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SANITA.

PALERMO

°®° Scatta la selezione dej nuovi
manager della Sanita in Sicilia,
stato pubblicato sulla Gazzetta uffi-
ciale regionale di ieri I'avviso pub-
blico diselezione per il conferimen-
to di incarichi di direttore generale
delle 9 Asp e dei 9 ospedali ed enti
del servizio sanitario della Regione.
1l provvedimento firmato dall'as-
sessore regionale alla Salute, Rug-
gero Razza, stabilisce che entro fine
maggio tutti i vertici di Asp e ospe-
dali dovranno essere inati. Sa-

GIORNALE DI siciLip
SABATQ 3 MARZ0 2018

ranno sostituiti anche i dirigenti
che hanno ancora I'incarico in cor-
50, oltre a quelli che erano stati con-
fermati nell'ultimo scorcio della le-
gislatura scorsa con I'incarico dj
semplice commissario. Il bando as-
segna 30 giorni di tempo dalla pub-
blicazione in Gazzetta per presen-
tare ladomanda. Potranno farlo so-
lo quanti sono stati inseriti nell'albo
ionale degli aspiranti g
pubblicato due settimane fa. Una
commissione di esperti di nomina

— =

e r valutera gli

aspiranti manager: uno dei tre
membri sara nominato dall'Age-
nas, un altro dal Cnr e I'ultimo dal
Consiglio superiore della sanita,
Dal lavoro di questa commissione
verra fuori una prima rosa di candi.
dati per ognuna delle Asp e per cia-
scun ospedale. Sono esclusi quanti
hanno gia svolto I'incarico di ma-
nager per due mandati consecuti-
vi.

Per la nomina dei direttorj gene-
rali dei Policlinici & prevista I'intesa
con i rettori delle Universita di rife-

Pubblicato il bando firmato dall'assessore Razza: entro fine maggio tutti i vertici delle aziende dovranno essere nominati

Nuovi manager dj Asp e ospedali, scatta |3 selezione

rimento. Non possono essere no-
minati direttori generali coloro che
abbiano riportato una condanna,
anche non definitiva, a una pena
detentiva non inferiore a un anno
perdelitto non colposo owveroa pe-
na detentiva non inferiore a sei me-
siper delitto non colposo commes-
so nella qualita di pubblico ufficiale
o con abuso dei poteri o violazione
dei doveri inerenti una pubblica
funzione. La carica di direttore ge-
nerale & incompatibile con qualsia-
si altro ruolo esercitato in strutture

pubbliche del servizio sanitario re-
gionale. L'incarico & triennale, rin-
novabile una sola volta nella stessa
azienda e per la stessa durata. Il ter-
mine di conclusione dell'iter perle
nomine dei manager & fissato peril
31 maggio 2018 «ferma la facolta di
proroga del predetto termine - sj
legge nell'awviso - per un periodo
identico o inferiore, dettata da
straordinarie e motivate esigenze
imposte dallo svolgimento
dell'istruttorian. ('saraz’)
SALVATORE FAZIO

—
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Asviso pubblico di selezione per il conferi nto di incarichi di direttore generale presso le Aziend
vizio sanitario della Regione siciliana ai sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 17

Lavviso & uscito nella Gurs Concorsi di stamattina. Trenta giorni di tempo per dificaziont « Integraziont -
presentare le istanze, poi il via alle selezioni tramite titoli e colloqui.

di Redazione (https:/www.insanitas.it/author/redazione/)

PALERMO. Da oggi hanno trenta giorni di tempo per presentare le istanze. Con la pubblicazione del bando, avvenuta stamattina in Gurs Concorsi, scatta la col
aspiranti direttori generali di Asp ed ospedali siciliani.

Il prerequisito essenziale & come previsto, fare parte dell'albo nazionale dei dg. Inoltre I'avviso pubblico a firma dell’assessore Ruggero Razza, esitato nei gior
dalla giunta regionale, preveda vari step: prima la valutazione dei titoli, poi per chi superera una soglia minima di punteggio i colloqui, e successivamente sara
una rosa ristretta di potenziali manager per ogni azienda sanitaria.

Infine, le nomine spetteranno al presidente della Regione tramite decreto su proposta dell'assessore alla Salute, previa delibera di giunta e parere della compe

Commissione all'Ars.

Intanto, in questi mesi resteranno al timone delle aziende sanitarie siciliane gli attuali commissari.
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Villa Sofia-Cervello, sindacati in stato di agitazione: contestate alcune delibere del Commissario

Villa Sofia-Cervello, sindacati in stato di agitazione:
contestate alcune delibere del Commissario

|- www.insanitas.it/villa-sofia-cervello-sindacati-in-stato-di-agitazione-contestate-alcune-delibere-del-commissario/

March 4, 2018

L+.PALERMO. Lo stato di agitazione, «riservando di adire le vie legali a tutela delle proprie
prerogative e degli interessi dei propri rappresentati»: lo hanno proclamato le organizzazioni
sindacali della Dirigenza medica e sanitaria degli Ospedali Riuniti Villa Sofia- Cervello.

Sotto accusa «svariati atti deliberativi adottati dall’attuale Commissario, Maurizio Arico, in
violazione di precise norme contrattuali e legislative e disattendendo qualsivoglia forma di
“vero” confronto”».

Arico ha successivamente convocato le 00SS mediche, ma le rispettive Segreteria Regionali
non hanno aderito all'invito giudicandolo tardivo rispetto alle ripetute precedenti richieste
avanzate e disattese. Ormai il confronto si & spostato a livello Regionale e assessoriale.

Insanitas ha contattato Villa Sofia- Cervello per una replica, se dovesse pervenire la
pubblicheremo.

Secondo Aaroi Emac, Cimo- Fesmed, Cisl Medici, Cgil Medici ed Uil Medici, «alcuni dei
provvedimenti impugnati dalle OO.SS. mediche hanno determinato una grave discriminazione
all'interno della stessa Azienda Ospedaliera finendo per avvantaggiare pochi soggetti, sia dal
punto di vista giuridico che economico, a discapito di tantissimi altri».

Vengono contestati «|'attribuzione di incarichi dirigenziali “ad personam” ed anche
ricollocazioni d'ufficio di dirigenti medici, in spregio a qualsiasi procedura relativa alla mobilita
volontaria e senza la minima trasparenza».

Infine, le organizzazioni sindacali mediche chiedono I'immediato intervento dell’Assessorato
alla Salute, «al quale € gia stata inviata relazione dettagliata, per evitare il perpetuarsi di tali
comportamenti illegittimi e per ottenere la revoca dei provvedimenti contestati».

Clicca qui per visionare la nota inviata dai sindacati a Ruggero Razza.
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@ Villa Sofia-Cervello
I sindacati: «In stato di agitazione»

dai<ind.

eee Proclamatolostatodi atidella Dirigenza medicae sanita-

g daliriunitiVillaSofia - Cervello «dopo le reiterat disva-
riati atti deliberativi adottati dall'attuale c issario Maurizio Aricd, in violazione
di precise norme ¢ i e legislative e di dendo qualsivoglia forma di
“vero” canfronton. I sindacati si riservano diadire le vie legali a tutela delle proprie
prerogative e degli interessi dei propri rapp in. «Alcuni dei p di i
impugnati dalle organizzazione sindacali mediche - si leggein una nota congiunta
dell ieregionali-h d i discriminazionealllinter-

&' &' b
no della stessa Azienda Ospedaliera finendo per avvantaggiare pochi soggetti, sia
dal punto divista giuridico che economico, a discapito di tantissimi altri». Vengono
contestati l'attribuzione di incarichi dirigenziali «ad p eanchericolloca-
zioni d'ufficio di dirigenti medici «in spregio a qualsiasi procedura relativa alla mo-
bilita volontaria e senza la minima trasparenza. E chiedono «l'immediato inter-
vento dell'Assessorato, al quale  gia stata inviata relazione dettagliata».
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SANITA. In un'affollata assemblea il commissario dell'azienda Maurizio Aricd annuncia i contratti a tempo indeterminato: «Momento importante per tante famiglie»

AVilla Sofia-Cervello
stop al precariato
Scatta lI'assunzione
per141lavoratori

© Sono medici, infermieri, operatori tecnici e sanitari

La stabilizzazione arriva in segui-
to al percorso di ricognizione in-
terna del personale precario in
possesso dei requisiti previsti dal-
Ia decreto Madia.Un mese fa era-
no stati stabilizzati 84 ex Lsu.

Salvatore Fazio

®ee Stabilizzati 141 lavoratori
precari all'ospedale Villa Sofia-
Cervello fra medici, infermieri e
operatori tecnici e sanitari. Da ieri
i loro rapporti di lavoro si trasfor-
mano da tempo determinato a
tempo indeterminato. Nel detta-
glio si tratta di 38 medici, 85 infer-
mieri, 6 collaboratori professiona-
li tecnici chimici, 3 collaboratori
tecnici professionali informatici, 3
collaboratori professionali sanita-
ri ostetrici, 2 tecnici sanitari di ra-
diologia medica, 2 tecnici sanitari
di laboratorio, uno psicologo e un
farmacista.

L'annuncio ai dipendenti & sta-
to dato dal commissario Maurizio
Arico, assieme al direttore sanita-
rio Pietro Greco e al direttore am-
ministrativo Nora Virga, nel corso

di un’affollata assemblea. L'aula
della sede legale di viale Strasbur-
80, nuovo cuore dell’azienda per i
suoi momenti importanti, era
stracolma. Pieno anche il corri-
doio. Tutti puntualissimi all'ap-
puntamento della direzione. L'at-
tesa era grande e lunghissima.
Dopo anni e anni di precariato, in
alcuni casi ormai storico, I'azien-
da compic il grande passo.

Arico ha ringraziato I'assessore
regionale alla Salute, Ruggero
Razza, e i suoi dirigenti, i sindacati
e, soprattutto, la direzione azien-

1

tin.

Dopo avere riassunto I'intero
iter che la sanita siciliana ha fatto
per arrivare finalmente all'avvio
delle assunzioni, Aricd ha dato
lettura della delibera 382, che ha
sancito la stabilizzazione dei pre-
cari secondo il comma 1 dell'arti-
colo 20 del cosiddetto decreto
Madia. La delibera & stata firmata
al termine della cerimonia ed &
immediatamente esccutiva.

A seguire, Piero Greco ha letto
uno per uno i nomi degli infer-
mieri e dei tecnm stabilizzati. In-

dale e l'ufficio del

fine il ¢ i0 Aricd ha letto

«Grazie al lavoro di tutti - ha detto
- 0ggi siamo in condizione di de-
liberare la stabilizzazione di 141
unita. E un momento importante
per tante famiglie ma anche per la
stessa azienda e per questo abbia-
mo scelto di condividerlo, qui. Fe-
licita e tanta i - ha detto

i nomi dei medici. Grande soddi-
sfazione e particolare commozio-
ne da parte dei dipendenti pre-
senti in aula.

La stabilizzazione am\'a m se-

Un del

conilc

LINIZIATIVA. Attivita ludiche nei reparti pediatrici
Clownin corsia, si cercano volontari

¢ * Sorrisi e clown in corsia, I'as-
sociazione «Chi ama la Sicilia» cer-
ca volontari disposti a fare attivita
di animazione e supporto in corsia
ospedaliera dal lunedi al venerdi
pomeriggio nei reparti pediatrici
dell’ospedale Cervello. Dopo 8 anni

pronto soccorso pediatrico per su-
perare il periodo di permanenza

ma anche le famiglie, gia svolto da
35 volontari che hanno bisogno di
aiuto per portare avanti questa

guito al percorso di ricognizione
interna del personale precario in
dei requisiti previsti dal-

Aricod - ed & bello vedere in aula
anche diversi pnm:m. venuti a as-
sistere a un momento importante
dei loro giovani collaboratori.
Una festa di tutta I'azienda che da
oggi avra pilt serenita e stabilita
da mettere al servizio dei pazien-

la normativa Madia e dalle suc-
cessive circolari m(erpr(.muw
dell’assessorato regionale alla Sa-
lute. Un mese fa, lo scorso 1 feb-
braio, erano invece stati stabiliz-
zati 84 ex Lsu. Si trattava nel det-
taglio di 38 coadiutori ammini-

di attivita regol.
ta dagli ospedali riuniti Cervello e

grande di solidarieta.
«Raggiungere questo obiettivo -

Villa Sofia, I'associazione proseg
la sua missione: regalare sorrisi in
tutti i reparti pediatrici dell'ospe-
dale. L'iscrizione & gratuita e aper-
ta a tutti, per partecipare & neces-
sario aver compiuto i 16 anni di
eta. Un servizio utile ai piccoli de-
genti di ortopedia pediatrica e

dice il presid 0

consentira all'associazione di por-
tare avanti ed eventualmente am-
pliare le attivita di volontariato per
i bimbi». Chi intende aderire puo
inviare la sua candidatura acceden-
do al sito www.chiamalasicilia.it.
(*FAPE®)

io dell'azienda Maurizio An(o che comunica i nomi degli stabilizzati-

strativi, 10 operatori tecnici, 20
operatori tecnici informatici, 7
operatori tecnici sterilizzatori, 1
operatore tecnico archivio cartelle
cliniche, 6 operatori tecnici ma-
gazzinieri, 2 operatori tecnici ser-
vizio prevenzione e protezione.
Nel giro di un mese, 225 ormai ex
precari di Villa Sofia-Cervello
hanno quindi ottenuto il posto di
lavoro a tempo indeterminato.
Nei giorni scorsi Policlinico ¢
ospedale Civico hanno formaliz-
zato la stabilizzazione dei precari.
Al Civico contratti a tempo inde-
terminato per 48 lavoratori: 24 in-
fermieri, 18 medici, un tecnico di
Radiologia ¢ 5 collaboratori tecni-
ci. Al Policlinico invece sono stati
stabilizzati 356 precari: 142 infer-
mieri, 60 medici, 55 tecnici sanita-
ri e 99 amministrativi. ("SAFAZ")
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Province:

Palermo, 141 stabilizzazioni a
Villa Sofia

L'annuncio ai dipendenti é stato dato in diretta dal commissario,
Maurizio Arico, insieme al direttore sanitario, Pietro Greco, e al
direttore amministrativo, Nora Virga

01 marzo 2018

Sono stati stabilizzati 141 fra medici,
infermieri e operatori tecnici e sanitari
dell'azienda Ospedali riuniti Villa Sofia-
Cervello. Da oggi, infatti, i loro rapporti di
lavoro si trasformano da tempo determinato
a tempo indeterminato.

L'annuncio ai dipendenti € stato dato in
diretta dal commissario, Maurizio Arico,
insieme al direttore sanitario, Pietro Greco, e
al direttore amministrativo, Nora Virga,
durante un'affollata assemblea.

"Devo ringraziare tutti, I'assessore Razza e i
suoi dirigenti, i sindacati, ma soprattutto la
mia direzione e I'ufficio personale - ha detto il commissario Arico -. Grazie al lavoro di tutti
oggi siamo in condizione di deliberare la stabilizzazione di 141 unita. E un momento
importante per tante famiglie ma anche per la stessa azienda. Una festa di tutta I'azienda
Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello che da oggi avra piu serenita e stabilita da mettere al
servizio dei pazienti".

La stabilizzazione arriva in seguito al percorso di ricognizione interna del personale
precario in possesso dei requisiti previsti dalla normativa Madia e dalle successive
circolari interpretative dell'assessorato regionale alla Salute. Nel dettaglio la
stabilizzazione riguarda 38 dirigenti medici, 85 infermieri, 6 collaboratori professionali
tecnici chimici, 3 collaboratori tecnici professionali informatici, 3 collaboratori professionali
sanitari ostetrici, 2 tecnici sanitari di radiologia medica, 2 tecnici sanitari di laboratorio, uno
psicologo e un farmacista. Esattamente un mese fa, lo scorso 1 febbraio, erano invece
stati stabilizzati 84 ex Lsu. Nel giro di un mese, 225 ormai ex precari di Villa Sofia-Cervello
hanno quindi ottenuto il posto di lavoro a tempo indeterminato.
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Contratto a tempo indeterminato per 141 unita a Villa Sofia-Cervello - 02-03-2018
scritto da insalutenews.it - insalutenews.it - http://www.insalutenews.it/in-salute

Palermo, 2 marzo 2018 - Un primo marzo sicuramente da ricordare per 141 fra medici, infermieri e
operatori tecnici e sanitari dell’ Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello. Da ieri infatti i loro
rapporti di lavoro si sono trasformati da tempo determinato a tempo indeterminato. L’annuncio ai
dipendenti ¢ stato dato in diretta dal Commissario Maurizio Arico, insieme al Direttore sanitario Pietro
Greco e al Direttore amministrativo Nora Virga, nel corso di un’affollata assemblea.

L’aula della sede legale di viale Strasburgo, nuovo cuore dell’ Azienda per i suoi momenti importanti, era
stracolma. Pieno anche il corridoio. Tutti puntualissimi, all’appuntamento della Direzione. L’attesa era
grande e lunghissima. Dopo anni e anni di precariato, in alcuni caso ormai ‘storico’, I’Azienda si prepara
al grande passo.

“Devo ringraziare tutti, I’ Assessore Razza e i suoi dirigenti, i sindacati, ma soprattutto la mia Direzione e
Iufficio Personale - ha detto il Commissario Arico - Grazie al lavoro di tutti oggi siamo in condizione di
deliberare la stabilizzazione di 141 unita. E un momento importante per tante famiglie ma anche per la
stessa Azienda e per questo abbiamo scelto di condividerlo, qui. Felicita e tanta emozione. Bello vedere
in aula anche diversi Primari, venuti a assistere a un momento importante dei loro giovani collaboratori.
Una festa di tutta I’ Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello che da oggi avra pit serenita e stabilita
da mettere al servizio dei pazienti”.

Dopo avere riassunto I’intero iter che la sanita siciliana ha fatto per arrivare finalmente all’avvio delle
assunzioni, Arico ha dato lettura della delibera n. 382, che ha sancito la stabilizzazione dei precari
secondo il comma 1 del’articolo 20 del cosiddetto Decreto Madia. La delibera ¢ stata firmata al termine
della cerimonia ed ¢ immediatamente esecutiva.

A seguire, il Direttore Sanitario Piero Greco ha letto uno per uno i nomi degli infermieri e dei tecnici
stabilizzati. Infine il Commissario Arico ha letto i nomi dei medici. Grande soddisfazione e particolare
commozione da parte dei dipendenti presenti in aula.

La stabilizzazione arriva in seguito al percorso di ricognizione interna del personale precario in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa Madia e dalle successive circolari interpretative dell’ Assessorato
regionale alla salute. Nel dettaglio la stabilizzazione riguarda 38 Dirigenti medici, 85 Infermieri, 6
Collaboratori professionali tecnici chimici, 3 Collaboratori tecnici professionali informatici, 3
Collaboratori professionali sanitari ostetrici, 2 Tecnici sanitari di radiologia medica, 2 Tecnici sanitari di
laboratorio, uno Psicologo e un Farmacista.

Esattamente un mese fa, lo scorso 1 febbraio, erano invece stati stabilizzati 84 ex Lsu. Si trattava nel
dettaglio di 38 coadiutori amministrativi, 10 operatori tecnici, 20 operatori tecnici informatici, 7 operatori
tecnici sterilizzatori, 1 operatore tecnico archivio cartelle cliniche, 6 operatori tecnici magazzinieri, 2
operatori tecnici servizio prevenzione e protezione. Nel giro di un mese, 225 ormai ex precari di Villa
Sofia-Cervello hanno quindi ottenuto il posto di lavoro a tempo indeterminato.
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Villa Sofia Cervello stabilizza 141 fra
medici, infermieri ed operatori

Un primo marzo sicuramente da ricordare per 141 fra medici,
infermieri e operatori tecnici e sanitari dell'’Azienda Ospedali Riuniti
Villa Sofia-Cervello.
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Riuniti Villa Sofia-Cervello. Da oggi infatti i loro rapporti di
lavoro si trasformano da tempo determinato a tempo
indeterminato. L'annuncio ai dipendenti é stato dato in
diretta dal Commissario Maurizio Arico, insieme al Direttore
sanitario Pietro Greco e al Direttore amministrativo Nora
Virga, nel corso di un'affollata assemblea.

L'aula della sede legale di viale Strasburgo, nuovo cuore
dell’Azienda per i suoi momenti importanti, era stracolma.
Dopo anni e anni di precariato, in alcuni caso ormai “storico”,
I'’Azienda si prepara al grande passo. “Devo ringraziare tutti,
I’Assessore Razza e | suoi dirigenti | sindacati ma
soprattutto la mia Direzione e I'ufficio Personale” — ha detto
il Commissario Arico -. Grazie al lavoro di tutti oggi siamo in
condizione di deliberare la stabilizzazione di 141 unita. E un
momento Iimportante per tante famiglie ma anche per la
stessa Azienda e per questo abbiamo scelto di condividerlo,
qui. Felicita e tanta emozione. Bello vedere in aula anche
diversi Primari, venuti a assistere a un momento importante
dei loro giovani collaboratori. Una festa di tutta I’Azienda
Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello che da oggi avra pit
serenita e stabilita da mettere al servizio dei pazienti".

Dopo avere riassunto l'intero iter che la sanita siciliana ha
fatto per arrivare finalmente all'avvio delle assunzioni, Arico
ha dato lettura della delibera n. 382, che ha sancito la
stabilizzazione dei precari secondo il comma 1 del’articolo
20 del cosiddetto Decreto Madia. La delibera é stata firmata
al termine della cerimonia ed &€ immediatamente esecutiva. A
seguire, il Direttore Sanitario Piero Greco ha letto uno per uno
I nomi degli infermieri e dei tecnici stabilizzati. Infine il
Commissario Arico ha letto i nomi dei medici. Grande
soddisfazione e particolare commozione da parte dei
dipendenti presenti in aula.

La stabilizzazione arriva in seguito al percorso di ricognizione
interna del personale precario in possesso dei requisiti
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professionali sanitari ostetrici, 2 Tecnici sanitari di radiologia
medica, 2 Tecnici sanitari di laboratorio, uno Psicologo e un
Farmacista.

A \JUIIUUUI “ULwvid

Esattamente un mese fa, lo scorso 1 febbraio, erano invece
stati stabilizzati 84 ex Lsu. Si trattava nel dettaglio di 38

[

SAN VALENTINO
%! "Amor ch'a nullo
amato amar
perdona” San
Valentino per gli
amici di
Palermomania.it

ERDOGAN

B Erdogan in Italia:
Diplomazia e cattivi
pensieri

ALTRE NEWS

R T

H20 Power X

Unisce laforzadi H20
con un potenta aspirapolvera.

Sco rapolvere 4
d:--mv Au:i.wdm
2

—— Articoli piu letti —
Oggi Settimana

Mese

ELEZIONI POLITICHE 2018
La Sicilia si riscopre
"grillina"’, boom di voti per
il M5S

GATTO MALTRATTATO
Belpasso, prende a morsi e
picchia il suo gatto

& AP
/,- - .
"(

https://www.palermomania.it/news/cronaca-e-politica/villa-sofia-cervello-stabilizza-141-fra-medici-infermieri-ed-operatori--98485.html 2/4



5/3/2018

coadiutori amministrativi, 10 operatori tecnici, 20 operatori
tecnici informatici, 7 operatori tecnici sterilizzatori, 1
operatore tecnico archivio cartelle cliniche, 6 operatori tecnici
magazzinieri, 2 operatori tecnici servizio prevenzione e
protezione. Nel giro di un mese, 225 ormai ex precari di Villa
Sofia-Cervello hanno quindi ottenuto il posto di lavoro a
tempo indeterminato.

stabilizzazioni precari palermo villa sofia cervello
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SOLIDARIETA. La Fisacat Cisl firma una convenzione con I'associazione «Piera Cutino» per promuovere le donazioni. Mimma Calabro: i nostri iscritti risponderanno

Raccolta di sangue, anche i sindacati scendono in campo

e Quella della mancanza di san-
gue per le trasfusioni & un’emergen-
za costante. | donatori non bastano
mai e in alcuni periodi dell'anno,
come que]lo estivo, lasituazione tal-
volta diventa drammatica. Una

Per il 2018, Villa Sofia e Cervello
stimano che avranno la necessita di
23.172 unita di sangue, 10.672 per il
primo presidio, 12.500 per il secon-
do. Numeri importanti, che quindi
danno un peso ancora maggiore alla

che, ne siamo certi, condivideranno
I'iniziativa con grande sensibilitar.

L'associazione «Cutino» fara da
trait d’union con le varie associazio-
ni impegnate nella raccolta di san-
gue perl'organizzazione delle dona-
zioni, coordinera le attivita di rac-

nuova i iva agli ospedali riuniti
Villa Sofia-Cervello si pone I'obietti-
vo di correre ai ripari con un certo
margine di anticipo sull'estate. leri,
a CasAmica, al Campus di Ematolo-
giadell'ospedale di via Trabucco, ha
preso ufficialmente il via la campa-
gna di sensibilizzazione «Il sindaca-
to ce I'ho nel sangue», promossa
dall'associazione «Piera Cutino» e
dalla Fisascat Cisl Palermo-Trapa-
ni.

cor ione firmata dal presid

dell'associazione «Cutinow, Alessan-
dro Garilli, e dal segretario del sin-
dacato, Mimma Calabro. La Fisascat
Cisl Palermo-Trapani promuovera
ladonazione del sangue traisuoi di-
rigenti, RsaeRsu, (ragliassociatiele
aziende firmatarie di contratti di la-
voro e accordi di secondo livello nei
settori del turismo, servizi e terzia-
io. «Il nostro sindacato conta mi-
di iscritti — dice la Calabro -

colta attcaverso un’autoemoteca o
inviando i donatori al centro fisso.
Verri creato un calendario delle do-
nazioni da aprile a settembre. L'as-
sociazione si occupera anche degli
esami di laboratorio necessari per i
donatori. «Nel 2017 le prestazioni di
trasfusione eseguite negli ospedali
dell'area metropolitana di Palermo
sono state 65.751, cifra che com-
prende anche chi dona pii1 volte nel

q

dell'inizi

Cervello

corso dell'anno», afferma Roberto
Gentile, direttore della Medicina
trasfusionale di Villa Sofia-Cervello.
Una fetta importante del sangue
donato & «riservata» ai pazienti ta-
lassemici dell'Unita operativa com-
plessa di Ematologia per le malattie
rare del sangue e degli organi ema-
topoietici dell'ospedale Cervello, di-
retta da Aurelio Maggio: quest’anno
il fabbisogno & di 5.300 unita. «Per i
talassemici — dichiara Garilli -, oltre
2.300 in tutta la Sicilia, il sangue ¢
davvero vita e la trasfusione I'unica
fonte disopravvivenza. Contiamo di
riuscire a coinvolgere tanti donatori
nuovir. «Un accordo importante —
conclude Leonardo La Piana, segre-
tario della Cisl Palermo - che affron-
ta una delle emergenze sanitarie
della nostra citta.
(*140D") MONICA DILIBERTI
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"Il sindacato I'ho nel sangue", siglata una
convenzione per aumentare i donatori

In campo I"associazione Piera Cutino e la Fisascat Cisl che hanno presentato
l'iniziativa all'ospedale Cervello. "Il sindacato € uno strumento di solidarieta e la
donazione ¢ una questione di sopravvivenza"

Federica Virga
01 marzo 2018 14:31

e rerep
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A

Arginare I’emergenza sangue, soprattutto d’estate, soddisfare il fabbisogno aumentando il numero di donatori, contagiare
- stavolta positivamente - il sentimento di solidarieta. E” questo lo spirito di “Il sindacato I’ho nel sangue”, la convenzione
siglata questa mattina tra I’associazione Piera Cutino e la Fisascat Cisl. Un modo per incrementare il numero di donatori,

per sensibilizzare lavoratori e aziende della sigla, fidelizzare chi ha gia effettuato in passato pre-donazioni e incrementare
il fabbisogno. Agli ospedali riuniti Cervello ¢ Villa Sofia, cosi, basterebbero rispettivamente 12.500 e 10.672 unita in pit

rispetto al 2017, anno che ha registrato 65.751 unita di emocomponenti comprensive di plasma e piastrine.

Un dato tutto sommato buono, ma non ancora sufficiente. “Questo dato ci pone come provincia piti produttiva in Sicilia -
spiega Roberto Gentile, direttore dei centri trasfusionali di Villa Sofia e Cervello -. La sola provincia di Palermo eroga
un’assistenza sanitaria d’eccellenza. A questi 65 mila componenti, dobbiamo aggiungere altre 10 mila unita di globuli
rossi che ci vengono a mancare. Cid che c¢i manca, per ora, & arrivato dall’Emilia Romagna. Adesso stiamo cercando la
sufficienza per assistere gli emopatici cronici, i trapiantati, chi fa chemioterapia soprattutto d’estate. Sono pazienti che
hanno bisogno di sangue senza alternativa. Questa e altre iniziative contiamo di sommarle per farci diventare autonomi.
Avevamo oltre 10 mila analisi fatte a candidati donatori che, tuttavia, non sono stati recuperati. Significa che avevano
I’intenzione di donare, ma non siamo stati in grado di trattenerli”.

Obiettivo “autosufficienza” dunque. Un obiettivo fondamentale che mira a scongiurare che la prossima estate sia
drammatica come la passata. “Dobbiamo mettere in moto iniziative in grado di arginare la carenza - fa da eco Aurelio
Maggio, direttore dell’unita operativa di ematologia e malattie rare del sangue di Villa Sofia e Cervello -. Ci sono pazienti
che hanno necessita di fare trasfusioni ogni 15-20 giorni. Invitare questo tipo di paziente a procurarsi il sangue, tramite
catene di solidarieta in famiglia, equivale a dargli il peso enorme della terapia, della malattia”.

Donare il sangue cosi, fa bene a chi lo dona e a chi lo riceve. Si pud donare al centro trasfusionale dell’ospedale Cervello
e nelle autoemoteche che faranno da centro di raccolta nei vari luoghi di lavoro. I lavoratoti di contro avranno diritto alla
giornata lavorativa di riposo retribuita - presentando il certificato medico al datore - e all’esame gratuito del test del
portatore sano di anemia mediterranea. Tra le aziende che hanno aderito Carrefour, la fondazione Federico II, Sma,
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Sintesi e Almaviva. “Ho accolto la richiesta di sviluppare un’iniziativa per creare un percorso in grado di garantire
continuita alla donazioni - chiosa Mimma Calabro, segretario provinciale Fisascat Cisl Palermo Trapani -. Feedback
positivi dai segretari della scuola, dei pensionati, del settore edile. E’ stata una solidarieta virale e contagiosa
positivamente. Le aziende hanno favorito i permessi sindacali per essere qui stamattina. Non posso che accogliere con
entusiasmo questa cosi corposa presenza”.

Questa mattina infatti, al Campus di Ematologia dell’Ospedale Cervello, alla sigla della convenzione erano presenti piti di
60 lavoratori Fisascat Cisl. “Il sindacato ¢ uno strumento di solidarieta - conclude Alessandro Garilli, professore di diritto
del lavoro e presidente dell’associazione Piera Cutino -. Esprimere solidarieta arricchisce le persone. La donazione & una
questione di sopravvivenza. Non avere sangue, non poter fare le trasfusioni, provoca un disagio non solo psicologico ma
anche fisico”.

| piu letti della settimana

Incidente in via Liberta, si schianta in scooter e muore a 16 anni
Tragedia all’Ospedale dei bambini, muore a 14 mesi per meningite

Incidente in corso Calatafimi, scontro auto-scooter: morto un ventiduenne
Quarto blitz dopo Brumotti, Zen sottosopra: 9 arresti, sequestrate pistole e droga

Blitz allo Zen, sequestrate droga e armi: famiglia intera finisce in carcere

Viene sfrattato, beve fino a morire: bara lasciata per due giorni in pianerottolo
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L'Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo ha un fabbisogno di sangue
dichiarato per il 2018 di 23.172 unita, ripartite in 12.500 unita per il P.O. “Cervello” e
10.672 per il P.O. “Villa Sofia”.

La U.0.C. Ematologia per le malattie rare del sangue e degli organi ematopoietici

’ assorbe da sola un fabbisogno di 5.300 unita, per le necessita dei pazienti

el talassemici.

DA LEGGERE: Gli italiani stanno Numeri importanti che testimoniano come la disponibilita di sangue sia un tema
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Con l'obiettivo di incrementare le donazioni di sangue a favore della Azienda Villa Sofia-Cervello, prende il via oggi la campagna
di sensibilizzazione Il Sindacato I'no nel sangue”, promossa dall’Associazione Piera Cutino e dalla Fisascat Cisl Palermo
Trapani. Stamane a CasAmica, al Campus di Ematologia del P.O. Cervello, la firma della convenzione fra le due organizzazioni,
con il Presidente dellAssociazione Piera Cutino, Alessandro Garilli, e il Segretario Fisascat Cisl di Palermo-Trapani, Mimma
Calabro.

Presenti autorita aziendali e sindacali: il Direttore Sanitario di Villa Sofia-Cervello, Pietro Greco; Aurelio Maggio, Direttore della
U.O.C. Ematologia e malattie rare del sangue e degli organi ematopoietici; Roberto Gentile, Direttore della U.O.C. Medicina
Trasfusionale; Pierangelo Raineri, Segretario generale Fisascat Cisl nazionale; Leonardo La Piana, Segretario generale Ust Cisl
Palermo Trapani.

La Fisascat Cisl Palermo Trapani promuovera la donazione del sangue tra i propri dirigenti sindacali, Rsa e Rsu e associati e fra
le aziende firmatarie di contratti nazionali di lavoro e accordi di secondo livello, aziendali o territoriali, nei settori di propria
pertinenza quali il terziario, il turismo e i servizi.

L'Associazione Cutino da parte sua fara da tramite con le Associazioni di raccolta sangue del territorio per I'organizzazione
logistica della raccolta stessa, coordinera le attivita di raccolta sangue attraverso la disponibilita di un’autoemoteca e I'invio dei
donatori al centro fisso, con un calendario delle donazioni nel periodo da aprile a settembre; garantira anche I'effettuazione dei
necessari esami di laboratorio per i donatori.

“Il diritto al lavoro e alla salute sono due priorita. Ecco perché siamo lieti di poter dare il nostro contributo con un’iniziativa cosi
importante — dichiara Mimma Calabro, Segretario Generale della Fisascat Cisl Palermo-Trapani — Il nostro sindacato conta
migliaia di iscritti che, ne siamo certi, condivideranno l'iniziativa con grande sensibilita”.

“Migliorare la qualita della vita dei pazienti talassemici. E questo quello in cui crede da sempre I'’Associazione Piera Cutino —
afferma il prof. Alessandro Garilli, Presidente dell’Associazione Piera Cutino. Oggi con questo nuovo accordo con la Cisl
Fisascast di Palermo e Trapani,~vogliamo affrontare uno degli aspetti fondamentali per la qualita della vita di questi pazienti: le
trasfusioni di sangue.~Per i pazienti talassemici — oltre 2.300 in tutta la Sicilia — il sangue & davvero fonte di vita e la trasfusione
I'unica fonte di sopravvivenza.~Riuscire a garantire la disponibilita di sangue per ogni pazienti curato al campus di Ematologia &
I'obiettivo concreto della partnership con la FISASCAT Cisl Palermo Trapani.

Contiamo di riuscire a coinvolgere tanti donatori nuovi che potranno donare il sangue al Centro trasfusionale dell’Ospedale
“Cervello”. Un gesto semplice, donare il sangue, che fa bene a chi lo dona e a chi lo riceve.~ Grazie a tutti coloro che doneranno
il sangue garantendo cosi una migliore qualita di vita per tanti pazienti talassemici”.

di Redazione
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Il sindacato I'ho nel sangue
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a donazione sangue

Palermo - L'Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo ha un
fabbisogno di sangue dichiarato per il 2018 di 23.172 unita, ripartite in
12.500 unita per il Presidio “Cervello” e 10.672 per il Presidio “Villa Sofia”.
L'Unita Operativa Complessa di Ematologia per le malattie rare del sangue e
degli organi ematopoietici assorbe da sola un fabbisogno di 5.300 unita, per
le necessita dei pazienti talassemici. Numeri importanti che testimoniano
come la disponibilita di sangue sia un tema sempre all’‘ordine del giorno,
soprattutto in previsione dei mesi estivi.

Con l'obiettivo di incrementare le donazioni di sangue a favore della Azienda
Villa Sofia-Cervello, ha preso il via la campagna di sensibilizzazione “IlI
Sindacato I'ho nel sangue”, promossa dall’Associazione Piera Cutino e
dalla Fisascat Cisl Palermo Trapani. Stamane a CasAmica, al Campus di
Ematologia del Cervello, davanti ad un numerosa platea di aderenti alla
Fisascat Cisl, potenziali donatori, la firma della convenzione fra le due
organizzazioni, con il Presidente dell’Associazione Piera Cutino, Alessandro
Garilli, e il Segretario Fisascat Cisl di Palermo-Trapani, Mimma Calabro.

Presenti autorita aziendali e sindacali: il Direttore Sanitario di Villa Sofia-
Cervello, Pietro Greco; Aurelio Maggio, Direttore dell’Unita Operativa di
Ematologia e malattie rare del sangue e degli organi ematopoietici; Roberto
Gentile, Direttore dell’'Unita Operativa di Medicina Trasfusionale; Pierangelo
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Raineri, Segretario generale Fisascat Cisl nazionale; Leonardo La Piana,
Segretario generale Ust Cisl Palermo Trapani, Massimo Farinella, Segretario
regionale Cisl Medici.

Presente anche una delegazione dell’Anfi, I’Associazione nazionale finanzieri
d'Italia sezione di Palermo, vicini da sempre al mondo della donazione di
sangue e della talassemia in particolare, con il Presidente, il Generale
Umberto Rocco, e i consiglieri Michele Nigro e il Maresciallo Leonardo
Gentile. |

L'accordo prevede che la Fisascat Cisl Palermo Trapani promuova la
donazione del sangue tra i propri dirigenti sindacali, Rsa e Rsu e associati e
fra le aziende firmatarie di contratti nazionali di lavoro e accordi di secondo
livello, aziendali o territoriali, nei settori di propria pertinenza quali il
terziario, il turismo e i servizi.

L’Associazione Cutino da parte sua fara da tramite con le Associazioni di
raccolta sangue del territorio per |‘organizzazione logistica della raccolta
stessa, coordinera le attivita di raccolta sangue attraverso la disponibilita di
un’autoemoteca e l'invio dei donatori al centro fisso, con un calendario delle
donazioni nel periodo da aprile a settembre; garantira anche l'effettuazione
dei necessari esami di laboratorio per i donatori. Come ha spiegato Roberto
Gentile, Direttore della Medicina Trasfusionale di Villa Sofia-Cervello, il
fabbisogno di sangue resta ancora elevato, ma i dati piu recenti lasciano
ben sperare. Nel 2017 le prestazioni di trasfusione eseguite negli ospedali
dell’area metropolitana di Palermo sono state 65751, cifra che comprende
anche chi dona piu volte nel corso dell’anno.

“I| diritto al lavoro e alla salute sono due priorita. Ecco perché siamo lieti di
poter dare il nostro contributo con un’iniziativa cosi importante - dichiara
Mimma Calabro, Segretario Generale della Fisascat Cisl Palermo-Trapani - Il
nostro sindacato conta migliaia di iscritti che, ne siamo certi, condivideranno
I'iniziativa con grande sensibilita”.

“Migliorare la qualita della vita dei pazienti talassemici. = questo quello in
cui crede da sempre I’Associazione Piera Cutino — afferma il prof. Alessandro
Garilli, Presidente dell’Associazione Piera Cutino. Con questo nuovo accordo
con la Cisl Fisascat di Palermo Trapani, vogliamo affrontare uno degli aspetti
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fondamentali per la qualita della vita di questi pazienti: le trasfusioni di
sangue. Per i pazienti talassemici - oltre 2.300 in tutta la Sicilia - il sangue
e davvero fonte di vita e la trasfusione [|'unica fonte di
sopravvivenza. Riuscire a garantire la disponibilita di sangue per ogni
paziente curato al campus di Ematologia € I'‘obiettivo concreto della
partnership con la Fisascat Cisl Palermo Trapani.

Contiamo di riuscire a coinvolgere tanti donatori nuovi che potranno donare
il sangue al Centro trasfusionale dell'Ospedale "“Cervello”. Un gesto
semplice, donare il sangue, che fa bene a chi lo dona e a chi lo riceve.
Grazie a tutti coloro che doneranno il sangue garantendo cosi una migliore
qualita di vita per tanti pazienti talassemici”.

*Un accordo importante perché affronta una delle emergenze sanitarie della
nostra citta, la carenza di sangue per le trasfusioni — afferma Leonardo La
Piana, Segretario Cisl Palermo Trapani. E’ un sindacato che vuole occuparsi
non solo delle vertenze di lavoro e contrattuali, ma anche di una bella
sinergia che stiamo mettendo in campo con la Fisascat e I’Associazione
Cutino per portare in mezzo alla gente alcuni dei valori sociali che sono tipici
del nostro sindacato”.

Nelle Ph alcuni momenti della presentazione al Campus di Ematologia del
Cervello, con la firma della convenzione fra il Professore Alessandro Garilli e
Mimma Calabro e il Direttore dell’Associazione Cutino, Sergio Mangano

Gdmed_Palermo
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L'Ospedale Cervello di Palermo ha un
fabbisogno di sangue dichiarato per il 2018 di 12500 unita. Di queste ben 5300
rappresentano il fabbisogno della sola Unita operativa complessa di ematologia per le
malattie rare del sangue e degli organi ematopoietici, per le necessita dei pazienti
talassemici. L'Ospedale Villa Sofia presenta invece un fabbisogno di sangue per il 2018 di
10672 unita. Numeri importanti che testimoniano da soli come la richiesta di sangue nei
due principali presidi ospedalieri dell’Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello sia un
tema sempre all’ordine del giorno, soprattutto in previsione dei prossimi mesi estivi.

Con l'obiettivo di incrementare le donazioni di sangue per |I’Azienda Villa Sofia-Cervello,
prende il via oggi una campagna di di sensibilizzazione con l'iniziativa “I| Sindacato I’'ho
nel sangue”, promossa dall’Associazione Piera Cutino e dalla Fisascat Cisl. Stamane a
CasAmica, al Campus di Ematologia dell”Ospedale Cervello, la firma della convenzione fra
le due organizzazioni, con il Presidente dell’Associazione Piera Cutino, Alessandro Garilli,
e il Segretario Fisascat Cisl di Palermo Trapani, Mimma Calabro. Presenti il Direttore
sanitario di Villa Sofia-Cervello, Pietro Greco, Aurelio Maggio, Direttore dell’'Unita
operativa complessa di Ematologia e malattie rare del sangue e degli organi
ematopoietici di Villa Sofia-Cervello, Roberto Gentile, Responsabile del Centro
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Trasfusionale di Villa Sofia, Pierangelo Raineri, Segretario generale Fisascat Cisl
nazionale, Leonardo La Piana, Segretario generale Ust Cisl Palermo Trapani. Attraverso la
convenzione la Fisascat Cisl promuovera la donazione del sangue tra i propri dirigenti
sindacali, Rsa e Rsu e associati, e fra le aziende firmatarie di contratti nazionali di lavoro
e accordi di secondo livello, aziendali o territoriali, nei settori di propria pertinenza quali il
terziario, il turismo e i servizi.

L’Associazione Cutino da parte sua fara da tramite con le Associazioni di raccolta sangue
del territorio per I'organizzazione logistica della raccolta stessa, coordinera le attivita di
raccolta sangue attraverso la disponibilita di un’autoemoteca e tramite l'invio dei donatori
al centro fisso con un calendario delle donazioni nel periodo da maggio a settembre, e
garantira la realizzazione gratuita del test del portatore sano di talassemia.

"Il diritto al lavoro e alla salute sono due priorita. Ecco perché siamo lieti di poter dare il
nostro contributo con un'iniziativa cosi importante - dichiara Mimma Calabro, Segretario
Generale della Fisascat Cisl Palermo Trapani - Il nostro sindacato conta migliaia di iscritti
che, ne siamo certi, condivideranno I'iniziativa con grande sensibilita".

“Migliorare la qualita della vita dei pazienti talassemici. E’ questo quello in cui crede da
sempre |’Associazione Piera Cutino — afferma il prof. Alessandro Garilli, Presidente
dell’Associazione Piera Cutino. Oggi con questo nuovo accordo con la Cisl Fisascat di
Palermo e Trapani, vogliamo affrontare uno degli aspetti fondamentali per la qualita della
vita di questi pazienti: le trasfusioni di sangue. Per i pazienti talassemici - oltre 2.300 in
tutta la Sicilia - il sangue & davvero fonte di vita e la trasfusione I'unica fonte di
sopravvivenza. Riuscire a garantire la disponibilita di sangue per ogni paziente curato al
campus di Ematologia € I'obiettivo concreto della partnership con CISL Fisascat.
Contiamo di riuscire a coinvolgere tanti donatori nuovi che potranno donare il sangue al
Centro trasfusionale dell’‘Ospedale “Cervello”. Un gesto semplice, donare il sangue, che fa
bene a chi lo dona e a chi lo riceve. Grazie a tutti coloro che doneranno il sangue
garantendo cosi una migliore qualita di vita per tanti pazienti talassemici".

Ha partecipato inoltre una delegazione dell’Associazione Finanzieri d’Italia — sezione di
Palermo - rappresentata dal Presidente Umberto Rocco e i consiglieri Leonardo Gentile e
Michele Nigro.
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ALLISMETT. A un uomo di Partinico fu diagnosticato un carcinoma,
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Gli asportarono un polmone sano
Da anniin attesa di giustizia

PARTINICO

*** Dirinvio in rinvio. Gia perdue
volte I'apertura del processo in se-
de civile & saltata e la prossima
udienza ¢ stata fissata peril 9 apri-
le. In sede penale ancora neanche
si parla di prima udienza: per due
volte la Procura ha chiesto una
proroga di indagine per «ulteriori
approfondimenti». «Aspettano che
io muoia», commenta tra il serio e
il faceto Vincenzo La Fata, 62 anni
di Partinico, impiegato della Re-
gione in pensione, vittima di un
bresunto caso di malasanita. In
pratica gli fu asportato mezzo pol-
mone nel corso di un intervento
chirurgico all'lsmett di Palermo,
Iistituto mediterraneo per i tra-
Ppianti e terapie ad alta specializza-

zione, salvo poi accorgersi poco
tempo dopo che in realta non ave-
va mai avuto alcun carcinoma. A
fare la scoperta fu la stessa equipe
del nosocomio che nel referto
scrisse: «Rettifica diagnosi: assenza
neoplasiar. Una storia che anche
per i ritardi della giustizia sta dop-
piamente amareggiando La Fata:
«Dopo due anni e mezzo si conti-
nua con rinvii che sono inspiegabi-
li - afferma - perché le carte parla-
no chiaro. I medici stessi ammetto-
no I'errore, & tutto scritto»,

Il calvario per I'uomo ebbe ini-
zio nel 2015 quando gli fu diagno-
sticato dai medici del reparto di
Patologia dell'Ismet, dopo una se-
rie finite di visite e accertamenti,
che aveva un adenocarcinoma pol-

_—

monare. Nel novembre dello stes-
S0 anno venne sottoposto ad inter-
vento chirurgico e gli fu asportato
buona parte del polmone. A gen-
naio perd la sorpresa: dagli esami
della biopsia venne fuori che La
Fata non aveva mai avuto alcun tu-
more. Era un semplice e innocuo
nodulo reduce dai tempi in cui eb-
be una tubercolosi infantile o forse
le tracce di un enfisema polmona-
re. Orala vita di Vincenzo La Fata &
completamente cambiata: «Sono
dovuto andare anticipatamente in
pensione perdendo anche dei soldi
- afferma - perché mi affatico trop-
po. Non posso neanche piu fare le
scale. Assumo anche psicofarmaci
perché nonriesco a dormire la not-
te, talmente questa storia mi ha

— L A
Lingresso dell'lsmett

poi l'intervento chirurgico. Anche i medici in un referto dissero che non C'era traccia di tumore

turbato e ha lasciato i suoi profon-
di segni a livello fisico e anche
mentale. Dopo l'intervento sono
dimagrito 15 chili, per lungo tem-
PO non potevo neanche stare in
picdi. Non solo: per tanto tempo
ho pensato di avere poca vita, ¢
stato un periodo terribile sotto tutti
i punti di vista che non augurerei
hnemmeno al mio peggior nemi-
con.

Ora lui e i suoi legali chiedono
semplicemente che venga fatta
chiarezza e luce sulla vicenda, In
sede civile si chiede un risarcimen-
to per i danni morali ¢ materiali, in
sede penale invece sono al vagliole
posizioni del medico chirurgo che
lo operd e dei due medici che gli
diagnosticarono il tumore contro
cui 'vomo ha presentato denun-
cia. Abbiamo contattato I'ufficio
stampa dell'lsmett che perd prefe-
tisce non rilasciare alcuna dichia-
razione «per via dell'inchiesta giu-
diziaria in corson. ('micr7)

MICHELE GlUUAND
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ASSESSORATI. Disponibili 55 milioni per adeguare gli edifici e per realizzare nuovi sistemi di produzione da fonti rinnovabili. Un altro awiso per i piccoli Comuni

Scuole e ospedali, un bando per ridurre i consumi energetici

PALERMO

°ee In arrivo un bando da 55,5 mi-
lioni di euro per diminuire le spese
energetiche di scuole, ospedali ed
altri edifici pubblici. L'obiettivo &
promuovere I'eco-efficienza e la ri-
duzione dei consumi. L'assessora-
to regionale dell’Energia e dei Ser-
vizi di pubblica utilita si appresta a
pubblicare I'avviso. Il decreto che
approva il relativo bando, a firma
del dirigente generale del diparti-

mento  dell'Energia, Salvatore
D'Urso, dopo il visto della Ragio-
neria, sara pubblicato nei prossimi
giorni sulla Gazzetta ufficiale della
Regione. Le risorse stanziate pro-
vengono dal Fondo europeo di svi-
luppo regionale 2014/2020. Ver-
ranno finanziati, con una procedu-
ra a sportello, interventi di ristrut-
turazione di singoli edifici o
complessi di edifici, installazione
di sistemi intelligenti di telecon-

trollo e ottimizzazione dei consu-
mi energetici, oltre a sistemi di
produzione di energia da fonte rin-
novabile da destinare all’ -

stione e al miglioramento del com-
fort degli edifici d i, scola-

Marco Falcone, aveva comunicato
la pubblicazione diun bando da 26

stici e universitari, contribuendo,
nel alla  riduzi

sumo. Quasi tre milionisono spen-
dibili gia entro quest’anno, qua-
rantasette il prossimo e altri cin-
que milioni e mezzo nel 2020. «In
questo modo - afferma il presiden-

dell'inquinamento. Modificare e
ridurre i consumi energetici ¢ ne-
cessario per raggiungere un nuovo
equilibrio in armonia con I'am-
biente e rispettoso dei diritti delle

te della Regi NelloM i-
intendiamo dare un grande aiuto
alla diminuzione dei costi di ge-

future zioni».
Nei giorni scorsi invece 'asses-

sore regionale alle Infrastrutture,

milioni di euro destinati ai piccoli
Comuni per ristrutturazioni di im-
mobili pubblici nei centri storici. 11
provvedi & stato app

dalla giunta regionale ed entro 15
giorni & prevista la pubblicazione.
Al bando potranno partecipare i
Comuni con una popolazione in-
feriore ai 15 mila abitanti. E previ-
sto un limite di circa 600 mila euro

per ciascuna richiesta e viene sti-
mato il finanziamento di una cin-
quantina di interventi. I Comuni
potranno chiedere fondi per la ri-
qualificazione urbana dei centri
storici: per esempio saranno finan-
ziati interventi di ristrutturazione
di piazze, immobili pubblici stori-
ci, biblioteche, municipi. Falcone e
Musumeci  avevano  spiegato:
«Stiamo lavorando per impegnare
le risorse possibili per rispondere
alle esigenze di riqualificazione ur-
bana dei centri storici dando la
giusta attenzione ai piccoli centri».
(*SAFAZ®)
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SANITA. Decisa limmissione in ruolo di tutto il personale non ancora prorogato

Vertenza al Centro regionale trapianti
Rinnovatiiventi contratti scadut;

PALERMO
*** Rinnovati i contratti scaduti
del personale del Centro regionale
trapianti: si chiude cosl la verten-
7a che vedeva una ventina di di-
pendenti che non potevano piu
continuare a prestare servizio,
L'intesa & stata raggiunta all'asses-
sorato regionale alla Salute dove sj
& svolto I'incontro conclusivo del
tavolo di lavoro costituito per af-
frontare la crisi occupazionale del
centro.

Hanno partecipato, insicme al-
l'assessore Ruggero Razza, il diri-
sente generale del dipartimento
Pianificazione strategica Mario La
Rocea, il commissarip dell'ospe-
dale Civico Giovanni Migliore, il
direttore del Crt Bruna Piazza, il
capo di gabinetto vicario dell'as-
sessorato Eugenio Ceglia. Su pro-
posta di Migliore e Piazza si & de-

finita 'immissione in servizio di
tutto il personale non ancora pro-
Togato, i cui contratti verranno co-
st allineati a quelli del personale
attualmente in servizio, Allo stes-
so modo, per garantire la conti-
nuita del servizio alla scadenza dei
contratdi, il Civico avviera un pro-
getto gia autorizzato dall'assesso-
rato Regionale.

Da parte sua, I'assessore Razza,
ha «ringraziato i dirigenti per il la-
voro svolto e preso impegno ad af-
frontare entro I'anno ed in manie-
ra compiuta la collocazione sulla
rete del Centro regionale trapian-
ti, attesa l'importanza del ruolo
che lo stesso svolge per il sistema
sanitario». 1 lavoratori hanno
espresso il loro ringraziamento
per la soluzione della vertenza.

Intanto & stato un febbraio nero
per il sistema siciliano di donazio-

ni ¢ trapianti. E stato registrato un
solo un donatore «cffettivon che
ha permessa di realizzare un solo
trapianto. Altri sei trapianti sono
stati realizzati, invece, grazie a or-
gani donati in altre regioni e offer-
ti alle strutture siciliane,

(*SAFAZ®)
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Centro Regionale Trapianti, chiusa
la vertenza sui lavoratori

1 marzo 2018

L'annuncio dell'assessorato alla Salute. Ecco le soluzioni trovate per i contratti che
non erano stati prorogati.

di Redazione (https:/www.insanitas.it/author/redazione/)

PALERMO. Si é svolto presso I'Assessorato Regionale alla Salute I'incontro conclusivo del tavolo di lavoro costituito per affrontare la crisi occupazionale del Ce
Regionale Trapianti.

Hanno partecipato, insieme all'assessore Ruggero Razza (nella foto), il dirigente generale del Dipartimento Pianificazione Strategica Mario La Rocca, il commi
del’ARNAS Civico Giovanni Migliore, il direttore del Crt Bruna Piazza, il capo di gabinetto vicario dell'assessorato Eugenio Ceglia.

Su proposta di Migliore e di Piazza si & definita I'immissione in servizio, in data odierna, di tutto il personale non ancora prorogato, i cui contratti verranno cos
a quelli del personale attualmente in servizio. Allo stesso modo, per garantire la continuita del servizio alla scadenza dei contratti, 'ARNAS Civico avviera un pr
autorizzato dall'Assessorato Regionale.

Da parte sua, Razza ha «ringraziato i dirigenti per il lavoro svolto e preso impegno ad affrontare entro I'anno ed in maniera compiuta la collocazione sulla Rete
Centro Regionale Trapianti, attesa I'importanza del ruolo che lo stesso svolge per il sistema sanitario».

<)
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VATICANO. Francesco incontra gli Ordini delle professioni infermieristiche. E cita una suora italiana che sfido i medici e gli salvo la vita

|l Papa: «No alla carenza di personale negli ospedali»

Fausto Gasparroni
CITTADELVATICANO

*#» || Papa parla di «insostenibile ca-
renza di personale» nelle strutture sa-
nitarie, dove i tagli non possono pilt
essere visti «in alcun modo come una
fonte di risparmio. E comprensibile
comesianostate accolte dascroscian-
ti applausi le parole del Pontefice
nell'udienza in Sala Nervi ai 6.500 in-
fermicri della neonata Fnopi (Federa-
zione nazionale degli Ordini delle pro-
fessioni  infermieristiche,  nata
dall'Ipasvi), che raccoglie gli oltre 440
mila infermieri iscritti agli ordini pro-
vincialiitaliani e chedalunedisi riuni-
raaRomanelsuo primo congressona-
zionale.

«Un altro elemento che rende gra-
voso e talora insostenibile lo svolgi-

che svolgete & un lavoro usurante, ol-
tre che esposto arischi, e un eccessivo

dellavostra prof elaca-
renzadipersonale, chenonpuogiova-
re a migliorare i servizi offerti, e che
un’amministrazione saggia non pud
intendere in alcun modo come una
fonte di risparmio», ha scandito Ber-
goglio, dopoaveresortatoa«nonstan-
carsi mai» di «stare vicini alle persone
conquestostileumano e fraterno, tro-
vando sempre la motivazione e la
spinta per svolgere il vostro compiton.
«Siate anche attenti, pero - ha aggiun-
to -, a non spendervi fino quasi
sumarvi, come accade se si & coinvolti
nel rapporto coi pazienti al punto da
farsi assorbire, vivendo in prima per-
sona tutto cio che accade loro. Quello

con- -

coinvolgi unito alla durezza
delle mansioni e dei turni, potrebbero
farviperderelafreschezzaclaserenita
che visono necessarie.

11Papa, esprimendo la sua «ricono-~
scenzan per«illavoro cosi prezioso che
svolgete verso tante persone e per il
benedituttalasocietin, hasottolinea-
tol'«insostituibilita» del ruolo degliin-
fermieri «nell'assistenza al malato». E
se il Codice deontologico individua 4

le relazioni umane». «Ed & proprio in
questa sintesi di capacita tecniche e

ilita umana che si ifesta in
pienoilvalore elapreziosita del vostro
lavoron, hari Tutl

ricevono dagli infermieri e a non lesi-
nare, oltreche «un sorrison, «il senso di
rispetto e gratitudine chevie dovuton,
il Papasielasciatoandare aunricordo
«Con il vostro permesso, io

della vostra professione una vera e
propria missione, e di voi degli esperti
in umanita"», ha osservato il Papa, ol-
treche «deipromotoridellavitaedella
dignita delle persone». «Non dimenti-
catevi della medicina delle carezze™ &
lanlo importante! Una carezza, un
sorriso, & pieno disignificato perilma-

compiti -p

lasalute, prevenire la malattia, ristabi-
lire la salute e alleviare la sofferenza» -
«questa professionalitd, pero, non si
manifesta solo in ambito tecnico, ma
ancheeforseancor piiinellasferadel-

lato. Esempliceil gesto, malo portasu,
sisente accompagnato, sente vicinala
guarigione, si sente persona, non un
numero»,

E dopo aver invitato anche i malati
a«non dare mai per scontato» quanto

13
vorreirendereomaggioaun’infermie-
ra che mi ha salvato la vita. Era un'in-
fermiera suora: unasuoraitaliana, do-
menicana, che éstatainviatain Grecia
come professoressa, molto colta... Ma
sempre comeinfermiera poi e arrivata
inArgentina. Equandoio, avent’anni,
ero in punto di morte, & stata lei a dire
ai dottori, anche discutendo con loro:
“No, questo non va, bisogna dare di
piut”. Egrazie a quelle cose, io sono so-
pravvissuto. Laringrazio tanto! Larin-
grazio. Evorreinominarla qui, davanti
avoi: suor Cornelia Caraglio».
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SANITA

I Nursind

aRazza:
pitrinfermieri
perleAsp

PALERMO

eoe La mobilita degli infer-
mieri da un’Asp all’altra e un
rapporto pitt alto tra numero
di infermieri e posti letto per
favorire la qualita dell'assi-
stenza.

Sono alcuni degli argomen-
ti discussi dal Nursind Sicilia,
il sindacato degli infermieri,
durante un incontro all’asses-
sorato alla Salute guidato da
Ruggero Razza. Il coordinato-
re regionale del sindacato,
Francesco Frittitta, & stato
ascoltato dallo staff dell'asses-
sore e ha auspicato un inter-
vento sulle differenti modalita
di selezione del personale nei
bandi per la mobilita, come
nel caso degli avvisidell'Asp di
Trapani e Palermo.




Sanita

«Emergenza 118
pochi medici esternj
convenzionati»

ANTONIO FIASCONARO

PaLerMo. Uno dei tasselli delf'e-
mergenza-urgenza della saniti
siciliana & rappresentato anche
dal servizio del 118 che nell'l-
sola conta poco meno dj 500
medici esterni convenzionati
ai sensi dello specifico contrat-
to di lavoro di Medicina Gene-
rale, di cui 1/3 & precario, ciog
medici incaricati semestral-
mente da diversi anni, in pos-

. sesso del corso di formazione

all'emergenza, molti anche di
specifico master universitario
di 2° livello.

E' evidente, per, che il servi-
zio andrebbe incrementato in-
fatti questo personale garanti-
sce l'assistenza, in caso dj emer-
genza-urgenza di oltre Smilionj
di cittadini residenti a cuj biso-
8na aggiungere anche i turistj e
gli extracomunitari.

Ma non mancano le carenze,
«Siva dalla formazione e aggior-
namento - come sottolinea E-
manuele Cosentino, vicesegre-

_tario regionale dello Smi (Sin-

dacato medici italiani) e re-
sponsabile regionale dell'emer-
genza sempre per lo stesso sin-
dacato - alla riduzione delle ri-
sorse e linvecchiamento del
personale medico, ma soprat-
tutto degli autisti/soccorritori
(Seus) crea enorme disagio. Poi
C'é la manutenzione dej mezzi
(Seus) e'la gestione dell'intero
sistema che manifesta carenze
da parte delle Asp, delle centrali
operative del 118, determinan-
do-un incremento esponenziale
dei rischi per gli operatori, di-
minuendo la sicurezza degli o-
peratori che si pud ripercuotere
sui cittadini».

E dire che in queste condizio-
ni, secondo i dati forniti dallo
Stesso Smi, il 118 nel 2017 ha
effettuato circa 400.000 inter-
venti su 251 ambulanze di cuj
solo 94 medicalizzate con una
crescita di circa il 20 % I'anno.

In una nota inviata di recente
all'assessorato regionale della

Salute, i tappresentanti di cate-
goria dei medici dj emergenza
sanitaria territoriale -118. Fim.
mg Est (Federazione [taljana
Medici di Medicina Generale-E-
mergenza Sanitaria), Smi (Sin-
dacato Medici Italiani) e Snami
(Sindacato Nazionale Autono-
mo Medici Italiani), hanno evi-
denziato che «la necessit3 di do-
Ver garantire la sicurezza e la
salvaguardia della salute dej cit-
tadini impone che il servizio

* Ion venga compromesso dal-

I'assenza della figura medica e
dalla riduzione delle risorse im-
pegnate che ha messo, negli ul-

Piaro. Sono 500 e non
bastano. Ricognizione

nelle Asp sul personale
—

timi anni, a dura prova la stabi-
litd del sistema sanitario regio-
nale nell’ambito dell'emergen-
2a sanitaria territoriale 118>,

Sulla questione la novita & che
I'assessorato ha fatto dj recente
Scattare una ricognizione sul
personale medico del 118. La ri-
cognizione & stata avviata alla
metd dello scorso mese dj feb-
braio e doveva con concludersi
il 23, ma a quanto pare ancora
non tutte le Asp dell'lsola hanno
presentato il piano delle emer-
genze. La maggior parte di que-
sti medici esterni in attivita nel
servizio territoriale dj emergen-
za lavorano con una convenzio-
ne a tempo indeterminato.,



