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ILBANDO. Trenta giorni di tempo per presentare le domande. Potranno partecipare solo quanti sono stati inseriti nell'albo nazionale. Presto i criteri per i collogui

Sanita, ora e corsa alla poltrona di manager

© Entro maggio saranno nominati tuttii vertici di Asp e ospedali siciliani. Salteranno i dirigenti che hanno l'incarico

Una commissione di esperti di nomi-
na nazionale e regionale valutera gli
aspiranti: uno dei tre membri sari no-

definire nelle prossime settimane «i
criteri e le modalita di valutazione dei
candidati per titoli e colloquio». E nel
testo & scritto che «la commissione

minato dall’Agenas, un altro p dera alla val dei timli

arrivare dal Cnr e l'ultimo dal Consi- duti dai candidati privilegi

gliosuperioredellasanita. soprauuuo profili di spxcca\a all.mldl-
= e iale,avuto

Giacinto Pipitone mensione della struttura in cuil'espe-

PALERMO

e«s Ora c'¢ il bando, approvato dalla
giunta ieri, e scatta cosi la corsa alla
poltrona di manager della sanita. 1l
prowedimento scritto dall'assessore

rienza dirigenziale & maturata, tenuto
conto anche dell'entita dellerisorse fi-
nanziarie, umane e tecniche gestite»,

1 candidati che avranno superato
questa pnm1 valun/.lonc passeranno
al

Ruggero Razza detta tempi strettissi-
mi: entro fine maggio tutti i vertici di
Asp e ospedali saranno nominati. Sal-
teranno anche i dirigenti che hanno
ancora l'incarico in corso, oltre ovvia-
mente a quelli che erano stati confer-
mati nell'ultimo scorcio della legisla-
tura scorsa con I'incarico di semplice
commissario. Il bando assegna 30
giomi di tempo, dalla pubblicazione
in Gazzetta prevista per la prossima
settimana, per presentare la doman-
da. E potranno farlo solo quanti sono
stati inseriti nell’albo nazionale degli
aspiranti manager, pubblicato tral'al-
mappenaunadecmadlglomlfa Una
di una di
espertidinominanazionaleeregiona-
le valutera gli aspiranti manager: uno
dei tre membri sarh nominato
dall'Agenas, unaltro potrebbearrivare
dal Cnr e l'ultimo dal Consiglio supe-
riore della sanita. Dal lavoro di questa
commissione verra fuori una prima
rosadi candidati per ognuna delle Asp
e perciascun ospedale. Sono automa-
ticamente esclusi quanti hanno gia
svolto l'incarico di manager per due
mandati consecutivi.
Razza si e riservato la possibilita di

le che punteraa

valutare i requisiti  alla  luce

«dell’azienda o delle aziende indicate

nelladomanda». Edaquiverra fuorila

rosa di candidati per ciascun posto:
poi tocchera alla giunta scegliere.

Fra le cause di esclusione ci sono

I a\.ernce\'uln unavalutazione negall-

in dichiarato

decaduru dall'i mcanco F|n quei i det-

taglidelbando. Aculguardanocon in-

teressauna di i-
ciliani che hanno ottenuto l'iscrizione
nell'albo nazionale. Ovviamente cid
non implica un vantaggio rispetto ad
altri aspiranti di altre regioni. Ma
nell'attesa di verificare chi fara do-
manda, va registrato che fra i siciliani
in corsa potranno esserci Angelo Ali-

L Ruggero Razza

Antonio Candela, dirennr; generale dell’Asp Palermo

REGIONE. Impone una riduzione della spesa nei settori vitali dello sviluppo
La giunta impugna la legge di bilancio dello Stato

ee» La giunta regionale ha im-
con atto fi le, la

sa anche per i settori vitali dello
il ico e le previ-

qud (direttore del Centro I
Bonino Pulejo di Messina), Elvira
Amata (ex direttore amministrativo a
Ragusa), Vincenzo Barone (direttore
amministrativo del Civico di Paler-
mo), Giovanni Bavetta (commissario
all'Asp di Trapani) e Salvatore Bruga-
letta (commissario all'Asp di Siracu-
sa). E ancora Antonio Candela (diret-
tore g le dell’Asp di Pal Fa-

Legge di bilancio dello Stato per
il 2018, nella parte in cui intro-
duce oneri finanziari a carico
della Regione Siciliana e delle
ex Province regionali.

«lIn particolare - spiega I'asses-
sore all'Economia, Gaetano Ar-
mao - sn contesta la legittimita
nella parte che

brizio De Nicola (manager del Policli-

impone una riduzione della spe-

sioni :he determinano un pre-
lievo forzaso sugli enti i

risanamento della finanza pub-
blica, consenta alla pit povera
Regmne ltallana di attivare gli
i di svilup-

di per complessivi 200 milioni di
euro circan.

«In sede di negoziatn a Roma
sull’ ia - au-

po».

La giunta sta cosi contestando

una prima parte degli accordi
ipulati dall’allora assessore

spica il presidente della Regio-
ne, Nello Musumeci - si trovi
una soluzione ragionevole che,
senza nulla togliere al dovere di

Alessandro Baccei nell'ambito

del patto con lo Stato che ha

portato a 1,7 miliardi di nuove
entrate.

nico di Palermo), Giovanni Migliore
(direttore generale del Civico di Paler-
mo), Vittorio Virgilio (direttore gene-
raledel Giglio diCefalu), Fabio Damia-
ni (dirigente della Centrale unica di
Pietro Greco (di
sanitario di Villa Sofia).
Nell'elencocisonoiverticidel Poli-
clinico di Messina: il commissario Mi-
chele Vullo, il direttore amministrati-
vo Senzio Laganga, il direttore sanita-
rio Paolina Reitano. E anche Gervasio
Venuti (commissario all'’Asp di Agri-
gento), Salvatore Lucio Ficarra (diret-
tore generale dell'Asp di Agrigento),
Giuseppe Drago (direttore sanitario a
Ragusa), Anselmo Madeddu (direttore
sanitario di Siracusa), Letizia Diliberti
(direttore generale del Papardo di
Messina), Rosario Fresta (direttore
amministrativo del Bonino Pulejo),
Marco Restuccia (direttore ammini-
strativo del Papardo di Messina). Sono
potenzialmente in corsa pure Rosaria
D'Ippolito (direttore amministrativo
del C diCatania) e
Giuffrida (direttore sanitario del Can-
nizzaro), Giovanna Fidelio (direttore
generale dell'Asp di Enna), Giuseppe
Giammanco  (direttore  generale
dell'Asp di Catania), Giorgio Santono-
cito (commissario del Garibaldi di Ca-
tania), Gaetano Sirna (direttore gene-
rale dell’Asp di Messina). Altri siciliani
che hanno oltenuto l'iscrizione
nell’albo sono: Giuseppe Capodieci,
Gaetano Cimo, Alessandro Caltagiro-
ne, Daniela Faraoni, Pasquale Grana-
ta, Francesco ludica, Walter Messina
(lavora in Lazio), Mario Paino, Ales-
sandro Mazzara, Paola Santino, Gio-
vanna Volo. Fuori dall'clenco alcuni
big: Maurizio Arico, Angelo Pellicano e
Paolo Cantaro.
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Nomine dei nuovi vertici di Asp ed
ospedali siciliani, in arrivo il bando:
ecco criteri e requisiti

24 febbraio 2018

Approvato dalla giunta regionale, sard pubblicato in Gurs la prossima settimana.
Trenta giorni di tempo per le istanze, l'iter dovrebbe concludersi entro fine maggio.

di Redazione (https:/www.insanitas.it/author/redazione/)

tre-mesi/), ci vorranno almeno tre mesi per avere i nuovi vertici di Asp ed ospedali siciliani. La giunta regionale, infatti, ha approvato il bando con il quale sarar
assegnati gli incarichi e cid dovrebbe avvenire entro la fine del mese di maggio.

.= Suinput dell'assessore Ruggero Razza, sara pubblicato probabilmente gia la prossima settimana in Gurs e poi ci sard tempo 30 giorni per presentare le istanz
quanto sembra, sarebbero automaticamente esclusi dalla selezione per la stessa azienda coloro che hanno gia svolto I'incarico di manager per due mandati
consecutivi, E non vi sarebbe posto neppure per chi ha ricevuto valutazioni negative o & stato in passato dichiarato decaduto dall'incarico, cosi come si legge
Giornale di Sicilia in edicola oggi.

. Inoltre gli aspiranti manager saranno valutati da una commissione di espertl dir
nazionale e regionale (probabilmente da parte di Agenas, Cnr e Consiglio superiore di Sanita).

Particolare importanza in questa valutazione sara attribuita ai titoli che rivelino spiccate attitudini manageriali, cosi come sara “pesata” pure la dimensione de
strutture in cui & stata maturata I'esperienza.

Seguira una seconda fase con i colloqui individuali, ed infine verra fuori la rosa dei candidati dalla quale saranno scelti i futuri manager di Asp in ospedali. Dove
in questa fase di transizione, continueranno a restare i commissari nominati dal governo Crocetta.

Nell'elenco nazionale degli idoneii siciliani sono circa una quarantina, a i futuri manager potranno essere “pescati” da tutti 'albo che conta oltre 750 nominati

TAG PER QUESTO ARTICOLO: .
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LE NOMINE. Santino reggera I'Asp di Caltanissetta, Lanza quella di Enna e Cardia il Papardo di Messina. Intanto awviato liter per la scelta dei nuovi direttori generali

Sanita, arrivano tre Manageratempo in attesa dei commissari

PALERMO

*** Mentre si scaldano i preten-
denti alle poltrone di direttore
generale, I'assessorato regionale
alla Salute mette a posto alcuni
tasselli mancanti del puzzle del
settore: nelle Asp di Caltanissetta
ed Enna e all'ospedale Papardo di
Messina ¢ gia stato assegnato
l'incarico di manager. Ma si tratta
di un «posto a tempon. Infatti do-
po le elezioni del 4 marzo do-

vrebbe arrivare la nomina di un
commissario scelto dalla lista de-
gli idonei pubblicata dal ministe-
ro della Salute. A Caltanissetta ed
Enna il ruolo & rimasto scoperto
per scadenza del mandato. Per il
Papardo invece il posto & rimasto
sguarnito per le dimissioni di Ma-
ria Letizia Di Liberti, nominata
dirigente generale del diparti-
mento regionale Attivita sanita-
rie. In alcuni casi ci sono state an-

che delle richieste da parte delle
parti sociali di regolare le diverse
situazioni. Nelle aziende sanitaric
¢ arrivata cosi la nota dell'asses-
sore regionale alla Salute, Rugge-
ro Razza, che ha chiesto di appli-
care subito la norma che prevede
di assegnare I'incarico di mana-
ger al direttore sanitario o a quel-
lo amministrativo, in base all'an-
zianita o a quello che ha la delega
aricoprire I'incarico in caso di as-

senza del direttore generale.
Cosi  all'Asp nissena Paola
Marcella Santino ha preso il po-
sto di Carmelo lacono. Anche
perche in questo caso il direttore
amministrativo Alessandro Calo-
gero Maria Mazzara, spiega laco-
no, si era dimesso. All'Asp di En-
na invece Maurizio Lanza, diret-
tore amministrativo, prende il
posto di Giovanna Fidelio. Al Pa-
pardo l'incarico come piu anzia-

ho spetta al direttore sanitario
Paolo Cardia.

Ma la corsa piit attesa & alle
nomine di direttore generale per
cui I'assessorato sta avviando I'j-
ter: si attende la pubblicazione
del bando, ma gia la quarantina
di siciliani della lista del ministe-
ro si scaldano. E non solo loro, in
quanto alle sclezioni potranno
partecipare anche dalle altre Re-
gioni. A fare le selezioni sara una

commissione di esperti: un mem-
bro sara nominato dall’'Agenas,
un altro potrebbe arrivare dal Cnr
e l'ultimo dal Consiglio superiore
della sanita. Sono automatica-
mente esclusi quanti hanno gia
svolto incarico di manager per
due mandati consecutivi, Dalle
selezioni uscira una lista di idonei
a cui potra attingere la giunta per
Ie nomine definitive previste ver-
so l'estate. (saraze)

—_— T
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OSPEDALI | contratti a tempo indeterminato per 24 infermieri, 18 medici, un tecnico di Radiologia e 5 collaboratori tecnici. Migliore: un importante obiettivo raggiunto

Piano delle assunzioni
Dopo il Policlinico
tocca anche al Civico:
stabilizzati 48 precari

©® Maria Luisa Curti nuovo responsabile delle risorse umane

Inattesadellanomina del diretto-
re inistrativo, il i

rio dell’Arnas ha affidato anche
un altro incarico: Antonio Bono
va infatti alla guida del Diparti-

mento amministrativo.

Salvatore Fazio

¢ee¢ [n arrivo contratti a tempo in-
determinato per 24 infermieri, 18
medici, un tecnico di Radiologia e
5 collaboratori tecnici: in totale
sono 48 i lavoratori precari dell'o-
spedale Civico che sono stati sta-
bilizzati con una delibera firmata
dal commissario dell'azienda Gio-
vanni Migliore. La delibera segue
le direttive della nota inviata dal-
l'assessore regionale alla Salute,
Ruggero Razza. «Sono davvero
soddisfatto - commenta Migliore -

perché inserire in modo stabile
dentro l'azienda chi ha fatto tanto
precariato & un importante obiet-
tivo del mandato». 148 contratti a
tempo indeterminato scatteranno
dal primo marzo.

Intanto, nell'attesa della nomi-
na del direttore amministrativo,
sono stati affidati due importanti
incarichi: Maria Luisa Curti & il
nuovo responsabile delle Risorse
umane, mentre Antonio Bono va
alla guida del Dipartimento am-
ministrativo.

1 medici stabilizzati, nel detta-

glio sono: uno specialista in Chi-
rurgia vascolare, due in medicina
interna, uno in Gastroenterologia,
due in Cardiologia, due in Ostetri-
cia e ginecologia, due in Urologia,
uno in Pneumologia. quattro in
Pediatria, due in Medicina e Chi-
rurgia di Accettazione ¢ urgenza

zione di 356 lavoratori precari: 142
infermieri, 60 medici, 55 tecnici
sanitari e 99 amministrativi. I pri-
mi sono partiti da febbraio e via
via partiranno anche gli altri. Si
tratta di 13 tecnici di laboratori
10 tecnici di radiologia medica; 3
1 isti; 4 fisi isti; un tec-

uno in Medicina legale. I collabo-
ratori tecnici invece sono: un fisi-
co, due ingegneri, un architetto e
un analista informatico.
L'iniziativa rappresenta l'ade-
sione alla «prima fase» del piano
assessoriale sulle assunzioni a
tempo indeterminato, cio2 quella
delle assunzioni dei vincitori e
idonei da graduatorie pubbliche
per una figura specialistica strate-

BOF F
nico di fisiopatologia; 2 ortottisti;
un tecnico di radiologia; un fisio-
pista, 35 ausiliari speciali
4 operatori tecnici, 16 coadiutori
amministrativi; 16 operatori so-
ciosanitari; 142 infermieri; 4 colla-
boratori professionale ammini-
strativo; 27 assistenti amministra-
tivi, 4 assistenti tecnici e un assi-
stente tecnico geometra.
160 posti destinati ai medici so-

gica per I'emergenza e a e

per la chirurgia di alta cc ssi-

no, nel dettaglio: 2 in A e
fani 8 in Cardiologia, 4

ta. Uno degli obiettivi delle assun-
zioni & quello di colmare le caren-
ze di organico. La circolare dell'as-
sessorato stabilisce che le risorse
aggiuntive previste dal decreto le-
gislativo numero 75 del 2017 ri-
guarderanno solo il trattamento
cconomico fond le, mentre

in Psichiatria, 2 in Angiologia, 1 in
Medicina nucleare, 3 in Medicina
fisica e riabilitativa, 1 in Chirurgia
vascolare, 2 in Oftalmologia, 4 in
Medicina interna, 3 in Pediatria, 4
in Chirurgia plastica, 3 in Neuro-
chirurgia, 1 in Ematologia, 1 in
Nefrologia, 2 in Medicina trasfu-

il trattamento accessorio rimarra
limitato alle risorse del 2016. A tali
ultimi provvedimenti sono da ri-
condurre in definitiva le linee gui-
da a cui le aziende dell'isola do-
vranno uniformarsi per espletare
le procedure di stabilizzazione.
Nei giorni scorsi al Policlinico
era stata comunicata la stabilizza-

8!
sionale e 2 in Chirurgia toracica, 2
in Cardiochirurgia, 1 in Chirurgia
generale d'urgenza, 3 in Ortope-
dia, 2 in Oncologia, 2 in Urologia,
1 in Gastroenterologia, 1 in Otori-
nolaringoiatria, 2 in direzione sa-
nitaria di presidio, 3 in Diagnosti-
ca per immagini, 1 al Corelab.
("SAFAZ")

|Cronaca di Palermolig
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Arnas Civico di Palermo, dal primo
marzo contratto a tempo
indeterminato per 48 precari

25 febbraio 2018

Lo prevede una delibera successiva allavviso di ricognizione effettuato nei giorni
scorsi. Ecco tutte le figure professionali e i nominativi di coloro che saranno
stabilizzati. l commento del sindacato Cimo.

di Redazione (https:/www.insanitas.it/author/redazione/)

PALERMO. Al via le stabilizzazioni dei precari all’Arnas Civico. Con una delibera successiva alla gia avvenuta ricognizione del personale avente diritto, vengono
annunciati contratti a tempo indeterminato che decorreranno dal primo marzo.

In questa fase a firmare saranno in 48:

18 dirigenti medici

24 infermieri

01 tecnico di radiologia medica

01 collaboratore tecnico professionale fisico

02 collaboratori tecnico professionale ingegnere

01 collaboratore tecnico professionale architetto

01 collaboratore tecnico professionale analista informatico

Per tutti i dettagli ecco la delibera dell’Arnas Civico, con i nominativi dei precari che saranno stabilizzati: clicca qui (https:/www.insanitas.it/wp-
content/uploads/2018/02/20180363.pdf).

E su queste stabilizzazioni interviene il Cimo Sicilia: «Anche Arnas Civico, come ha gia fatto il Policlinico di Palermo, ha escluso quelli che hanno gia un contr.
tempo indeterminato, mentre altri come le Asp di Catania e Agrigento li stanno includendo. La procedura corretta sembra quella di non considerare chi ha gia
contratto a tempo indeterminato presso altra Azienda. Il titolo dell'articolo 20 Del Decreto Madia & “Norme per il superamento del precariato” e di fatto quell
sono precari. Assumerli con la stabilizzazione innescherebbe una serie di ricorsi infinita e rischierebbe di lasciare fuori i veri precari».
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ARNAS CIVICO (HTTPS:/WWW.INSANITAS.IT/TAG/ARNAS-CIVICO/) ASSUNZIONI SANITA (HTTPS: /WWW.INSANITAS.IT/TAG/ASSUNZIONI-SANITA/)

cimo (HTTPS://WWW.II\ISANITAS.IT/TAG/CIMD}) CIMO SICILIA (HTTPS: /WWW.INSANITAS.IT/TAG/CIMO-SICILIA/) INFERMIERI (HTTPS: /WWW.INSANITAS.IT/TAG/INFERM
PRECARI SANITA (HTTPS://WWW.INSANITAS.IT/TAG/PRECARI-SANITA/) STABILIZZAZIONE PRECARI (HTTPS: /WWW.INSANITAS.IT/TAG/STABILIZZAZIONE-PRECARI/)

1 Scarica in PDF - Gratuito per scaricare  Scarica subito, scarica era. froidoctopdl.con: ffree @ B

2 Diventa Operatore Sociale Corsidi . Scopri te Date nella Tua Cittd! @

POTREBBERO INTERESSARTI ANCHE...

https://www.insanitas.it/arnas-civico-palermo-dal-primo-marzo-contratto-tempo-indeterminato-48-precari/ 1/4



26/2/2018 118 in Sicilia, il sindacato Fials: «Ecco come dovrebbe essere gestito il servizio» - IN SANITAS

(https:/www.insanitas.it/)

CLINICA DAY SURGERY
MEDICINA DELLA RIPRODUZIONE

(http:/wwwi.clinicaandros.it/)

IN SANITAS » NOTIZIE » EMERGENZA URGENZA » 118in Sicilia, il sindacato Fials: «Ecco come dovrebbe essere gestito il servizio»

EMERGENZA URGENZA (HTTPS://WWW.INSANITAS.IT/CATEGORY/NOTIZIE/EMERGENZA-

118 in Sicilia, il sindacato Fials:
«Ecco come dovrebbe essere
gestito il servizio»

25 febbraio 2018

Sollecitata l'istituzione della figura professionale dell'autista-soccorritore come
tecnico dell'emergenza.

di Redazione (https:/www.insanitas.it/author/redazione/)

PALERMO. «Si crei una diciottesima Azienda Sanitaria Regionale, che gestisca il 118 basato su personale dipendente e dedicato con contratti di lavoro consc
e mansioni espletati da tutto il personale, compreso il personale Autista-Soccorritore».

E I'appello lanciato dalla Fials Sicilia al governatore Nello Musumeci e all'assessore Ruggero Razza, partendo dal presupposto che l'attua servizio di emerger
urgenza nella nostra regione & ora rappresentato «da un sistemna articolato gestito da pil enti, che vede oggi confluire al suo interno vari attori: Centrali Opera
medici, infermieri, Seus con mezzi e personale Autista/Soccorritore, Elisoccorso».

1l smdacato aggiunge: «Gia un gruppo di lavoro costituito unicamente dal Coordinamento Reglonale FIALS 118 ebbe a svxluppare una tlpologla progettuale es

dell'Autista- Soccorritore 118, Tecnico dell'Emergenza Sanitaria».

Secondo la Fials questo ddl porrebbe:

1.«Le linee guida di una figura ora vittima di palesi lacune normative sulle mansioni attuate, di fatto non ancora definite chiaramente, e quelle attuabili, attrav
formazione professionale specifica».

2. «Le basi per I'istituzione dell'Azienda Sanitaria Regionale, atta ad occuparsi esclusivamente del servizio di emergenza- urgenza 118, che preveda l'inquadr.
del personale sotto specifica tipologia contrattuale».

3. «Le basi per I'inserimento della categoria, tra i soggetti sottoposti a lavoro usurante, garantendo un ricambio generazionale.

4. «Le modalita di acquisizione di nuove leve per il servizio di emergenza- urgenza 118, sottoponendo ai candidati alla formazione professionale per
“Autista/Soccorritore 118 Tecnico dell’'Emergenza Sanitaria’, cosi come oghi cittadino residente nella Regione Sicilia, che ne voglia conseguire il titolo».

Da qui l'auspicio del sindacato «a un servizio totalmente pubblico, a beneficio di utenza e a meritata e tanto attesa stabilizzazione dei lavoratori Autisti/Soccc
servizio di emergenza urgenza, attualmente gestito dalla partecipata Seus».

Tuttavia, la Fials nella sua nota (clicca qui) (https:/www.insanitas.it/wp-
content/uploads/2018/02/prot.17_2018_riorganizzazione_del_servizio_urgenza_emergenza_sanitaria.pdf) non spiega come potrebbe tecnicamente a

transito degli oltre 3.200 impiegati- tra soccorritori ed amministrativi- della Seus (ente di diritto privato, nonostante sia Partecipata dalla Regione) ad un'ev
agenzia regionale e quindi di diritto pubblico.

Ad una precisa domanda al riguardo da parte di Insanitas, ecco la risposta del sindacato: «L'agenzia regionale & proponibile a seguito dell'approvazione del dd
abbiamo elaborato, considerato che con la legge sulla formazione del personale autista- soccorritore sarebbe pit facile il passaggio al nuovo ente, poiché tutti
autisti- soccorritori della Seus avrebbero acquisito di diritto una qualifica professionale ben specifica e data solo a loro».

https://www.insanitas.it/118-in-sicilia-il-sindacato-fials-ecco-come-dovrebbe-essere-gestito-il-servizio/ 1/4
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26/2/2018 Ospedale Cervello, da lunedi 26 febbraio accesso solo da viale Regione Siciliana - IN SANITAS

sanitas

(https:/www.insanitas.it/)

A CLINICA DAY SURGERY
ANDRCS MEDICINA DELLA RIPRODUZIONE

(http:/www.clinicaandros.it/)

IN'SANITAS » Livello2 » Ospedale Cervello, da lunedi 26 febbraio accesso solo da viale Regione Siciliana

OSPEDALI (HTTPS://WWW.INSANITAS.IT/CATEGORY/NOTIZIE/OSPEDALI/)

Ospedale Cervello, da lunedi 26
febbraio accesso solo da viale
Regione Siciliana

24 febbraio 2018

Limitatamente dalle ore 7 alle 17 a causa di lavori dell’Enel.

di Redazione (https:/www.insanitas.it/author/redazione/)

PALERMO. A causa di lavori Enel per I'allacciamento di utenze alla rete elettrica, da lunedi 26 febbraio, dalle ore 7 alle 17, in via Trabucco il traffico ordinario ir
all'Ospedale Cervello sara dirottato sull'altro ingresso dell'Ospedale in viale Regione Siciliana.

Iltransito dei mezzi di emergenza (autoambulanze e vetture private per trasporto ammalati in emergenza) sara concessa e regolamentato dalla Polizia Munic
presente sul luogo. Nessuna restrizione invece nella direzione in uscita dall'Ospedale Cervello verso viale Regione Siciliana.

TAG PER QUESTO ARTICOLO:
ENEL (HTTPS:/WWW.INSANITAS.IT/TAG/ENEL/) OSPEDALE CERVELLO (HTTPS:/WWW.INSANITAS.IT/TAG/OSPEDALE-CERVELLO/)

1 Scarica in PDF - Gratuito per scaricare  Scarica subito, scarica ora. fromd

conn/free @ i

tare Operatore Sociale. Scopri le Date nella Tua Citta! @
ot

2 Diventa Operatore Sociale

POTREBBERO INTERESSARTI ANCHE...

(RERSEDARA T TR VA W HFR AN E AT/ S AR FOBYS 0TRSO AR DA LE b PR IS i Y MR EA R b aBermLRspaingia/pa 2eat=19)
Ecco tutti i nominativi (https:/www.insanitas.it/arnas-civico-palermo-dal-primo-marzo-contratto-tempo-indeterminato-48-precari/)

Arnas Civico di Palermo, dal primo marzo contratto a tempo indeterminato per 48 precari (https:/www.insanitas.it/arnas-civico-palermo
primo-marzo-contratto-tempo-indeterminato-48-precari/)

di Redazione (https:/www.insanitas.it/author/redazione/)

https://www.insanitas.it/ospedale-cervello-da-lunedi-26-febbraio-accesso-solo-da-viale-regione-siciliana/ 1/4
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TRASPORTI & VIABILITA  PER LA GIORNATA DI LUNEDI

Lavori in via Trabucco, si entrera all’ospedale Cervello da viale

Regione Siciliana
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di Redazione
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A causa di lavori Enel per Pallacciamento di utenze alla rete elettrica, da lunedi
26 febbraio, dalle are 7 alle 17, in via Trabucco il traffico ordinario in entrata
alP’Ospedale Cervello sara dirottato sull’altro ingresso dell’Ospedale in viale
Regione Siciliana.

Il transito dei mezzi di emergenza (autoambulanze e vetture private per trasporto

ammalati in emergenza) sara concesso e regolamentato dalla Polizia Municipale
presente sul luogo.

Nessuna restrizione invece nella direzione in uscita dall’Ospedale Cervello verso
viale Regione Siciliana.

http://www.blogsicilia.it/palermo/lavori-in-via-trabucco-si-entrera-allospedale-cervello-da-viale-regione-siciliana/430116/
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PALERMOTODAY

Lavori in via Trabucco, da lunedi accesso
al Cervello da viale Regione

Si tratta di interventi dell'Enel per ’allacciamento delle utenze alla rete elettrica. Il
transito dei mezzi di emergenza sard concesso e regolamentato dalla polizia municipale

Redazione
24 febbraio 2018 15:01

A causa di lavori Enel per I’allacciamento di utenze alla rete elettrica, da lunedi 26 febbraio, dalle ore 7 alle 17, in via
Trabucco il traffico ordinario in entrata al Cervello sara dirottato sull’altro ingresso dell’ospedale in viale Regione
Siciliana. "II transito dei mezzi di emergenza (autoambulanze e vetture private per trasporto ammalati in emergenza) sara
concesso e regolamentato dalla polizia municipale presente sul posto - si legge in una nota -. Nessuna restrizione invece
nella direzione in uscita dall’ospedale Cervello verso viale Regione Siciliana". Nella stessa via si trovano anche gli uffici
dell'Agenzia delle Entrate.

| pits letti della settimana

Incidente sulla Palermo-Mazara: tir di traverso, autostrada bloccata

Via Dante, militante di Forza Nuova legato e pestato in strada

Sassi e uno sparo contro 'auto: Brumotti e la troupe di "Striscia" aggrediti allo Zen
Vendevano la figlia ai pedofili, il racconto shock: "Non mi piaceva fare quelle cose"

Vince un milione ma non lo riscuote, Sisal: "Il tempo sta per scadere”

Rapine a segno sui bus e per strada, tre arresti: "Erano il terrore dei ragazzini"

http://www.paIermotoday.it/cronaca/lavori-ospedaIe-cervello-ingresso-viale-regione.html
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® Policlinico

Donati i libri per i piccoli pazienti

ese Libri peripiccoliricoveratinelle Pediatrie del Policlinico e diVilla Sofia-Cervello.
Sono stati consegnati ieri i volumi raccolti dalla casa editrice Paoline con l'iniziativa
«Dona un'iniezione di spensieratezzan: dal primo al 23dicembre, in tutte le librerie
Paoline d'ltalia stati raccolti3.523 libri oltre ai 500donatidalla casa editrice. E150 so-
nostatic i dall'Avo, I'Associazione volontari dalieri di Palermo. Erano
presenti Fabrizio De Nicola, commissario del Policlinico, Andrea Monteleonee Cetty
Moscatt, rispettivamente presidenti Avo Palermo e Avo Sicilia, Suor Fernanda della
casa editrice Paoline, Giovanni Corsello, direttore Dipartimento materno-infantile
del Policlinico, Fortunato Siracusa, direttore Scuola di specializzazione in chirurgia
pediatrica e Nicola Cassata direttore dell Uo di Pediatria diVilla Sofia-Cervello.
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SOUIDARIETA  L'INIZIATIVA NELL'AMBITO DELL'UMANIZZAZIONE DELLE CURE

“Le favole che curano”, donati 150 libri per le pediatrie di Villa Sofia-
Cervello e Policlinico

B
NEUROMED - PIATTAFORMA DIAGNOSTICA /7N
{ j
La nostra piattaforma diagnostica all'avanguardia & in convenzione con il SSN. LA

SCOPRIDIPIU

ientra nel programma di Umanizzazione delle cure ospedaliere I'iniziativa “Le
favole che curano” che stamattina, nell’aula magna di Odontoiatria-Radiologia
del Policlinico, ha visto il dono di centocinquanta libri per i piccoli pazienti

ricoverati nei reparti di Pediatria di Villa Sofia-Cervello e del Policlinico
“Giaccone”.

| Promotori dell’iniziativa I'Associazione Volontari Ospedalieri Onlus di Palermo (Avo) e
QUESTA SETTIMANA || - . S ; . .
la Casa Editrice Paoline che nell’ambito del programma “Dona un’iniezione di

COLAZIONEAIE. |

! spensieratezza” hanno voluto dotare i due reparti di volumi dedicati ai bambini delle
scopRIDIPID | due Pediatrie.

ADVERTISEMENT

http://www.blogsicilia.it/palermo/le-favole-che-curano-donati- 150-libri-per-le-pediatrie-di-villa-sofia-cervello-e-policlinico/42996 4/ 113
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Ad 2 (C:DB)

Hanno ricevuto in consegna i libri it Commissario del Policlinico, Fabrizio De Nicola, e il Diretiore della Pediatria dell’Ospedale
Cervello, Nicola Cassata. Sono intervenuti suor Fernanda Di Monte delle Edizioni Paoline, Andrea Monteleone e Cetti Moscatt,
rispettivamente Presidente provinciale e regionale Avo, il professore Giovanni Corsello, Direttore del Dipartimento Materno

Infantile del Policlinico.

di Redazione
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26/2/2018 Le Favole che curano: 150 libri donati ai reparti di Pediatria di Villa Sofia-Cervello e del Policlinico "Giaccone"
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Donati 150 libri per i piccoli pazienti ricoverati nei reparti di _
Pediatria di Villa Sofia-Cervello e del Policlinico “Giaccone” che
sono stati raccolti grazie all'iniziativa “Le favole che curano”. lF-{Zgio
Stamattina, nell’Aula di Odontoiatria-Radiologia del Policlinico di .
Palermo, si & svolta la cerimonia di donazione dei libri raccolti dalla all'lnp
casa editrice Paoline. s.
“Pagheremo, ma i conti

Dall"l al 23 dicembre 2017, in tutte le Librerie Paoline del territorio non tornano”
nazionale, sono stati raccolti 3.523 libri, piti 500 donati 3 25 ebbralo 2008

https:/iwww.ilgazzettinodisicilia.it/2018/02/23/le-favole-che-curano-150-libri-donati-ai-reparti-di-pediatria-di-villa-sofia-cervello-e-del-policlinico-giac...  1/5
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PRTE i R TEEE

pediatrici del Policlinico e di Villa Sofia-Cervello da parte dell’AVO
(Associazione Volontari Ospedalieri) di Palermo.

mai. Libero non ha

Liniziativa solidale del “Banco Editoriale” si ispira a quella del piu ) "
capito nulla

u & 7 . 7 . T . .
noto “Banco Alimentare” e consiste nell'acquisto di libri da lasciare £ 22 febbraio 2018

in lib¥éi& afflrihié signe doRati/ dttraverss RGN, ifHdnFAtUttoSFIORT  RUBRICHE v ARCHIVIO -

o

reparti pediatrici, ma anche a tutti gli altri reparti dove sono

L'aggr
ricoverate persone adulte. essio

ne al
Una scelta fatta per una duplice ragione: da un lato, offrire una U leade
garanzia a chi dona i libri, che questi arrivino effettivamente a - rdi
destinazione, dallaltro, dare visibilit proprio a queste associazioni, Forza Nuova a Palermo e

le accuse di Orlando: “Da
condannare, ma

. .. . . . L sottovalutati
Erano presenti, Fabrizio De Nicola commissario del Policlinico, comportamenti fascisti

Andrea Monteleone e Cetty Moscatt, rispettivamente presidenti razzisti”
AVO Palermo e AVO Sicilia, Suor Fernanda della casa editrice 8 20 febbraio 2018
Paoline, Giovanni Corsello direttore dipartimento materno-infantile

Spesso poco conosciute sebbene molto ben radicate nel territorio.

del Policlinico, Fortunato Siracusa direttore scuola di Banca
specializzazione in chirurgia pediatrica e Nicola Cassata direttore della
dell'UO di pediatria di Villa Sofia-Cervello. ’ Terra,
evitar
e : . eil
“A nome del Policlinico Giaccone e mio personale - ha affermato ; .
- fallimento di
Fabrizio De Nicola - desidero esprimere i pit sentiti ringraziamenti un‘opportunita per i
al’AVO Palermo e alle Edizioni Paoline per la donazione dei libri che giovani siciliani
andranno ai bambini e alle bambine ricoverati nell'unita operativa B 19 febbraio 2018
di chirurgia pediatrica della nostra Azienda, gia certificata come
struttura “all'altezza dei bambini”, Si tratta indubbiamente di Paler
un‘iniziativa che si inserisce nel percorso di umanizzazione delle mo,bl
ram
cure del nostro Policlinico e contribuira ad offrire un'atmosfera a@
serena attorno ai bimbi ricoverati, regalando loro un momento di o ~ passi
evasione e di spensieratezza, attraverso la lettura di un libro”. 0. Ela nuova Porta
Lo . 9 17 febbraio 2018
Pd Sicilia, Rubino:
“Sbaglia chi lascia,
vera resistenza & Nuov
rimanere senza 0
piegarsi” psico
dram
ma in

"I Partigiani del PD non
Sono un'area né una
corrente, sono un
sentimento. In queste settimane ci hanno detto di tutto, ci

casa Pd: “Vogliono
tesserare pure Micciché”
3 17 febbraio 2018
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Donati 150 libri ai reparti pediatrici degli ospedali Policlinico e Villa Sofia
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PALERMO - Continua senza sosta l'attivita sociale di AVO Palermo, onlus che raccoglie i volontari ospedalieri della provincia. Il

23 febbraio, nell'ambito di un progetto nazionale con le edizioni Paoline, sono stati donati 150 libri ai reparti pediatrici degli
ospedali Policlinico e Villa Sofia Cervelio.

Foto della cerimonia

La cerimonia della donazione & stata organizzata nell’aula magna del reparto di odontoiatria e radiologia del Policlinico.
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Volk l 5 i¢i pit
vg olkswagen Scopri di piu

0 MILIARDI
PROBIOTICI L. CASEI
E LE VITAMINE B6&D
. £ | JHEAIUTANO i :
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@ Policlinico
Malattie rare,
lo stato della ricerca

*ee Domani dalle 8 nell'aula «Mauri-
zio Ascolin del Policlinico, I'Aris (Asso-
Ciazione retinopatici eipovedentisici-
liani), organizza in collaborazione con
Iris e Pten Italia Ia giornata mondiale
delle malattie rare. L2 giornata preve-
deun convegno sul tema «Le malattie
rare hanno bisogno della ricerca, i
malati rari hanno bisogno di ten, du-
ranteil quale si parlera delle scoperte
recenti, sulle indaginigenelicheesul-
laterapia genica. Interverranno tra gli
altri Rocco Di Lorenzo, Maria Caldero-
ne, Claudio Ales, Nancy Di Salvo,
Francesco Vitale e Fabrizio Micari.
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Medici di famiglia, addio in massa

Uinchiesta  Allarme sanita

mezza Sicllia verso lemergenza

Da oggi al 2028 andranno in pensione sette camici bianchi su dieci
I nuovi ingressi non bastano. Gia in difficoltd Madonie, Nebrodi, Eolie

GIUSISPICA

AValledolmo, 3.500 animealle
falde delle Madonie, trecento
abitanti sono da mesi senza
medico curante, costrettia
mettersiin auto per14
chilometri, fino ad arrivaread
Aliaanche perlaprescrizione di
un antibiotico. A San Mauro .
Castelverde, arroccato a mille
metri di altezza tra Madonie e
Nebrodi, solo da pocoi1.600
residenti hanno dinuovoil
medico di famiglia: dopo il
pensionamento dell'unico
professionista in servizio, per tre
volte gli appellidell’azienda
sanitaria di Palermo sono andati
avuoto, finché non & arrivato un
sostituto che dietro garanzia di
bonus economici ha accettato
I'incarico. E non si trovano
camici bianchi neppure per
Santa Domenica Vittoria (sui
Nebrodi), Maniace e Maletto (alle
pendici dell’Etna), Misterbianco,
per le isole minori e per piccoli
centridel Messinese. Sono i primi
effetti dell’emorragia di medici
di famiglia legata all'ondata di
pensionamentiche peraltronon
haancora raggiunto l'apice.
Accadeintuttaltalia, mala
Sicilia & tra le regioni piti in
difficolt, con Lombardia e Lazio:
nei prossimi dieci anni —secondo
il report dell’ente previdenziale
dei medici Enpam — ne andranno
in pensione nell'lsola 2.897 su
4.080. Pin di sette medici di base
sudieci. E non cisaranno
abbastanza giovani per coprirei
buchi. Ogni anno la Sicilia forma
120 nuovi medici di famiglia
attraversoil corso di formazione
triennale di Medicina generale.

Conti alla mano, fra dieci anni
avremo1.200 nuoveleve ene
mancheranno piu di1.300, sesi
computanoanchele
stabilizzazioni di camici bianchi
gia in graduatoria.

Alanciare I'allarme & stato per
primo il segretario regionale
della Federazione italiana medici
dimedicina generale (Fimmg),
Luigi Galvano. L'ultimo appello
all'assessorato alla Saluterisalea
gennaio, ma & rimasto finora
lettera morta. «Per evitare il
collasso —dice Galvano -
abbiamo chiesto di aumentare il
numero di borse di formazione
regionali fino a 200 ail’anno. Gia
quest’anno sonoaumentate da
802120, ma non basta».La
Regione mette sul tappeto 2,5
milioni di euro dirisorse annue
peril corso triennale al quale si
accede tramite unaselezione.
Nell'ottobre scorso hanno fatto
domanda ben 1.500 aspiranti
medici disposti a essere pagati
appena 800 euro per tre anni pur
di conquistare l'attestato, a
fronte deil.700 euro diun
medico specializzando in corsia.
Segno che diventare medico di
famiglia faancora gola ai giovani
laureati. Dopoil corso, si
presenta domanda per essere
inseriti nelle graduatorie di
continuita assistenziale e di
medicina dibase delle aziende
sanitarie locali, che vengono
periodicamente aggiornate, e
partecipare ai bandi dei posti
vacanti che vengono pubblicati
due volte alanno, per diventare
titolari. Amarzo, a Palermo,
saranno 181 posti disponibili. Nel
frattempo cisi pud arrangiare
con sostituzioni in guardie

Lecifre

Il turnover al rallentatore
non puod colmare i vuoti
"
4 s 08 deimedicidi
baseinservizio

attualmentein Sicilia: moltisono
stati assunti neglianni Ottanta

Questoilnumero

Tanti,secondo

2.897
previdenziale,

imediciche andranno ariposo

lestime dell'ente -

nei prossimi diecianni
Questoilnumero
degliammessi.

120
ogniannoal

corso diformazione triennale
che fa diventare medici dibase

3 Vany Atanto ammonta
o e lo stipendio

mensile netto
diun medico di famiglia che arriva
al massimo di1.500 assistiti

mediche estudi medici che
fruttano fino 2 2.500 euro lordi al
mese. Unavolta diventati titolari,
&come firmare un’assicurazione
sullavita: «Un “massimalista”

- cheraggiunge il tetto di 1.500

assistiti— spiega Galvano—
guadagna seimila euro lordi al
meése.Mabisogna decurtare il 33
per cento ditasse, le spese perla
segretaria, leutenze, I'affitto. Al
nettorestanoin tasca tremila
euro». Lostesso stipendio diun
medico ospedaliero che lavora il
doppio (40 ore settimanali
controle 20 ore minime di un
“massimalista”) e corre pit rischi
legati a errori e denunce.

Ma allora, perché questi venti di

‘|- crisi? «Negli anni Ottantae

Novanta —ricorda Galvano —
prima dell’'obbligo del corso di’
Medicina generale, era possibile
diventare medici di base anche
senza essere specializzati. Ci fu
una grande infornata di medici
natitrala fine degli anni
Cinqguanta e Sessanta che oggi
hanno maturato I'eta perandare
in pensione». Moltilo hanno gia
fatto. Lasciando sguarniti i centri
di provincia. Ma anche le nuove
leve che accettano di cominciare
in un luogo disagiato per
diventare titolari, scappano
appena hanno la possibilita. E
accaduto a Valledolmo, dove uno
deitre medici si & trasferito nella
sua citta natale, Siracusa, dove
nel frattempo un pensionato
aveva lasciato libero un posto.
Una parte dei pazienti ha trovato
spazionelle agende degli altri
due medici, 300 sono rimasti
fuori peril raggiungimento dei
tetti.

Sono costretii a viaggiare pure gli

abitanti di Maniace e Maletto: 17
chilometri di curve e tornanti
che diventano un'odissea
quando cominciano le nevi
invernali. Molti rinunciano alla
visitamedica o anticipano i soldi
ditasca propria per comprare un
farmaco che sarebbe a carico del
Servizio sanitario. Difficolta
anche a Misterbianco (tre posti
vacanti), che perd pud contare
sulla vicina Catania, e a Mirabella
Imbaccari, i cui abitantisi
rivolgono ai medicidi San Cono o
Caltagirone. «Chi puo —dice
Roberto Grimaldi, medico
catanese eresponsabile
provinciale Fimmg —sceglie di
andarein citta perché&éun
lavoro pil protetto. I
neo-specializzati non hanno il
background per rispondere ai
bisogni disalutedi chi vive inun
paese e non ha ospedali sotto
casa cui rivolgersi». Soffre anche
la provincia di Messinarmancano
medici nelle Eolie (Malfa, Lenie
Filicudi non ne hanno neanche
uno) e nei paesini dei Nebrodi
come Cesaro e Castel di Lucio.
«Inassenzadi titolari —spiega
Giacomo Caudo, medico
messinese rappresentante
Fimmg — si cercano medici
dispostia venire con incarichi
provvisori, anche senza
specializzazione, manon &
facile». «Ma la politica del
sindacato e di Enpam —assicura
Galvano —é fare ininodo chei
giovani entrino il prima possibile
nel circuito e lavorino da titolari,
anche per non far collassare il
sistema previdenziale». Di certo
bisogna fare presto: la fuga dai
piccoli paesi & solo all'inizio.

Erirnoouriont mIstaVATA
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IDATI. Scende al 37% in Sicilia il tas
Trapianti di fegato, I''lsm

¢ Con 192 trapianti eseguiti lo
scorso anno I'lrces Ismett & ai primi
postiin Italia per gli interventi di
trapianto di tutti gli organi solidi
(fegato, rene, cuore e polmone). So-
no i dati diffusi in questi giorni dal
Centro nazionale trapianti (Cnt). In
particolare, con 82 interventi ese-
guiti Ismett & il quinto centro in Ita-
lia per numero di trapianti di fegato
(al primo posto per volume di atti-
Vita si assesta le Molinette di Tori-
no, seguito dall'azienda ospedalie-
ro-universitaria di Pisa, il Niguarda
di Milano e l'azienda ospedaliera di
Padova). L'lsmett si piazza, inoltre,
al quarto posto per I'utilizzo della
tecnica di split liver, ovvero la me-

rurgia e trapianto addominale pe-
diatrico. In Ismett si eseguono, in-
fatti, trapianti di fegato e rene nei
bambini anche da donatore viven-
te. Sempre secondo i dati del Cnt,
I'lsmett & il secondo centro per nu-
mero di trapianti di fegato ed il ter-
20 per trapianti di rene nei bambini.
«Si tratta di risultati estremamente
importanti - sottolinea Angelo Lu-
ca, direttore dell'lsmett - soprattut-
to se si pensa che fino agli anni ‘90
pazienti siciliani che avevano biso-
gno di un trapianto di fegato, per
essere curati, erano costretti a emi-
grare in Italia o all'estero, con enor-
mi costi economici e disagi sociali.
L'Ismett & il primo ospedale italiano

todica che ¢ la divisione in ai trapianti di
due parti consentendo in questo tutti gli organi solidi, nato grazie ad
modo di effe due trapianti un par iato pubblico privato

(un adulto ed un bambi ).llcen-  inter le tra il governo regio-

tro palermitano, inoltre, & una delle
strutture leader nell'attivita di chi-

nale el centro medico di Pittsbur-
gh (Upmc), ha ottenuto nel 2014il

so di opposizione alle donazioni degli organi
ett al quinto posto in Italia

riconoscimento di Istituto di Rico-
vero e Cura a Carattere Scientifico
(Irccs) per la Cura e Ricerca delle in-
sufficienze terminali d’organo da
parte del Ministero della Salutex.
Llstituto ricorda come sia diventato
un «riferimento internazionale per
itrapianti e le terapie ad alta spe-
cializzazione con il 6% dei pazienti
che provengono da fuori regione o
da altri paesi. & in aumento, inol-
tre, il numero di donatori registrato
in Sicilia e che fa riferimento alla
rete trapiantologica siciliana coor-
dinata dal centro regionale trapian-
ti (CRT). Stando alla relazione pre-
sentata dal CRT, infatti, & stato re-
gistrato un incremento di oltre il
10% del numero di segnalazioni e di
oltre il 50% dei donatori utilizzati.
Ridotto, invece, il tasso di opposi-
zione alla donazione di organi che &
sceso dal 48% del 2016 al 37% dello
scorso anno.
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Sicilia. Quasi 200 trapianti nel 2017 per I'Ismett
di Palermo. I1 6% dei pazienti da fuori Regione

Il direttore Angelo Luca: “Fino agli anni ‘90 i pazienti siciliani che avevano bisogno
di un trapianto di fegato, per essere curati, erano costretti a emigrare in Italia o
all’estero, con enormi costi economici e disagi sociali”. Oggi I'Ismett ¢ quinto in
Italia per numero di trapianti di fegato; secondo per quelli pediatrici.

L'lrccs Ismett di Palermo nel 2017 ha eseguito 192 trapianti, un numero che lo piazza ai primi posti in ltalia per gli
interventi di trapianto di tutti gli organi solidi (fegato, rene, cuore e polmone).

| dati diffusi dal centro palermitano provengono dal report annuale del Centro Nazionale Trapianti (CNT).
A spiegare cosa significhino per la Sicilia quei quasi 200 trapianti & il direttore Angelo Luca: “fino agli anni ‘90 i
pazienti siciliani che avevano bisogno di un trapianto di fegato, per essere curati, erano costretti a emigrare in
Italia o all’estero, con enormi costi economici e disagi sociali”, dice.

Ora invece, proprio il trapianto di fegato & una delle principali attivita: lo scorso anno ne sono stati eseguiti
82 (meglio hanno fatto solo le Molinette di Torino, seguito dall’A.O.U di Pisa, il Niguarda di Milano e I'azienda
ospedaliera di Padova). Ismett si piazza, inoltre, al quarto posto per I'utilizzo della tecnica di split liver, ovvero la
metodica che consente la divisione del fegato in due parti consentendo in questo modo di effettuare due
trapianti: uno a favore di un adulto e uno di un bambino.

A proposito di bambini, in Ismett vengono eseguiti trapianti di fegato e rene nei bambini anche da
donatore vivente: tanto che secondo i dati del Centro nazionale trapianti, Ismett & il secondo centro in Italia per
numero di trapianti di fegato ed il terzo per trapianti di rene nei bambini.

“Ismett & il primo ospedale italiano interamente dedicato ai trapianti di tutti gli organi solidi”, dice ancora Luca.
“Nato grazie ad un partenariato pubblico privato internazionale tra il governo regionale e il centro medico di
Pittsburgh (UPMC), ha ottenuto nel 2014 il riconoscimento di Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) per la Cura e Ricerca delle insufficienze terminali d'organo da parte del Ministero della Salute”.

Il centro, inoltre, oltre a essere divenuto il punto di riferimento per la Sicilia comincia ad attrarre pazienti
anche da fuori regione o da altri Paesi: lo scorso anno sono stati il 6%.

http://www.quotidianosanita.it/stampa_articolo.php?articolo__id=59325
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Utilizzato un grosso oggetto metallico per bloccare I'apparecchiatura che si trova in Radiologia. Il direttore: chi & entrato ha rischiato la vita

Risonanza magnetica =

sabotata nella notte
Giallo al Policlinico,
danni per30 mila euro

© Midiri: «ll macchinario tornera funzionante a giorni»

Nei locali dov’ lo strumento non
cisono telecamere. Il direttore del
dipartimento: «L'attivita non &
statainterrotta, abbiamo utilizza-
tol'altro apparecchio e incremen-
tato un po'i turni di lavoron.

Monica Di Liberti
**® Uno strano «i , quasi

i

grande calamita ¢ ha una potente for-
za magneltica: ha quindi attirato I'og-
getto verso I'apertura da cui entra il
paziente che deve sottoporsi all'esa-
me.

Inoltre, era stata attivata la mano-
pola cosiddetta «Quenchv, ciog il di-
spositivo che, in caso di emergenza,
consenteal personalein servizio didi-

i I'effetto ico dell'ap-

certamente non casuale, che costera
alle casse del Policlinico «Paolo Giac-
cone» 30 mila euro. A tanto ammonta
ildanno che & stato procurato ad una
delle risonanze magnetiche del Di-
partimento di Scienze radiologiche.
L'app hiatura ha | Imente
arisucchiaton un grosso oggetto me-
tallico, che ha provocato il guaio. En-
tro qualche giorno perd il problema
dovrebbe essere risolto. E, considera-
tocheunostrumento delgenere costa
circaunmilione e mezzodi euro, tutto
sommato non ¢ andata poi cosl male.

Tldanno alla risonanza magnetica,
chesilromalpimloimenawdelpadi-
glione che ospitala Radiologia, & stato
scoperto giovedi mattina dai tecnici
chestavano periniziareilloro turno di
lavoro alle 8. Fino alla sera preceden-
te, poco primadelle 21, tutto erain or-
dine e funzionante. L'indomani I'a-
mara sorpresa: durante la notte qual-
cunoeraentratoneilocali.l.'apparec-
chiatura non funzionava e il
personale si & quindi reso conto del
danneggiamento causato dall'ogget-
todimetallo. Larisonanza & come una

parecchio diagnostico, facendo di-
sperdere I'elio contenuto nello stru-
mento.

«La risonanza magnetica danneg-
giata tomera in funzione in 4-5 giorni
— dice Massimo Midiri, direttore del

diolnoi

Dipartimento di Scienze radiologiche

di mercoledi notte e un'altra, molto
sofisticata e impiegata anche per il
trattamento dei tremori e del Parkin-
son tremorigeno, oltre che per lanor-
male attivita diagnostica.

Una grande attenzione & dedicata
alla ricerca in ambito neurologico ¢
chiaramente i macchinari supporta-
no glistudi. Larisonanza magnetica &
in grado di andare oltre la semplice
descrizione delle lesioni cerebrali e
delle malattie neurodegenerative. i
infatti possibile valutare anche aspet-

t t funzi idellelesioni.

Nelcaso dei tumori, ad esempio, que-

.(»'gs

1

Da sinistra Roberto Muratare, Marcello Ciaccio ed Ester Caravello con il nuovo macchinario per gli esami di laboratorio

MEDICINA DI LABORATORIO.
Una nuova strume

@s I Paliclinico si dota di una nuo-
va ione che di ai

Per la cura di pazienti con patologie legate al sangue

zione del processo clinico e la tra-

sto significa conoscerne la dii
neela coll i ma anche il loro

dell'aziend ali iversitaria
- L'attivita non @ stata interrotta per-
ché abbiamo utilizzato I'altro appa-
recchio e incrementato un po' i turni
di lavoro. Chi & entrato in maniera
non opportuna nei nostri locali ha ri-
schiato la vita perché la forza di attra-
zione & davvero fortissima. L'inciden-
te & stato grave, ma poteva esserlo an-
cora di piiis,

Sull'episodioindaganoicarabinic-
6, che dovranno capire chi possa aver
compiuto questo gesto, il primo di
questo generein Radiologia. Neiloca-
li dov' collocato lo strumento perd
noncisono telecamere di sorveglian-
7a.

Le risonanze magnetiche a dispo-
sizione del Dipartimento di Scienze
radiologiche dell'ospedale universi-
tario sono due: quella dell'incidente

boli: i vasi sanguigni che li
circondano e nutrono, i rapporti con
le aree cerebrali circostanti. Tutto cio
consente di intervenire in maniera
piti precisa e mirata.

1l futuro perd bussa gia alla porta.
«Speriamo poteracquisire un ma
teancora piu potente-afferma Mi
= che studia con grandissimo detta-

tempi di attesa delle visite, aumen-
tera il numero di analisi cliniche ri-
ducendo, di conseguenza, i tempi di
lavoro dell'equipe medica. Si tratta
di una moderna strumentazione
automatizzata, installata per prima
voltain Italia, e che permettera al
settore Emostasi e Trombosi, diret-
to dal docente del Dipartimento di
s R |

glioil sistema nervoso centrale. La sfi-
dasonole demenze el'Alzheimer. Ve-
10 & che viviamo pil1 a lungo, ma que-
ste patologie inficiano la qualita della
vita dei pazienti. Questi macchinari
moderni non modificano la diagnosi
oiltrattamento, ma ladiagnosipreco-
ce pud far prendere alcuni accorgi-
menti, come migliorare l'allenamen-
to mentale o I'aspetto psicologico,

giae gie medi-
che dell’'Universita Marcello Ciaccio,
di curare piii rapidamente i pazienti
affetti da patologie legate al san-
gue. Un centro di alta specializza-
zione e di riferimento sul territorio

in tempo reale dei dati
delle visite specialistiche da inviare
al laboratorio. Un flusso di dati pitt
veloci riduce il tempo di risposta
delle analisi, «turn around time»,
ovvero, il tempo che intercorre dal
momento in cui 'esame viene ri-
chiesto dai reparti al momento in

ntazione per ridurre i tempi d’attesa

di natura sia acquisita che congeni-
ta del paziente. Intanto & notizia di
qualche giorno fa, il Policlinico pro-
segue nel processo di stabilizzazio-
ne di 350 precari storici. Nel 2017 so-
no stati assunti a tempo indetermi-
nato 10 anestesisti e 4 dirigenti del
pronto soccorso. All'inizio del 2018,
invece, si & proceduto con la stabi-
e

cui il lak ionet iri-

di altri precari interni che
hanno impl X ico dei

sultati. Tutto nel giro di b
tempo per avere una diagnosi certa
in tempi rapidi. Un altro vantaggio
é ridurre l'intervento manuale del
singolo operatore monitorando un
numero maggiore di campioni da
verificare in tempi piu ristretti. La

vari reparti. Si tratta di 13 tecnici di
laboratorio, 11 tecnici di radiologia
medica, 3 logopedisti, 5 fisioterapi-
sti, 1tecnico di fisiopatologia, 2 or-
tottisti, 35 ausiliari, 4 operatori tec-
nici, 16 coadiutori amministrativi, 16

str ione verra i

per lo studio delle logie emato-
logiche che vuole migliorare soprat-
tutto il servizio clinico-assistenziale
per 'utenza. La nuova strumenta-

che rallentano la progressione della
malattiar. ("MoD")

per eseguire sia gli esami di base

i specializzati, 143 infer-
mieri, 60 dirigenti medici, 4 unita di

che quelli di appr d che
vengono condotti nel caso in cui

zione installata nell'unita uno o piil test di base risultino alte-
I di Medicina b rati o se esiste un sospetto clinico di
rio p due novita: 'aut una al ione della c lazi

strativo, 27 assistenti amministrati-
vi, 4 assistenti tecnici, 1 assistente
tecnico geometra. (ren)

ROBERTO CHIFARI
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Asp Trapani. Salvatore Requirez ¢ il nuovo
direttore sanitario

Medico, vanta una lunga esperienza nel ruolo, in quanto ¢ stato nel corso della sua
carriera é gia stato direttore sanitario delle ASP di Palermo e di Enna, dell’Azienda
ospedaliera Villa Sofia di Palermo, oltre che Commissario straordinario dell’ ASP
DI Siracusa. Dal 2011 é capo servizio all’assessorato regionale alla Salute.

Il commissario dell’Azienda sanitaria provinciale di Trapani Giovanni Bavetta ha nominato nuovo direttore
sanitario aziendale Salvatore Requirez.

Laureato in Medicina e chirurgia, Requirez é specializzato in gastroenterologia, endoscopia digestiva,
economia sanitaria, igiene pubblica e medicina preventiva.

Vanta una lunga esperienza nel ruolo, in quanto & stato nel corso della sua carriera & gia stato direttore
sanitario delle ASP di Palermo e di Enna, dell’Azienda ospedaliera Villa Sofia di Palermo, oltre che Commissario
straordinario dell’ ASP DI Siracusa.

Inoltre ha fatto parte della Commissione Oncologica Nazionale, in rappresentanza della Regione Siciliana.
Dal 2011 & capo servizio all’assessorato regionale alla Salute.

“Si tratta di un nome di alto profilo — dice Bavetta — con grandi competenze sia sanitarie che manageriali e
che conosce sia il funzionamento delle aziende sanitarie che ospedaliere, ma anche dell'assessorato alla salute.
Sono certo che la nostra azienda fara un ulteriore salto di qualita con il suo apporto”.

“E una sfida per me — commenta Requirez — voglio dare il mio contributo a questo nuovo modello

organizzativo degli ospedali per intensita di cure, che il commissario Bavetta sta realizzando in provincia di
Trapani”.

http://www.quotidianosanita.itlstampa_articolo.php?articolo_id=5931 5



O La npreduzicne e la utiizzazione deql articcl e degli altri matenali pubblicat rel presente gicrnale son

GIORNALE DI SICILIA

ECONOM

&FINAN

SABATO 24 FEBERAIO 2018
PAGINA14

SCATTA DA MIARZO. Anche per i tecnici previsto un aumento di 85 euro

Sanita, firmato il nuovo contratto
per infermieri e amministrativi

ROMA

*** Dopo un'attesa lunga circa die-
cianni, arriva il nuovo contratto dei
lavoratori della Sanita, che portera
in busta paga, a partire dal primo
marzo, un aumento medio di 85 eu-
ro al mese per 550.000 professioni-
sti, dagliinfermieri ai tecnici. La pre-
intesa per il rinnovo del contratto

rinnovo del contratto, fermo da
quasi 10 anni, di oltre 3 milioni di di-
pendenti pubblici». Conil

della Sanita, infatti, si 1

risultato estremamente importante:
si torna al regime di orario che pre-
vede il riposo». Un «segnale impor-

gli accordi per i rinnovi in tutto il
pubblico impiego. Per il ministro
della Salute, Beatrice Lorenzin, «si
tratta di un passo importante per re-
stituire la dignita a migliaia di pro-

della Sanita pubblica per
il periodo 2016/2018 2 stata siglata
nella sede dell'Agenzia per la rap-
Ppresentanza negoziale delle pubbli-
che amministrazioni (Aran). Ma
I'accordo - che ha avuto il via libera
daisindacati confederali - non é sta-
to firmato dai sindacati autonomi
degli infermieri Nursing-up e Nur-
sind, che ieri hanno scioperato in
tutta Italia.
Soddisfatto il ministro della Pub-
blica A ini; i Mari;

i che ogni giorno lavorano
nel nostro Servizio sanitario nazio-
nale e garantiscono la salute dei no-
stri cittadini».

Adesso, assicura il ministro, «an-
diamo avanti anche per i medici».
«Prima di tutto il lavoron, & il com-
mento del ministro e vicesegretario
Pd Maurizio Martina. Parla di
«un'altra bella giornata per la con-
trattazione, per il sindacato ed il
paese» la segretaria generale della

Madia:si & luso - ha

Cisl, A ia Furlan, mentre la

tato in un tweet - un percorso a cui
stiamo lavorando da quattro anni: il

g ia della Cgil, Susanna Ca-
musso, sottolinea come con il con-
tratto della Sanita «si raggiunge un

tante - inoltre il presi-
dente della Conferenza delle Regio-
ni, Stefano Bonaccini - dopoI'accor-
do raggiunto per il riparto del fondo
sanitario, che assicura comunque
dal 1° gennaio 2019 I'incremento di
un miliardo dellerisorse destinate al
Servizio sanitarion.

A sottolineare i «sostanziali mi-
glioramenti» del nuovo contratto &
pure la Fp-Cgil, rilevando come tra i
punti principali dell'intesa sia stato
raggiuntol'obiettivo dierogare peril
2018 aumenti retributivi fino a 95
euro mensili, con I'arrivo anche de-
gliarretratidel 2016 e 2017. Ed anco-
ra:«niente deroghe suiriposi, rispet-
tato I'orario di lavoro ed estensione,
da subito, del sistema indennitario
agli operatori socio-sanitari e agli
assistenti sociali» sono, sottolinea il
sindacato, altri obiettivi raggiunti.
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Contratto comparto sanita. La F p Cgil annuncia
la sigla della preintesa. Incrementi mensili dello
stipendio da 80 a 95 euro. E arriveranno anche
gli arretrati del 2016 e 2017. Ecco i dettagli

Siglata la pre intesa per il rinnovo del contratto che interessa 550 mila lavoratori
del comparto. La segretaria generale della FP Cgil, Serena Sorrentino: "Mettiamo
insieme tre punti cruciali: salario, diritti e contrattazione. Chiudiamo questi dieci
anni di attesa, arrivando a un’intesa che produce avanzamenti e ci mette nelle
condizioni migliori di guardare da subito al Pprossimo rinnovo contrattuale
2019/2021". IL TESTO DELL'TPOTESI DI CONTRATTO.

Firmata la pre intesa per il rinnovo del contratto nazionale della Sanita pubblica per il periodo 2016/2018. Una
lunga trattativa no stop, partita alle 10 del 22 febbraio e conclusasi alle intorno alle 13.50 di oggi, circa 28 ore
dopo, che ha portato ad un’intesa tra sindacati e Aran che interessa 550 mila lavoratori del comparto.

“ “Dopo circa 10 anni di scioperi, mobilitazioni e iniziative, spesso da soli come Fp Cgil, oggi arriva un primo
risultato. Il terzo tassello per ricomporre il quadro del lavoro pubblico, dopo il rinnovo del contratto delle Funzioni
‘Centrali e la recente intesa su quello delle Funzioni Locali”, afferma la segretaria generale della Fp Cgil, Serena
Sorrentino, al termine della trattativa, dopo la firma dell'intesa softoscritta in sede Aran.

‘Finalmente - prosegue - sblocchiamo Ia contrattazione nel settore sanitario, primo passo per restituire la dignita
: cittadini, ma non ci fermiamo: la strada & ancora lunga.
Lavoratrici e lavoratori che, dopo anni di sacrifici e di impegno, troppo spesso non riconosciuti, ottengono
finalmente un segno di attenzione dedicata a tutto il personale della sanita”.

In vista del rinnovo di questo contratto, fa sapere la Segretaria generale della Fp Cail, “abbiamo deciso, dopo la
mobilitazione del 5 febbraio, di presidiare il tavolo del Contratto nazionale della Sanita pubblica perché si
arrivasse ad un contratto che traccia Ia strada verso I'innovazione. Tra il testo in entrata consegnato da Aran e

contrattazione integrativa (a partire da notturno, pronta disponibilita e festivo); garantiti fino a 15 minuti di tempo
di vestizione, innalzabili in contrattazione aziendale; su assunzioni, formazione, risorse aggiuntive e

riposi, rispettato I'orario di lavoro; estensione, da subito, del sistema indennitario agli operatori socio-sanitari e
agli assistenti sociali; pit ruolo alle Rsuy: potenziata la contrattazione decentrata e semplificati i fondi per la
contrattazione; entro luglio un nuovo sistema di classificazione; un nuovo sistema di incarichi di coordinamento,
organizzativi, professionali e di formazione per valorizzare quelli esistenti e offrire opportunita; infine, escluso il
Jobs Act, a partire dal mantenimento dell'articolo 18, ed eliminata la legge Brunetta”.

Tirando le fila, osserva Sorrentino, “anche in questo caso mettiamo insieme tre punti cruciali: salario, diritti e
contrattazione. Chiudiamo questi dieci anni di attesa, arrivando a un’intesa che produce avanzamenti e ci mette
nelle condizioni migliori di guardare da subito al prossimo rinnovo contrattuale 2019/2021. Il tutto in attesa che
siano le lavoratrici e i lavoratori a giudicare il risultato, parola a loro. Mentre, nel frattempo, il nostro impegno

http:l/www.quotidianosanita.it/stampa_articolo.php?arﬁcolo_id=59317
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<0/£12018 - Lontratto comparto sanita. La Fp Cgil annuncia la sigla della preintesa. Incrementi mensili dello stipendio da 80 a 95 euro. E arriveranno a. ..

prosegue per il rinnovo del contratto della Sanita privata, adesso tocca a loro”.

Politiche per la sanita. Quanto invece al tema generale delle politiche per la Sanita, Sorrentino afferma:
“Prosegue la nostra campagna per le stabilizzazioni del personale precario in sanita e quella a sostegno di un
piano straordinario per I'occupazione nel settore. I contratto, che contiene anche un nuovo modello di relazioni
sindacali, consentira ai sindacati e alle Rsu di accompagnare i processi di riorganizzazione aziendale e
organizzativa in sanita”.

Anche in queste ore, continua la dirigente sindacale, “abbiamo sollevato il problema di finanziare adeguatamente
il Fondo sanitario nazionale, sia per dare pill risorse alla contrattazione e ai trattamenti economici dei lavoratori,
sia per difendere e potenziare il Sistema nazionale pubblico oramai al collasso. Salute & un diritto fondamentale,
sanita & servizio essenziale, per questo va garantita universalita d’accesso ai cittadini e qualita del lavoro
attraverso crescita e riconoscimento professionale dei lavoratori del comparto”, conclude Sorrentino.

http://www.quotidianosanita.it/stampa_articolo.php?articolo_id=5931 7 2/2
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one. Depositate le motivazioni delle Sezioni unite che dirimono il contrasto sulla riforma della responsabilita varata nel 2017

Rimane la colpa medica «lieve»

L osservanza delle linee guida non esclude I'imperizia da parte del professionista

Riccardo Borsari
s Sono state depositate ieri le
motivazioni della sentenza
8770/18, con la quale le Sezioni
unite della Cassazione hanno af-
frontato il contrasto giurispru-
denziale sul perimetro dellanuo-
va disciplina della responsabilita
sanitaria (legge 24/2017) eicorre~
lati profilididirittointertempora-
le.LeSezioniuniteaffrontanouna
pluralita di temi nell'intento di of-
frire un'interpretazione costitu-
zionalmente conforme dellanuo-
valegge ediindividuare il signifi-
catopil coerente del dato precet-
tivo, alla luce delle finalita
perseguite dallegislatore.
LaCorte, pur evidenziando co-
meinciascunadelleduesentenze
allabasedel contrasto(Taraborie
Cavazza) siano state formulate
osservazioni condivisibili, rimar-

" (ala mancanza di una sintesi in-

terpretativa complessiva, capace
di delineare leffettivaportata del
nuovo articolo s9o-sexies del Co-
dice penale. Si segnala 'attenzio-
nerivoltaallelinee guida, le quali,
anche a seguito della procedura
introdotta dalla nuova disciplina,
nonperdonolalorointrinsecaes-
senzadicondensatodelleacquisi-
zioni scientifiche, tecnologiche e
metodologiche concernentiisin-
goli ambiti operativi, enucleate
dopo accurataselezione, pur sen-
za pretesedxﬁssxtaevmcolanwta.

La Corte, poi, non condivide
l'impostazionedelleduesentenze
sull'estensione della causa di non
punibilitiintrodottadalnuovoar-
ticolo §90-sexies:'una commette
infattil'erroredinonconservarne
alcuno spazio di opemtmta of-
frendone  un'‘interpretazionc

abrogatricecollidenteconl'inten-
to dellegislatore di contrastare la
‘«medicinadifensiva»;l'altravalo-
rizza la norma in modo assoluto,
attribuendole una portata impro-
priamente lata. Presupposto per
T'operativitddellacausadinonpu-
nibilita il fatto cheil sanitario ab-
biacagionato per colpadaimperi-
zia 'evento lesivo o mortale, pur
essendosi attenuto alle linee gui-
daadeguatealcasodispecie.Lefa-
si dell'individuazione, selezione
ed esecuzione delle linee guida
adeguatesono,infatti,articolateal
punto chelamancata realizzazio-
nediunsegmentodelrelativoper-
corso giustifica ed & compatibile
tanto con I'affermazione chele li~
neeguidasonostatenellorocom-
plesso osservate, quanto con la
contestuale rilevazione di un er-
rore parziale che, nonostante cid,

sisiaverificato, con valenzaaddi-
rifturadecisivarispettoall'evento
morteolesionicolpose. .

. Perle Sezioni unite ]a mancata
evocazione esplicita della «colpa

‘lieve» dapartedellegislatore non

impedisceditenerneconto,posto
chel'esenzionedapenaperilsani-
tario rispettoso delle raccoman-
dazioni in tanto si comprende in
quantotaleosservanzasiariuscita
a eliminare la commissione di er-
rore colpevole non grave, eppure
causativodell'evento.

LaCorte affrontaanche il tema
dell'individuazione della legge
pittfavorevole, enucleando i casi
immediatamente apprezzabili: la
disciplina previgente (legge
189/2012) risulta pit favorevole in
relazione alle contestazioni per

R,
Quandlm\o del .

Diritto

HETE S

L INTERCETTAZIONI

Non solo la Pg puo
masterizzare i dati

di Patrizia Maciocchi

1 alla masterizzazione dei
\_3 datidelleintercettazioni,da
panedxsoggemdwersxdallal’g

comportamenti negligenti o im-
prudenti del sanitario, commessi

ilsole240re.com

13 P
Lavarsione integrale dell'analisi

primadellariforma, concolpalie-
ve,nonchénell'ambitodellacolpa
da imperizia, qualora 'errore de-
terminato da colpalieve sia cadu-
to sul momento “selettivo” delle
linee guidae, cio?, sullavalutazio-
nedellaloroappropriatezza. Infi-
ne,semprenell'ambitodellacolpa
daimperizia,I'erroredeterminato
dacolpalievenellasolafaseattua-
tivaandavaesenteperlaleggeBal-
duzzi ed & oggettodicausadinon
punibilitd in base all'articolo 590~
sexies, essendo, in tale prospetti-
va, ininfluente, in relazione all'at-
tivitadelgiudicechesitroviadeci-
dereconlanuovaleggesufattive-
rificatesi antecedentemente alla
sua entrata in vigore, la qualifica-
zione giuridica dello strumento
tecnicoattraversoilqualegiunge-
real verdettoliberatorio.

capac T
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550mila lavoratori tra i
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nfermieri, tecnici e amministrativi

Raggiunta pre-intesa

per il comp:

(O samté,

In busta paga aumento di 85 euro pit1 480 di arretrati

Rosanna Magnano

« Eil primo tassello deirinno-
vi contrattuali in sanita. Dopo
unamaratonadi 28 ore di tratta-
tivatrasindacatie Aran, mentre
gliinfermierd in sciopero prote-
stavanosottolapioggiaromana,
si¢chiusalapre-intesaperil dn-
novodelcontrattodelcomparto
sanita2o16-18allapresenzadella
ministra della Pa Marianna Ma-
dia.Ancheinquestocasoconun
aumento medio di 85 euro lordi
in busta paga, pili gli arretrati
che ammontano mcdiamente a

TCONTENUTE
Iltempo divestizione (15
minuti) incluso nell'orario di
lavoro e quindi retribuito
Leindennita affidate alla
contrattazione decentrata

480 curo. Un accordo che inte-
ressa ssomila lavoratori impe-
gnati nelsistema sanitario, divi-
si in grandi famiglie: circa
28omilainfermieri(lafettamag-
giore), 7omila tecnici sanitari

" (prevalentemente tecnici di ra-

diologia ¢ di laboratorio), gli
opcratori sociosanitari che so-
no circa somila circa e poi una
percentuale minima di ammini-
strativi. L'intesaarrivadopo no-
ve anni di blocco contrattuale.
Oraperil pubblico impiego del-
lasanita mancano all'appelloal-
tri importanti rinnovi: la diri-
genzamedica e sanitaria, che ha
un appuntamento all'Aran il
prossimo primo marzo, ¢ ladiri-
genza professionale, tecnica e
amministrativa, che perd & inse-
ritancll'areadclle funzioniloca-
li.Per completare il quadro del-
V'arca salute, bisogna aggiunge-

| e anchelaconvenzione deime-

dici di medicina generale.
«Concluso un percorso - ha
dichiarato la ministra Madia - a
cuistiamolavorando da quattro
anni: il rinnovo del contratto di
oltre 3 milioni di dipendenti».
Anche la ministra della Salute
Beatrice Lorenzin valuta positi-
vamente I'intesa: «Un passo im-
portante perrestituireladignita
a migliaia di professionisti,

adesso andiamo avanti anche

perimedici».

La firma & arrivata dopo una
lunga e durissima trattativa no
stop suunabozza che dalla ver-
sione in entrata il 22 febbraio a
quella in uscita icri ha comun-
quesubito decise modifiche mi-
gliorative. Tra queste, lacancel-
lazione delle deroghe piti spino-
se sull’orario di lavoro europeo
elagaranziasuisminutiditem-
po di vestizione, innalzabili in
sede di contrattazione azienda-
le. Legati alla contrattazione di
secondo livello anche gli incre-
mentidelsistemadelle indenni-
ta (lavoro notturno, pronta di-
sponibilita e festivo). Ma va an-
che ricordato che queste voci
sono ferme da 20 annie legare il
loro eventuale aumento alla
contrattazione decentrata si-
gnifica sperare nella capienza
dei fondi aziendali. Quindi
un'incognita. Tral'altro con dif-
ferenze marcate daregioneare-
gione. Su tutti gli altri capitoli
(assunzioni, formazione, risor-
se aggiuntive e riorganizzazio-
ni)siapreunconfrontoregiona-
le. Altro novita positiva: entro
luglio un nuovo sistema di clas-
sificazione e diincarichi. Infine,
segnalalaCgil, &stato «esclusoil
Jobs Act, a partire dal manteni-
mento dell'articolo 18, ed elimi-
natalalegge Brunettay.

Nonostante i miglioramenti,

.l fronte sindacale si £ sfilaccia- _|.

55@;111'13

Ilavoratori coinvolti
Sonoilavoratori del
compartosanitatra
infermieri, operatori sanitari
eamministrativi (270mila
sonoinfermieri)

20,60 euro
Indenniti di disponibilits

La pronta disponibilita ha
duratadi12ore e dadirittoad
unaindennita di euro 20,66
lorde perogni12 ore,
elevabilefinoal 20% in sede
dicontrattazione integrativa

85,306 euro

| L'aumento

Eunamediatrail minimodi
80,50 euro previsto per la
posizioneeconomicaAeun
massimodi94,80 perla
posizione Ds6

47997 euro’

Arretrati

Eilvalore medio degli
arretrati(tral'1/1/2016 e
1'1/3/2018). Si passada un
minimo di 361,50 euro per,
la posizione Aa un massimo
di 651,40 euro perla
posizione Ds6

¥ 5
15 minuti
Tempo divesiizione
Vestizionee svestizione della
divisaaziendalevanno
incluse nell'orariodilavoroe
come tale retribuito (lo
prevedeunasentenza della
: CortediCassazione) - ;= -t

to.Conlesigledi categoria degli
infermieri, Nursind e Nursing
up, impegnati in uno sciopero
nazionale(I'adesioneéstatadel-
I'809%), che hanno deciso di non
firmare. Mentre Cgil, Cisl e Uil
hanno sottoscritto 'accordo.

«Dopo circa 10 anni di scio-
peri, mobilitazioni e iniziative,
spesso da soli come Fp Cgil, ar-
rivaun primo risultato. Il terzo
tassello per ricomporre il qua-
drodellavoro pubblico, dopoiil
rinnovo del contratto delle
Funzioni Centrali e la recente
intesa su quello delle Funzioni
Locali», afferma la segretaria
generale della Fp Cgil, Serena
Sorrentino. «Finalmente - pro-
segue -sblocchiamola contrat-
tazione nel settore sanitario,
primo passo perrestituire ladi-
gnitaatutticolorochelavorano
prendendosi cura dei cittadini,
manon cifermiamo:la strada &
ancora lungay.

Intanto i primi obiettivi rag-
giunti, con aumenti retributivi
fino a 95 euro mensili e gli arre-
tratidel 2016 e z017. E poi, spiega
laCgil «ripartirilacontrattazio-
ne per il trattamento accesso-
rio».Insomma per Sorrentinosi
& «realizzato un reale ¢ visibile
aumentodeidiritticonunavan-
zamento complessivo degli isti-
tuti deirapporti di lavoro.

Insoddisfatti i sindacati degli
infermieri: «<Uninfermiereaini-
ziocarriera-sottolinea Antonio
De Palma, presidente di Nur-
singup-avraunaumento tabel-
laredi 68 eurolordi». Peril Nur-
sind, «labozza & migliorata gra-
zie al nostro scioperoy, sottoli-
nea il segretario nazionale
Andrea Bottega, «ma di fatto
questo & un pre-accordo politi-
€o, peggiorativo rispetto al qua-
droattuale».

(ORIPROCUZIGNE RISERVATA
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SSN compie 40 anni, ma il divario e' forte fra regioni su tempi e costi
delle cure
Cittadinanzattiva, da primo soccorso a ticket troppe differenze

Redazione ANSA ROMA 24 febbraio 2018 17:37

Quest'anno, precisamente a dicembre, il Servizio Sanitario Nazionale compie 40 anni, ma il bilancio della ricorrenza ha le
sue ombre, e la pill scura & quella delle differenze fra regioni, che restano drammatiche in termini di qualita delle cure,
tempi e costi per I'assistenza.

Per I'arrivo dei mezzi di soccorso si attende da un minimo di 13 minuti in Liguria ad un massimo di 27 minuti in
Basilicata (il tempo standard dovrebbe essere contenuto in 18 minuti). | centri diurni per la salute mentale variano dai 3
del Molise ai 69 della Toscana, quelli per 'autismo dai 6 di Puglia ed Umbria ai 309 del Veneto, i centri per I'Alzheimer
dall't del Molise ai 109 del Veneto; 789 le Residenze sanitarie assistenziali (RSA) presenti in Veneto, 605 in Piemonte,
319 in Toscana, circa 32 nelle altre Regioni. Per un emocromo di paga un ticket di 3,17 euro in Liguria e di 5,30 euro in
Friuli Venezia Giulia.

Sono queste alcune delle "immagini" dell'ltalia delle differenze nella salute, presentate in occasione del lancio della
campagna "La salute & uguale per tutti" di Cittadinanzattiva, per promuovere il diritto alla salute su tutto il territorio
nazionale.

La campagna "La salute & uguale per tutti" & promossa da Cittadinanzattiva con il supporto di oltre 50 realta fra
organizzazioni civiche, associazioni mediche e di pazienti, e di numerosi testimonial del mondo istituzionale, dell'impresa,
della cultura e dei mass media. L'obiettivo & un'integrazione all'art.117 della Costituzione, come strumento messo a punto
per contribuire alla riduzione delle disuguaglianze in ambito sanitario.

La proposta sara sostenuta dalla campagna social #diffondilasalute (www.diffondilasalute.it), per chiedere a tutti i
cittadini di attivarsi a sostegno della tutela del diritto alla salute.

RIPRODUZIONE RISERVATA © Copyright ANSA
Associate
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PAGINAACURADI
Adriano Lovera
Dopo lagrande campagna ac-

quistidiinfermieriesterideiprimi
anniduemila, oralasenita privata
cambiavoltoedéprontaad aprire
le porte non solo a medici, ma an-
cheafigure professionali trasver-
saliecomplesse.llsettoreéuntas-
sello imprescindibile nell'offerta
nazionale di salute e assistenza. [l
25% dei posti letto ospedalier, il
59%degliambulatoricil789s delle
strutture socio-sanitarie residen-
zialidelSsnsonorappresantatida
Pprivati accreditati, secondo 'ulti-
mo rapporto Oasi (Cergas-Sda
Bocconi).Elaspesaprivatadiretta
. inquesto segmento &al 239 (circa
3smiliardidi euro) del totale della
sSpesa sanitaria nazionale annua.
Una presenza economica imipor-
tante, capace di assorbire nuove
professionalita in futi i tipi di
strutture, che vanno da quelle
strettamente ospedaliere fino a
Rsa(Residenzesanitarieassisten-
ziali), Irces e soggetti misti. «Le
aziende cercano un mix di figure
mediche e profili nuovi che stan-
no prendendo piede» spiega Fi-
lippoLeonardi, direttore generale
di Aiop (Associazione italiana
ospedaliti privata), un ente di ca-
tegoria che raccoglie circa 500
strutture in tutto il Paese. E che,
per migliorare P'incontro tra do-
mandaeoffertadipersonale,dalla
metadello scorso anno ha imple-
mentato un portale apposito sul
proprio (www.aiop.it/AiopJob).

«Nell'areamedica,i pilirichie-
sti attualmente sono anestesisti,
ortopedici, geriatri e fisiatri, una
necessita dovuta particolarmen-
: te all'allungamento progressivo

dell'aspettativa di vitay. In que-
stoambito, oltrealleassociazioni
dicategoria,simuovonoanchele
societa disclezione del persona-
le (da Lavoropii1 a Openjobme-
tis) che hanno strutturato appo-
site sezionisanita.

Maaccanto alla platea dei me-
dici, si aprono altri filoni. «E sem-
prepilirichiesta la figura del risk
manager, per la gestione del ri-
schioclinico. Unarisorsacuisono

richieste competenze trasversali, -

da quelle organizzative a quelle
legali e assicurativey. Enon pote-

va essere fuori dalla partita il’

mondo di Internet. «Piccoli e
grandi soggetti cercano spesso
addetti al web marketing, perché
ormai il sito & il vero biglietto da
visitadellestruttureedeveessere
non solo completo, ma anche in-
terattivo e naturalmente & impor-
tanteancheesserepresentisuiso-
cial» aggiunge Leonardi.

Infine, specialmente nelle

SCRIVETE AL «SOLE»
UN’EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Leimprese che vogliono
segnalare le offerte di lavoro
eipostidisponibili

- possonoinviare una e-mail
all'indirizzo:
lavoroecarriere@ilsole24ore.com

Spazio anche a esperti di web marketing
e coordinatori per le «<smart clinicy

grandi citta, si stasviluppandoun
“turismo sanitario di fascia alta”,
Tra arabi, cinesi e russi, crescono
glistraniericonunabuonacapaci-
ta di spesa che identificano il no-
stroPaesenonsolocomemetatu-
ristica, ma anche come luogo di
eccellenza sanitaria. E le grande
strutture fannoagaraperattirarli.
Nona caso, una di queste figure &
incimaallepreferenzedelgruppo
San Donato (trai big del settore),
insiemeatun’altrarisorsz,anch’es-
sa rappresentativa di un trend
nuovo: un coordinatore marke-
tingecommercialeperilsegmen-
to delle cosiddette “smart clinic”
aperteneicentricommerciali,

Dalportale Monster.itsisegna-
la che sono circa300 le offerte di
lavoro in ambito sanitario attual-
menteaperte:sivadatecniciopto-
metristi a fisioterapisti. Sono ri-
chiestiancheinfermietieﬂguxedi
amministrazione'e segreteria per
studimediciolaboratoridianalisi.
Molto attivo anche il settore bio-
medicale conlarichiesta difigure
disviluppatorisoftware, ingegne-
rieresponsabili controllo qualita.

Nelle schede accanto si trova-
no le ricerche di alcuni gruppi
grandi e medi. Ulteriori ricerche
5010 in corso presso altre strutty-
re (come l'istituto Auxologico, il
gruppo Korian, Villa Stuart) e
vanno tenuti d'occhio i principali
operatoribenchéalmomentonon
segnalati (Humanitas, Kos, grup-
po Garofalo, Giomj).
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