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IL PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO

NELLA G.U.R.S. N. 12 DEL 27/10/2017 SERIE

SPECIALE CONCORSI, ALL’ALBO E SUL SITO
INTERNET AZIENDALE

N.B. La domanda di partecipazione alla selezione,
redatta secondo lo schema semplificativo allegato 1
e la documentazione ad essa allegata, devono
pervenire all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello di Palermo secondo le modalita

previste dal bando, entro e non oltre il 30°

giorno successivo a quello della data di

pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale -

Concorsi_ed Esami. Qualora detto giorno sia

festivo, il termine e prorogato al primo giorno

%

successivo non festivo.






REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA CERVELLO”
PALERMO

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di inca-
richi di Direzione di struttura complessa di varie discipline.
IL COMMISSARIO

In esecuzione della deliberazione n. 248 del 3 ottobre 2017,

immediatamente esecutiva.

RENDE NOTO

E’ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-

mento degli incarichi di Direzione di struttura complessa di du-

rata quinquennale, per le seguenti Unita Operative di:

* Anestesia e Rianimazione P.O. Villa Sofia - disciplina di a-
nestesia e rianimazione;

* Chirurgia Generale e d’Urgenza P.O. Villa Sofia - disciplina
di chirurgia generale;

* Nefrologia e Dialisi - disciplina di Nefrologia;

* Recupero e Riabilitazione Funzionale - disciplina di medici-
na fisica e riabilitazione;

* Ortopedia e Traumatologia - disciplina ortopedia e traumato-
logia;

* Gastroenterologia — disciplina di gastroenterologia;

* Malattie Endocrine del Ricambio e della Nutrizione - disci-
plina di endocrinologia;

* Urologia - disciplina urologia;

Gli incarichi saranno conferiti con le modalita ed alle condizioni

giuridiche previste dagli artt. 15, 15 bis, 15 ter e 15 quater del

D.Lgs 502/92 e s.m.i., dal D.P.R. n. 484/1997 per la parti appli-

cabili, dal D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., dalle linee di indirizzo re-

gionali di cui al Decreto Assessoriale n. 2274 del 24.12.2014,

recepito con Regolamento aziendale approvato con delibera-

zione n. 610 del 27/05/2015, pubblicato sul sito aziendale link

“Pubblicazioni” sezione “atti e regolamenti”.
-1-

mmmlummuuﬁmumunm

VA~ b‘_ﬁ N,
1463 EB ﬂm
. -OpO56234 UE/\TU/ZM? 16:2¢2:20
= A @2479(:35233 FZ548
By 51378576155




Profilo Professionale. La definizione del profilo professionale
che caratterizza le singole strutture oggetto del bando, dal pun-
to di vista oggettivo e soggettivo, € reperibile sul sito internet a-
ziendale a decorrere dal 3° giorno successivo alla pubblicazio-
ne del presente avviso sulla GURS.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

1 - Requisiti Generali di ammissione :

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui allart. 38 c. 1 ec. 3
bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

| cittadini degli Stati membri del’UE o di altra nazionalita devo-

no dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza pro-
venienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica sara effettuata prima dell'immissione in servizio dal Medico

Competente aziendale.

d) godimento dei diritti civili e politici : non possono parteci-

pare all’avviso coloro che sono esclusi dall’elettorato politico at-

tivo.

e) non possono partecipare all’avviso, ai sensi dell’art. 2 comma

3 del D.P.R. n. 487/94, coloro che sono stati destituiti o

dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero sono stati di-

chiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi dell’'art. 127,

1° comma, lett. d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo sta-

tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n.

3/57.
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2 - Requisiti specifici di ammissione :

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’'assunzione in

servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio deve essere
maturata secondo quanto disposto all’art.10, 11,12 e 13 del
D.P.R. n.484/97,nonché dal D.M. n. 184/2000.

c) curriculum, ai sensi dell'art.8 del D.P.R. n.484/97, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell'art.6 del citato D.P.R. n.484/97. Fino
allemanazione dei provvedimenti di cui allart.6 comma 1 del
D.P.R. n.484/97 per l'incarico di direttore di struttura complessa
si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale
(art.15 comma 3 del D.P.R. n.484/97).

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che ai
sensi dell'art. 15, comma 8 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., |'atte-
stato di formazione manageriale di cui all'articolo 5, comma 1,
lettera d), del D.P.R. n.484/97, come modificato dall'articolo 16-
quinquies, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'in-
carico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determi-

na la decadenza dall'incarico stesso.

e) La specializzazione €' comunque richiesta per la disciplina
di anestesia e rianimazione.

| requisiti di ammissione generali e specifici, ad eccezione
dell'attestato di formazione manageriale, devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
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delle domande di ammissione. |l difetto anche di uno solo di tali
requisiti comporta la non ammissione. L'accertamento del pos-
sesso dei requisiti specifici € effettuato dalla commissione di va-
lutazione.

3 — Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di ammissione, redatta in semplice, secondo lo
schema allegato, deve pervenire allAzienda Ospedaliera O-
spedali Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Via-
le Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate, a pena di esclusione, con una delle seguenti
modalita: a) consegna a mano all’Ufficio Protocollo
dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233, cap 90146 Palermo.
Qualora il giorno di scadenza del presente bando cada nella
giornata di sabato o in giorno festivo, l'invio della domanda do-
vra avvenire mediante le ulteriori modalita di cui ai seguenti
punti b) e c).

b) a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno.
La data di spedizione &€ comprovata dal timbro data dell’'Ufficio
Postale accettante.

c) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), in-
testata al candidato, al seguente indirizzo:
concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n.
82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione
Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all'utilizzo da

parte del candidato di casella di posta elettronica certificata
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personale. Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta |

elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC A- liz

ziendale. Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il candidato
scelga di presentare la domanda tramite PEC, il termine ultimo
d’'invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta co-
munque fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza
dell’avviso. In caso di inoltro di domanda tramite casella PEC, la
documentazione dovra essere inviata esclusivamente in forma-
to pdf, preferibilmente in unico file. Si precisa, altresi, che qua-
lora il candidato dichiari nella domanda l'indirizzo PEC, lo stes-
so potra essere utilizzato dall Amministrazione per ogni comu-
nicazione relativa al presente avviso. Alla domanda deve esse-
re allegata una fotocopia non autenticata di un documento di
identita personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibi-
le in tutte le sue parti.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perento-
rio, il mancato rispetto della suddetta scadenza determina
I'esclusione dalla procedura di concorso. L’eventuale riserva di

invio successivo di documenti & priva di effetti. Non verranno

prese in considerazione le domande pervenute prima della

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiara-
re, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi del-
la non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) titoli professionali e di studio posseduti nonché i requisiti

specifici richiesti per 'ammissione al concorso (art. 2 lett. a-b-c-
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d-e del presente bando);

f) per i candidati di sesso maschile la posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari per i nati entro il 1985;

g) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le e-
ventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti
dall'impiego per avere conseguito lo stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

h) possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

i) gli ausili eventualmente necessari per I'espletamento della
prova, ai sensi della L. n. 104/92 con l'indicazione della data del
verbale rilasciato dalla Commissione per ['accertamento
dell’handicap e dell’Azienda presso cui detta Commissione ¢ i-
stituita. | candidati beneficiari della L. 104/1992 dovranno pro-
durre apposita certificazione medica che specifichi i sussidi ne-
cessari in relazione al tipo di handicap e gli eventuali tempi ag-
giuntivi necessari;

I) 'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n.196/2003, finalizzato a-
gli adempimenti per I'espletamento della procedura selettiva e
per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro;

m) apposita liberatoria per la pubblicazione sul sito aziendale
dei verbali integrali, del proprio curriculum, della relazione della
Commissione, degli esiti della valutazione e di ogni altro docu-
mento strettamente inerente la procedura selettiva cui parteci-
pa;

n) il domicilio o l'indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto,
deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lett. a).

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione,
ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n.445/2000, alla domanda deve
essere allegata la fotocopia di un documento valido d’identita. A

tal fine si rende disponibile sul sito internet dell’Azienda:
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www.ospedaliriunitipalermo.it lo schema semplificativo di do-
manda di ammissione al concorso (allegato n. 1). L’Azienda
non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure di omessa o tardiva comunicazione di e-
ventuali cambiamenti del recapito indicato nella domanda di
partecipazione, né per eventuali disservizi postali imputabili a
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Costituisce motivo di esclusione: a) il mancato possesso an-
che di uno solo dei requisiti prescritti di cui all’art. 2 del DPR n.
487/94 ed allart. 1 comma 1 del DPR n. 483/97, richiamati
nell’art. 5 comma 4 del “Regolamento aziendale”; b) la mancata
sottoscrizione della domanda; c) linvio della domanda fuori
tempo utile; d) l'invio della domanda con modalita diverse da
quelle previste dal bando; e) la mancata presentazione della
copia fotostatica di un documento di identita.

L'esclusione €& disposta, con provvedimento motivato
dallAzienda e sara notificata entro trenta giorni dalla esecutivita
della relativa decisione.

4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a) dichiarazione sostituiva di atto di notorieta comprovante il
possesso dei requisiti di ammissione e i servizi prestati
presso Pubbliche Amministrazioni (vedi fac-simile allegati
nn. 2 e 3 sul sito internet dellAzienda:
www.ospedaliriunitipalermo.it

b) un curriculum formativo e professionale (vedi fac-simile al-
legato n. 5 sul sito internet  dellAzienda:
www.ospedaliriunitipalermo.it), datato e firmato, redatto su
carta libera, nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., relativamen-
te alle attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative svolte, i cui contenuti dovranno far riferimento:

= alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
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presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

= alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed al-
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

=alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

= ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi;

= alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializ-
zazione o presso scuole per la formazione di personale sa-
nitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

= alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

=alla produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina in esame, pubblicata su riviste italiane e straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,

nonché al suo impatto sulla comunita scientifica.

| contenuti del curriculum per essere oggetto di valutazione de-

vono essere formalmente documentati come specificato al suc-

cessivo punto 5) Autocertificazioni. Ai sensi dell’art. 8 comma 5

del DPR n. 484/97 sono esclusi dal regime di autocertifica-

zione la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate

dal candidato e le pubblicazioni, che devono essere allegati

come riportato nei seguenti punti c) e d).

c) certificazione dellEnte o dellAzienda relativa alla tipologia

qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal can-

didato: le casistiche di specifiche attivita ed esperienze pro-
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fessionali devono essere riferite al decennio precedente alla ¢ T
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data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub- |

blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate
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dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Diret-
tore Responsabile del competente Dipartimento o Struttura
Complessa dell'Azienda in cui il candidato ha prestato servi-
zio;

d) le pubblicazioni edite a stampa che possono essere prodot-
te in originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero in fotocopia ed accompagnate da dichiarazione di
conformita all'originale, secondo il fac-simile allegato n.4
reperibile sul sito internet dellAzienda:
www.ospedaliriunitipalermo.it;

e) copia fotostatica, fronte-retro, di un documento di identita in
corso di validita;

f) elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e
firmato;

La Commissione non potra prendere in considerazione titoli non

documentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni

rese ai sensi del DPR n. 445/2000. La documentazione presen-
tata in fotocopia non autenticata ai sensi della normativa vigen-
te non sara presa in considerazione. Per quanto riguarda il ser-
vizio prestato all’estero o presso organismi internazionali si ri-

manda a quanto previsto dallart. 23 del D.P.R. 483/97 e

ss.mm.ii. | titoli di studio, conseguiti all’estero, devono essere ri-

conosciuti in Italia mediante provvedimento ministeriale, in tale
caso e necessario dichiarare, mediante dichiarazione sostituti-
va, la data e gli estremi del decreto stesso.

5) Autocertificazioni

Il candidato puo presentare in carta semplice e senza autentica

di firma:

e “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativa-
mente indicati dall’art. 46 del D.P.R.445/2000 (vedi fac-simile
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allegato n. 2 reperibile sul sito internet dell’Azienda:
www.ospedaliriunitipalermo.it)
oppure
e “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nel citato art. 46 (vedi
fac-simile allegati nn. 3, 4, 5 reperibili sul sito internet
dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it.)
Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia
di un documento di identita ,in corso di validita, del firmatario.
La dichiarazione resa dal candidato,in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione dei titolo che il candidato intende
produrre. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclu-
de la possibilita di procedere alla loro valutazione. La dichiara-
zione relativa al servizio prestato, deve essere resa
dallinteressato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta come da allegato n. 3.
Ai sensi dell’art. 3 comma 2, 3 e 4, del D.P.R.445/2000,i cittadi-
ni di Stati non appartenenti all'Unione Europea regolarmente
soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitu-
tive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualita
personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani.

6) Sorteggio e Nomina Commissione di Valutazione

La Commissione di Valutazione, sara composta dal Direttore
Sanitario Aziendale, in qualita di membro di diritto, nonché da
tre membri individuati tramite sorteggio dall'elenco nazionale
nominativo dei direttori di struttura complessa istituito presso il
Ministero della Salute. Le operazioni di sorteggio saranno pub-
bliche ed avranno luogo presso I'U.O.C. Risorse Umane, sita in
Viale Strasburgo n. 233, Palermo il 15° giorno successivo non
festivo alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9,00. L'eventuale ripetizione

del sorteggio, fino al completamento della Commissione di valu-
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tazione, in caso di formale rinuncia alla nomina del sorteggiato
o di dichiarate situazioni di incompatibilita o di situazioni attuali
o potenziali di conflitto di interesse, sara effettuata ogni 15°
giorno successivo al precedente sorteggio, non festivo, con ini-
zio alle ore 9,00. La nomina della Commissione di valutazione,
con provvedimento del Commissario, € pubblicata nel sito
internet aziendale.

Le procedure relative alle operazioni di sorteggio e di nomina
dei componenti la Commissione di valutazione e le modalita di
funzionamento della stessa sono indicate negli artt. 6 e 7 del
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 610 del
27/05/2015, pubblicato sul sito aziendale link “Pubblicazioni”
sezione “atti e regolamentr”.

7) Modalita di svolgimento della selezione

La Commissione, ai sensi dell’'art. 7 del Regolamento azienda-
le, prima dell'inizio delle procedure di valutazione, verifica la
sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati di cui
allart. 5 commi 1 e 2 del DPR n. 484/97 ed art. 2 del presente
bando. La Commissione, tenuto conto del profilo soggettivo e
oggettivo della figura ricercata, procede alla valutazione dei
candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nellambito della di-
screzionalita tecnica che ad essa compete, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, riferito alle
attivita professionali, di studio,direzionali - organizzative, avente
i contenuti riportati al punto 4) del presente bando;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di di-
rezione del candidato stesso, in relazione all'incarico da svolge-
re, rispondente alle caratteristiche professionali determinate
dall’Azienda.

Per la valutazione delle candidature la Commissione ha a di-

sposizione punti 100, cosi ripartiti:
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- curriculum max punti 50/100;

- colloquio max punti 50/100.

Valutazione del curriculum

Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correla-

zione con il grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte

nel presente bando. Per il curriculum, riferito alle attivita profes-
sionali, di studio,direzionali - organizzative, sono individuati set-
te item a ciascuno dei quali la Commissione attribuira i punti
maésimi, per un totale massimo complessivo di punti 50. A cia-
scun dei fattori di valutazione (item) che di seguito si riportano,

non potra essere assegnato un punteggio inferiore a punti 2:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (ti-
pologia azienda di provenienza).

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha
svolto la sua attivita e le sue competenze, inclusi eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organiz-
zativo ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti (incarichi).

c) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato anche con riguardo all'attivita/casistica trat-
tata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita. Le casistiche devono essere riferite al de-
cennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate
dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Diret-
tore del competente dipartimento o unita operativa di appar-
tenenza (casistica).

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei

tirocini obbligatori (formazione).
= 12=



e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento if“»

di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ov-

"é
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vero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (docen- ¢
ze).

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualita di docente o di relatore
valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997, non-
ché pregresse idoneita nazionali (formazione).

g) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica, (pubblicazioni). Conti-
nuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

Valutazione del colloquio

Per quanto riguarda il colloquio, sono individuati, i seguenti item

di valutazione (elementi di valutazione) a ciascuno dei quali la

Commissione attribuira i punteggi per un totale massimo di pun-

ti 50. Il punteggio per la valutazione del colloquio sara ripartito

come segue:

a) Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
ed esperienze professionali documentate: Attraverso il collo-
quio e l'esposizione del curriculum formativo e professionale,
finalizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialisti-
co acquisite, si indagheranno, tra l'altro, le capacita del candi-
dato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di
lavoro ed all'ambito della struttura complessa in questione,
anche attraverso la descrizione degli obiettivi pit importanti
che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in
cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso
delle specifiche conoscenze, competenze e specializzazione = A

richieste per I'esercizio del ruolo da ricoprire ed il consegui-
= 3=



mento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel qua-
dro generale di costante contrazione di risorse.

b) Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di di-
rezione: Accertamento del possesso in capo al candidato an-
che di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di
ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca con-
tinua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di moti-
vare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a
gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve ge-
stionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri col-
laboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti
con questi ultimi.

La Commissione, nella valutazione del colloquio, terra conto

della chiarezza espositiva della correttezza delle risposte,

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di

collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la

miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'effi-

cacia e dell'economicita degli interventi. Il colloquio & altresi di-

retto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull'orga-

nizzazione della struttura complessa, nonché ['attitudine all'in-
novazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della
soddisfazione dell'utenza. Il superamento del colloquio & subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e-

spressa in termini numerici di almeno 35/50 complessivi. | can-

didati saranno convocati per il colloquio non meno di 15 giorni
prima del giorno fissato mediante Raccomandata A/R o tramite

PEC. Il colloquio non pud aver luogo nei giorni festivi, né nei

giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi. Il colloquio si

svolgera in aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita

di non far assistere alle operazioni gli altri candidati, qualora la

Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,

somministrando ai candidati le medesime domande. | candidati

dovranno presentarsi nel giorno e nell’'ora stabiliti per il collo-

quio muniti di un valido documento di riconoscimento. La man-
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cata presentazione al colloquio equivale a rinuncia al concorso,
qualunque sia la causa dell’'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta del candidato. La Commissione ultimate le prove
concorsuali formula la graduatoria dei candidati esaminati con
l'indicazione del punteggio relativo al curriculum, al colloquio ed
al totale, che provvedera ad affiggere nella sede ove si & svolta
la procedura concorsuale. La Commissione trasmette formal-
mente al Commissario la terna dei candidati idonei formulata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, unitamente ad una re-
lazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di tutte le operazioni
concorsuali. Detti atti saranno pubblicati nel sito internet azien-
dale prima della nomina del candidato prescelto dal Commissa-
rio.

8) Modalita di pubblicizzazione

L'Azienda, ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, lett. d), del D.Lgs.
n. 502/92 e s.m.i. e con le modalita previste dall’art 14 del Re-
golamento aziendale, procedera a pubblicare sul sito internet:
Avviso pubblico integrale con allegati; profilo professionale pre-
delineato del dirigente da incaricare; data delle operazioni di
sorteggio per la nomina dei componenti della Commissione di
valutazione; la nomina della Commissione di Valutazione; la de-
liberazione di ammissione/esclusione di cui all’art.5 comma 3
del presente regolamento; i verbali e la relazione sintetica riepi-
logativa della Commissione di valutazione; i curricula dei candi-
dati che hanno partecipato al colloquio, nel rispetto della nor-
mativa sulla privacy e l'atto di attribuzione dell'incarico di dire-
zione.

9) Conferimento dell’incarico

Secondo quanto disposto dal comma 7-bis punto b), del novel-
lato art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., il Commissario indivi-
dua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta
dalla Commissione di Valutazione conferendo l'incarico al sog-
getto vincitore che ha ottenuto il maggior punteggio, in relazione

all'esito della procedura. Il Commissario, ove intenda nominare
- 15 =



uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore pun-
teggio, deve motivare analiticamente la scelta, cosi come previ-
sto dallo stesso comma 7-bis punto b), del novellato art. 15 del
D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. L'incarico avra durata quinquennale
con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, previa valutazione ai sensi della vigente normativa. Ai
sensi dell'art. 15 comma 7 ter D.Lgs.502/92 e s.m.i., l'incarico di
direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina dell'incarico. La conferma al
termine del periodo di prova, I'eventuale proroga dello stesso,
sara disposta dal Commissario sulla base di una relazione del
Direttore Sanitario redatta sulla base della valutazione prevista
dall'art. 15, comma 5, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

L'incarico comportera l'instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed esclusivo con incarico a tempo deter-
minato. Al dirigente cui sara conferito l'incarico verra corrisposto
il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo
dal contratto collettivo nazionale dl lavoro vigente dell’area della
dirigenza del servizio sanitario nazionale, da norme specifiche
di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Azienda. Il can-
didato al quale sara attribuito l'incarico sara invitato a presen-
tarsi, nei termini indicati nella comunicazione stessa, presso
I'’Azienda per gli adempimenti preliminari alla firma del contratto
individuale di lavoro, che sara stipulato ai sensi del CCNL di la-
voro vigente al momento dell’assunzione, nonché per la firma
contratto stesso. La validita dei certificati di formazione mana-
geriale, ai sensi dell’art.7 comma 1 del D.P.R. n. 484/97, ¢ limi-
tata a sette anni e, per essere mantenuta, deve essere suppor-
tata da apposito corso di rivalidazione. |l mancato rinnovo della
specifica formazione determina il venir meno del requisito ne-
cessario per lo svolgimento dell’incarico di struttura complessa.
Nel caso in cui il Dirigente che ha avuto attribuito I'incarico do-

vesse dimettersi o recedere nel corso dei due anni successivi, il
- 16 -



Commissario utilizzera gli esiti della procedura selettiva per
conferire l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

L’immissione in servizio dei candidati individuati a ricopri-
re gli incarichi di struttura complessa é subordinata ad au-
torizzazione assessoriale che sara richiesta alla conclusio-
ne delle procedure.

10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 comma 1° del D.Lgs. 30.06.2003 n.196 i da-

ti personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la strut-

tura amministrativa dell'Azienda, U.O.C. Risorse Umane, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati attraverso
una banca dati automatizzata, anche successivamente
all'instaurarsi del rapporto di lavoro, per finalita connesse alla
gestione del concorso ed all’'eventuale rapporto di lavoro. Il con-
ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svol-
gimento del concorso o alla posizione giuridico — economica
del candidato. L'interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del ci-
tato decreto legislativo n. 196 del 30.06.2003, i quali potranno
essere fatti valere nei confronti di questa Azienda. La presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali,compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso e per consentire la pubbli-
cazione dei verbali concorsuali, dei curriculum dei candidati e
degli esiti della valutazione.

11 - Norme Finali

L’Azienda Ospedaliera garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e

s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
17 -




dell'articolo 6 della legge n. 246/2005". Il termine massimo pre-
visto di conclusione di ciascuna procedura selettiva € individua-
to in mesi sei, da calcolarsi a far data dalla scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande, fatto salvo quanto pre-
visto dall'art. 7 comma 7 del Regolamento aziendale in base al
quale: “qualora la Commissione di valutazione si trovi
nell'impossibilita’ di ultimare i suoi lavori entro il termine massi-
mo di mesi sei dalla scadenza del termine per la presentazione
delle domande, le ragioni del ritardo devono essere precisate in
motivata relazione da allegare agli atti del concorso, ai sensi
dell’art. 10 comma 8 del DPR n. 483/97 e dell’art. 11 comma 5
del DPR n. 487/94.” Per quanto non espressamente disciplinato
da questo bando si fa riferimento alla vigente normativa in ma-
teria ed alle disposizioni del Regolamento aziendale. Il Com-
missario si riserva di reiterare l'indizione del presente avviso
pubblico nel caso in cui sia pervenuto, entro la data di scaden-
za dell'avviso, un numero di candidature inferiore a quattro.
L'Azienda si riserva, altresi, a proprio insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, riaprire i termini, sospendere o
revocare il presente bando di concorso, qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o per il sopravvento di nuove e diverse di-
sposizioni normative, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto. Informazioni in ordine al presente bando pos-
sono essere assunte presso I'U.O.C Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - Viale Strasburgo n. 233, Palermo tel. 091 7808705 -
091 7808793 - 091 780 8790 Il presente bando sara pubblicato
nel sito internet dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it, en-
tro i due giorni lavorativi successivi alla pubblicazione nella
GURS e mantenuto disponibile fino alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione.

Il Commissario: Dott. Maurizio Arico
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ALLEGATO n. 1

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Al Commissario
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo, 233
90146 — Palermo

__ | sottoscritto/a residente

in (prov.di........ ), Via/Piazza

n. cap tel. , chiede di essere

ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico di Direttore di Struttura Complessa

di , come da bando pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale

concorsi ed esami n. del

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione di atti
falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato
decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera, sotto la sua personale responsabilita

dichiara:
1) coghome e nome
2) di essere nato/a (prov.di ) il ;
3) di essere residente in __ vialpiazza ;

4)di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero,
precisare il requisito sostitutivo);
5)di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(prov. di ) (ovvero precisare il motivo della

non iscrizione o cancellazione );
6) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

7)di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella

seguente posizione: ;




8)di essere in possesso della laurea in

conseguita in data presso ;

9) di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

conseguita in data

presso ; ;

10) di essere iscritto allOrdine dei di

dal ;

11) di essere in possesso dell'anzianita di servizio di anni
maturata nella disciplina di nel profilo
di come richiesto al punto 2) del bando di
CONCorso, lettera b) “Requisiti specifici di ammissione” e
precisamente di aver svolto i seguenti
servizi ;

12) di allegare alla presente istanza il curriculum, ai sensi dell'art.8
del D.P.R. n.484/97, come richiesto al punto 2) del bando di
concorso, lettera c) “Requisiti specifici di ammissione™;

13) di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale
indicato al punto 2) del bando di concorso, lettera d) “Requisiti
épécifici di ammissio'ne" (indicére' anno, éede e luogo di
conseguimento) ovvero di non esserne in possesso ma Si
impegna ad acquisirlo nel primo corso utile (cancellare la voce che
non interessa);

14) di aver prestato attivita lavorativa alle dipendenze della seguente
Pubblica Amministrazione come risulta dalla dichiarazione
sostitutiva di atto notorio allegata ovvero di non aver prestato
attivita lavorativa presso Pubbliche Amministrazioni (cancellare

I'ipotesi che non interessa):

15) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per avere conseguito, lo stesso,
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

16) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

e
[



17) Ove ricorrano le condizioni: gli ausili eventualmente necessari
per I'espletamento della prova, ai sensi della L. n. 104/92 con
l'indicazione della data del verbale rilasciato dalla Commissione
per I'accertamento dell’handicap e dellAzienda presso cui detta
Commissione e istituita. | candidati beneficiari della L. 104/1992
dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi i
sussidi necessari in relazione al tipo di handicap e gli eventuali
tempi aggiuntivi necessari;

18) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi dell’art. 23 del D.Lgs.30.06.2003 n.196, per gli adempimenti
connessi all'espletamento della procedura selettiva e per
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro;

19) di aver preso visione di tutte le informazioni contenute bando;

20) di indicare come segue il domicilio presso il quale deve essere
fatta ogni comunicazione al presente avviso. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui al precedente punto 3)
Dr Via/P.za (CAP)

Citta (Prov. ) Tel

21) che, in qualita di partecipante alla procedura di selezione per il

conferimento di n. 1 incarico quinquennale di direzione della

struttura complessa di , autorizza

'Azienda alla pubblicazione sul sito aziendale dei verbali integrali,
del proprio curriculum, della relazione della Commissione, degli
esiti della valutazione e di ogni altro documento strettamente
inerente la procedura selettiva, esonerando 'Azienda da qualsiasi

responsabilita.

Data

(firma leggibile per esteso )

N.B. (Allegare fotocopia del documento di identita personale in

corso di validita)

[O8)
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ALLEGATO 2
FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

(ad esempio:stato di famiglia, iscrizione albo professionale,
possesso di titolo di studio, di specializzazione, ecc.)

[l/la sottoscritto/a , hato/a a 1 -
residente in Via n.
- C.AP. , codice fiscale :

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu
rispondenti a verita e di formazione di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato
decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilita:

DICHIARA
Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

conseguito in data

presso ;

con la seguente votazione

Di essere in possesso del seguente titolo di Specializzazione:

t]

conseguito in data X

presso )

con la seguente votazione X
Di essere iscritto all’Ordine dei di dal X
Altro: ;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali

forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lvo. n. 196/2003
per gli adempimenti relativi alla presente procedura.

Data

(firma leggibile per esteso)
N.B. (Allegare fotocopia del documento di identita personale in

corso di validita)




ALLEGATOn. 3

FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI
NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nellelenco di cui allart.46 del D.P.R.n.445/2000 (es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, frequenza

corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

ll/la sottoscritto/a , hato/a a i . . e
residente in Via n.
-C.AP. , codice fiscale :

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pit
rispondenti a verita e di formazione di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato
decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilita:

DICHIARA
Di prestare o aver prestato attivita professionale con rapporto
di lavoro subordinato presso P.A. (in caso di piu servizi
utilizzare piu moduli) presso:

Azienda/Ente indirizzo :

Profilo :

disciplina: )

dal (gg.mm.aa. di inizio) al (gg.mm.aa.

di fine oppure a tutt'oggi) (indicare causa di cessazione);

con rapporto di lavoro a tempo determinato/indeterminato
(cancellare l'ipotesi che non interessa);

tipologia tempo pieno/parziale % per ore settimanali;
incarico dirigenziale (indicare se S.C., S.S.D., S.S., Alta

Professionalita o Professionale) :

eventuali periodi di interruzione del servizio (aspettative, ecc.);
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che ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell'art. 46 del DPR 761/79 (in caso positivo specificare la misura
della riduzione).

Di prestare o aver prestato attivita professionale con rapporto
di lavoro subordinato presso Case di Cura Private
convenzionate o accreditate (in caso di piu servizi utilizzare piu

moduli) presso:

Denominazione struttura sanitaria privata
convenzionata/accreditata indirizzo ;
Profilo ;
disciplina: ;
dal (gg.mm.aa. di inizio) al (gg.mm.aa.

di fine oppure a tutt'oggi) (indicare causa di cessazione)

con rapporto di lavoro a tempo determinato/indeterminato
(cancellare l'ipotesi che non interessa);

tipologia tempo pieno/parziale % per ore settimanali;
eventuali periodi di interruzione del servizio (aspettative, ecc.)

Di aver svolto le seguenti attivita in regime di lavoro
autohomo (in caso di piu attivita utilizzare pitt moduli) presso :

Azienda/Ente: (indirizzo) .

in qualita di ;

disciplina: ;

tipologia (libero professionale, autonomo, collaborazione, borsa di

studio, interinale, a progetto, ecc.)

per n. ore settimanali ;

oggetto del contratto/progetto ©

apporto del candidato X

Di aver svolto i seguenti incarichi di insegnamento specifici
conferiti da Enti Pubblici rispetto al posto da ricoprire (in caso
di pit incarichi utilizzare pit moduli):

Azienda/Ente (indirizzo) ;

Corso di studio :
Materia di

insegnamento ;




anno accademico ore ;

Di aver partecipato al corso di aggiornamento/convegno(in
caso di piu corsi utilizzare piu moduli):

(indicare in titolo) ;

in qualita di (relatore o

partecipante);

organizzato da (ente/societa

organizzatrice e relativa sede);

effettuato presso (sede corso o
convegno);
in data (data svolgimento corso) per complessive
ore ;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lvo. n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per dli
adempimenti relativi alla presente procedura.

Data

(firma leggibile per esteso)
N.B. (Allegare fotocopia del documento di identita personale in

corso di validita)




ALLEGATO n. 4

FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI
NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
( CONFORMITA' DI COPIE AGLI ORIGINALLI)

[l/la sottoscritto/a , nato/a a i . . e
residente in Via n.
-C.AP. , codice fiscale

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu
rispondenti a verita e di formazione di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato
decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, sotfo la sua personale responsabilita:

DICHIARA
Che le fotocopie dei documenti sotto elencati, allegati alla

presente domanda, sono conformi all'originale in suo possesso:

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lvo. n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per gli
adempimenti relativi alla presente procedura.

Data

(firma leggibile per esteso)
N.B. (Allegare fotocopia del documento di identita personale in

corso di validita)




ALLEGATO 5

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
il sottoscritto dichiara quanto segue:

Dati Personali:

Cognome e Nome, Data di nascita, Indirizzo (residenza), Indirizzo
(domicilio), Telefono, PEC, Nazionalita.

Titoli accademici e di studio :

Elencare separatamente ciascun fitolo accademico conseguito
evidenziando per ognuno I'Ente e [I'anno di conseguimento
(lauree,specializzazioni, dottorati, master, corsi di
perfezionamento).

Tipologia delle istituzioni e tipologia delle prestazioni erogate

Elencare: a) la tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha
svolto la sua attivita; b) la tipologia delle prestazioni erogate
dalle  strutture medesime. Il candidato in alternativa
all'autodichiarazione  puo  allegare  attestazione rilasciata
dall’Azienda presso la quale la suddetta attivita e stata svolta.

Esperienze lavorative: Elencare separatamente ciascun

impiego pertinente ricoperto evidenziando per ognuno: nome e
indirizzo dell’Azienda / Ente (specificare se pubblica o privata o
accreditata con SSN); periodo lavorativo (da gg.mm.aa. — a
gg.mm.aa.)con la specifica di eventuali interruzioni del rapporto di
lavoro;qualifica ricoperta e tipologia del rapporto di lavoro (lavoro
subordinato, incarico libero prof.le ecc.); principali mansioni e
responsabilita (specificare [attribuzione di eventuali incarichi
manageriali: direzione di moduli organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e la normativa di riferimento).

Soggiorni di studio o di addestramento professionale :

Elencare le singole attivita attinenti la disciplina effettuate in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a fre
mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori precisando struttura,

attivita svolta, periodo (da gg.mm.aa. — a gg.mm.aa.).




Attivita didattica :

Elencare le singole attivita didattiche presso corsi di studio per il

conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione dell’anno accademico, della
materia e delle ore annue di insegnamento.

Corsi, congressi, convegni € seminatri :

Elencare le singole partecipazioni a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alla pregresse idoneita
nazionali. Indicare per ogni evento il titolo, la durata, con /senza
esame finale. Evidenziare la partecipazione in qualita di docente o
relatore.

Produzione scientifica : Elencare le singole pubblicazioni edite a

stampa indicando per ognuna titolo, autori, rivista scientifica. Ai

sensi dell'art. 8 — comma & — i singoli lavori devono essere allegati

alla domanda in originale o in fotocopia con dichiarazione di
conformita all’'originale (allegare elenco numerato
progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione).

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

effettuate:

Concerne [attivita/casistica misurabile in termine di volume e
complessita riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta ufficiale. Ai sensi
dell’art. 8 comma 5 del DPR n. 484/97 tale attivita non puo

essere autodichiarata ma deve essere certificata dal Direttore

Sanitario sulla base dell’'attestazione del Direttore Responsabile
del competente Dipartimento o Struttura Complessa dell’Azienda
in cui il candidato ha prestato servizio.

Attivita di ricerca:

Elencare le singole attivita di ricerca pertinenti svolte.

Capacita e competenze personali , capacita e competenze

organizzative, relazionali, tecniche, manageriali :
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Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Ulteriori informazioni:

(Firma leggibile per esteso)

Il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazione mendace
sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera ( art. 76 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del
provvedimento amministrativo ai sensi dell' art. 13 del D.L.vo
196/03.

Data

(Firma leggibile per esteso)
N.B. (Allegare fotocopia del documento di identita personale in

corso di validita)
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