Schede di accompagnamento al CURRICULUM ___  / ____


ESPERIENZE PROFESSIONALI

INFORMAZIONI DI SINTESI 
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO

Periodo di riferimento  dal ________________ al __________________

	Ente/Azienda
	

	Indirizzo Ente/Azienda
	

	N.ro dipendenti Ente/Azienda
	

	Ruolo/posizione ricoperta
	

	Breve descrizione del contenuto delle attività svolte nel ruolo/posizione ricoperta, con alcuni riferimenti essenziali

	

	Conoscenze, capacità e attitudini sviluppate e manifestate nell’assolvimento del ruolo/posizione

	

	Elementi metodologici standard o innovativi adottati in ambito professionale

	


ESPERIENZE PROFESSIONALI

INFORMAZIONI DI SINTESI 

PIANIFICAZIONE
Periodo di riferimento  dal ________________ al __________________

	Ente/Azienda
	

	Indirizzo Ente/Azienda
	

	N.ro dipendenti Ente/Azienda
	

	Ruolo/posizione ricoperta
	

	Breve descrizione del contenuto delle attività svolte nel ruolo/posizione ricoperta, con alcuni riferimenti essenziali

	

	Conoscenze, capacità e attitudini sviluppate e manifestate nell’assolvimento del ruolo/posizione

	

	Elementi metodologici standard o innovativi adottati in ambito professionale

	


ESPERIENZE PROFESSIONALI

INFORMAZIONI DI SINTESI 

RISK MANAGEMENT
Periodo di riferimento  dal ________________ al __________________

	Ente/Azienda
	

	Indirizzo Ente/Azienda
	

	N.ro dipendenti Ente/Azienda
	

	Ruolo/posizione ricoperta
	

	Breve descrizione del contenuto delle attività svolte nel ruolo/posizione ricoperta, con alcuni riferimenti essenziali

	

	Conoscenze, capacità e attitudini sviluppate e manifestate nell’assolvimento del ruolo/posizione

	

	Elementi metodologici standard o innovativi adottati in ambito professionale

	


ESPERIENZE PROFESSIONALI

INFORMAZIONI DI SINTESI 

CONTROLLO DI GESTIONE

Periodo di riferimento  dal ________________ al __________________

	Ente/Azienda
	

	Indirizzo Ente/Azienda
	

	N.ro dipendenti Ente/Azienda
	

	Ruolo/posizione ricoperta
	

	Breve descrizione del contenuto delle attività svolte nel ruolo/posizione ricoperta, con alcuni riferimenti essenziali

	

	Conoscenze, capacità e attitudini sviluppate e manifestate nell’assolvimento del ruolo/posizione

	

	Elementi metodologici standard o innovativi adottati in ambito professionale

	


ESPERIENZE PROFESSIONALI

INFORMAZIONI DI SINTESI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

Periodo di riferimento  dal ________________ al __________________

	Ente/Azienda
	

	Indirizzo Ente/Azienda
	

	N.ro dipendenti Ente/Azienda
	

	Ruolo/posizione ricoperta
	

	Breve descrizione del contenuto delle attività svolte nel ruolo/posizione ricoperta, con alcuni riferimenti essenziali

	

	Conoscenze, capacità e attitudini sviluppate e manifestate nell’assolvimento del ruolo/posizione

	

	Elementi metodologici standard o innovativi adottati in ambito professionale

	


Data__________________________                  Firma_____________________________________________


