IENDA OSPEDALIER
LOSPEDALLRIUNITIVILEASOFIAS CERVELLC

Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN RESPONSABILE DELL’AUTOPARCO
AZIENDALE

La Direzione aziendale rende nota la esigenza di modificare ’assetto organizzativo dell’ Autoparco
aziendale. A questo scopo ¢ interessata a ricevere candidature all’incarico di Responsabile dell’ Autoparco.

I Candidato dovra essere dipendente a tempo indeterminato della Azienda.

Il servizio eventualmente svolto in qualitd di operatore tecnico autista in questa Azienda sara
considerato rilevante ma non necessario come requisito.

I dipendenti interessati a questa selezione potranno fare domanda in carta semplice, allegando il
Curriculum Vitae in cui sia chiaramente indicato 1’inquadramento, il servizio svolto ed ogni elemento
ritenuto utile per la valutazione del candidato.

Termine della presentazione delle domande: il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell’Azienda Ospedaliera, sezione Concorsi - all’interno del link
“pubblicazioni”.

Le domande dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo Posta Elettronica al seguente indirizzo:
concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dovra essere indicato: "AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI UN RESPONSABILE DELL’AUTOPARCO AZIENDALE”.

Nella domanda [’aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R.28.12.2000, n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni previste cui
puo andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci. L’azienda si riserva di
verificare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato.

Ogni comunicazione relativa alla selezione verra inviata esclusivamente all’indirizzo di posta
elettronica da cui ¢ stata spedita la domanda stessa.

Nel proprio curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli culturali e professionali
posseduti, I’esperienza professionale maturata nello svolgimento di attivita connesse al profilo per il quale
il candidato concorre, e le strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio, con particolare
riferimento alle esperienze e alle competenze maturate. In calce al curriculum deve essere riportato quanto
segue: “Al sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita,
attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.

I dati personali forniti dal dipendente saranno raccolti presso la competente UOC Risorse Umane per le
finalita di gestione della procedura di selezione e saranno trattati anche successivamente per la gestione del
rapporto di lavoro. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che abbiano un
concreto interesse ai sensi della L. 241/90.

La Direzione Aziendale procedera alla selezione del candidato che sara giudicato insindacabilmente piu
idoneo all’incarico proposto. La Direzione Aziendale si riserva la facolta di procedere ovvero per legittimi
ed insindacabili motivi, revocare, sospendere o modificare i termini della procedura in oggetto.

Palermo, 7 settembre 2017

IL COMMISSARIO
, Dott. Maurizio ARICQ’
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