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Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
U.0.C. Risorse Umane

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO RISERVATO FINALIZZATO ALLA
STABILIZZAZIONE DEI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-
CERVELLO” CON CONTRATTO QUINQUENNALE DI DIRITTO PRIVATO EX LSU
PER LA COPERTURA DI POSTI VACANTI E DISPONIBILI AFFERENTI AI PROFILI
PROFESSIONALI DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’ DELLA CATEGORIA “B”
INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 1076 DEL 07/08/2017 E PUBBLICATO SUL SITO
AZIENDALE IN DATA 08/08/2017 CON PROT. N. 0018756-3
SCADENZA PRESENTAZIONE ISTANZE : 28 AGOSTO 2017

RISCONTRO RICHIESTA CHIA[}IMENTI
Con riferimento al bando di cui sopra & pervenuta all’U.0.C. Risorse Umane la seguente richiesta di
chiarimenti acquisita al prot. n. 6442 dell’11/08/2017 con la quale si chiede:

1. Considerato che i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni nel
profilo immediatamente inferiore a quello posto a concorso é valutato con un punteggio di
0,10 al mese, il servizio prestato come dipendente presso pubbliche amministrazioni nella
stessa categoria, ma in un profilo diverso, verra valutato? E se verra valutalo che punteggio
verra attribuito?

I titoli di studio superiori a quelli necessari alla partecipazione al concorso in oggetlo, sono
valutati quali titoli formativi? E se verranno valutati, quale punteggio verra attribuito?

3. Le abilitazioni professionali con quale punteggio verranno valutate?

Riscontro: I quesiti di cui sopra fanno riferimento ad aspetti del concorso riservato che sono di
competenza delle Commissioni che saranno nominate, le quali assumeranno le loro decisioni nel

rispetto delle disposizioni contenute nel bando di selezione prot. n. 0018756-3 del 08/08/2017.
Cordiali Saluti

Palermo, 11 agosto 2017
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