DELIBERAZIONE N

OGGETTO: PRESA D’ATTO VERBALI, APPROVAZIONE GRADUATORIE E CONFERIMENTO
INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI ED ESAMI PER N. 2 INFERMIERI E N. 2 0.58.S. - PROGETTO PSN 2014 “PERCORSO DI CURE
PALLIATIVE PER I PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA AVANZATA: AMBULATORIO
TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI”- REFERENTE SCIENTIFICO DOTT.. GIUSEPPE

PERALTA.
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IL. CAPO SERVIZIO
NULLA OSTA in quanto corffornie alle norme di

contabilita
1l DIRETTORE "U.0.C.
IL DIRETTORE DELL'U.O.C. ( Dott. Piefro VESE)
( Dott. Aldo ALBANO )
7
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Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la

legalita del presente atto.
I1 DIRETTO .0.C.

(Dott. /A bano)

Da notificare a: U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale - Ufﬁcto Progettazmne Aziendale — Referente
scientifico Dott.. Giuseppe Peralta e Direzione Sanitaria.

In data E 2 i ”ﬁ Zmz nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti
nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con Fmtervcnto del \"x. A 5 . fff;-__ -
ey Vale—5n it -
{Direttore Sanitario Dott. Pi Pietro Greco, nommatotg‘%g%beﬁl n. 548 del 28/04/2017 ’ =
assistito dal segretario verbalizzante IQM , adotta la seguente deliberazione:




IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 aprile 2009 relativa alle “ norme per il riordino del Servizio ~ -

Sanitario Regionale”;

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo 8 comma | della Legge Regionale
sopra citata, sono state soppresse le precedenti Aziende Ospedaliere “Villa Sofia — C.T.O.” e “ V.
Cervello” e, a far data dal 1° settembre 2009, ¢ stata costituita, tra le Aziende Sanitarie, I’ Azienda

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”;

DATO ATTO CHE con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” n. 347 del 29 marzo 2017, immediatamente esecutiva,

(allegato n°1 composto da n° 5 pagine ) ¢ stato disposto di indire la selezione pubblica, per titoli

e colloquio, per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, della

durata di anni uno, tra I’altro per le figure professionali di seguito riportate, per lo svolgimento

delle attivita inerenti il Progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per 1

pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci” -

Referente scientifico Dott.. Giuseppe Peralta:

1) N°1 COUNSELOR con master triennale in counseling pluralistico integrato e con esperienza
professionale presso reparti ospedalieri in Hospice, durata anni uno per un importo
complessivo omnicomprensivo annuo lordo di € 12.000,00;

2) N°2 OPERATORI SOCIO SANITARI con attestato di operatore socio sanitario rilasciato
dalle associazioni autorizzate dalla Regione Sicilia che prevede la frequenza di corsi teorico-
prativo di durata annuale ed con esperienza professionale presso reparti ospedalieri in
Hospice, durata anni uno, per un importo complessivo omnicomprensivo annuo lordo di €
17.000,00;

3) N°2 INFERMIERI con laurea in scienze infermieristiche ed Ostetriche, iscritto all’Albo,
formazione aspecifica in cure palliative € con esperienza professionale presso reparti
ospedalieri in Hospice, durata anni uno, per un compenso complessivo omnicomprensivo
annuo lordo unitario di € 19.500,00;

4) N°2 SEGRETARI ADDETTI ALL’ACCOGLIENZA ED AL SUPPORTO DATI
INFORMATIVI con diploma di scuola superiore, il possesso della patente europea del
computer ed con esperienza nell’accoglienza del paziente e dei familiari presso reparti
Hospice, durata anni uno, per un.un ftmporto complessivo omnicomprensivo . annuo lordo
unitario di € 17.000,00;
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5) N°1 GRAFICO con diploma di maturitd, conoscenza dei principali software di grafica,
esperienza nella campo della grafica editoriale, impaginazione e grafica pubblicitaria e
stampa, durata anni uno per un importo complessivo omnicomprensivo annuo lordo di €
21.000,00;

DATO ATTO inoltre che in esecuzione della sopracitata deliberazione del Direttore Generale

'-3dél‘1’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” ” n. 347 del 29 marzo 2017,
sie provveduto, in data 31 marzo 2017, a pubblicare avviso di selezione, acclarato in data 31
marzo 2017 al prot. 5882/3, all’Albo dell’Azienda e sul sito Aziendale, e trasmesso per la
pubblicazione all’ Albo del Comune di Palermo, con scadenza al 20 aprile 2017;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 359/DG del 15 maggio 2017 ( Allegato n°2 composto da
n. 1 pagina) la Direzione Generale ha comunicato al Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane i
componenti delle commissioni esaminatrici per il conferimento degli incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa per le figure professionali sotto indicate, nell’ambito delle attivita
inerenti il progetto PSN 2014 “Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da patologia
cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci” Referente scientifico Dott..
Giuseppe Peralta le quali risultano cosi composte:

per la figura professionale INFERMIERE:

fiads 1) Dott.. Giuseppe PERALTA Presidente
.| |Dirigente medico c/o Hospice
t< 2) | Dott..ssa Gaetana ROCCAMATISI Componente
kR Responsabile Servizio infermieristico P.O. Villa Sofia
3) Dott.. ssa Antonina MONTAPERTO Componente
Collaboratore Professionale sanitario infermiere c/o Hospice

per la figura professionale OPERATORE SOCIO SANITARIO:

D Dott.. Giuseppe PERALTA Presidente
Dirigente medico c¢/o Hospice

2) Dott..ssa Gaetana ROCCAMATISI Componente
Responsabile Servizio infermieristico P.O. Villa Sofia

3) Dott.. ssa Antonina MONTAPERTO Componente

Collaboratore Professionale sanitario infermiere c/o Hospice

per la figura professionale GRAFICO:

1) Ing. Vincenzo DI ROSA Presidente
ol Direttore di Dipartimento Amministrativo tecnico e professionale

2) Ing. Giuseppe VARRICA Componente

(&%)
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Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

3) Dott.. Giuseppe Peralta Componente

Dirigente medico c/o Hospice

per la figura professionale SEGRETARI ADDETTI ALL’ACCOGLIENZA ED AL SUPPORTO
DATI INFORMATIVIL:

1) Dott.. Aldo ALBANO Presidente
Dirigente amministrativo Resp.le U.O.C. Risorse Umane
2) Dott.. Ignazio CASCINO Componente

Dirigente medico referente P.O. Villa Sofia

3) Sig.ra Grazia Valentino Componente
Collaboratore amministrativo professionale ¢/o U.O.C. Risorse Umane

DATO ATTO altresi che il Responsabile dell’U.0.C. Risorse Umane ha individuato se stesso
quale funzionario amministrativo che affianca le commissioni avvalendosi della collaborazione
delle sigg.re Floriana Bruccola e Maria Rosa Ragonese, coadiutori amministrativi in servizio

presso la medesima U.0.C.;

DATO ATTO CHE con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” n. 824 del 30 luglio 2017 ¢ stato disposto di revocare
parzialmente la deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello” n. 347 del 29 marzo 2017 nella parte che riguarda la figura professionale

di “Conseulor” la quale viene eliminata dall’avviso di selezione de quo;

ACCERTATO CHE ad oggi risultano conclusosi unicamente i lavori delle commissioni relative
alle figure professionali di Infermiere e Operatore Socio Sanitario, previste dall’avviso di

selezione;

VALUTATA ’esigenza di dare avvio alle attivita del progetto per le figure professionali per le
quali le commissioni hanno gia ultimato i lavori e sono gia stati individuati i vincitori delle

selezioni di che trattasi;

RITENUTO, per le motivazioni di cui sopra, di rinviare con successivo provvedimento, al
termine dei lavori delle restanti commissioni, I’approvazione dei verbali relativi alla selezione
riservata a n. 1 Grafico e a n. 2 Segretari addetti all’accoglienza ed al supporto dati informativi, e
contestualmente conferire gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa ai relativi

vincitori;
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CCERTATO CHE nei giorni 22 maggio 2017 - verbale (allegato n°3 composto da n.7

" pagine), e 7 giugno 2017 - verbale n. 2 (allegato n°4 composto da n. 5 pagine) si &

regolarmente riunita la Commissione Esaminatrice in conformitd a quanto previsto dalla

sopracitata nota prot. n. 359/DG del 15 maggio 2017 per la valutazione delle domande di

partecipazione e lo svolgimento del colloquio per la figura professionale di n.2 Infermieri e che

per tali sedute sono stati redatti appositi verbali che sono depositati agli atti dell’U.O.C. Risorse

Umane. Dai predetti verbali si evince che la Commissione ha disposto quanto segue:

/D

3)
4)
5)
6)

ha constatato che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi € i concorrenti, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili, art. 6 d.p.r. 62/2013, art. 6 bis della 1.
241/1990 e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35
comma 3, lett. e) del d. Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii.
ha accertato che entro il termine stabilito per la presentazione delle domande e cioé entro
il 20 aprile 2017 sono pervenute 29 (ventinove) istanze di partecipazione alla selezione
per Infermiere (Allegato 2 del verbale del 22 maggio);

ha stabilito di non ammettere alla selezione n. 20 candidati di cui all’allegato 3 del verbale
del 22 maggio 2017 alla selezione per le motivazioni nello stesso riportafe;
ha stabilito di ammettere alla selezione n. 9 candidati di cui all’allegato 4 del verbale del
22 maggio 2017 in quanto in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;
ha provveduto ad esaminare i titoli scientifici nonché i curricula formativi e professionali
dei candidati ammessi € ad attribuire i relativi punteggi;
che dei 9 candidati ammessi € convocati alla prova colloquio fissata per le ore 9.00 del
giormo 7 giugno 2017, si € preso atto dell’assenza a sostenere la prova colloquio dei
seguenti n. 2 candidati che pertanto sono stati considerati rinunciatari € conseguentemente
non inclusi nella graduatoria finale:

1) Dott. CARO’ Rosario;

2) Dott. FAZIO Giacomo Riccardo;

hanno espletato la prova colloquio i seguenti n. 7 candidati presenti, con le modalita
previste dall’avviso di selezione:

Dott.ssa CACIOPPO Maria;

Dott.ssa CALAMIA Miriam,

Dott. GIOIOSA Salvatore;

Dott.ssa ESPOSITO Nunziata;

Dott. MICALE Stefano;

Dott.ssa RIINA Debora;



7)

DATO ATTO CHE con nota del 22 giugno 2017, acclarata al protocollo dell’Unitd Operativa

DIREZIONE GENERALE \\

Dott.ssa SANGIORGI Alessia ;

a seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio ha redatto la tabella riepilogativa,
graduatoria di merito, dei punteggi riportati dai candidati, secondo I’ordine alfabetico,
allegato E” al verbale del 7 giugno 2017,

Che nella graduatoria di merito risultano n. 7(sette) candidati sopraindicati i cui punteggi
riportati nella prova colloquio sono stati resi pubblici al termine della medesima

selezione;

DATO ATTO che il giomo 22 maggio 2017, si € riunita la Commissione relativa alla selezione
per la figura professionale di n.2 Operatori Socio Sanitari, cosi come da verbale redatto nella
medesima data, (allegato n°5 composto da n.2 pagine), ove & stata riscontrata una
incompatibilita da parte di uno dei componenti della stessa. per rapporti di parentela con uno dei

candidati partecipanti alla medesima selezione;

Risorse Umane in pari data al prot. 3997/RU( Allegato n°6 composto da n. 1 pagina) il ™.

Presidente della Commissione della selezione per la figura professionale di che trattasi, Dr.

coordinata e continuativa per le figure professionali sotto indicate, nell’ambito delle attivita — '
N

inerenti il progetto PSN 2014 “Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da patologia

Giuseppe Peralta chiede, per le motivazioni sopra esposte, la sostituzione di uno dei componenti

la commissione;

DATO ATTO CHE con nota del 5 giugno 2017 prot. 4398/RU ( Allegato n°7 composto da n.
1 pagina) con la quale il Direttore dell’UOC Risorse Umane , Dott. Aldo Albano, chiedeva al
Direttore Generale di individuare il componente in sostituzione della Dott.ssa Antonina
MONTAPERTO per la commissione i componenti della commissione esaminatrice per I’avviso
di n. 2 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per medici genetisti, della durata mesi

24, tenendo conto delle disposizioni di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 438/DG del 5 giugno 2017 ( Allegato n°8 composto da n.
1 pagina) la Direzione Generale ha comunicato al Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane i

componenti delle commissioni esaminatrici per il conferimento degli incarichi di collaborazione

\A-

cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci” Referente scientifico Dott..

Giuseppe Peralta le quali risultano cosi composte:

DATO ATTO che a seguito della motivata richiesta, la Direzione Generale, con nota prot.
438/DG del 5 giugno 2017, ha comunicato al Responsabile dell’U.O.C. la sostituzione del

6
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">~ neminativo del componente della commissione per la selezione relativa alla figura professionale

“di Operatore Socio Sanitario che per I’effetto risulta cosi composta:

D

Dott. Giuseppe PERALTA Presidente
Dirigente medico c/o Hospice

2)

Dott.ssa Gaetana ROCCAMATISI Componente
Responsabile Servizio infermieristico P.O. Villa Sofia

Dott.. Vincenzo ALFANO Componente
Collaboratore Professionale sanitario infermiere c/o Direzione Sanitaria
Cervello

ACCERTATO CHE nei giorni 15 giugno 2017 - verbale n. 1 (allegato n°9 composto da n.8
pagine), 30 giugno 2017 - verbale n. 2 (allegato n°10 composto da n.4 pagine) si &

regolarmente riunita la Commissione Esaminatrice in conformitd a quanto previsto dalla

sopracitata nota prot. n. 438/DG del' 5 giugno 2017 per la valutazione delle domande di

- f:_pagtccipazione e lo svolgimento del colloquio per la figura professionale di n.2 Operatori Socio

% Sééitari e che per tali sedute sono stati redatti appositi verbali che sono depositati agli atti

delT’UOC Risorse Umane. Dai predetti verbali si evince che la Commissione ha disposto

4 qﬁahto segue:

ha constatato che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili, art. 6 d.p.r. 62/2013, art. 6 bis della 1.
241/1990 e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35
comma 3, lett. e) del d. Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii.

ha accertato che entro il termine stabilito per la presentazione delle domande e cio€ entro
il 20 aprile 2017 sono pervenute 46 (quarantasei) istanze di partecipazione alla selezione
per Operatore Socio Sanitario (Allegato 2 del verbale del 22 maggio);

ha stabilito di non ammettere alla selezione n. 37 candidati di cui all’allegato 3 del verbale
del 22 maggio 2017 in quanto dalla documentazione presentata dagli stessi non si evince
['esperienza professionale all'interno all’ interno di reparto Hospice;

ha stabilito di ammettere alla selezione i restanti n. 9 candidati in quanto in possesso dei
requisiti previsti dal bando;

ha provveduto ad esaminare i titoli scientifici nonché i curricula formativi e professionali
dei candidati ammessi € ad attribuire 1 relativi punteggi;

che dei 9 candidati ammessi e convocati alla prova colloquio fissata per le ore 9,00 del
giorno 30 giugno 2017, si & preso atto dell’assenza a sostenere la prova colloquio del
candidato SEGRETO Salvatore che € stato considerato rinunciatario e pertanto non

incluso nella graduatoria finale;
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o hanno espletato la prova colloquio i seguenti n. 8 candidati presenti, con le modalita
previste dall’avviso di selezione:

1) Sig.ora ALOTTA Ivana;

2) Sig.ora CALLIVA’ Maria Gabriella;

3) Sig. CAMANO Girolamo;

4) Sig. COSTA Riccardo:

5) Sig.ora FALZONE Loredana;

6) Sig.ora GUADALUPI Gaja;

7) Sig. PAMPILLONIA Dario;

8) Sig. PIAZZESE Antonino;

e a seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio ha redatto la tabella riepilogativa
(graduatoria di merito allegato E”) dei punteggi riportati dai candidati, allegato al verbale
del 30 giugno 2017;

Che nella graduatoria di merito risultano n. 8(otto) candidati sopraindicati i cui punteggi

riportati nella prova colloquio sono stati resi pubblici ai candidati al termine della

medesima selezione;

DATO ATTO che dalla graduatoria relativa alla selezione per n. 2 figure professionali di
Infermiere risultano vincitori i primi due candidati classificatisi rispettivamente al primo e
secondo posto della stessa, Dott..ssa Calamia Miriam e Dott..ssa Riina Debora, come risulta
dall’allegato E del verbale del 7 giugno 2017;

VISTA la email della Dott..ssa Calamia Miriam pervenuta in data 6 luglio 2017 ed acclarata al
protocollo al n. 5254/RU del 6 luglio 2017, (allegato n°11 composto da n. 1 pagina) con la
quale comunica la rinuncia all’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la figura

professionale di infermiere;

RITENUTO, di prendere atto della rinuncia dall’incarico della Dott..ssa Calamia Miriam,
classificatasi al primo posto della selezione per n. 2 infermieri e di procedere allo scorrimento

della graduatoria per la selezione de qua;

RITENUTO altresi, di procedere allo scorrimento della graduatoria conferendo 1’incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per la figura professionale di infermiere al Dott.. Micale
Stefano, classificatosi al terzo posto della graduatoria, come risulta dall’allegato E del verbale
del 7 giugno 2017,
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DATO ATTO ancora che dalla graduatoria relativa alla selezione per n. 2 figure professionali
di Operatore Socio Sanitario risultano vincitori 1 primi due candidati classificatisi

rispettivamente al primo e secondo posto della stessa, Sig.ra Calliva Maria Gabriella e Sig.ra

;j;‘_:Guadalupi Gaia, come risulta dall’allegato E del verbale del 30 giugno 2017;

/VISTA I’email della Sig.ora Calliva Maria Gabriella, pervenuta in data 6 luglio 2017 ed

acclarata al protocollo generale al n. 17072/3, (allegato n°12 composto da n. 1 pagina) con la
quale con la quale comunica la rinuncia all’incarico di collaborazione coordinata e continuativa

per la figura professionale di Operatore socio sanitario;

RITENUTO di prendere atto della rinuncia dall’incarico della Sig.ra Calliva Maria Gabriella
classificatasi al primo posto della selezione per n. 2 operatori socio sanitari e di procedere allo

scorrimento della graduatoria per la selezione de qua;

RITENUTO altresi, di procedere allo scorrimento della graduatoria conferendo I’incarico di

‘collaborazione coordinata e continuativa per la figura professionale di operatore socio sanitario al

A Slg Piazzese Antonino, classificatosi al terzo posto della graduatoria, come risulta dall’allegato

_,1'_Q.E‘.del verbale del 30 giugno 2017,

RISCONTRATA la regolarita e la trasparenza delle procedure seguite si ritiene opportuno
adottare i seguenti provvedimenti:

1) prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice per il conferimento di n. 2 incarichi
di collaborazione coordinata e continuativa della durata di anni uno, di Infermiere
nell’ambito del progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per 1
pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative
precoci” — Referente Scientifico Dott. Giuseppe PERALTA, redatti nei giomi 22 maggio
2017 e 7 giugno 2017 e depositati agli atti presso [’Unita Operativa Risorse Umane e la
relativa graduatoria definitiva della selezione pubblica per titoli e colloquio, di cui all’allegato
E del verbale del 7 giugno 2017;

“93.di conferire alla Dott.ssa Riina Debora , nata a Partinico (PA) il 01 agosto 1991,

classificatosi al 2° posto nella graduatoria finale complessiva (valutazione titoli e
- colloquio), ed al Dott. Micale Stefano, nato a Palermo il 02 aprile 1986, classificatosi al 3°
posto della graduatoria finale (valutazione titoli e colloquio), gli incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/01, di n. 2 Infermieri,
nell’ambito del progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per i

pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative
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precoci” — Referente Scientifico Dott. Giuseppe PERALTA, per anni uno, con decorrenza
dalla data che sara indicata all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

3) prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice per il conferimento di n. 2 incarichi

di collaborazione coordinata e continuativa della durata di anni uno, di Operatore Socio /-

Sanitario nell’ambito del progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative

per 1 pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative INES

precoci” — Referente Scientifico Dott. Giuseppe PERALTA, redatti nei giorni 15 giugno
2017 e 30 giugno 2017 e depositati agli atti presso 1’Unita Operativa Risorse Umane ¢ la
relativa graduatoria definitiva della selezione pubblica per titoli e colloquio, di cui all’allegato
E del verbale del 30 giugno 2017;

4) di conferire alla Sig.ra Guadalupi Gaia, nata a Palermo il 16 giugno 1989, classificatosi al
2° posto nella graduatoria finale complessiva (valutazione titoli e colloquio), ed al Sig.
Piazzese Antonino, nato a Palermo il 14 ottobre 1965, classificatosi al 3° posto della
graduatoria finale (valutazione titoli e colloquio), gli incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/01, di n. 2 Operatori socio sanitari,
nell’ambito del progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per i
pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative
precoci” — Referente Scientifico Dott. Giuseppe PERALTA, per anni uno, con decorrenza

dalla data che sara indicata all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

RITENUTO altresi, di dovere invitare:
» la Dott..ssa Riina Debora e il Dott. Micale Stefano vincitori della selezione relativa al
conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per n 2 infermieri;
» la Sig.ra Guadalupi Gaia e il Sig. Piazzese Antonino vincitori della selezione per il
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per n. 2 operatori
socio sanitario;
per la stipula dei rispettivi contratti, ove sard indicata la data di decorrenza dell’inizio
dell’attivita;

RITENUTO, ancora, di dare mandato all’ U.O.C. Risorse Umane, in caso di rinuncia dei

candidati ai quali vengono conferiti gli incarichi di che trattasi, di procedere allo scorrimento ' -

delle rispettive graduatorie approvate con il presente atto fino al completo conferimento

dell’incarico previsto dal bando di selezione;

DATO ATTO che il costo complessivo degli incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa da conferire alle figure professionali sopra enunciate, pari ad € 73.000,00,

10
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omnicomprensivo di ogni onere a carico dei collaboratori e dell’Azienda, trova copertura nel
finanziamento assegnato al progetto PSN 2014, linea progettuale 3 “Percorso di cure palliative
per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative

precoci” “ Referente scientifico Dott.. Giuseppe Peralta gestito al ¢/2.02.04.01.0270 dello Stato

~_Patrimoniale;
N S

D'ATO ATTO che il compenso corrisposto ad ogni collaboratore ¢ differenziato per ogni figura
professionale ricoperta, cosi come previsto dall’avviso di selezione di cui alla deliberazione n.
347 del 29 marzo 2017 ed ¢ pari a:

v" €19.500,00 ciascuno per la figura professionale di infermiere, omnicomprensivo di tutti
gli onen fiscali e previdenziali a carico dei Collaboratori e dell’ Azienda, ripartito, come
da prospetto contabile allegato al presente provvedimento (allegato n°13 composto da n.
1 pagina);

v' € 17.000,00 ciascuno per ciascuna la figura professionale di operatore socio sanitario,
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dei Collaboratori e
dell’ Azienda, ripartito, come da prospetto contabile allegato al presente provvedimento
(allegato n°14 composto da n. 1 pagina);

AN e'che il pagamento dei compensi sopra descritti, trattati fiscalmente quale reddito assimilato a
—quello di lavoro dipendente ex artt. 50 comma 1 lett. c-bis) ¢ 50 comma 1 del TUIR D.P.R.
©22.12.1986 n. 917, verranno effettuati con cadenza mensile posticipata e subordinatamente alla

verifica ed attestazione della regolare esecuzione dei contratti da parte del Referente scientifico

Dott.. Giuseppe Peralta;

ESAMINATO lo schema di contratto individuale di lavoro predisposto dell’Unitd Operativa
Risorse Umane per ’incarico di collaborazione coordinata e continuativa di Infermiere, che

costituisce allegato al presente provvedimento (allegato n°15 composto da n. 11 pagine);

““ESAMINATO lo schema di contratto individuale di lavoro predisposto dell’Unita Operativa
‘Risorse Umane per I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa di Operatore Socio

)\/‘_ Sanitario, che costituisce allegato al presente provvedimento (allegato n® 16 composto da n. 11
pagine);

DATO ATTO altresi che il conferimento di detto incarico non instaura alcun rapporto di lavoro
di pubblico impiego o subordinato o convenzionale, ma si configura in un rapporto di lavoro

11
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autonomo — ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001, senza inserimento funzionale e
gerarchico nella struttura aziendale;

RITENUTO, infine, di dovere disporre I’immediata esecutivita del presente provvedimento, ai
sensi del punto 7 dell’art. 53 L.R. n. 30/93, considerata I’urgenza di dare avvio alle attivita
inerenti I’attivita del progetto presso I’Hospice;

PRESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unita Operativa Complessa
Risorse Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita dell’Unitad Operativa proponente circa la regolarith amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché la legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta e delle

risultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

e T ————
’__ﬁ_‘———-_

g’ N )
COADIUVATO gdal Direttore Sanitario che esprime parere favorevole; | / 1A L€ / »/_’

e T ’t/

DELIBERA

Per i motivi esplicitati in narrativa e che qui si intendono tutti integralmente riportati e
trascritti:

1) di prendere atto che le Commissioni esaminatrici per il conferimento degli incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa per le figure professionali sotto indicate, nell’ambito
delle attivita inerenti il progetto PSN 2014 “Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da
patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci” Referente
scientifico Dott.. Giuseppe Peralta risultano cosi composte:

per la figura professionale INFERMIERE:

1) Dott.. Giuseppe PERALTA Presidente
Dirigente medico c/o Hospice

2) Dott..ssa Gaetana ROCCAMATISI Componente
Responsabile Servizio infermieristico P.O. Villa Sofia

3) Dott.. ssa Antonina MONTAPERTO Componente
Collaboratore Professionale sanitario infermiere c/o Hospice

12
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per la figura professionale OPERATORE SOCIO SANITARIO:

1) Dott.. Giuseppe PERALTA Presidente
; Dirigente medico ¢/o Hospice
2) | Dott..ssa Gaetana ROCCAMATISI Componente
- |- |Responsabile Servizio infermieristico P.O. Villa Sofia
.]3) +/ | Dott.. Vincenzo ALFANO Componente

7
N

Collaboratore Professionale sanitario infermiere c/o Direzione Sanitaria

Cervello

2)

3)

di riservarsi, con successivo provvedimento, al termine dei lavori delle restanti
commissioni, all’approvazione dei lavori delle commissioni € al conferimento dell’incarichi
di collaborazione coordinata e continuativa ai relativi vincitori relativi alle altre figure
professionali previste dall’avviso di selezione di che trattasi e precisamente: n. | Grafico e n.

2 Segretari addetti all’accoglienza ed al supporto dati informativi;

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice per il conferimento di n. 2

“incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della durata di anni uno, di Infermiere

AN

-

.ﬁéll’ambito del progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per 1

_;‘.pf'izienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative

~precoci” — Referente Scientifico Dott. Giuseppe PERALTA, redatti nei giorni 22 maggio

2017 e 7 giugno 2017 e depositati agli atti presso I’Unita Operativa Risorse Umane ¢ la
relativa graduatoria definitiva della selezione pubblica per titoli e colloquio, di cui all’allegato
E del verbale del 7 giugno 2017,

di prendere atto della rinuncia dall’incarico della Dott..ssa Calamia Miriam, classificatasi al
primo posto della selezione per n. 2 infermieri e di procedere allo scorrimento della

graduatoria per la selezione de qua;

:di.j._conferil'e alla Dott.ssa RIINA Debora , nata a Partinico (PA) il 01 agosto 1991,
claésiﬁcatosi al 2° posto nella graduatoria finale complessiva (valutazione titoli e
c,'@floquio), ed al Dott. MICALE Stefano, nato a Palermo il 02 aprile 1986, classificatosi al

e posto della graduatoria finale (valutazione titoli e colloquio), gli incarichi di collaborazione

coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/01, di n. 2 Infermieri,
nell’ambito del progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per i
pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative
precoci” — Referente Scientifico Dott. Giuseppe PERALTA, per anni uno, con decorrenza

dalla data che sara indicata all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

13
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di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice per il conferimento di n. 2
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della durata di anni uno, di Operatore
Socio Sanitario nell’ambito del progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure
palliative per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure
palliative precoci” — Referente Scientifico Dott. Giuseppe PERALTA, redatti nei giorni 15
giugno 2017 e 30 giugno 2017 e depositati agli atti presso I’Unita Operativa Risorse
Umane e la relativa graduatoria definitiva della selezione pubblica per titoli e colloguio, di cui

all’allegato E del verbale del 30 giugno 2017;

di prendere atto della rinuncia dall’incarico della sig.ra Calliva Maria Gabriella classificatasi -

al primo posto della selezione per n. 2 operatori socio sanitari e di procedere allo

scorrimento della graduatoria per la selezione de qua;

di conferire alla Sig.ra GUADALUPI Gaia, nata a Palermo il 16 giugno 1989,
classificatosi al 2° posto nella graduatoria finale complessiva (valutazione titoli e
colloquio), ed al Sig. PIAZZESE Antonino, nato a Palermo il 14 ottobre 1965 classificatosi
al 3° posto della graduatoria finale (valutazione titoli e colloquio), ¢li incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/01, di
n. 2 Operatori socio sanitari, nell’ambito del progetto PSN 2014 linea progettuale 3:
“Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio
territoriale di cure palliative precoci” — Referente Scientifico Dott. Giuseppe PERALTA, per
anni uno, con decorrenza dalla data che sara indicata all’atto della sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro;

di invitare i vincitori delle selezioni di cui sopra per la stipula dei rispettivi contratti, ove

sara indicata la data di decorrenza dell’inizio dell’attivita:

_ Dott.ssa Dott.ssa Riina Debora, vincitrice della selezione relativa al conferimento
dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per n. 2 infermieri;

- Dott.. Micale Stefano vincitore della selezione relativa al conferimento dell’incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per n. 2 infermieri;

- Sig.ra Guadalupi Gaia vincitrice della selezione relativa al conferimento dell’incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per n. 2 operatori socio sanitari;

- Sig. Piazzese Antonino vincitore della selezione relativa al conferimento dell’incarico di

collaborazione coordinata e continuativa per n. 2 operatori socio sanitari;

14
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10) di dare mandato all’ U.O.C. Risorse Umane, in caso di rinuncia dei candidati ai quali viene

conferito I’incarico di che trattasi, di procedere allo scorrimento delle rispettive graduatorie,

laddove esistenti, approvate con il presente atto;

11) d1 dare atto che il costo complessivo degli incarichi di collaborazione coordinata e

“omnicomprensivo di ogni onere a carico dei collaboratori € dell’ Azienda, trova copertura nel

continuativa da conferire alle figure professionali sopra enunciate, pari ad € 73.000,00,

"

" finanziamento assegnato al progetto PSN 2014, linea progettuale 3 * Percorso di cure

palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata:ambulatorio territoriale di cure
palliative precoci “ Referente scientifico Dott. Giuseppe Peralta gestito al ¢/2.02.04.01.0270

dello Stato Patrimoniale;

12) di dare atto che ai professionisti saranno corrisposti, nell’ambito delle attivita inerenti il

progetto PSN 2014 “Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed
avanzata:ambulatorio territoriale di cure palliative precoci “ “ Referente scientifico Dott..

Giuseppe Peralta, per la durata di anni uno, un compenso lordo differenziato a seconda le

figure professionali, pari a:

v | €19.500,00 ciascuno per la figura professionale di infermiere, omnicomprensivo di tutti

./ gli oneri fiscali e previdenziali a carico dei Collaboratori e dell’Azienda, ripartito, come
da prospetto contabile allegato al presente provvedimento (allegato n°13 composto da n.
1 pagina);

v € 17.000,00 ciascuno per ciascuna la figura professionale di operatore socio sanitario,
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dei Collaboratori e
dell’ Azienda, ripartito, come da prospetto contabile allegato al presente provvedimento
(allegato n°14 composto da n. 1 pagina);

e che il pagamento dei compensi sopra descritti, trattati fiscalmente quale reddito assimilato a

. quello di lavoro dipendente ex artt. 50 comma 1 lett. c-bis) e 50 comma 1 del TUIR D.P.R.
22 dicembre 1986 n. 917, verranno effettuati con cadenza mensile posticipata e

. subordinatamente alla verifica ed attestazione della regolare esecuzione dei contratti da parte

del Referente scientifico Dott.. Giuseppe Peralta;

13) di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare nei pertinenti

conti economici del Bilancio, il costo relativo al conferimento  degli incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa di che trattasi, come da prospetti contabili allegati al
presente provvedimento e che tale costo , trova copertura nel finanziamento assegnato al

13
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Referente scientifico Dott.. Giuseppe Peralta gestito al ¢/2.02.04.01.0270 dello Stato

Patrimoniale;

14) di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare nei pertinenti h
(

conti economici del bilancio, il costo relativo al conferimento degli incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa di che trattasi;

15)di approvare l’allegato schema di contratto individuale di lavoro per I’incarico di ~
collaborazione coordinata e continuativa di Infermiere, predisposto dall’Unitd Operativa

Risorse Umane;

16)di approvare l’allegato schema di contratto individuale di lavoro per [I’incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di Operatore socio sanitario, predisposto dall’Unita

Operativa Risorse Umane;

17) di provvedere all’affissione sul sito web dell’Azienda delle graduatorie di merito di cui ai
verbali di tutte le figure professionali richieste dall’avviso pubblico di che trattasi, parte

integrante del presente provvedimento;

18)di demandare al Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane 1’adozione di tutti gli atti é\‘ ,

Ny
R

adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto disposto

con il presente atto, compresa la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

19)di dare atto che il presente provvedimento consta di n. 16 allegati per un totale di n.46

pagine come specificati in premessa;

20) di trasmettere copia della presente deliberazione, ognuno per la parte di propria competenza,
alle seguenti articolazioni organizzative aziendali:
- U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale
~ Ufficio Nucleo Progettazione Aziendale;
- Referente scientifico Dott.. Giuseppe Peralta; ~.
- Direzione Sanitaria 2
21) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 =
dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, considerata I’urgenza di dare avvio alle attivitd inerenti
I’attivita del progetto presso I’Hospice.

™

s
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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER
LA SELEZIONE DI VARIE FIGURE PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO
~— DELLE ATTIVITA ATTINENTI IL PROGETTO PSN 2014 LINEA PROGETTUALE 3
\_ “PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER I PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA
“"CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE
PRECOCI - - REFERENTE SCIENTIFICO DOTT. GIUSEPPE PERALTA.

UQC proponente Risorse Umane U.0.C. CONTABILITA’ BILANCIO E PATRIMONIO

PROPOSTA n.4A /4 DEL 2¢marzo 2017

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE Autorizzazione spesa N. del
Conto Economico ‘EQ clol E

IL CAPO SERVIZIO

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita ’

< . {L DIRETTORE DELL'U.0.C. 1l DIRETTO LU6e

(DottZ(ﬁ]o ?NO ) ( Dott. ? : vese )
7

Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il soitoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita
del presente atto.
: : IL DIRETTORE DELL'U.O.C.

( DotZdo/A@NO )
/£

7| Da motificare a: U.O0.C. Economico Finanziario ¢ Patrimoniale — Servizio Hospice — Direzione

“Sanitaria

7 8 WAR 2017 .
nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniii Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.1. 05841780827

In data

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con I'intervento del Direttore Sanitario Dott. Giovanni
Bavetla , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nominato
con delibera n.129 del 08/09/2014, assistito dal segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
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DELIBERAZIONE N........ 5L|q- ................. DEL
A IL DIRETTORE GENERALE Wi

Ing. Gervasio Venuli

i
VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “ nonne per il riordino d

Y

Servizio Sanitario Regionale “;

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo 8 comma 1 della Legge
regionale n°5 del 14 Aprile 2009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale,
sono state soppresse le precedenti Aziende Ospedaliere “ Villa Sofia — CTO “ e “ V.
Cervello * & a far data dal 1 settembre 2009, & stata cosiituita tra le Aziende Sanitarie
I’ Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello *;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniii Villa Sofia — Cervello “ n. 1583 del 29 dicembre 2016, ( allegato n°1
composto n°22 pagine ) immediatamente esecutiva, si & disposto di prendere atio,
nell’ambito dei progetti PSN. anno 2014, del progetto denominato: “_Percorso di Cure
Palliative per 1 pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di
cure palliative precoci ”- Linea progettmale 3 nominando Referente scientifico del
progetto il Dott. Giuseppe Peralta — Responsabile del Servizio Hospice “;

DATO ATTO CHE con nota del 9 marzo 2017, prot. n. 114/17/HO ( allegato n°2
composto n° 6 pagine ), con la quale il Responsabile Servizio Hospice Dott. Giuseppe
Peralta ha chiesto di avviare le procedure amministrative per la realizzazione di un bando
per il conferimento dei seguenti incarichi libero professionali, per lo svolgimento di

attivita inerenti il progetio PSN 2014 denominato Linea progettuale 3: *“ Percorso di Cure

Palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di

di € 140.000,00=; omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’incaricato e dell’Aziend%

1) N°1 COUNSELOR con master triennale in counseling pluralistico integrato e com
esperienza pro’c;essionale presso reparti ospedalieri in Hospice, durata anni uno per un
importo complessivo omnicomprensivo annuo lordo di € 12.000,00;

2) N°2 OPERATORI SOCIO SANITARI con attestato di operatore socio sanitario
rilasciato dalle associazioni autorizzate dalla Regione Sicilia che prevede la frequenza

di corsi teorico-prativo di durata annuale ed con esperienza professionale presso

N2
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reparti ospedalieri in Hospice, durata anni uno, per un importo complessivo
omnicomprensivo annuo lordo di € 17.000,00;

N°2 INFERMIERI con laurea in scienze infermiemstiche ed Ostetriche, iscritto
all’Albo, formazione aspecifica in cure palliative e con esperienza professionale
presso reparti ospedalieri in Hospice, durata anni uno, per un compenso complessivo
omnicomprensivo annuo lordo unitario di € 19.500,00;

N°2 SEGRETARI ADDETTI ALL’ACCOGLIENZA ED AL SUPPORTO DATI
INFORMATTVI con diploma di scuola superiore, il possesso della patente europea del

computer ed con esperienza nell’accoglienza del paziente e dei familiari presso reparti
oA Hospice, durata anni uno, per un un importo complessivo omnicomprensivo annuo

/ lordo unitario di € 17.000,00;

5) N°1 GRAFICO con diploma di maturita, conoscenza dei principali sofiware di grafica,
esperienza nella campo della grafica editoriale, impaginazione e grafica pubblicitaria e

stampa, durata anni uno per un importo complessivo omnicomprensivo annuo lordo di
€ 21.000,00;

ATTESO CHE i soggetti candidati, alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
di avviso per la presentazione delle domande, dovranno essere in possesso dei requisiti

*, specifici di ammissione previsti nell’avviso di selezione;

" DATO ATTO CHE il procedimento di conferimento degli incarichi deve ispirarsi
all’esigenza, alla luce dei principi generali del nostro ordinamento , di salvaguardare la
necessaria selezione dei soggetti aspiranti al conferimento stesso, mediante una procedura
pubblica che garantisca pari opportunita di accesso a tutti coloro che risultano in possesso
dei requisiti richiesti e sopraindicati;

“ PRESO ATTO della nota del 10 marzo 2017, prot. n. 50/NPA ( allegato n°3 composto
7 n°1 pagina ), acclarata al protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 14
“marzo 2017, prot. 2257/RU, con la quale il funzionario dell’ufficio progettazione

aziendale, al fine di consentire gli adempimenti consequenziali di competenza dell’U.O.C.

Risorse Umane, chiede al Direttore Sanitario |’agtorizzazione all’indizione del bando per
la selezione di che trattasi, comunicando altresi che il costo del conferimento degli
incarichi ammonta complessivamente ad € 140.000,00 al lordo degli oneri a carico
dell’Azienda e dei collaboratori e che detto costo trova copertura nel finanziamento

', assegnato al progetto de quo, gestito al ¢/2.02.04.01.0270 dello Stato Patrimoniale;

L
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DATO ATTO CHE a margine della nota nota del 10 marzo 2017, prot. n. 50/NPA
(allegato n°4 composto n°1 pagina ) del funzionario dell’ufficio progettazione aziendale
il Direttore Sanitario Aziendale ha dato il “nulla osta” in data 16 marzo 2017 acclarato al
protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 17 marzo 2017, prot. 2350/RU, al
Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane a predisporre gli atti per I’indizione del bando di
selezione di cui trattasi, condividendo quanto attestato dal Referente scientifico del
Progetto nella stessa nota in merito alle figure professionali da selezionare ai sensi dell’art.
7 comma 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.1, ovvero:

% L’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze  attribuite
all’amministrazione conferente, ad obiettivi ¢ processi specifici e determinati €
risulta coerente con le esigenze di funzionalita dell’ Azienda;

& E stata preliminarmente accertata ’impossibilita oggettiva di utilizzare risorse

umane disponibili all’interno dell’ Azienda;

DATO ATTO CHE questa Azienda con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello n. 359 del 16 dicembre
2009 ha adottato il regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di

collaborazione a norma dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i.;

RITENUTO, pertanto, di emanare un avviso di selezione, per titoli & colloquio, per il
conferimento degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di
anni uno e compenso lordo omnicomprensivo di € 140.000,00, per lo svolgimento di
attivita relative al-progetto PSN anno 2014, denominato “ Percorso di Cure Palliative

per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure

palliative precoci " - Linea progettuale 3 - da utilizzare per un tempo detenminato di anni . - -

uno - Referente scientifico Dott. Giuseppe Peralta — Responsabile del Servizio Hospic

continuativa in argomento da conferire, pari ad un importo annuo € 140.000,@0;

omnicomprensivo di ogni onere a carico dei collaboratori e dell’Azienda, trova copertura
nel finanziamento assegnato al progetto PSN anno 2014, del progetto denomitiato
“Percorso di Cure Palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata:
ambulatorio territoriale di cure palliative precoci " - gestito al ¢/2.02.04.01.0270 dello

Stato Patrimoniale;

i~
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DIREZIONE GENERALE

ESAMINATO I’avviso pubblico di selezione relativo al reclutamento per incarichi di

collaboraztone coordinata e continuativa relativi alle figure professionali sopraindicate per

i 10___sv0101mento di attivita relative al progetto PSN anno 2014, del progetto denominato “
Acorso di Cure Palliative per i pazienti affettl da patologia cronica ed avanzata:

ambulatono territoriale di cure palliative precoci ™ , predisposio dall’ Unitad Operativa

3

T '_;R.ISOI.’SG Umnane, comprensivo della domanda di ammissione allegata alla presente

deliberazione ( allegato n® 5 costituito da n°26 pagine);

CONSIDERATA la necessitd di esperire le opportune forme di pubblicita, utili a
consentire la diffusione dell’informazione e perianto, ’avviso sard pubblicato all’Albo
dell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello *, sul sito aziendale

all’indirizzo web: www.ospedaliriunitipalermo.it € sara trasmesso a tutte le Agziende
Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Siciliana;

RISCONTRATA la regolaritd e la trasparenza delle procedure eseguite s1 ritiene
opportuno adottare i seguenti provvedimenti:

1) di approvare ’avviso pubblico di selezione relativo al reclutamento per incarichi di

collzborazione coordinata e continuativa relativi alle seguenti figure professionali per

lo svolgimento di attivita relative al progetto PSN anno 2014, denominato “Percorso di

Cure Palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio

territoriale di cure palliative precoci ", predisposto dall’Unita Operativa Risorse

Umane, comprensivo della domanda di ammissione documentazione di seguito indicata

ed allegata alla presente deliberazione (allegato n° 5 costituito da n°26 pagine);

& N°1 COUNSELOR con master triennale in counseling pluralistico integrato & con

esperienza professionale presso reparti ospedalieri in Hospice, durata anni uno per
un importo complessivo omnicomprensivo annuo lordo di € 12.000,00;

& N°2 OPERATORI SOCIO SANITARI con attestato di operatore socio sanitario
flasciato dalle associazioni autorizzate dalla Regione Sicilia che prevede la
frequenza di corsi teorico-prativo di durata annuale ed con esperienza professionale
presso reparti ospedalieri in Hospice, durata anni uno, per un importo complessivo
omnicomprensivo annuo lordo di € 17.000,00;

N°2 INFERMIERI con laurea in scienze infermieristiche ed Ostetriche, 1scritto
all’Albo, formazione aspecifica in cure palliative e con esperienza professionale
presso reparti ospedalieri in  Hospice, durata anni uno, per un COMpPEnso

complessivo omnicomprensivo annuo lordo unitario di € 19.500,00;



DIREZIONE GENERALE

@ N°2 SEGRETARI ADDETTI ALL’ACCOGLIENZA ED AL SUPPORTO DATI
INFORMATIVI con diploma di scuola superiore, il possesso della patente europea
del comput‘ér ed con esperienza nell’accoglienza del paziente e dei familiari presso
reparti Hospice, durata anni uno, per un un importo complessivo omnicomprensivo
annuo lordo unitario di € 17.000,00;

@  N°1 GRAFICO con diploma di maturitad, conoscenza dei principali software di,

grafica, esperienza nella campo della grafica editoriale, impaginazione e grafica
pubblicitaria e stampa, durata anni uno per un importo complessivo
omnicomprensivo annuo lordo di € 21.000,00;

2) di indire selezione pubblica , per titoli & colloquio, per il conferimento degli incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa di cui al punto 1 per lo svolgimento di attivita
relative al progetto PSN anno 2014, denominato “ Percorso di Cure Palliative per i
pazienii affeiti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure

El

palliative precoci " - da utilizzare per un tempo determinato di anni uno - Referente

scientifico Dott. Giuseppe Peralta — Responsabile del Servizio Hospice;

RITENUTO, infine, di dovere disporre l’'immediata esecutivita del presente -
provvedimento, ai sensi del punto 7 dell’art. 53 L.R. n. 30/93, considerata ’'urgenza di '

assicurare ’avvio delle attivita inerenti il progetto PSN di che trattasi;

PRESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unitda Operativa

Complessa Risorse Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilitd dell’Unita Operativa proponente riguardo la regolaritéd amministrativa del
contenuto della deliberazione nonché la legittimita della stessa a seguito dell’istmttogia‘t
compiuta, delle risultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istmtto;i'gi_’.éi_:i :
tutti gli effetti di legge; =

COADIUVATO dal Direttore amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono

5
parere favorevole;

DELIBERA L
%
Per i motivi esplicitati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e — (.

trascritti:
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L. di approvare I’avviso pubblico di selezione relativo al reclutamento per incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa relativi alle seguenti figure professionali per lo

svolgimento di atfivita relative al progetto PSN anno 2014, denominato “Periorso di

7"7‘_(\_:'1fi'e Palliative per i pazienti affetti da paiologia cronica ed avamzata: ambulatorio

erritoriale di cure palliative precoci

1

', predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane,

" “comprensivo della domanda di ammissione documentazione di seguito indicata ed

&

9

-allegata alla presente deliberazione (allegato n® 5 costituito da n°26 pagine );

N°1 COUNSELOR con master triennale in counseling pluralistico integrato e con
esperienza professionale presso reparti ospedalieri in Hospice, durata anni uno per
un importo complessivo omnicomprensivo annuo lorde di € 12.000,00;

N°2 OPERATORI SOCIO SANITARI con attestato di operatore socio sanitario
nlasciato dalle associazioni autorizzate dalla Regione Sicilia che prevede la
frequenza di corsi teorico-prativo di durata annuale ed con esperienza professionale
presso repart ospedalien in Hospice, durata anni uno, per un importo complessivo
omnicomprensivo annuo lordo di € 17.000,00;

N°2 INFERMIERI con laurea in scienze infermieristiche ed Ostetriche, iscritto
all’Albo, formazione aspecifica in cure palliative e con esperienza professionale
presso reparti ospedalieri in  Hospice, durata anni uno, per un compenso
complessivo omnicomprensivo annuo lordo unitario di € 19.500,00;

N°2 SEGRETARI ADDETTI ALL’ACCOGLIENZA ED AL SUPPORTO DATI
INFORMATIVT con diploma di scuola superiore, il possesso della patente europea
del computer ed con esperienza nell’accoglienza del paziente e dei familiari presso
reparti Hospice, durata anni uno, per un un importo complessivo omnicomprensivo
annuo lordo unitario di € 17.000,00;

N°1 GRAFICO con diploma di maturitd, conoscenza dei principali software di
grafica, esperienza nella campo della grafica editoriale, impaginazione e grafica
pubblicitaria e stampa, durata anni uno per un importo complessivo
omnicomprensivo annuo lordo di € 21.000,00;

2. di indire selezione pubblica , per titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa di cui alpunto 1 per lo svolgimento di attivita

relative al progetto PSN anno 2014, denominato “Percorso di Cure Palliative per i

palliative precoci

- pazienti agffetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure

’

- da utilizzare per un tempo determinato di anni uno - Referente

scientifico Dott. Giuseppe Peralta — Responsabile del Servizio Hospice;
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di pubblicare ’avviso di selezione all’Albo dell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti
Villa Sofia -~ Cervello %, sul sito aziendale all’indinzzo  web:

www.ospedaliriunitipalermo.it e sarid trasmesso a tutte le Aziende Sanitarie ed -7
Ospedaliere della Regione Siciliana. =

di dare atto che il costo complessivo degli incarichi di collaborazione coordinata e/,h
continuativa da conferire, pari ad € 140.000,00 omnicomprensivo di ogni onere a canco. e
dei collaboratori e dell’ Azienda, trova copertura nel finanziamento assegnato al progetto
PSN anno 2014, denominato “Percorso di Cure Palliative per i pazienti affeiti da
patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci -

gestito al ¢/2.02.04.01.0270 dello Stato Patrimoniale;

di demandare al Responsabile della U.O.C. Risorse Umane ’adozione di tutti gli atti e

adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto

disposto con il presente atto, compresa la sottoscrizione del contratto individuale di

lavoro;

alt 7'7

di dare atto che il presente atto consta di n. 5 allegati per un totale di n® 56 pagine, come

specificati in premessa;

di trasmettere copia della presente deliberazione, per l'esecuzione e quant’altro di
competenza, alle seguenti articolazioni organizzative aziendali:

a) U.0.C. Economico Finanziario e Patrimoniale

b) Unita di Staff Nucleo di Progettazione Aziendale

c) Referente del progetto scientifico Dott. Giuseppe Peralta ;

d) Direzione Sanitaria;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7=
dell’art. 53 L.R. n. 30/93), considerata 1’urgenza di dare avvio alle aftivita inerenti 11 (\
progetto PSN di che traftasi. —

IL DIRETHORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SA FARIO Y

Dott. D1 Bella Dott. G1ovamu'! ,a.\vetta

TARIO VERB_ALIZZANTE T TR
Vzlapia Ram M

1 -
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Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
decorrere dal f} 7 AFR /U e fino al

aisensi_ep

15 APR 201/

L’incaricato

PUBBLICAZIONE

\

1l sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’Azienda
er glieffetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma?2, a

Il Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella

Notificara al Collegio Sindacaleil .

Prot. N.

=\

ESTREMI RISCONTRO TUTOQORIO

~4 | DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

L.412/1991 e divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione.

L.412/1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n® 30/93 art. 33 comma 7

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.§ della

Delibera trasmessa !’ Assessorato Regionale Sanita in
data Prot.n.

SIATTESTA

Che I’Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione

ha pronunciato |'approvazione con atto rot. 0.
p pp

del come da allegaio

ha pronunciato 1’annullamento con atio prot. n.
del come da allegato
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Oggc’E'to: COWVOVIISSIONE ESAMINATRICE PER L'AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
VARIE FICURE PROFESSIONALL PER LO SVOLGIVIENTO DELLE ATTIVITA ATTINENTI (L
PROGETTO PSN 2014 LINEA PROGETTUALE 3 “PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER I
PAZIENTL AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO
TERRITORIALE DU CURE PALLIATIVE PRECOCI * - REFERENTE SCIENTIFICO DOTT.

GIUSEPPE PERALTA INDETTO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 347 DEL
29 MIARZO 2017 - INVIDUAZIONE CONMPONENTL.

AL RESPONSABILE

U.0.C. RISORSE UMANE

Dott. Aldo ALBANO

SEDE

A seguito della nota del 5 maggio 2017, prot. 351 1/RU dell’'Unita Operativa Risorse Umane,

concemente |'oggetto, si comunicano 1 componenti della commissione esaminatrice per la

valutazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per le seguenti figure

""i’bna[i per lo svolgimento di attivita mediche relative al progetto PSN 2014 Linea progettuale

A\.-‘éi'corso di cure palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio

territoriale di cure palliative precoci * - Referente scientifico Dott. Giuseppe Peralta, indetta con

Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia -
Cervello “ n. 347 del 29 marzo 2017, come da seguente prospetto:

INFERMIERE
1) Dott. Giuseppe PERALTA Componente
Dirigente Medico c/o Service Hospice
2) Dott.ssa Gaetana ROCCAMATISI Presidente
Responsabile Servizio [nfermieristico Presidio VILLA SOFIA
3) Dott.ssa Antonina MONTAPERTO Componente
Collaboratore Sanitario professionale infermiere c/o Service Hospice
- ~OPERATORE SOCIO SANITARIO
1) |Dott. Giuseppe PERALTA Presidente
Dirigente Medico c/o Service Hospice
2) | Dott.ssa Gaetana ROCCAMATISI Componente
Responsabile Servizio Infermieristico Presidio VILLA SOFIA
3) |Dott.ssa Antonina MONTAPERTO Componente
L Collaboratore Sanitario professionale infermiere /o Service Hospice

1



GRAFICO

1) |Ing. Vincenzo DI ROSA Presidente
Capo dipartimento Amministrativo, tecnico ¢ professionale
Responsabile del Servizio Tecnico
2) |Ing. Giuseppe VARRICA Componente
Responsabile del Servizio Prevenzione e Sicurezza ‘
3) | Dott. Calogero CICATELLO Componente |
L |Dingente Medico c/o U.O.C. Medicina Presidio Villa Sofia !
SEGRETERIA ADDETTI ALL'ACCOGLIENZA
1) Dott. Aldo ALBANO E"rf::s{clerﬂ:e‘1
Responsabile dell’Unita Operativa Risorse Umane
2) | Dott. [gnazio CASCINO Componente
Dicigente ivledico Referente Presidio Villa Sofia
3) |Sig. ora Grazia VALENTINO Componente
Collaboratore Amministrativo professionale esperto co Unitd Operativa
Risorse Umane

Distinti saluti.

]
i

(L DIRETTORE SANITARIO (L DIRETTORE éMM[N[STRAT[VO
(Dott Piefro GRECO ) ( Dott. Fabﬁ to_DT BELLA )

=IL D[RETTORE GE\!ERAL—E,‘

——
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‘ VERBALE
Selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa da destinare a n. 2 Infermieri nell’ambito del progetto
P.S.N. 2014 — Linea Progettuale 3: “ Percorso di cure palliative per i pazienti

affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative

precoci” — Referente scientifico Dr. Giuseppe Peralta.

L’Anno 2017 il giorno 22 del mese di maggio alle ore 10,00 nei locali della
Direzione Generale di questa Azienda, siti in Palermo Viale Strasburgo n.233, si
/F%I.l/r‘@ifsce, su convocazione avvenuta per le vie brevi, la Commissione Esaminatrice
%ﬁinata dalla Direzione Generale con nota prot. n. 359/DG del 15 maggio 2017,
Allegato 1 del presente verbale, per la selezione pubblica per titoli e colloquio,
indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 29 marzo 2017, per il
conferimento, tra 1’altro, di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
della durata di mesi dodici, da destinare a n. 2 Infermieri - Referente scientifico
Dr. Giuseppe Peralta.
La Commissione risulta cosi composta:
- Dr. Giuseppe Peralta Dirigente medico c/o Hospice  Presidente
- Dr. ssa Gaetana Roccamatisi Resp.le Serv.Infermieristico Componente
/ Dr.ssa Antonina Montaperto Collab. Profle Infermiere c/o Hospice
Componente

- Dr. Aldo Albano Dirigente amministrativo Segretario

Tuttt 1 componenti SOno presentl____“ . ' ‘ 4
"\‘\} ( \g ( I / /l A /
/// L( d o oo / Ny At
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La Commissione verifica preliminarmente la regolaritd della sua composizione,
prendendo visione della nota della Direzione Generale sopra citata composta in

conformita a quanto previsto all’art. 7 (Commissione esaminatrice) dell’avviso d1

selezione di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 29 marzo 2017. (_\\T*“‘

Inoltre, la Commissione prende atto che I'avviso di selezione ¢ stato pubblicato-—~
all’albo dell’Azienda e sul sito web Aziendale in data 31 marzo 2017 (scadenza 20"-“"_'
aprile 2017), ed ¢ stato trasmesso, altresi, per la pubblicazione all’albo Pretorio del -
Comune di Palermo con nota prot. n. 0005868/3 del 31 marzo 2017.

Prende, altresi visione dell’art. 8 (Modalita di selezione) del sopra citato avviso il
quale prevede che la selezione avverra sulla base dell’esame dei curricula e della
loro comparazione per la formazione di apposita graduatoria sulla scorta dei titoli
professionali e scientifici, delle esperienze maturate, adeguatamente documentate,
nell’ambito del settore di attivita di riferimento e del colloquio. N

La valutazione dei titoli culturali e professionali indicati nel curriculum e nella \\\
documentazione allegata dai candidati e del colloquio avverra secondo i criteri dl
valutazione gia definiti dall’ art. 9 (Criteri di selezione) dell’avviso di selezione, dl
cul alla deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 29 marzo 2017 e riportati
nell’ allegato A.

La Commissione esaminatrice, prende atto del regolamento aziendale che
disciplina il conferimento di incarichi di collaborazione approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 359 del 16 dicembre 2009.

La Commissione quindi, sulla base dei criteri gia previsti dall’avviso di selezione
sopra Indicato, in base al quali procedere alla valutazione dei titoli e del colloquio,
prende atto di disporre di un punteggio complessivo di punti 100 da attribuire ad ogni
candidato cosi ripartito:

max 40 punti per la valutazione dei curricula formativi

max 30 punti per la valutazione delle esperienze lavorative oggetto della

selezione.

max 30 punti per il colloquio.

1
foif




Nell’ambito della valutazione dei curricula formativi la commissione
attribuisce un punteggio relativo al voto di Laurea come risulta dall’allegato B .

La Commissione accerta che entro i termini di scadenza previsti dall’avviso
sono pervenute n. 29 istanze di partecipazione dei candidati di cui all’allegato 2:

\\/ [ componenti della Commissione, visti 1 nominativi dei candidati dichiarano,
priéjl'iminannente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente (artt. 51 e 52 del
c.p.c in quanto applicabili), di non avere con lo stesso rapporti di parentela sino al IV
grado né, tantomeno, di avere rapporti di parentela tra Loro, componenti della
Commissione.

[ componenti dichiarano, altresi, di non essere componenti dell’organo di
direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche e di non
essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali e dalle associazioni professionali, secondo quanto stabilito dall’art. 35
comma 3 punto e) del D.Lgs. n. 165/01.

T LLa commissione esamina le istanze di partecipazione dei candidati di cui
all’allegato. 27, verificandone i requisiti specifici richiesti dall’avviso per
’ammissione alla selezione e verifica che n. 20 candidati, di cui all’allegato 3 non
sono ammissibili in quanto risultano sprovvisti  dei requisiti specifici per
’ammissione specificati nel relativo allegato a fianco di ciascun candidato, e che i
restanti n. 9 candidati di cui all’allegato 4 sono ammissibili in quanto in possesso dei
requisiti specifici di ammissione previsti dall’avviso;

La commissione, seguendo 1 criteri di cui all’ allegato A”, inizia in data
odierna alla valutazione deit titoli prodotti dai candidati e alla attribuzione dei relativi
punteggi comprensivi del colloquio che vengono segnati singolarmente su apposita
scheda nominativa All. C”. la quale sara numerata progressivamente per ogni
céﬂdidato dall’ All. C 1” all’All. C 9. Tali allegati poiché riporteranno nel dettaglio

| aﬁéhe il punteggio riportato dai candidati nella prova colloquio saranno parte
integrante del verbale successivo.

La commissione allega pertanto al presente verbale I’allegato D” ove sara

4
b

riportato il totale dei punteggi det titoli attribuiti ai singoli candidati.

b 8 ~y
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La Commissione stabilisce, altresi, che, ai fini della valutazione dei titoli dei
candidati, non prendera in esame quei titoli che non rientrano nei criteri fissati dal
bando di cui all” allegato A”, tenendo conto quindi solo dei titoli inerenti ’ambito
della selezione.

Il presente verbale, scritto con mezzo elettronico, occupa n. 4 ( quattro ) pagme 8,
consta degli allegati sopra indicati: Allegato “1”, Allegato “2”, Allegatoﬁl’
Allegato “4”, Allegato “A”, “B", “C”, e da allegato “D” per complessivi ( :

RN

T
fogli, viene letto, confermato e sottoscritto dal Presidente della Commissione,- dai-—

componenti e dal segretario verbalizzante.

La commissione, ultimati i lavori di valutazione dei titoli, si autoconvoca per il

giorno 7 giugno c.a. alle ore 9,00 nella medesima sede, per la prova del colloquio.

Dr. Gjuseppe Peralta — Presidente della Commissione : \\l

/ L"‘Q’O //l “Neo, L
Dr. ssa Gaei.‘ana Roccamatisi — Componente:
Dr.ssa Antonina Montaperto — Componente:

o Ve

4&// /Jj*.c&;%_ /Zu{fa;/ Lt
Dott. Aldo Albano - Segretario Verbalizzante :

s

/

e
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Oggetto: COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
VARIE FIGURE PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ATTINENTI IL
PROGETTO PSN 2014 LINEA PROGETTUALE 3 “PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER I
PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO
TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI » - REFERENTE SCIENTIFICO DOTT.
GIUSEPPE PERALTA INDETTO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 347 DEL
29 MARZO 2017 - INVIDUAZIONE COMPONENTL

AL RESPONSABILE
U.O.C. RISORSE UNMANE

: Dott. Aldo ALBANO
./ SEDE

% A‘J seguito della nota del 5 maggio 2017, prot. 351 1/RU dell’Unitd Operativa Risorse Umane,
coh’c-:.gzqente 'oggetto, si comunicano i componenti della commissione esaminatrice per la
valutazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per le seguenti figure
professionali per lo svolgimento di attivita mediche relative al progetto PSN 2014 Linea progettuale
3 “ Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio
territoriale di cure palliative precoci “ - Referente scientifico Dott. Giuseppe Peralta, indetta con
Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello “ n. 347 del 29 marzo 2017, come da seguente prospetto:

INFERMIERE
1) |Dott. Giuseppe PERALTA Componente
Dirigente Medico c/o Service Hospice
2) Dott.ssa Gaetana ROCCAMATISI Presidente
Responsabile Servizio [nfermieristico Presidio VILLA SOFIA
3) |Dott.ssa Antonina MONTAPERTO Componente
Collaboratore Sanitario professionale infermiere c/o Service Hospice
OPERATORE SOCIO SANITARIO !
/’1) Dott. Giuseppe PERALTA Presidente
N Dirigente Medico c/o Service Hospice
2) Dott.ssa Gaetana ROCCAMATISI Componente
Responsabile Servizio [nfermieristico Presidio VILLA SOFIA
3) | Dott.ssa Antonina MONTAPERTO Componente
Collaboratore Sanitario professionale infermiere c/o Service Hospice

|

Mo il Al




GRAFICO

1) |Ing. Vincenzo DI ROSA Presidente
Capo dipartimento Amministrativo, ftecnico ¢ professionale e L
Responsabile del Servizio Tecnico -
2) |Ing. Giuseppe VARRICA Componentéi B
Responsabile del Servizio Prevenzione e Sicurezza )
3) | Dott. Calogero CICATELLO Componente ‘
Dirigente Medico c/o U.0.C. Medicina Presidio Villa Sofia
SEGRETERIA ADDETTI ALL’ACCOGLIENZA
1) |Dott. Aldo ALBANO Presidente
Responsabile dell’Unita Operativa Risorse Umane
2) | Dott. [gnazio CASCINO Componente
Dirigente Medico Referente Presidio Villa Sofia
3) |Sig. ora Grazia VALENTINO Componente
Collaboratore Amministrativo professionale esperto co Unita Operativa
Risorse Umane
Distinti saluti.
=
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ALLEGATO B’

Punteggio da attribuire al voto di laurea

VOTAZIONE PUNTEGGIO
N 66 0,22
N 67 0,43

' 68 0,65
69 0,87
70 1,09
71 1,30
72 1,52
73 1,74
74 1,96
75 2,17
76 2,39
77 2,61
78 2,83
79 3,04
80 3,26
81 3,48
82 3,70
83 3,91

A 84 4,13

- 85 4,35
86 4,57
87 4,78
88 5,00
89 5,22
90 5,43
91 5,65
92 5,87
93 6,09
94 6,30
95 6,52
96 6,74
97 6,96
98 717
99 7,39

_ 100 7,61

101 7,83
£ 7 102 8,04
N 103 8,26

104 8,48
105 8,70
106 8,91
107 9,13
108 9,35
109 9,57
110 9,78 /
110 e lode 10 }}\ y
/



PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER | PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA
CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI" REFERENTE SCIENTIFICO DR.

GIUSEPPE PERALTA

L

CRITERI DI SELEZIONE

VALUTAZIONE
CURRICULA
FORMATIVI

MAX 40 PUNTI

Punti

Totale

l.a.

Voto di laurea/diploma

1b

Master, corsi di specializzazione universitaria o dottorati
di ricerca, che non dovranno essere di durata non
inferiore ad un anno.

. |presente selezione

Altri corsi attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della

1.d.

Pubblicazioni su riviste nazionale od internazionali
attinenti 'ambito dell'incarico oggetto della presente
selezione

Nazionale

Interzionale

.|presente selezione

Seminari e/o convegni nazionali con valore di credito
formativo attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della

per ogni seminario 0 convegno

0,1

in qualita di relatore

0,5

1.f.

Abstract, attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della
presente selezione.

0,1

1. TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM (1b.+1c.+1d.+1e.+1f+1f.)

PUNTI

VALUTAZIONE
ESPERIENZE
LAVORATIVE
ANALOGHE

MAX PUNTI 30

fi

"Anno o
razione di

anno > 6

mesi

Punti

Totale

2.1

Esperienza professionale presso strutture pubbliche
relativamente all'attivita professionale oggetto della
presente selezione (3 punti per anno o frazione di anno
superiore a 6 mesi)

2.2

Esperienza professionale presso strutture private
(anche non accreditate SSN) relativamente all'attivita
professionale oggetto della presente selezione. (2 punti
per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi)

2. TOTALE VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE (2.1+2.2)

PUNTI

coLLoqQuio
MAX 30 PUNTI

DOMANDE

MINIMO
21/30

TOT.

TOTALE COMPLESSIVO (Punto 1. + Punto 2.+Punto 3.)

PUNTI

ALLEGATO A"




ELENCO ISTANZE CANDIDATI PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER | PAZIENTI
AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI" REFERENTE
SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA :

N. Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita
1|BADALAMENTI  [DANILO 18 febbraio 1978 PALERMO
2|BONANNO SALVATORE 19 giugno 1985 PALERMO
3|BRANCATELLI  |SALVATORE 7 novernbre 1988 MESSINA
4|CACIOPPO MARIA 2 settembre 1978 CORLEONE (PA)
5|CALAMIA MIRIAM 4 agosto 1990 PALERMO
6|CAPONETTO RAFFAELE 27 luglio 1992 PALERMO
7|CARQ' ROSARIO 28 maggio 1990 SAN CATALDO(CL)
8|CASCIO NICOLETTA 5 aprile 1990 TRAPANI
g|cAssISI MIRELLA 7 dicembre 1992 MESSINA

10|{COTTONE GIOACCHINO 21 maggio 1990 PARTINICO (PA)

11|COSTANTINO  [VALENTINA 12 agosto 1993 PALERMO
12|ESPOSITO NUNZIATA 12 luglio 1989 MESSINA
13[FAzZIO GIACOMO RICCARDO 16 settembre 1985 SANT'AGATA MILITELLO (ME)
14|FERINA FEDERICA 3 dicembre 1991 PALERMO
15|GALLETTI MATILDE 12 dicembre 1990 PALERMO
16|GIAMMANCO  [SIMONA RITA 3 novembre 1990 PALERMO
17|GIOIOSA SALVATORE 4 dicembre 1992 PARTINICO (PA)
18[IACOVANGELO  |VANESSA 11 agosto 1989 DIEBURG (EE)

19| MICALE STEFANO 2 aprile 1986 PALERMO

20|MIRISOLA ROSARIA AMBRA MARIA 9 gennaio 1994 MAZZARINO (CL)

21|NOVELLO FRANCESCO 7 aprile 1991 RAGUSA

22[RIINA DEBORA 1 agosto 1991 PARTINICO (PA)

23|SANGIORGI ALESSIA 8 ottobre 1985 PALERMO
24|SANTAMARIA  |GRAZIA 6 dicembre 1986 MESSINA
25|SPERA LUCIA 24 agosto 1989 BELMONTE MEZZAGNO (PA)
26|STALLONE ANTONIO 7 marzo 1993 MAZARA DEL VALLO (TP)
27|TRAPANI GIUSI 3 marzo 1991 RIBERA(AG)
28|TRIOLO ALESSANIDRO. 29 gennaio 1991 PARTANNA (TP)

29| TRUGLIO GIUSEPRE / 25 giugno 1985 PATTI (ME)

/4
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Allegato 2




PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER | PAZIENTI AFFETTI
DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI"

REFERENTE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA ALLEGATO "C
SCHEDA NOMINATIVA ] E
S £
COGNOME: > \
NOME: y 1 T,
LUOGO DI NASCITA:
DATA DI NASCITA:
VALUTAZIONE
CURRICULA
FORMATIVI
1.| MAX 40 PUNTI Q. Punti Totale
1.a. |Voto di laurea/diploma
Master, corsi di specializzazione universitaria o dottorati
di ricerca, che non dovranno essere di durata non
1.b |inferiore ad un anno. 5 0
Altri corsi attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della
1.c. |presente selezione 2 0
Pubblicazioni su riviste nazionale od internazionali
attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della presente
1.d. |selezione
Nazionale 0,5 0
Interzionale 1 0
Seminari e/o convegni nazionali con valore di credito
formativo attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della
l.e. |presente selezione
per ogni seminario 0 convegno 0,1 0
in qualita di relatore 0,5 0
Abstract, attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della
1.f. |presente selezione. 0,1 0
1. TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM (1b.+1c.+1d.+1e.+1f+1f.) PUNTI 0
VALUTAZIONE
ESPERIENZE Anno o
LAVORATIVE frazione
ANALOGHE di anno
2.| MAX PUNTI 30 > b6 mesi Punti Totale
Esperienza professionale presso strutture pubbliche
relativamente all'attivita professionale oggetto della
presente selezione (3 punti per anno o frazione di anno
2.1 |superiore a 6 mesi) 3 0
Esperienza professionale presso strutture private
(anche non accreditate SSN) relativamente all'attivita
professionale oggetto della presente selezione. (2 punti
2.2 |per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi) 2 0
2. TOTALE VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE (2.1+2.2) PUNTI Q
coLLoQuio MINIMO -
3.] MAX 30 PUNTI DOMANDE 21/30 TOT. o
TOTALE COMPLESSIVO (Punto 1. + Punto 2.+Punto 3.) PUNTI 0 f.
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AliTeAto K

Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

‘ Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
-

N VERBALE N.2

Selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa da destinare a n. 2 Infermieri nell’ambito del progetto
P.S.N. 2014 — Linea Progettuale 3: “ Percorso di cure palliative per i pazienti
affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative

precoci” — Referente scientifico Dr. Giuseppe Peralta.

L’Anno 2017 il giorno 7 del mese di giugno alle ore 9.30 nei locali della
Direzione Generale di questa Azienda, siti in Palermo Viale Strasburgo n.233, si
'\Riux}%‘sce, su auto convocazione fissata durante i lavori della commissione relativi alla
valutazione dei titoli, cosi come risulta dal verbale del 22 maggio 2017, per procedere
éila prova colloquio dei candidati ammessi alla selezione pubblica , indetta con
deliberazione n. 347 del 29 marzo 2017, per il conferimento, tra ’altro, di due
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi dodici, da

destinare a n. 2 Infermieri - Referente scientifico Dr. Giuseppe Peralta.

Detta commissione, risulta composta come da verbale precedente.

Tutti i componenti e il segretario sono presenti.

("\j Commissione decide di sottoporre un quesito per ciascun candidato, quindi
Ppredispone un numero di quesiti pari al numero dei candidati ammessi (9) come
risulta dall’ allegato 4 del verbale precedente + un ulteriore quesito rispetto ai

candidati ammessi, per un totale di n. 10 quesiti, i quali saranno oggetto dell’esame

yy A
NP2 ,, f-"’é’?éfﬂ e



colloquio e sorteggiati di volta in volta dal candidato chiamato a sostenere ’esame
colloquio.

Vengono quindi predisposti n. 10 biglietti, numerati progressivamente da 1 a 10
corrispondenti ai quesiti di cui all’allegato 5.

La commissione accerta che la data del colloquio & stata comunicata ai candidati
ammessi alla selezione, di cui all’allegato 4, in data 25 maggio 2017, medianﬁg
pubblicazione sul sito internet aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezio_':r'l_e?;
“concorsi” all’interno del link “concorsi” cosi come previsto dall’art. 9 del relaﬁf}i{g
avviso pubblico. N
Il personale di-supporto ai lavori della Commissione, Sig.ra Floriana Bruccola e
Sig.ra Ragonese Maria Rosa procede all’appello nominale e al riconoscimento dei
candidati, attraverso un documento di identita, facendo altresi firmare la presenza alla
selezione su apposito foglio firma, allegato 6, parte integrante e sostanziale del
presente verbale e accerta che risultano presenti n. 7 candidati dei nove ammessi,
come risulta dall’allegato 6;

La commissione, prima della effettuazione delle prove di esame colloquio, renﬂje“f

noto ai candidati il risultato conseguito dalla valutazione dei titoli di cui all’ allega
D e il Presidente ne da lettura. S
Alle ore 9,45 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova e chiamé'ill':-"‘
primo candidato presente seguendo I’ordine alfabetico nominativo, dr.ssa Cacioppo
Maria.

Ciascun candidato estrae da un contenitore un biglietto in cui € riportato il numero
corrispondente all’argomento del colloquio, allegato 5, sul quale il candidato appone
a fianco del quesito corrispondente al numero estratto, la propria firma a conferma

dell’estrazione.

La Commissione dispone per la valutazione dell’esame colloquio di punti 30; (,_\
Il punteggio relativo alla prova colloquio assegnato a ciascun candidaﬁo-—é;

riportato nella scheda nominativa attribuita a ciascun candidato nume;jatg |

progressivamente dall” Allegato C 1” all’ Allegato C 7” allegate al presente verbale

che ne fanno parte integrante.

/\ .'i / i ”f' (I' .1/. ] “.:‘ ) . /
W/ ! M /|
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Pertanto, sulla base dei punteggi complessivi dati dalla somma dei punteggi
relativi alla valutazione dei titoli e alla valutazione del colloquio, attribuiti a ciascun
candidato, viene formulata la graduatoria degli idonei, come si evince dall’ allegato

E” , parte integrante del presente verbale.
Ultimati i1 lavori la commissione alle ore 11,30 circa dichiara chiusi i lavori e

rimette gli atti all’U.O.C. Risorse Umane per i provvedimenti di competenza

! J1 presente verbale, scritto con mezzo elettronico, occupa 3 (tre) pagine intere e
(Qrgéf della terza & costituita dalle firme; consta complessivamente degli allegati

sop&ﬁ indicati: Allegato 5” , Allegato 6” , dall’ Allegato “C1” all’Allegato “C7 e
Allegato E” per complessivi ( 7 7 ) fogli, viene letto, confermato e sottoscritto dal

Presidente della Commissione, dai componenti e dal segretario verbalizzante.

Dr. Giuseppe Peralta — Presidente della Commissione :
//) Ly e/r’-\—«/‘o ﬂ e ""
Dr. ssg~ aetarna Roccamatzsz Componente:
oo Lo O
L_./(/\}——’ i D
__Dr ssa Antomna Montaperto — Componente:
/ gz /
/ - i f
/é;/{/ el /Z’ s/ [N
Z o

Dott. Aldo Albano — Segretario Verbalizzante :

e







Allegato 6

AMMESSI AL COLLOQUIO PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER |

PAZIENT! AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE Documento Firma
PRECOCI" REFERENTE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA
N.| Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita
CATEOL (lucoun IR VI
— / - &

2 L2 & DQuT . \,\ - ,
1|CACIOPPO MARIA 2 settembre 1978 CORLEONE (PA) eleTleayut o = i
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“ L ALLEGATO E”

GRADUATORIA CANDIDATI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PROGETTOPROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE
PER | PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI" REFERENTE SCIENTIFICO

DR. GIUSEPPE PERALTA

Totale Totale

N.| Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita M”_...MM”__M_H MMW.MMM”_MM Colloquio 8“”““5

(L.a+1.b+1l.c+| lavorative

l.d+l.etl.f) | (2.1+2.2)
1|CALAMIA MIRIAM 4 agosto 1990 PALERMO 20,53 8 21 49,53
2|RIINA DEBORA 1 agosto 1991 PARTINICO (PA) 13,68 2 30 45,68
3|MICALE STEFANO 2 aprile 1986 PALERMO 7,37 10 28 45,37
4[SANGIORGI |ALESSIA 8 ottobre 1985 PALERMO 15,38 2 25 42,38
5|CACIOPPO MARIA 2 settembre 1978 CORLEONE (PA) 15,08 2 24 41,08
6|ESPOSITO NUNZIATA 12 luglio 1989 MESSINA 8,58 2 29 39,58
7|GIOIOSA SALVATORE 4 dicembre 1992 PARTINICO (PA) 8,11 4 22 34,11
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ALLEGATO D"

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDATI AMMESSI AL COLLOQUIO - PROGETTO PSN 2014 - PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: "
PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER | PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE
PRECOCI" REFERENTE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA

Totale Totale
Valutazione |valutazione
N.| Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita Curriculum | esperienze Totale Titoli

(1.a+1.b+1l.c+| lavorative

Ld+l.etl.) | (2.142.2)
1|CACIOPPO MARIA 2 settembre 1978 CORLEONE (PA) 15,08 2 17,08
2 |CALAMIA MIRIAM 4 agosto 1990 PALERMO 20,53 8 28,53
3|CARO' ROSARIO 28 maggio 1990 SAN CATALDO(CL) 7,37 6 13,37
4|ESPOSITO NUNZIATA 12 luglio 1989 MESSINA 8,58 2 10,58
S5|FAZIO GIACOMO RICCARDO 16 settembre 1985 | SANT'AGATA MILITELLO (ME) 4,95 8 12,95
6|GIOIOSA SALVATORE 4 dicembre 1992 PARTINICO (PA) 8,11 4 12,11
7|MICALE STEFANO 2 aprile 1986 PALERMO 7,37 10 17,37
8[RIINA DEBORA 1 agosto 1991 PARTINICO (PA) 13,68 2 15,68
9|SANGIORGI ._P_.mmmS ) 8 ottobre 1985 PALERMO 15,48 17,48

/J Ve

=g

_;.

VBN éé L







ALLEGATO 5

Elenco quesiti per la figura professionale dell'lnfermiere

PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE
PER | PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA:
AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI" REFERENTE
SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA

Firma

A
1 Continuita nelle cure palliative ospedale/territorio m\ r

2 La normativa che regola le cure palliative P

.)Qﬂ..
3 Simultanee gc W..w_m,ﬂ. definizione e presa in carico delle equipe multidisciplinari I —_—

4 Cure palliative e terapia del dolore secondo il Protocollo di Intesa del 22/09/2016 T mh( u) e
;s : s 2

5 Le competenze dell'infermiere di cure palliative

6 Criteri di eleggibilitad per i pazienti in cure palliative

7 Aspetti relazionali ed educativi del paziente terminale e del care m_<mq
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8 Cure palliative precoci e simultanee P :
9 Strumenti di valutazione multidimensionali pe ril paziente in cure palliative \\\ SO ,
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v fd m., 1Toa
10 Rete locale di cure palliative ai sensi della legge 38/2010 \ ”
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ALLTEAO D

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
\ P.1. 05841780827

VERBALE

Selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa da destinare a n. 2 Operatori Socio Sanitari
nell’ambito del progetto P.S.N. 2014 — Linea Progettuale 3: © Percorso di cure
palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio
territoriale di cure palliative precoci” — Referente scientifico Dr. Giuseppe

Peralta.

L’Anno 2017 il giorno 22 del mese di maggio alle ore 9,15 nei locali della
_\f)ir'ezione Generale di questa Azienda, siti in Palermo Viale Strasburgo n.233, si
riunisce, su convocazione avvenuta per le vie brevi, la Commissione Esaminatrice
nominata dalla Direzione Generale con nota prot. n. 359/DG del 15 maggio 2017,
Allegato 1 del presente verbale, per la selezione pubblica per titoli e colloquio,
indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 29 marzo 2017, per il
conferimento, tra I’altro, di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
della durata di mesi dodici, da destinare a n. 2 Operatori Socio Sanitari- Referente
scientifico Dr. Giuseppe Peralta.
La Commissione risulta cosi composta:
T Dr. Giuseppe Peralta Dirigente medico c/o Hospice  Presidente
- Dr. ssa Gaetana Roccamatisi Resp.le Serv.Infermieristico Componente

- Drssa Antonina Montaperto Collab. Profile Infermiere c/o Hospice

Componente



- Dr. Aldo Albano Dirigente amministrativo Segretario

Tutti i componenti sono presenti.
La Commissione verifica preliminarmente la regolarita della sua composizione,
prendendo visione della nota della Direzione Generale sopra citata composta in,_,‘-/_ _
conformita a quanto previsto all’art. 7 (Commissione esaminatrice) dell’avviso dlf

selezione di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 29 marzo 2017, -

Inoltre, la Commissione prende atto che [’avviso di selezione & stato pubblicato
all’albo dell’Azienda e sul sito web Aziendale in data 31 marzo 2017 (scadenza 20
aprile 2017), ed ¢ stato trasmesso, altresi, per la pubblicazione all’albo Pretorio del

Comune di Palermo con nota prot. n. 0005868/3 del 31 marzo 2017.

Prende, altresi visione dell’art. 8 (Modalita di selezione) del sopra citato avviso il
quale prevede che la selezione avverra sulla base dell’esame dei curricula e della
loro comparazione per la formazione di apposita graduatoria sulla scorta dei titoli

professionali e scientifici, delle esperienze maturate, adeguatamente documentat‘_é‘,\‘_:;

o

nell’ambito del settore di attivita di riferimento e del colloquio. ot

[ componenti della Commissione, preliminarmente all’ esame dei titoli culturali e
professionali prendono atto dei nominativi dei candidati di cui all’allegato 2 ¢
verificano che uno dei candidati ha un rapporto di parentela con un componenti la

commissione.

Pertanto cosi come previsto dalla normativa vigente (artt. 51 e 52 del c.p.c _j.r'l -
‘quanto applicabili), il componente la Commissione, Dr.ssa Montaperto Antonina’ﬁ
dichiara di avere rapporti di parentela sino al IV grado con uno dei candidati che ~

hanno presentato istanza di partecipazione.

Pertanto in considerazione della sopra citata incompatibilita la commissione non

pud piu dare seguito ai lavori della stessa quindi alle ore 9,30 chiude la seduta e il

2



Presidente della Commissione, Dr. Giuseppe Peralta inoltra richiesta al responsabile

dell’U.O.C. Risorse Umane, di sostituzione del suddetto componente.

Dr.  Giuseppe  Peralta —  Presidente  della  Commissione

/ v V\M)’\A_ /7 S A

%2‘ . Ssa < Gaetana () Roccamatisi - Componente:
s ok

WK\_JJ

Dr.ssa Antonina Montaperto — Componente:

; _/ L_/_{’,;( :—L/-( /‘f ﬁff/‘f /Zﬂ.
s VA &'

Dott. Aldo Albano — Segretario Verbalizzante :

A //J
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Elenco candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione per il conferimento di N. 2 incarichi di
Co.Co.Co. di Operatore Socio Sanitario per il Progetto PSN 2014 " Linea progettuale 3 "Percorso di cure palliative per
i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci” indetta con
deliberazione n. 347/2017 - Referente Scientifico Dr Giuseppe Peralta. Allegato 2
N. COGNOME NOME DATA NASCITA LUOGO NASCITA
1]|ABBATE FRANCESCO 08/07/1985 PALERMO
2|ALOTTA IVANA 08/03/1982 PALERMO
3|CALLIVA' MARIA GABRIELLA 01/02/1970 PALERMO
4|CAMMAMO GIROLAMO 22/06/1968 MONREALE (PA)
5|CAMMILLERI FLAVIO 15/01/1986 AGRIGENTO (AG)
6|CODREANU CEZARA 06/02/1990 1AS] (ROMANIA)
7|CONVERTINO ANTONIO 01/12/1974 PALERMO
8|COSTA RICCARDO 15/02/1980 GIARRE (CT)
9|CRUCIATA ANGELA 17i02/1978 PALERMO
10|D'ANGELQ ROSARIA 03/06/1985 PALERMO
11|DI PASQUALE ALESSANDRO 30/12/1987 PALERMO
12|FALZONE LOREDANA 05/07/1972 SAN CATALDO (CL)
13|FORMICA ANTONIO 12/06/1973 AGRIGENTO (AG)
14[Fusl CHIARA 25/09/1977 GENOVA
15|GALLETTI FLORIANA 01/06/1985 PALERMO
16|GARGANO GIUSEPPE 17/05/1986 PALERMO
17|GRECO GAMBINO SALVATORE 09/04/1971 AGRIGENTO (AG)
18|GRIFO’ GRAZIELLA 08/08/1983 GARBAGNATE MILANESE (M)
19|GUADALUPI GAIA 16/06/1989 PALERMO
20|LA MATTINA GIOVANNI 05/02/1987 PALERMO
21|LANNINO BENEDETTO 03/07/1968 PALERMOD
22|LIPARQTO ANTONINA 09/07/1973 HILDESHEIM (GERMANIA)
23|LISSANDRELLO GABRIELE 04/08/1972 RAGUSA (RG)
24|LO BRANO DONATELLA 17102/1965 PALERMO
25|LO PINTO ROSETTA 08/04/1973 PALERMO
26|MILAZZO GIOVANNA 16/03/1989 ALCAMO (TP)
27|MILAZZO SALVATORE 23/08/1994 ALCAMO (TP)
28|MIRTQ GIUSEPPINA 26/04/1962 PALERMO
29|MONTAPERTO CINZIA 18/07/1974 PALERMO
30|MOSSUTO MARIA 14/05/1962 . FAVARA (AG)
31|NARSILIO STEFANIA 18/02/1992 CALATAGIRONE (CT)
32[NOBILE ASSUNTINA 29/09/1962 AGRIGENTO (AG)
33|OMEZZOLI SALVATORE 16/05/1973 PALERMO
34|PAMPILLONIA DARIO 07/01/1987 PALERMO
35|PERETTI LILLY 05/11/1973 AGRIGENTO (AG)
36|PIAZZESE ANTONINO 14/10/1965 PALERMO
37|PICCICHE' CLAUDIA 28/11/1987 ALCAMO (TP)
38|PIzzo CARMELO 10/05/1977 PALERMO
39|SALADINO GIUSEPPE 03/06/1965 MARSALA (TP)
40[SCARPITTA MAURIZIO 28/05/1989 PALERMO
41|SCHEMBRI ANTONELLA 24/06/1976 FAVARA (AG)
42|SEGRETO SALVATORE 05/05/1984 PALERMO
43| TRAINA ALESSANDRO 26/09/1967 PALERMO
44|VISCONTI ANNALISA 14/02/1990 PALERMO
45|VIZZINI FRANCESCA 11/04/1971 PALERMO
46[ZERILLO LAURA 28/03/1978 PARTINICO (PA}
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Oggetto: Richiesta sostituzione componente Commissione

ALLEGEATO G

Al Dirigente Amministrativo
Responsabile dell’U.0O.C. Risorse Umane

Dr. Aldo ALBANO
\ ¥ SEDE
! In data 22 maggio 2017 si ¢ riunita la commissione esaminatrice nominata dalla Direzione
Generale con nota prot. n. 359/DG del 15 maggio 2017, relativa alla selezione pubblica per titoli e
colloquio per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa da destinare
/'.

a n. 2 Operatori Socio Sanitari nell’ambito del progetto P.S.N. 2014 — Linea Progettuale 3: *
Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio
territoriale di cure palliative precoci” — Referente scientifico Dr. Giuseppe Peralta.

// . La Commissione di che trattasi risulta cosi composta:

A ": -~ Dr. Giuseppe Peralta — Presidente
Dr.ssa Gaetana Roccamatisi - Componente
Dr.ssa Antonina 1V[ont;crperto - Componente

Dr. Aldo Albano — Segretario Verbalizzante

Preliminarmente I’inizio della valutazione dei titoli, cosi come risulta dal relativo verbale che si
allega in copia, 1 componenti la Commissione hanno preso atto delle istanze di partecipazione dei
candidati nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente (artt. 51 e 52 del c.p.c in quanto
applicabili), uno dei componenti, Dr.ssa Antonina Montaperto ha dichiarato di avere rapporti di
parentela con uno dei canditati che hanno presentato istanza di partecipazione.

Pertanto in considerazione della suddetta incompatibilita il sottoscritto presidente della

commissione, Dr. Guseppe Peralta chiede di individuare un nuovo componente al fine di poter

svolgere la selezione di che trattasi.

S
\_ [l Presidente della Commisssione

Dr. Giuseppe Peralta F
:.f"\ /






Sede chale V1alc Strasburco n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.1. 05841780827

J C ‘Risorse Umane

stp._/alla nota n.

del

Palermo li 5 giugno 2017

Prot. n. 4398/RU

Oggetto: : COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
DI OPERATORE SOCIO SANITARIO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ATTINENTI
L PROGETTO PSN 2014 LINEA PROGETTUALE 3
I PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO
TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI ”
GIUSEPPE PERALTA INDETTO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 347
DEL 29 MARZO 2017 — SOSTITUZIONE COMPONENTE.

3 “PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER

— REFERENTE SCIENTIFICO DOTT.

vy

PREMESSO :

Al Direttore Generale
Ing. Gervasio VENUTI
- SEDE -

Al Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio DI BELLA
- SEDE -

Al Direttore Sanitario
Dott. Pietro GRECO
- SEDE -

@ CHE con Deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti

Villa Sofia — Cervello “ n. 347 del 29 marzo 2017, ¢ stato disposto di indire 1’avviso

pubblico di selezione relativo al reclutamento per incarichi di collaborazione coordinata e

.continuativa relativi alle seguenti figure professionali per lo svolgimento di attivita relative

“al progetto PSN anno 2014, denominato “Percorso di Cure Palliative per i pazienti affetti

"'da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci '

predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane, comprensivo della domanda di

ammissione documentazione di seguito indicat

quali & prevista la seguente figura professionale:

a ed allegata alla presente deliberazione tra le




¢ N°2 OPERATORI SOCIO SANITARI con attestato di operatore socio sanitario
rilasciato dalle associazioni autorizzate dalla Regione Sicilia che prevede la
frequenza di corsi teorico-prativo di durata annuale ed con esperienza professionale
presso reparti ospedalieri in Hospice, durata anni uno, per un importo complessivo
omnicomprensivo annuo lordo di € 17.000,00; e
@ CHE con nota del 15 maggio 2017, prot. 359/DG, sono stati individuati i componenti della
commissione esaminatrice per la valutazione delle domande di partecipazione alla selezi_Onemf’f"
pubblica per le seguenti figure professionali per lo svolgimento di attivita mediche relative
al progetto PSN 2014 Linea progettuale 3  Percorso di cure palliative per [ pazienti affetti da =
patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci *“ - Referente
scientifico Dott. Giuseppe Peralta, indetta con Deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello *“ n. 347 del 29 marzo

2017, come da seguente prospetto:

OPERATORE SOCIO SANITARIO

1) Dott. Giuseppe PERALTA Presidente
Dirigente Medico c/o Service Hospice
2) Dott.ssa Gaetana ROCCAMATISI Componente
Responsabile Servizio Infermieristico Presidio VILLA SOFIA -
3) Dott.ssa Antonina MONTAPERTO Componente \,

Collaboratore Sanitario professionale infermiere c/o Service .
Hospice

@ CHE con nota del 22 maggio 2017, acclarata al protocollo dell’Unita Operativa dell’Unita
Operativa Risorse Umane in data 22 maggio 2017, prot. 3997/RU, il Presidente della
Commissione Dott. Giuseppe PERALTA ha comunicato che la Dott.ssa Antonina
MONTAPERTO, nominata componente della Commissione, ha dichiarato di aver rapporti
di parentela con uno dei candidati partecipanti alla selezione e non pud svolgere le funzioni
di componente della Commissione in questione;

@ CHE alla luce di quanto sopra esposto e tenuto conto della valutazione da effettuare, si
rende necessario procedere alla nomina di un nuovo componente in sostituzione della
Dott.ssa Antonina MONTAPERTO.

Alla luce di quanto sopra premesso ed al fine di espletare la procedura selettiva in questione, si
richiede di individuare il componente in sostituzione della Dott.ssa Antonina MONTAPERTO pet —“
la commissione deputata alla valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio ai ﬁni'-\_l
della formulazione della graduatoria relativa alla selezione di che trattasi, tenendo conto delle Nb‘
disposizioni di cui all’art. 35 comma 3 punto €) del D.Lgs. n. 165/01 in tema di “composizione delle

commissioni”

Distinti saluti.

IL DIRETTORE U.O.C.
RISORPE UMAN:
( Dott%d no )
f'/

/

i
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
-B.L 05841780827
} DIREZIONE GENERALE

" A / nL ”! B A
\—Xsp alla nota n. 4398/RU Palermo li 17} [ Uy ! "U/’/’ e
del 5 giugno 2017 Prot. n. & /DG

Oggetto: COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
DI OPERATORE SOCIO SANITARIO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ATTINENTI
L PROGETTO PSN 2014 LINEA PROGETTUALE 3 “PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER
I PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO
TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI " - REFERENTE SCIENTIFICO DOTT. |
GIUSEPPE PERALTA INDETTO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 347
DEL 29 MARZO 2017 -SOSTITUZIONE COMPONENTE.

AL RESPONSABILE
U.0.C. RISORSE UMANE
Dott. Aldo ALBANO
SEDE

A seguito della nota della Direzione Generale del |5 maggio 2017 prot. n. 359/DG e della riota
dell’Unitd Operativa Risorse Umane del 5 giugno 2017, prot.4398/RU , si & accertato che la
Dott.ssa Antonina MONTAPERTO, nominata componente della Commissione, ha dichiarato di
aver rapporti di parentela con uno dei candidati partecipanti alla selezione € non puo svolgere le
funzioni di componente della Commissione in questione.

Pertanto si comunica che in sostituzione della Dott.ssa Antonina MONTAPERTO, per le
funzioni di componente della commissione esaminatrice per la valutazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di operatore socio sanitario per lo svolgimento delle attivita
relative al progetto PSN ann072014, denominato “Percorso di Cure Palliative per i pazienti affetti
da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci ", indetta con
Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —

ervello “ n. 347 del 29 marzo 2017, ¢& stato individuato il Dott. Vincenzo ALFANQO, Dirigente
Collaboratore Sanitario Professionale [nfermiere presso il Servizio Infermieristico del Presidio
Ospedaliero Cervello confermando gli altri componenti della Commissione.

Distinti saluti.
[L D[RETTORE SAN[TAR[O [L DIRETTORE AMIMINISTRATIVO

(Dott iljf{/ {ECO ) ( Dott. Fab7 ELLA)
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i (L D[RETTOR.E GENER_ALE
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
., 90146 Palermo Tel 0917801111
\ l'_-.{P,"I.. 05841780827

T X/ VERBALE I

l.ff'VS"elezione pubblica, per titoli, per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa da destinare a n. 2 operatori socio sanitari
nel’ambito del progetto P.S.N. 2014 — Linea Progettuale 3: “ Percorso di cure
palliative per i pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio

territoriale di cure palliative precoci” — Referente scientifico Dr. Giuseppe

. Peralta.

C’Anno 2017 il giorno 15 del mese di giugno alle ore 9,30 nei locali della

7 -ﬁ.Di'fezione Generale di questa Azienda, siti in Palermo Viale Strasburgo n.233, si
| riunisce, su convocazione avvenuta per le vie brevi, la Commissione Esaminatrice

nominata dalla Direzione Generale con nota prot. n. 438/DG del 5 giugno 2017,
Allegato 1 del presente verbale, con la quale sostituisce un componente della
commissione precedentemente nominata di cui al verbale del 22 maggio 2017, per la
selezione pubblica per titoli e colloquio, indetta con deliberazione del Direttore
Generale n. 347 del 29 marzo 2017, per il conferimento, tra I’altro, di due incarichi
di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi dodici, da destinare a

2 Operatori Socio Sanitari - Referente scientifico Dr. Giuseppe Peralta.

; La Commissione risulta cosi composta:

b{ — Dr. Giuseppe Peralta Dirigente medico c/o Hospice  Presidente

- Dr. ssa Gaetana Roccamatisi  Resp.le Serv.Infermieristico Componente

- Dr. Vincenzo Alfano

- Collab. Prof.le Infermiere c/o Hospice Componente

- Dr. Aldo Albano Dirigente amministrativo Segretario

I
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Tutti 1 componenti sono presenti.

La Commissione verifica preliminarmente la regolarita della sua composizione,
prendendo visione della nota della Direzione Generale sopra citata composta in
conformita a quanto previsto all’art. 7 (Commissione esaminatrice) dell’avviso di~s,
selezione di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 29 marzo 2017. -_

[noltre, la Commissione prende atto che ’avviso di selezione & stato pubblicato
all’albo dell’Azienda e sul sito web Aziendale in data 31 marzo 2017 (scadenza 20
aprile 2017), ed ¢ stato trasmesso, altresi, per la pubblicazione all’albo Pretorio del
Comune di Palermo con nota prot. n. 0005868/3 del 31 marzo 2017.

Prende, altresi visione dell’art. 8 (Modalita di selezione) del sopra citato avviso il
quale prevede che la selezione avverra sulla base dell’esame dei curricula e della
loro comparazione per la formazione di apposita graduatoria sulla scorta dei titoli
professionali e scientifici, delle esperienze maturate, adeguatamente documentate, ~ .
nell’ambito del settore di attivita di riferimento e del colloquio. 2

La valutazione dei titoli culturali e professionali indicati nel curriculum e nella
documentazione allegata dai candidati e del colloquio avverra secondo i criteri di
valutazione gia definiti dall’ art. 9 (Criteri di selezione) dell’avviso di selezione, di
cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 347 del 29 marzo 2017 e riportati
nell” allegato A.

La Commissione esaminatrice, prende atto del regolamento aziendale che
disciplina il conferimento di incarichi di collaborazione approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 359 del 16 dicembre 20009.

La Commissione quindi, sulla base dei criteri gia previsti dall’avviso di selezione

C

sopra indicato, in base ai quali procedere alla valutazione dei titoli e del colloquid;~ <5

prende atto di disporre di un punteggio complessivo di punti 100 da attribuire ad ogni

candidato cosi ripartito:
max 40 punti per la valutazione dei curricula formativi

max 30 punti per la valutazione delle esperienze lavorative oggetto della

A
/

selezione. i T ,f. i
M v}\ / % ] // \/
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max 30 punti per il colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei curricula formativi la commissione
attribuisce un punteggio relativo al voto di Attestato cosi come previsto dall’avviso di
selezione al punto 1.a) di cui all’allegato B.

La Commissione precisa inoltre che, nel caso in cui il candidato non dichiara il

voto riportato nell’Attestato O.S.S., sara comunque attribuito il punteggio minimo di

;’,ui_ -'cyl'.;l-’allegato B.
" La Commissione accerta che entro i termini di scadenza previsti dall’avviso
sono pervenute n. 46 istanze di partecipazione dei candidati di cui all’allegato 2:

I componenti della Commissione, visti i nominativi dei candidati dichiarano,
preliminarmente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente (artt. 51 e 52 del
c.p.c in quanto applicabili), di non avere con lo stesso rapporti di parentela sino al v
grado né, tantomeno, di avere rapporti di parentela tra Loro, componenti della

\ : :Commissione.

/ i I‘ componenti dichiarano, altresi, di non essere componenti dell’organo di

Elir@g'_idhe politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche e di non

'_éssefe rappfesentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali e dalle associazioni professionali, secondo quanto stabilito dall’art. 35
comma 3 punto ) del D.Lgs. n. 165/01.

La commissione esamina le istanze di partecipazione dei candidati di cui
all’allegato 2”7, verificandone i requisiti specifici richiesti dall’avviso per
I’ammissione alla selezione e verifica che n. 37 candidati, di cui all’allegato 3 non
sono ammissibili in quanto risultano sprovvisti dei requisiti specifici per
’ammissione e tali motivazioni verranno specificate, a fianco di ciascun candidato,
nel relativo allegato e che i restanti n. 9 candidati di cui all’allegato 4 sono

/ ammissibili in quanto in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti

A

dall’avviso;
La commissione, seguendo i criteri di cui all’ allegato A”, inizia in data
odierna alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati e alla attribuzione dei relativi

punteggi che vengono segnati singolarmente su apposita scheda nominativa All. C”.




la quale sara numerata progressivamente per ogni candidato dall’ AlL C 17 all’AlL

Co.

La Commissione stabilisce, altresi, che, ai fini della valutazione dei titoli dei

candidati, non prendera in esame quei titoli che non rientrano nei criteri fissati dal

bando di cui all’ allegato A”.

Il presente verbale, scritto con mezzo elettronico, occupa n. 3 (‘tre ) pagine intere e

parte della quarta costituita dalle firme e consta degli allegati sopra indicati: Allegato -

“1” Allegato “2”, Allegato “3”, Allegato “A”, “B", “C”e allegato “D” pér

complessivi (11) fogli, viene letto, confermato e sottoscritto dal Presidente della - *

Commissione, dai componenti e dal segretario verbalizzante.

La commissione, ultimati i lavori di valutazione dei titoli, si autoconvoca per il

giorno 30 giugno c.a. alle ore 9,00 nella medesima sede,

valutazione del colloquio.

Dr. Giuseppe Peralta — Presidente della Commissione :

ﬂ,sr_r\’ (. 2 / /W{,

per la prosecuzione della

ff/

aerana Roccamarzsz C'omponerzre:

Dr. Vmcenzo Alfano — Componente:

/“ftw\, i\/f-wu»/( 2

Dott. Aldc} Albano —/Tegrefano Perbalnzante i
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gels giugno 2017 Prot. n. LA /DG

"_‘(_'_)__gg‘g_t'té: CONMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE

'=fQ-_I,.O‘PERATO RE SOCIO SANITARIO PER LO SVOLGIVMIENTO DELLE ATTIVITA ATTINENTI

“IL PROGETTO PSN 2014 LINEA PROGETTUALE 3 “PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER
[ PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO
TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI " - REFERENTE SCIENTIFICO DOTT.
GIUSEPPE PERALTA INDETTO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 347
DEL 29 MARZO 2017 - SOSTITUZIONE CONMPONENTE.

AL RESPONSABILE
U.O0.C. RISORSE UMANE
Dott. Aldo ALBANO
SEDE

A seguito della nota della Direzione Generale del 15 maggio 2017 prot. n. 359/DG e della nota
dell’Unita Operativa Risorse Umane del 5 giugno 2017, prot.4398/RU , Si & accertato che la
Dott.ssa Antonina MONTAPERTO, nominata componente della Commissione, ha dichiarato di
aver rapporti di parentela con uno dei candidati partecipanti alla selezione e non puo svolgere le
funzioni di componente della Commissione in questione.

Pertanto si comunica che in sostituzione della Dott.ssa Antonina MONTAPERTO, per le
funziont di componente della commissione esaminatrice per la valutazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di operatore socio sanitario per lo svolgimento delle attivita
relative al progetto PSN anno 2014, denominato “Percorso di Cure Palliative per i pazienti affetti

_da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci ", indetta con
'f;}:lf)‘:_zlibcrazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia -
: ( ‘ervello *“ n. 347 del 29 marzo 2017, € stato individuato il Dott. Vincenzo ALFANO, Dirigente
%Qﬂaboratore Sanitario Professionale Infermiere presso il Servizio [nfermieristico del Presidio
Ospedaliero Cervello confermando gli altri componenti della Commissione.

~~Distinti saluti.

[L DIRPTTORE SANITARIO [L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
EL Y b1 ’
(Dbtt. Riefro SRECO ) ( Dott. Fabri ELLA )
PV , /1
P
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PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSOQ DI CURE PALLIATIVE PER | PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA
CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI" REFERENTE SCIENTIFICO DR.

GIUSEPPE PERALTA

CRITERI DI SELEZIONE

VALUTAZIONE
CURRICULA
FORMATIVI
1.| MAX 40 PUNTI Q. Punti | Totale
1.a.|Voto dell'attestato 0
Laurea attinente I'ambito dell'incaricooggetto della
1.b |presente selezione S 0
Master, corsi di specializzazione universitaria o dottorati
di ricerca, che non dovranno essere di durata non
1.c. |inferiore ad un anno 5 0
Altri corsi attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della
1.c. |presente selezione 2 0
Pubblicazioni su riviste nazionali od internazionali
attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della presente
1.d |selezione
Nazionale 0,5 0
Interzionale 1 0
Seminari /o convegni nazionali con valore di credito
formativo attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della
1.e.|presente selezione
per ogni seminario o convegno 0,1 0
in qualita di relatore 0,5 0
1. TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM (la+1b.+1c.+1c+1d.+1e.) PUNTI 0
VALUTAZIONE
ESPERIENZE Annoo
LAVORATIVE frazione di
ANALOGHE anno > 6
2.| MAXPUNTI 30 mesi Punti | Totale
Esperienza professionale presso strutture pubbliche
relativamente all'attivita professionale oggetto della
presente selezione (3 punti per anno o frazione di anno
2.1 |superiore a 6 mesi) 3 0
Esperienza professionale presso strutture private
(anche non accreditate SSN) relativamente all'attivita
professionale oggetto della presente selezione. (2 punti
2.2 |per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi) 2 0
2. TOTALE VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE (2.1+2.2) [punT | 0|

ALLEGATO A"




ALLEGATO B'
Punteggio da attribuire al voto dell'attestazione di 0SS
VOTAZIONE IN VOTAZIONE IN
SESSANTESIMI CENTESIMI
RICONVERSIONE
_ VOTAZIONE IN CENTESIMI VOTAZIONE PUNTEGGIO

By 36 60 60 0,24
N |/ 37 62 61 0,49
= 38 63 62 0,73
39 65 63 0,98
40 67 64 1,22
41 68 65 1,46
42 70 66 1,71
43 72 67 1,95
44 73 68 2,20
45 75 69 2,44
46 Y, 70 2,68
47 78 71 2,93
48 80 72 3,17
49 82 73 3,41
50 83 74 3,66
51 85 75 3,90
52 87 76 4,15
53 88 77 4,39
54 90 78 4,63
55 92 79 4,88
56 93 : 80 5,12
57 95 81 5,37
58 97 82 5,61
59 98 83 5,85
60 100 84 6,10
85 6,34
86 6,59
87 6,83
88 7,07
89 7,32
90 7,56
91 7,80
; 92 8,05
=\ * 93 8,29
S, 94 8,54
95 8,78
96 9,02
97 9,27
98 9,51

99 9,76 .

100 10,00 bl




PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER | PAZIENTI AFFETTI
DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI"

REFERENTE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA ALLEGATO "C
| SCHEDA NOMINATIVA
COGNOME: S
NOME: T——
LUOGO DI NASCITA: %
DATA DI NASCITA:
VALUTAZIONE
CURRICULA
FORMATIVI
1. MAX 40 PUNTI Q. Punti Totale
l.a. [Voto dell'attestato 0
Laurea attinente I'ambito dell'incarico oggetto della
1.b |presente selezione 5 0
Master, corsi di specializzazione universitaria o dottorati
di ricerca, che non dovranno essere di durata non
1.c. |inferiore ad un anno 5 0
Altri corsi attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della
l.c. |presente selezione 2 0
Pubblicazioni su riviste nazionali od internazionali (_.‘
attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della presente g
1.d |selezione 3
Nazionale 0,5 0
Interzionale 1 0
Seminari e/o convegni nazionali con valore di credito
formativo attinenti I'ambito dell'incarico oggetto della
l.e. |presente selezione
per ogni seminario o convegno 0,1 0
in qualita di relatore 0,5 0
1. TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM (la+1b.+1c.+1c+1d.+1e.) PUNTI 0
VALUTAZIONE
ESPERIENZE Anno o
LAVORATIVE frazione
ANALOGHE di anno
2.| MAX PUNTI 30 > b6 mesi Punti Totale

Esperienza professionale presso strutture pubbliche
relativamente all'attivita professionale oggetto della

presente selezione (3 punti per anno o frazione di anno
2.1 |superiore a 6 mesi) 3 0

Esperienza professionale presso strutture private
(anche non accreditate SSN) relativamente all'attivita
professionale oggetto della presente selezione. (2 punti
2.2 |per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi) 2

| 2. TOTALE VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE (2.1+2.2) [Punti ] 0 \

(=]
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ALLEGATO 4

L ~ELENCO AMMESSI AL COLLOQUIO - FIGURA PROFESSIONALE OSS - SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI
PROGETTOPROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER!
PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE
PALLIATIVE PRECOC!I" REFERENTE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA
Data di : :
N. Cognome Nome . Luogo di nascita
nascita
1|ALOTTA IVANA 08/03/1982 PALERMO
‘_'2. CALLIVA’ MARIA GABRIELLA 01/02/1970 PALERMO
Ji =l —

/=31 CAMAMO GIROLAMO 22/06/1968 MONREALE (PA)
4|COSTA RICCARDO 15/02/1980 GIARRE (CT)
5|FALZONE LOREDANA 05/07/1972 SAN CATALDO (CL)
6|GUADALUPI GAIA 16/06/1989 PALERMO
7|PAMPILLONIA DARIO 07/01/1987 PALERMO
8|PIAZZESE ANTONINO 14/10/1865 PALERMO

. ‘9|SEGRETO SALVATORE 05/05/1584 PALERMO
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_-_ Sede Legale
" Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

VERBALE N.2

Selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa da destinare a n. 2 Operatori Socio Sanitari
nell’ambito del progetto P.S.N. 2014 — Linea Progettuale 2: “Percorso di cure
palliative per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio

territoriale di cure palliative precoci” — Referente scientifico Dr. Giuseppe

-4 Peralta.

—

" L’Anno 2017 il giorno 30 del mese di giugno alle ore 9:30 nei locali della Direzione

Generale di questa Azienda, siti in Palermo Viale Strasburgo n.233, si riunisce, su
auto convocazione fissata durante i lavori della commissione relativi alla valutazione
dei titoli, cosi come risulta dal verbale del 15 giugno 2017, per procedere alla prova
colloquio dei candidati ammessi alla selezione pubblica, indetta con deliberazione n.
347 del 29 marzo 2017, per il conferimento, tra I’altro di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi dodici, da destinare a n.
2 Operatori Socio Sanitari — Referente scientifico Dr. Giuseppe Peralta.

Detta commissione, risulta composta come da verbale precedente.

Tutti i componenti e il segretario sono presenti.

~“La Commissione decide di sottoporre un quesito per ciascun candidato, quindi

predispone un numero di quesiti pari al numero dei candidati ammessi (9) di cui all’

allegato 4 del verbale precedente, un ulteriore quesito rispetto ai candidati ammessi,

N/
v / ?’/’I/ e !
/’C/ y < : bj




per un totale di n. 10 quesiti, i quali saranno oggetto dell’esame colloquio e
sorteggiati di volta in volta dal candidato chiamato a sostenere 1’esame colloquio.
Vengono quindi predisposti n. 10 biglietti, numerati progressivamente da 1 a__r._sl'O
corrispondenti ai quesiti di cui all’allegato 5. "f/"?(
La commissione accerta che la data del colloquio € stata comunicata ai candidé“ﬁj.‘-
ammessi alla selezione, di cui all’allegato 4 del precedente verbale, in data 15
giugno 2017, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” cosi come previsto dall’art.

9 del relativo avviso pubblico.

11 personale di supporto ai lavori della Commissione, Sig.ra Floriana Bruccola e
Sig.ra Ragonese Maria Rosa procedono all’appello nominale e al riconoscimento dei
candidati, attraverso un documento di identita, facendo altresi firmare la presenza alla
selezione su apposito foglio firma allegato 6, parte integrante e sostanziale del
presente verbale;

Tra i candidati ammessi al colloquio risulta assente n. 1 candidato, il sig. Salvatore
Segreto, i restanti candidati risultano presenti; -
La commissione, prima della effettuazione delle prove di esame colloquio, rendé \\
noto ai candidati il risultato conseguito dalla valutazione dei titoli dando lettura dei’;
punteggi riportati nel relativo allegato D”, nella sala destinata allo svolgimento |
della prova colloquio.

Alle ore 10:00 la Commissione da inizio ajlo svolgimento della prova e chiama il
primo candidato presente seguendo l’ordine alfabetico nominativo, sigra Alotta
fvana;

Ciascun candidato estrae da un contenitore un biglietto in cui € riportato il numero
corrispondente all’argomento del colloquio sul quale il candidato appone a fianco del -

quesito corrispondente al numero estratto, la propria firma a conferma(
i

ell’estrazione, allegato 5. o
La Commissione dispone per la valutazione dell’esame colloquio di punti 30; :
I1 punteggio relativo alla prova colloquio assegnato a ciascun candidato ¢
riportato nella scheda nominativa attribuita a ciascun candidato numerata

4

/’// U //(8 [



progressivamente: dall’All. C 1” all’Allegato C 8” , allegata al presente verbale e
ne fa parte integrante.
Pertanto, sulla base dei punteggi complessivi dati dalla somma dei punteggi
-~relativi alla valutazione dei titoli e alla valutazione del colloquio, attribuiti a ciascun
'-;;andidato, viene formulata la graduatoria degli idonei, come si evince dall’ allegate
iﬁﬁE” che fa parte integrante del presente verbale.
Ultimati i lavori la commissione alle ore 12:30 dichiara chiusi i lavori e rimette gli
atti all’U.O.C. Risorse Umane per i provvedimenti di competenza
Il presente verbale, scritto con mezzo elettronico, occupa 3 (tre) pagine intere e
parte della terza € costituita dalle firme; consta complessivamente degli allegati
sopra indicati: Allegato 5, Allegato 6, dall’Ali. C 1” al’Allegato C 8” e Allegato
E” per complessivi (% ) fogli, viene letto, confermato e sottoscritto dai Presidente

della Commissione, dai componenti e dal segretario verbalizzante.

Dr. Giuseppe Peralta — Presidente della Commissione :
/

}?sc; G;zetana Roccamatisi — Componente:
5 AR
S - ,
' Dr. Vinqﬁ;z'z?ii Alfano - Cempone}em‘e: ( \—//

[/ )=
Dott. Aldo Albano — Segretario Verbalizzante :

y Y. &=
77




ALLEGATO 5

Elenco quesiti per la figura professionale dell'0SS

PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER | PAZIENTI AFFETTI

DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI" Firma
REFERENTE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA
’ . . . . \\\l\\l\l\
1 1. L'OSS e I'equipe di cure palliative. g/\r:.rr. BT THRRATTY
2 2. Ruolo dell’OSS nel supporto al paziente ed al care-giver. W\m\\p\% \ P
. P w\ o €

3 3. Ruolo dell’0SS nell’assistenza al paziente in sedazione palliativa. m\\mﬂxs@ ;
4 4. Ruolo dell’OSS nella prevenzione delle lesioni da decubito. E\JRQPNQ Qﬂw\

5. Ruolo dell’0SS nel soddisfacimento del bisogno di cure igieniche del ‘o J | . )
5 o . & & %_5@ wﬂ@gﬁ. @p_\c,.., /)

paziente in Hospice. [
6 6. Ruolo dell’OSS nella gestione dell’apparecchiature elettromedicali
5 7. Ruolo dell’OSS nella movimentazione dei pazienti poco collaborantie/o |, &

allettati ¢ a Bt Wwﬁu
8 8. Rischio di Burnout degli operatori sanitari che lavorano in Hospice. % Wuc%

.N@n.\rb. r i ,m\.\ﬁ{
9 9, Ruolo dell’0SS nello smaltimento dei rifiuti ospedalieri. a=pn o TN f\w .
L
i 10. Ruolo dell’0SS nel soddisfacimento dei bisogni di spiritualita del
azie H . 4
P nte in _o\m,u_nm Y At AL \Mmkj\(h\,\u\sq

1,



Ve ] T
) i Allegato 6
AMMESS! AL COLLOQUIC PROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE PALLIATIVE PER |
PAZIENT! AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE Documento Firma
PRECOCI" REFERENTE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA
N.| Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita
cw.on AS IS EEQUG| i ~
r\.r.dﬂru w oo ,V.P 0\? P..i..uiyfra. . M\WG\NNF g
1|ALOTTA IVANA 08/03/1982 PALERMO 0 bgn L Weluels TN
IR Tm o,w\v ROHS K
Covouea. &) Ye E\J\r{u
2|CALLIVA! MARIA GABRIELLA 01/02/1970 PALERMO W aisa do Seladlaly
.0% E:mﬂ SA 404
BNREBALE _
W o Ju valislitg®
3 o%?»zo GIROLAMO 22/06/1968 MONREALE (PA) W Onesn o) S
. P - \
o SO g (i
HoNETA Ay e
4|COSTA RICCARDO 15/02/1980 GIARRE (CT) ™ o,.% £ S elisl o
S AS066454KD wae A 5. b
n.. ._L.\.Trbrp\/-f nfff P‘.l.u -\UnN.\_V -Vlﬂ ﬁ\.L . %}.ﬁrr\r\ob
5|FALZONE LOREDANA 05/07/1972 SAN CATALDO (CL) W Cotn did valdel st »
¢ b AN GERBE T@ F& j\\&&ﬁ? Q}b
@..VS,.C:JG.IO__.\U \,UJF. (0 ) mx
6|GUADALUPI  |GAIA 16/06/1989 PALERMO M pgres o gpleliTs
C.TN. \rcmmmmim e \\qup
Do imune <) teure r\hﬂ. \
7|PAMPILLONIA |DARIO 07/01/1987 PALERMO preorse dU e hado Ta
Ly ;Ly,mc@#o]m»oaf
Cortwes D e SIS \A Giceew \\&.\
8|PIAZZESE ANTONINO 14/10/1965 PALERMO e Coego Lzl Te
O e ; ot e
- SSE A7 C
9|SEGRETO SALVATORE 05/05/1984 PALERMO _
( m .ﬁ, N
P { \«/ \ I / el
z =l (R e
¢ \. 7 .—f Mv\ : ...,., _?v/f. I



ALLEGATO E"

GRAGUATORIA CANDIDATI SELEZIGNE PUDBBLICA PER TITOLI PROGETTOPROGETTO PSN 2014 - LINEA PROGETTUALE 3: " PERCORSO DI CURE

PAOLLIATIVE BER

REFERENTE SCIENTIFICO DR. GIUSEPPE PERALTA

f PAZIENT! AFFETTI DA PATOLOGIA CRONICA ED AVANZATA: AMBULATORIO TERRITORIALE DI CURE PALLIATIVE PRECOCI"

Totale Totale
Valutazione |valutazione Total
N. Cognome Nome ‘Data di nascita | Luogo di nascita | Curriculum | esperienze |Colloquio o_» m.
(l.a+1.b+1.c+ | lavorative complessivo
l.c+1.d+l.e) | (2.1+2.2)
1|CALLIVA' MARIA GABRIELLA 01/02/1970 PALERMO 10,5 3 27 40,50
2|GUADALUPI GAIA 16/06/1989 PALERMO 9,27 3 23 35,27
3|PIAZZESE ANTONINO 14/10/1965 PALERMO 10,26 3 22 35,26
4|PAMPILLONIA DARIO 07/01/1987 PALERMO 0,24 3 29 32,24
5|FALLZONE LOREDANA 05/07/1972 SAN CATALDO (CL) 0,54 9 22 31,54
6|CAMAMO GIROLAMO 22/06/1968 MONREALE (PA) 0,24 3 25 28,24
7|ALOTTA IVANA 08/03/1982 PALERMO 0,84 3 24 27,84
8|COSTA RICCARDO 15/02/1980 GIARRE (CT) 0,64 6 21 27,64
™~




Posta AOR "Villa Sofia Cervello" - Fwd: Rununcia incarico Pagina | di 1

ALLSGAVO AA

Treppiedi Rosita <rosita.treppiedi@villasofia.it>

Eesmtrmmenintil

Fwd: Rununcia incarico

Giuseppe Peralta <hospice@villasofia.it> 6 luglio 2017 14:55
- Az Treppiedi Rosita <rosita.treppiedi@villasofia.it>

e — Messaggio inoltrato ~---------
—~ Da: <calamia.miriam@virgilio.it>
Date: 6 luglio 2017 11:06
Oggetto: Rununcia incarico
A hospice@villasofia.it

lo sottoscritta Calamia Miriam nata a palermo il 04/08/1990 dichiaro
di rinunciare ' incarico co.co.co. referente dott. Peralta

Sent from Virgilio Mobile

== \@“"
Ok SR O

j{;p
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Posta AOR "Villa Sofia Cervello" - Fwd: Rinuncia incarico di collaborazione coordi... Pagina 1 di 2

7&1_1.56%7“%70 )y

Treppiedi Rosita <rosita.treppiedi@villasofia.it>

.Fwd: Rinuncia incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
opsratore socio sanitario PSN 2014

E’/'Gi‘useppe Peralta <hospice@villasofia.it> 6 luglio 2017 14:54
A: Treppiedi Rosita <rosita.treppiedi@villasofia.it>

-------- -- Messaggio inoltrato ----—-—---

Da: maria gabriella calliva <callivamariagabriella@gmail.com>

Date: 6 luglio 2017 11:19 :
Oggetto: Fwd: Rinuncia incarico di collaborazione coordinata e continuativa per operatore socno
sanitario PSN 2014 :
A: Hospice@villasofia.it

e — Messaggio inoltrato ----------

Da: "maria gabriella calliva" <callivamariagabrielila@gmail.com>
Data: 5 lug 2017 17:58 !
Oggetto: Rinuncia incarico di collaborazione coordinata e continuativa per operatore socio sanltano
PSN 2014 , i
A: <concorsi.ospadaliriunitipalermo@postecert.it> .
Cc:

f\\to sottoscritta Calliva Maria Gabriella in esecuzione della deliberazione n.347 del29 marzo 2017dove &
— | . indetto avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per n 2 operatori socio-sanitari in quanto
— - arrivata prima nella selezione rinuncia all'incarico. Colgo l'occasione per inviarvi distinti saluti

Qe 5252 o
Tl .S SN

Calliva Maria Gabriella z

II'5 lug 2017 16:25, "Google" <no-reply@accounts.google.com> ha scritto:

Gogle

Nuovo accesso da Huawei HUAWE] P9 lite

— Ciao maria gabriella,

Il tuo account Google callivamariagabriella@gmail.com & stato appena utilizzato
e per accedere su Huawei HUAWEI P9 lite.

maria gabriella calliva

callivamariagabriglla@gmail.com

m
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ALLEGATO N°15

U g

Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 - 90146

Palermo Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

Contratto per incarico professionale di collaborazione coordinata e

continuativa di infermiere per il raggiungimento degli obiettivi

nell’ambito del progetto PSN anno 2014, denominato “: Percorso di cure

palliative per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata:

‘ambulatorio territoriale di cure palliative precoci” ” - linea progettuale

n. 3 referente scientifico Dott. Giuseppe PERALTA.

> L’anno 2017, il giorno del mese di , nella sede legale
=3 g g

dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo,

Viale Strasburgo n. 233

TRA

- I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo,

in appresso indicata anche “Azienda Ospedaliera”, Codice Fiscale e Partita

LV.A. n. 05841780827, nella persona del Dott. Aldo Albano, nato a Chivasso

(provincia di Torino) il 14 Dicembre 1961, Cod. Fisc. LBNLDAG61T14C665P,

iResponsabile dell’Area Provveditorato della “Azienda Ospedaliera”, ivi

domiciliato per ragioni della sua carica, delegato al presente atto, con

éDeliberazione del Direttore Generale n°633 del 24 maggio 2016,

Il dott. , nato a




ALLEGATO N°15

il // . codice fiscale . residente in

via n. _cap . di seguito indicata anche

“Collaboratore ’

Premesso che

o con_deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera |

“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ “ n. 1583 del 29 dicembre

2016, si ¢ disposto di prendere atto, nell’ambito dei progetti PSN anno

2014, del progetto denominato: ““ Percorso di Cure Palliative per i

3

di cure palliative precoci ”- Linea progettuale 3 nominando Referente

scientifico del progetto il Dott. Giuseppe Peralta — Responsabile del

Servizio Hospice ;

e Con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia- V. Cervello” n. 347 del 29 marzo 2017, &

stato disposto di indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il

conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,

delle seguenti figure professionali, per lo svolgimento delle attivita

erenti il Progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure

palliative per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio

territoriale di cure palliative precoci” - Referente scientifico Dott..

Giuseppe Peralta:

e N°1 COUNSELOR con master triennale in counseling pluralistico

integrato e con esperienza professionale presso reparti ospedalieri in

Hospice, durata anni wuno per un importo complessivo

omnicomprensivo annuo lordo di € 12.000,00;
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N°2 OPERATORI SOCIO SANITARI con attestato di_operatore

socio sanitario rilasciato dalle associazioni autorizzate dalla Regione

Sicilia che prevede la frequenza di corsi teorico-prativo di durata

annuale ed con esperienza professionale presso reparti ospedalieri in

Hospice, durata anni uno, per un importo complessivo

omnicomprensivo annuo lordo di € 17.000,00;

N°2 INFERMIERI con laurea in scienze infermieristiche ed

Ostetriche, iscritto all’Albo, formazione aspecifica in cure palliative

e con esperienza professionale presso reparti ospedalieri in Hospice,

durata anni uno, per un compenso complessivo omnicomprensivo

annuo lordo unitario di € 19.500,00;

N°2 SEGRETARI ADDETTI ALL’ACCOGLIENZA ED AL

SUPPORTO DATI INFORMATIVI con diploma di scuola

superiore, il possesso della patente europea del computer ed con

esperienza nell’accoglienza del paziente e dei familiari presso

reparti Hospice, durata anni uno, per un un importo complessivo

omnicomprensivo annuo lordo unitario di € 17.000,00;

N°1 GRAFICO con diploma di maturita, conoscenza dei principali

software di grafica, esperienza nella campo della grafica editoriale,

impaginazione e grafica pubblicitaria e stampa, durata anni uno per

un importo complessivo omnicomprensivo annuo lordo di €

21.000,00;

Con deliberazione n. del

¢ stato disposto il conferimento

dell’incarico di mesi dodici di cui sopra ai candidati che, a seguito della

procedura selettiva, sono risultati vincitori nella graduatoria di merito
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_approvata con il medesimo provvedimento n. del
e Con nota prot. del questa Azienda Ospedaliera ha richiesto a
dott. di formalizzare il proprio assenso all’accettazione

dell’incarico di mesi dodici per infermiere producendo contestualmente

dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del DPR 28 /

dicembre 2000 n. 445 ove dichiari, sotto la propria responsabilita, di non

trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd prevista dalla normativa

vigente, per rivestire I’incarico di che trattasi;

o Con nota del , acquisita al prot. aziendale n. del il/la
dott./dott.ssa ha formalizzato ’accettazione dell’incarico di
mesi dodici per infermiere ed ha prodotto dichiarazione sostitutiva di Ve

certificazione ove lo/la stesso/a attesta di non trovarsi in alcuna situazione

di incompatibilita prevista dalla vigente normativa per rivestire |’incarico

di che trattasi;

e che, con deliberazione n. 633 del 24 maggio 2016 il Direttore Generale ha

attribuito, tra I’altro, al Dott. Aldo Albano, Dirigente Responsabile con

incarico di direzione dell’U.O.C. Risorse Umane, la “delega di firma” dei

contratti individuali di lavoro a tempo determinato del personale dell’area

dirigenziale e del comparto del S.S.N., secondo le modalita stabilite nel

/7l- ) f:f_'.‘ \

medesimo provvedimento .
TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO ; \y
SEGUE: | |
Art. 1. ( Oggetto )
L’Azienda Ospedaliera conferisce al dott. che

jaccetta, un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di mesi dodici
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per_infermiere per lo svolgimento di attivita relative al progetto PSN 2014

ksl

linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da

patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci”

- Referente scientifico Dott.. Giuseppe Peralta, come da avviso pubblicato sul

sito aziendale in data 31 marzo 2017, prot. 0005882/3.

‘Art. 2. ( Modalita di svolgimento dell’incarico )

Le attivita oggetto dell’incarico sono tutte quelle connesse al

raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN anno 2014,

linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da

jpatologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative

‘precoci”. Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di

- pubblico impiego o di lavoro subordinato o di natura convenzionale in quanto

finalizzato esclusivamente ad un rapporto di collaborazione professionale

nell’ambito delle finalita del progetto.

Il conferimento dell’incarico instaura, quindi, un rapporto di lavoro

autonomo senza inserimento funzionale e gerarchico nella struttura aziendale.

I tempi e le modalita di svolgimento dell’attivitd lavorativa connessa

all’incarico sono concordate con il Dott. Giuseppe Peralta , Responsabile

scientifico del progetto PSN anno 2014, linea progettuale 3: “Percorso di

cure palliative per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata:

L

ambulatorio territoriale di cure palliative precoci”.

L’incarico non comporta I’onere dell’esclusivita e, pertanto, I’incaricato/a

potra svolgere altre attivitd che non siano in contrasto e/o in concorrenza con

attivita svolta all’interno dell’Azienda e che non creino danno all’immagine

e pregiudizio all’ Azienda Ospedaliera.
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- Art. 3. ( Durata) .

o Il presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi dodici e la sua

efficacia decorre dalla data di sottoscrizione.

All’atto della cessazione degli effetti del presente contratto non sara a7
AL
reciprocamente dovuta e/o pretesa_alcuna somma per la risoluzione del . N

contratto stesso.

Art. 4. ( Compensg_p_ll)_fb_ssional_g )

_ Per tutte le attivita che il Collaboratore andri a svolgere sara cotrisposto

per I'intero periodo del progetto (mesi dodici ) un complessivo lordo ' complessivo di

€19.500,00 ( diciannovemilacinquecentoOO) » Omnicomprensivo di ogni onere a

carico dello stesso e dell’ Azienda. del quale il dott.

3

con la sottoscrizione del presente contratto sj dichiara completamente | f

soddisfatto/a. ! \ 2

Il pagamento dei compensi, trattati fiscalmente quale reddito assimilato a

quello di lavoro dipendente ex artt. 50, comma 1, lett. ¢), e 50, comma 1, del

TUIR n. 917 del 22 dicembre 1986, verra effettuato con cadenza mensile

posticipata per un importo lordo mensile € ( 2)

comprensivo di ogni onere previsto dalle vigenti disposizioni di legge a carico

del collaboratore regolanti il rapporto anzidetto e subordinatamente alla

verifica e attestazione della regolare esecuzione del contratto da parte del

;Responsabile scientifico Dott. Giuseppe PERALTA.

Art. 5. ( Responsabilita) 4

Il Collaboratore  assume la responsabilita per le attivitd professionali

affidategli. E* fatto carico allo/a stesso/a di provvedere a proprie spese alla

stipula di polizza assicurativa per responsabilita civile derivante da eventuali
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danni arrecati a terzi, siano essi persone o cose, nonché contro eventuali

infortuni causati dall’espletamento dell’incarico, in entrambi i casi con

esclusione di rivalsa verso I’ Azienda Ospedaliera .

\\ L’Azienda Ospedaliecra non fornira alcun tipo di assistenza legale al

EC_,olIaboratore . Nel rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/90 il/la

Collaboratore ¢ tenuto/a ad osservare il segreto professionale e non puo dare

- mformazmm o notizie relative a fatti e circostanze di cui sia venuta a

_conoscenza in dipendenza del presente incarico.

[l/la Collaboratore ¢ altresi tenuto/a ad uniformare la propria condotta al

codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013

n 62, i cui contenuti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i

collaboratori con qualsiasi tipologia di contratto o incarico.

£ —
——

Il Collaboratore da atto di averne ricevuto copia.

Art. 6. ( Obblighi del Collaboratore )

Il Collaboratore dichiara formalmente di impegnarsi ad esercitare il

mandato con massimo zelo e scrupolo professionale, nel pieno rispetto delle

norme di legge. Inoltre dichiara di non trovarsi in alcuna condizioni di

incompatibilita o di impedimento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e

che non sussistono situazioni anche potenziale di conflitto di interesse con

riferimento all’incarico.

Infine dichiara i impegnarsi a far permanere ’assenza di tali situazioni per

/ tutta la durata dell’incarico. L’incaricato nello svolgimento della propria

“\\J
attivita & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in vigore nell’ Azienda.

Art. 7. ( Penalita )

Nel caso in cui 1A21enda Ospedaliera riscontri 1nadempnnento degll
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obblighi contrattuali, ovvero relativamente ai tempi ed alle modalita di

gestione definite negli articoli precedenti, contestera per iscritto tali

inadempienze al collaboratore, invitandolo a fornire dettagliate spiegazioni in

merito. In caso di mancato accoglimento delle controdeduzioni o in caso di

G

mancata risposta, il Direttore Generale disporra ['immediata decadenza

dell’incaricato dall’attivita e la_conseguente perdita dei compensi per il

periodo restante.

Art. 8. (Risoluzione del contratto )

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’Azienda Ospedaliera

con preavviso scritto di 30 gg. da inoltrare a mezzo raccomandata a/r o

mediante posta elettronica certificata senza che cid produca a favore del

Collaboratore alcun diritto al risarcimento danni.

Qualora ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso

pud essere esercitata dal Collaboratore , con raccomandata a/r o mediante

pposta elettronica certificata da inoltrare con un preavviso di gg. 30.

Il Collaboratore potra recedere dall’incarico, anche prima del termine di

éscadenza del presente confratto, con obbligo di preavviso di 30 giorni,

‘comunicando la risoluzione del contratto all’Azienda mediante raccomandata

‘A/R o mediante posta elettronica certificata.

In caso di recesso del Collaboratore senza il rispetto del termine di

preavviso allo stesso sard addebitato il pagamento dei giorni di mancato

?preavviso. Il presente confratto potra essere risolto anticipatamente, rispetto

alla data stabilita, anche nei seguenti casi:

e inadempienza da parte del Collaboratore documentata dal

Responsabile scientifico, previa diffida.
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o documentato impedimento grave e permanente del Collaboratore che

pregiudichi, ad avviso del Responsabile scientifico. la normale

continuita delle prestazioni;

"7 e violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei

T dipendenti pubblici — DPR 16/04/2013, n. 62.

Art. 9. ( Obblighi assicurativi )

Al Collaboratore incaricato & richiesta la stipula e la presentazione di

apposita polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della

responsabilita civile verso terzi in relativa all’attivita professionale da prestare

a favore dell’ Azienda Ospedaliera.

Copia della polizza, con vigenza non inferiore alla durata del contratto,

dovra essere prodotta all’Azienda Ospedaliera, entro 15 giorni dalla

decorrenza dell’incarico.

Art. 10. ( Trattamento dei dati personali )

TI/La Collaboratore , quale incaricato/a del trattamento dei dati relativi allo

svolgimento dell’attivita oggetto del presente contratto, dovra osservare le

norme di legge, nonché le disposizioni regolamentari aziendali attuative del

codice in materia di protezione dei dati personali.

Art. 11. ( Informativa sulla privacy )

Il Collaboratore autorizza 1’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa

Sofia-Cervello” a trattare ed a comunicare a terzi i propri dati personali in

relazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente contratto.

Art. 12. ( Foro competente )

Per ogni controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione al

presente contratto, sard competente esclusivamente il Foro di Palermo
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Art. 13. ( Spese contrattuali )

11 presente contratto redatto in duplice originale. & esente dall’imposta di bollo

;ai sensi dell’art. 25 della Tabella -allegato B- al DPR 26 ottobre 1972 n. 642 e

successive modifiche ed integrazioni ed a registrazione in caso d’uso ai sensi

dell’art. 5 comma 2 del DPR n. 131/86.

Art. 14. (Norma di rinvio )

L’affidamento dell’incarico oggetto del presente contratto non costituisce

n¢ sul piano formale, né su quello sostanziale, rapporto di lavoro subordinato

con I’Azienda Ospedaliera .

Per tutto quanto specificato nel presente contratto, dovra farsi riferimento

alla normativa applicabile in materia ed al regolamento aziendale recante la

disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7

comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., approvato con deliberazione del

. h ."’7

Direttore Generale n. 359 del 16 dicembre 2009.

[l presente disciplinare & scritto con mezzo elettronico e occupa dieci

pagine intere fino alle firme.

le Parti lo approvano, lo confermano e lo sottoscrivono.

Il Collaboratore per la “Azienda Ospedaliera *

( Dott. Aldo ALBANO)

iestremi del documento di riconoscimento

Al sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le

parti dichiarano di avere letto le clausole ed i patti contenuti nel presente

contratto e di approvarli integralmente e senza eccezioni.

10
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[l Collaboratore
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Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 - 90146

Palermo Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

Contratto per incarico professionale di collaborazione coordinata e

continuativa di operatore socio sanitario per il raggiungimento degli

obiettivi nell’ambito del progetto PSN anno 2014, denominato

“Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da patologia cronica
o 3

avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative precoci ” - linea

progettuale n. 3 referente scientifico Dott. Giuseppe PERALTA.

e o e ] S g

~L’anno 2017, il giorno del mese di , nella sede legale

I,\:-_,S dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo,

" Viale Strasburgo n. 233

TRA

- I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo,

in appresso indicata anche “Azienda Ospedaliera”, Codice Fiscale ¢ Partita

LV.A. n. 05841780827, nella persona del Dott. Aldo Albano, nato a Chivasso

é(provincia di Torino) il 14 Dicembre 1961, Cod. Fisc. LBNLDAG1T14C665P,

;Responsabile dell’Area Provveditorato della “Azienda Ospedaliera”, ivi

domiciliato per ragioni della sua carica, delegato al presente atto, con

Deliberazione del Direttore Generale n°633 del 24 maggio 2016,

11 dott. ,nato a
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il // . codice fiscale , residente in

via

n. cap . di seguito indicata anche

“Collaboratore ”

Premesso che

con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ “ n. 1583 del 29 dicembre

2016, si ¢ disposto di prendere atto, nell’ambito dei progetti PSN anno

2014, del progetto denominato: “ Percorso di Cure Palliative per i

pazienti affetti da patologia cronica ed avanzata: ambulatorio territoriale

di cure palliative precoci ”- Linea progettuale 3 nominando Referente

scientifico del progetto il Dott. Giuseppe Peralta — Responsabile del

Servizio Hospice “;

Con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia- V. Cervello” n. 347 del 29 marzo 2017, ¢

stato disposto di indire la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il

conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,

delle seguenti figure professionali, per lo svolgimento delle attivita

inerenti il Progetto PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure

palliative per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio

territoriale di cure palliative precoci” - Referente scientifico Dott..

Giuseppe Peralta:

e N°1 COUNSELOR con master triennale in counseling pluralistico

integrato ¢ con esperienza professionale presso reparti ospedalieri in

Hospice, durata anni uno per un importo complessivo

omnicomprensivo annuo lordo di € 12.000,00;

[N
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N°2 OPERATORI SOCIO SANITARI con attestato di operatore

socio sanitario rilasciato dalle associazioni autorizzate dalla Regione

Sicilia che prevede la frequenza di corsi teorico-prativo di durata

annuale ed con esperienza professionale presso reparti ospedalieri in

Hospice, durata anni uno, per un importo complessivo

omnicomprensivo annuo lordo di € 17.000,00;

N°2 INFERMIERI con laurea in scienze infermieristiche ed

Ostetriche, iscritto all’Albo, formazione aspecifica in cure palliative

e con esperienza professionale presso reparti ospedalieri inHospice,

durata anni uno, per un compenso complessivo omnicomprensivo

annuo lordo unitario di € 19.500,00;

N°2 SEGRETARI ADDETTI ALL’ACCOGLIENZA ED AL

SUPPORTO DATI INFORMATIVI con diploma di scuola

superiore, il possesso della patente europea del computer ed con

esperienza nell’accoglienza del paziente e dei familiari presso

reparti Hospice, durata anni uno, per un un importo complessivo

omnicomprensivo annuo lordo unitario di € 17.000,00;

N°1 GRAFICO con diploma di maturitd, conoscenza dei principali

software di grafica, esperienza nella campo della grafica editoriale,

impaginazione e grafica pubblicitaria e stampa, durata anni uno per

un importo complessivo omnicomprensivo annuo lordo di €

21.000,00;

Con deliberazione n. del ¢ stato disposto il conferimento

dell’incarico di mesi dodici di cui sopra ai candidati che, a seguito della j

procedura selettiva, sono risultati vincitori nella graduatoria di merito
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____approvata con il medesimo provvedimento n. del

Con nota prot. del questa Azienda Ospedaliera ha richiesto a

dott. di formalizzare il proprio assenso all’accettazione

dell’incarico di mesi dodici per operatore socio sanitario producendo

contestualmente dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del

DPR 28 dicembre 2000 n. 445 ove dichiari, sotto la propria responsabilita,

di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd prevista dalla

normativa vigente, per rivestire ’incarico di che trattasi;

Con nota del , acquisita al prot. aziendale n. del il/la

dott./dott.ssa ha formalizzato 1’accettazione dell’incarico di

mesi dodici per operatore socio sanitario ed ha prodotto dichiarazione

sostitutiva di certificazione ove lo/la stesso/a attesta di non trovarsi in

alcuna situazione di incompatibilita prevista dalla vigente normativa per

rivestire I’incarico di che trattasi;

che, con deliberazione n. 633 del 24 maggio 2016 il Direttore Generale ha

attribuito, tra I’altro, al Dott. Aldo Albano, Dirigente Responsabile con

incarico di direzione dell’U.O.C. Risorse Umane, la “delega di firma” dei

contratti individuali di lavoro a tempo determinato del personale dell’area

dirigenziale e del comparto del S.S.N., secondo le modalita stabilite nel

medesimo provvedimento .

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO

SEGUE:

Art. 1. ( Oggetto )

L’Azienda Ospedaliera conferisce al dott. che

accetta, un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di mesi dodici
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per operatore socio sanitario per lo svolgimento di attivita relative al progetto

PSN 2014 linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per i pazienti

affetti da patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative

—|

precoci” - Referente scientifico Dott.. Giuseppe Peralta, come da avviso

pubblicato sul sito aziendale in data 31 marzo 2017, prot. 6749/3.

Art. 2. ( Modalita di svolgimento dell’incarico )

Le attivita oggetto dell’incarico sono tutte quelle connesse al

raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN anno 2014,

linea progettuale 3: “Percorso di cure palliative per i pazienti affetti da

patologia cronica avanzata: ambulatorio territoriale di cure palliative

precoci”. Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di

ppubblico impiego o di lavoro subordinato o di natura convenzionale in quanto

finalizzato esclusivamente ad un rapporto di collaborazione professionale

nell’ambito delle finalita del progetto.

Il conferimento dell’incarico instaura, quindi, un rapporto di lavoro

e
\
3 iy

autonomo senza inserimento funzionale e gerarchico nella struttura aziendale.

[ tempi e le modalitd di svolgimento dell’attivita lavorativa connessa

all’incarico sono concordate con il Dott. Giuseppe Peralta , Responsabile

scientifico del progetto PSN anno 2014, linea progettuale 3: “Percorso di

cure palliative per i pazienti affetti da patologia cronica avanzata:

ambulatorio territoriale di cure palliative precoci”.

L’incarico non comporta |’onere dell’esclusivita e, pertanto, I’incaricato/a

potra svolgere altre attivita che non siano in contrasto €/o in concorrenza con

Pattivita svolta all’interno dell’Azienda e che non creino danno all’immagine

e pregiudizio all’ Azienda Ospedaliera.
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Art. 3. (Durata )

I1 presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi dodici e la sua

efficacia decorre dalla data di sottoscrizione.

All’atto della cessazione degli effetti del presente contratto non sara

reciprocamente dovuta e/o pretesa alcuna somma per la risoluzione del

contratto stesso.

Art. 4. ( Compenso professionale )

Per tutte le attivita che il Collaboratore andra a svolgere sara corrisposto

per Uintero periodo del progetto (mesi dodici ) un complessivo lordo complessivo di

7€ 17.000,00 ( diciasettemila00) , omnicomprensivo di ogni onere a carico dello

stesso e dell’Azienda. del quale il dott. , con la

sottoscrizione del presente contratto si dichiara completamente soddisfatto/a.

Il pagamento dei compensi, trattati fiscalmente quale reddito assimilato a

quello di lavoro dipendente ex artt. 50, comma 1, lett. ¢), e 50, comma 1, del

TUIR n. 917 del 22 dicembre 1986, verra effettuato con cadenza mensile

posticipata per un importo lordo mensile € ( 2)

comprensivo di ogni onere previsto dalle vigenti disposizioni di legge a carico

del collaboratore regolanti il rapporto anzidetto e subordinatamente alla

verifica e attestazione della regolare esecuzione del contratto da parte del

Responsabile scientifico Dott. Giuseppe PERALTA.

Art. 5. ( Responsabilita)

Il Collaboratore assume la responsabilitd per le attivita professionali

affidategli. E’ fatto carico allo/a stesso/a di provvedere a proprie spese alla

s

V4
vl

stipula di polizza assicurativa per responsabilita civile derivante da eventuali

danni arrecati a terzi, siano essi persone o cose, nonché contro eventuali
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infortuni causati dall’espletamento dell’incarico, in entrambi i casi con

‘esclusione di rivalsa verso I’ Azienda Ospedaliera .

) [’Azienda Ospedaliera non fornird alcun tipo di assistenza legale al

N
\\ ‘.,‘jCollaboratore . Nel rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/90 il/la

Collaboratore ¢& tenuto/a ad osservare il segreto professionale e non pud dare

informazioni o notizie relative a fatti e circostanze di cui sia venuta a

conoscenza in dipendenza del presente incarico.

Il/la Collaboratore ¢ altresi tenuto/a ad uniformare la propria condotta al

~ codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013

n. 62, i cui contenuti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i

collaboratori con qualsiasi tipologia di contratto o incarico.

Il Collaboratore da atto di averne ricevuto copia.

i Art. 6. ( Obblighi del Collaboratore )

7 11 Collaboratore dichiara formalmente di impegnarsi ad esercitare il

mandato con massimo zelo e scrupolo professionale, nel pieno rispetto delle

norme di legge. Inoltre dichiara di non trovarsi in alcuna condizioni di

incompatibilitd o di impedimento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e

‘che non sussistono situazioni anche potenziale di conflitto di interesse con

riferimento all’incarico.

Infine dichiara i impegnarsi a far permanere |’assenza di tali situazioni per

tutta la durata dell’incarico. L’incaricato nello svolgimento della propria

-/ attivita & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in vigore nell’ Azienda.

Art. 7. ( Penalita )

Nel caso in cui I’Azienda Ospedaliera riscontri inadempimento degli

obblighi contrattuali, ovvero relativamente ai tempi ed alle modalita di
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gestione definite negli articoli precedenti, contestera per iscritto tali

inadempienze al collaboratore, invitandolo a fornire dettagliate spiegazioni in

merito. In caso di mancato accoglimento delle controdeduzioni o in caso di

mancata risposta, il Direttore Generale disporra I'immediata decadenza

dell’incaricato dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il

periodo restante.

Art. 8. ( Risoluzione del contratto )

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’Azienda Ospedaliera

con preavviso scritto di 30 gg. da inoltrare a mezzo raccomandata a/r o

mediante posta elettronica certificata senza che cid produca a favore del

Collaboratore alcun diritto al risarcimento danni.

Qualora ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso

puo essere esercitata dal Collaboratore , con raccomandata a/r o mediante

posta elettronica certificata da inoltrare con un preavviso di gg. 30.

Il Collaboratore potra recedere dall’incarico, anche prima del termine di

scadenza del presente contratto, con obbligo di preavviso di 30 giorni,

comunicando la risoluzione del contratto all’Azienda mediante raccomandata

AfR o mediante posta elettronica certificata.

In caso di recesso del Collaboratore senza il rispetto del termine di

ppreavviso allo stesso sara addebitato il pagamento dei giorni di mancato

preavviso. Il presente contratto potra essere risolto anticipatamente, rispetto

alla data stabilita, anche nei seguenti casi:

e inadempienza da parte del Collaboratore documentata dal

Responsabile scientifico, previa diffida.
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e documentato impedimento grave e permanente del Collaboratore che

pregiudichi, ad avviso del Responsabile scientifico, la normale

continuita delle prestazioni:

e violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei

dipendenti pubblici — DPR 16/04/2013, n. 62.

Art. 9. ( Obblighi assicurativi )

Al Collaboratore incaricato € richiesta la stipula e la presentazione di

apposita polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della

responsabilita civile verso terzi in relativa all’attivita professionale da prestare
esp it p

a favore dell’Azienda Ospedaliera.

Copia della polizza, con vigenza non inferiore alla durata del contratto,

dovra essere prodotta all’Azienda Ospedaliera, entro 15 giorni dalla

‘decorrenza dell’incarico.

Art. 10. ( Trattamento dei dati personali )

Il/La Collaboratore , quale incaricato/a del trattamento dei dati relativi allo

svolgimento dell’attivita oggetto del presente contratto, dovrd osservare le

norme di legge, nonché le disposizioni regolamentari aziendali attuative del

codice in materia di protezione dei dati personali.

Art. 11. ( Informativa sulla privacy )

11 Collaboratore autorizza 1’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa

“L“_")‘ B

_~Sofia-Cervello” a trattare ed a comunicare a terzi i propri dati personali in

!

relazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente contratto.

Art. 12. ( Foro competente )

Per ogni controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione al

presente contratto, sara competente esclusivamente il Foro di Palermo
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___Art. 13. (Spese contrattuali)

11 presente contratto redatto in duplice originale, ¢ esente dall’imposta di bollo

ai sensi dell’art. 25 della Tabella -allegato B- al DPR 26 ottobre 1972 n. 642 e

successive modifiche ed integrazioni ed a registrazione in caso d’uso ai sensi o 1

;dell’art. 5 comma 2 del DPR n. 131/86.

Art. 14. (Norma di rinvio )

L’affidamento dell’incarico oggetto del presente contratto non costituisce

%né sul piano formale, né su quello sostanziale, rapporto di lavoro subordinato

con I’Azienda Ospedaliera .

Per tutto quanto specificato nel presente contratto, dovra farsi riferimento

alla normativa applicabile in materia ed al regolamento aziendale recante la

disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7

icomma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., approvato con deliberazione del ] r”‘\

Direttore Generale n. 359 del 16 dicembre 2009. ‘_ | \ _

Il presente disciplinare € scritto con mezzo elettronico e occupa dieci

gpagine intere fino alle firme.

le Parti lo approvano, lo confermano e lo sottoscrivono.

I1 Collaboratore per la “Azienda Ospedaliera

( Dott. Aldo ALBANG)

: | ff) N

lestremi del documento di riconoscimento

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 ¢ 1342 del Codice Civile, le

parti dichiarano di avere letto le clausole ed i patti contenuti nel presente

contratto e di approvarli integralmente e senza eccezioni.
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[l Collaboratore
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DIREZIONE GENERALE

PUBBLICAZIONE

II sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’ Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi e per glieffetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

I3

da[ LIS L A3 L (5 ﬁﬂo al ‘:i [N ETa IN4ET
NUTLOUUT LU
L’incaricato Il Direttore Amrﬁinistrativo
Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.
— _
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa I’ Assessorato Regionale Sanita in
Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L. data Prot. n.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. ST ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione
Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato

ai sensi della L. R. n° 30/93 art. 53 comma 7

ha pronunciato |’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA




