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DELIBERAZIONE N%%b .............. 15 A

OGGETTO: DELIBERAZIONE. DEL DIRETTORE. GENERALE N°256 DEL 10 MARZO
2017- PRESA D’ATTO DI ERRORE MATERIALE E DETERMINAZIONI IN MERITO.

UOC proponente :Risorse Umane U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO E
- PATRIMONIALE

PROPOSTA n. 9 del 1} _marzo 2017

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE .
_ Autorizzazione spesa N. del.

Conto Economico

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

IL CAPO SERVIZIO contalilith

I1 DIRETTORE DELL’U.O.C.
(Dott. Pietro Genovese )

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.

Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la
legalita del presente atto.

ILDIRETTORE DELL’U.O.C.

(Dott. %Afw )

7/ F

Da notificare a: Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale; Unita Operativa di
Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello ; Direzione Sanitaria.

In data 2 9 FAR, zmz nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di

Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con I’intervento del

Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del

Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nominato con delibera n.129 del 08/09/2014,

assistito dal segretario verbalizzante . Mize Valeria Cannicfo , adotta la seguente deliberazione:




DELIBERAZIONE N

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gervasio Venuti

\
VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “ norme per il riordino del

Servizio Sanitario Regionale

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo 8 comma 1 della Legge regionale
n°5 del 14 Aprile 2009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale, sono state soppresse
le precedenti Aziende Ospedaliere “ Villa Sofia — CTO “ e “«F7. Cervello “ e a far data dal 1
settembre 2009, & stata costituita tra le Aziende Sanitarie 1’Azienda Ospedaliera “ Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello *

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 256 -del 10 marzo 2017 ( allegato n°1 composto da - \
n°20 pagine ) si & disposto quanto segue: ~ (

1) di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di valutazione in merito

alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di Direttore di struttura .-

complessa per 1’Unitd Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello, ;
indetta con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti ! .
Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, nei giomni 27 e 28 luglio 2016 verbale n°1
nei giorni 21 e 22 settembre 2016 verbale n°2 e nel giorno del 17 febbraio 2017,

regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione depositati agli atti presso

1’Unita Operativa Risorse Umane;

2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , a seguito del colloquio e
della valutazione del curriculum, ha concluso 1 propri lavori ed ha formulato la graduatoria di
candidati esaminati per l'attribuzione dell'incarico di Direttore di struttura complessa per
I’Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello sulla base dei

migliori punteggi attribuiti ed unitamente di approvare la seguente graduatoria :

Nominativo Curriculum | Colloquio/50 | Punteggio tot. 100 | Idoneita
/50
\ 1 | AGRO CALOGERO 10,3 40 50,3 Si

2 | CALDERONE 16,186 38 54,186 Si
LUCIANO

3 | DONZELLI MASSIMO |- 15,643-~ |~ - 45 60,643 5

4 | OLIVERI RITA 23,536 44 67,536 TiF
TERESA ‘ i
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Nominativo Curriculum | Colloquio/50 | Punteggio tot. 100 | Idoneita
/50

5 | PALMERI DI 29,83 43 \ 72,83 Si
VILLALBA CESIRA

6 | PIGNATARO 18,89 40 58,89 Si
AMEDEO

7 | PISCIOTTA 19,33 36 55,33 Si
AGOSTINA

8 | RE GIUSEPPE 12,799 40 52,799 Si

9 | RENDA 24,446 50 74,446 Si
BALDASSARE

10 | VANADIA 16,04 36 52,04 Si
SALVATORE

di prendere atto che la terna di candidati idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore

di struttura complessa per 1’Unitd Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero

" Gervello risulta la seguente:

& 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;

& 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100

& 3°Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100
di prendere atto della nota del Direttore Generale del 28 febbraio 2017, prot. 150/DG,
acclarata al protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 28 febbraio 2017, prot.
1743/RU, con la quale comunica che, preso atto della conclusione dell’attivita svolta dalla
Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.542 del 4 maggio 2016, la quale
commissione, a seguito della valutazione dei curriculum e dello svolgimento del colloquio,
sulla base dei punteggi attribuiti, ha individuato ( nota del 28 settembre 2016, prot.
3719/DSA) e confermato ( seduta del 17 febbraio 2017 ) la terna dei candidati idonei al
conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa Anestesia e Rianimazione del
P.O. Cervello ed esaminati i giudizi espressi nei confronti di ciascun candidato della terna di
nominativi sopraindicati sulla base dell’esperienza professionale e gestionale dei medesimi,
ampiamente corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore della U.O.C Anestesia
¢ Rianimazione del P.O. Cervello e pertanto idonei a soddisfare le esigenze az{endali in
relazione al posto da ricoprire, di individuare nel Dott. RENDA SALVATORE, nato a

Palermo il 16 novembre 1966, quale Direttore dell’U.O.C. Anestesia e Rianimazione del

-, P.O. Cervello in quanto primo classificato secondo gli atti formati dalla Commissione

""'*,esammatnce stessa, il candidato idoneo a cui conferire I’incarico di struttura complessa Unita

Operatlva dell’U.0.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello e chiede di predisporre

-
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all’Unita Operativa gli atti consequenziali per il conferimento dell’incarico di Direzione di
detta struttura complessa, confermando la graduatoria formulata dalla stessa Commissione
esaminatrice di valutazione;  \

5) di procedere con successivo e separato provvedimento al conferimento dell’incarico di
direttore di struttura complessa Unita Operativa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello
afferente il Dipartimento Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center al Dott. RENDA
SALVATORE, nato a Palermo il 16 novembre 1966;

DATO ATTO CHE per mero errore materiale di battitura , in vari punti delle premesse che del
dispositivo della deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello “ n. 256 del 10 marzo 2017 relativamente al nome del candidato a cui
conferire I’incarico di direttore di struttura complessa Unita Operativa Anestesia e Rianimazione
del P.O. Cervello , & stata indicato erroneamente il nome di SALVATORE anziché il nome
corretto di BALDASSARE;

RITENUTO NECESSARIO modificare la sopracitata Deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 256 del 10 marzo 2017
nel senso di sostituire il nominativo RENDA SALVATORE con il nominativo corretto RENDA
BALDASSARE;

RITENUTO opportuno provvedere in merito con la sostituzione come sopra precisata;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico dell’Azienda

Ospedaliera

RITENUTO, infine, di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai
sensi del punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30/93, considerata la necessitd di dare immediata

esecuzione a quanto disposto dal presente atto;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico
dell’ Azienda Ospedaliera

PRESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unita Operativa Risorse

Umane;
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CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
\ responsabilita dell’Unita Operativa proponente circa la regolaritd amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta e delle

risultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

COADIUVATO dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi esplicitati in narrativa e che qui si intendono tutti integralmente riportati e
trascritti: ‘

1) di prendere atto, ad ogni conseguente effetto dell’errore materiale contenuto nella
deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello “n. 256 del 10 marzo 2017 , in premessa richiamata;

2) di modificare la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 256 del 10 marzo 2017 nel senso di sostituire il
nominativo RENDA SALVATORE con il nominativo corretto RENDA BALDASSARE;

3) didare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico dell’ Azienda
/ Ospedaliera;

-~ 4) di demandare al Responsabile dell’Unita Operativa Risorse Umane 1’adozione di tutti gli

atti ed adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto
disposto con il presente atto;

5) di dare atto che il presente provvedimento consta di n°l allegato per un totale di n° 20
pagine, come descritto in premessa

6) di trasmettere copia della presente deliberazione, per 1’esecuzione e quant’altro di
competenza\, al Dott. RENDA BALDASSARE, alle Organizzazioni sindacali dell’ Area della
Dirigenza Medica, all’O.1.V. ed alle seguenti articolazioni organizzative aziendali:

a. Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale;
b. Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello;

c. Direzione Sanitaria;
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6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo , ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n.,.30/93, considerata la necessita di dare immediata esecuzione a quanto

disposto dal presente atto.

ye
IL DIRETTORE /S/ANITARIO

1 G Bavetta
gy //

Ing. Gervasio

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE -

lsria %nicto
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e Conto Economico

OGGETTO: PRESA D’ATTO ED APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DI VALUTAZIONE''E APPROVAZIONE GRADUATORIA DELLA
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DIDIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA UNITA’ OPERATIVA DI

ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL P.O. CERVELLO - DETERMINAZIONI
CONSEGUENTL.
UOC proponente :Risorse Umane U.0.C. Economico Finanziario e Patrimoniale

PROPOSTA D, 42 DEL 06 marzo 2017

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE Autorizzazione spesa N. del.

IL CAPO SERVIZIO

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
"| contabilita ﬁﬂ
IL DIRETTORE DELL'U.O.C. I DIRETTOE LLU.0.C.
(Dott. Aldo AL\liﬁ\TO ) ( Dott. Ptto/FENOVESE )
/[ \

Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolaritd della procedura segnita e la
legalita del presente atto.

IL DIRETTORE DELL'U.O.C.
( Dott. A%ALBANO )

/

4
r _
Da notificare a: Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale; Unita Operativa di
Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello ; Direzione Sanitaria.

In data i “ Mé E :_2_“1 Z nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.1. 05841780827 \

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nommato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con I’intervento del
Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetia , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 ¢ del

Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio D1 Bella, nominato con delibera n.129 del 08/09/2014,

assistito dal segretario verbalizzante , adotta la seguente deliberazione:

D.ssa Marilena Scafidi
1
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IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gervasio Venuti
VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “ norme per il riordino del

Servizio Sanitario Regionale

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo 8 comma 1 della Legge regionale
1n°5 del 14 Aprile 20009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale, sono state soppresse
le precedenti Aziende Ospedaliere « Villa Sofia — CTO “ e “ V. Cervello “ e a far data &alhl‘
settembre 2009, & stata costituita tra le Aziende Sanitarie 1’Azienda Ospedaliera “ Ospedali
Riuniti Villa Sofia— Cervello

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 610 del 27 maggio 2015, ( allegato n°1 composto

da n° 4 pagine ) si & disposto di recepire il decreto Assessoriale 1°2274 del 24 dicembre 2014

pubblicato sulla G.URS. n.4 del 23 genmaio 2015 di ¢ Approvazione delle linee di indirizZ0 A
regionale recante 1 criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione d[\/
strutture complesse a dirigenti sanitari ( area medica veterinaria e del Tuolo sanitario ) in
attuazione dell’art.16, comma 7 bis del D.Lgs 0.502/92 e s.m.i. «, e di approvare il regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi di struttura complessa di dirigenti sanitari e di area

medica veterinaria e del ruolo sanitario;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello © n. 920 del 31 luglio 2015, ( allegato n°2 composto da
n° 6 pagine ) si & disposto di indire la pubblica selezione, per titoli e colloquio, per i
conferimento dell’incarico, tra P’altro, di Direttore di struttura complessa per.1’Unita Operativa
Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello —area medicina diagnostica e dei servizi — disciplina
di anestesia e rianimazione, con le modalita ed 1 criteri previsti dall’art.15 del D, Lgs n,502/92 e

s.m.i. , dal D.P.R. n.484 del 1@ gennaio 1997 e dal Decreto Assessorialé n°2274 del 24 dicembre

2014 e dal regolamento aziendale approvato con deliberazione n.610/2015 e di approvar,é Yo

1’ avviso pubblico per il conferimento dell’incarico in questione;

[0S) -
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—DA’I{O ATTO CHE, in esecuzione della citata deliberazione del Direttore Generale n. 920 del 31
luglio 2015, I’avviso di selezione & stato pubblicato integralmente sulla Gazzetta Ufficiale della
‘Regmhe Siciliana n°11 del 25 set?embre 2015, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n.83 del 27 ottobre 2015 ed & stato trasmesso, rispettivamente, con nota del
25 settembre 2015, prot. 4930/RU/AA.GG e con nota del 28 ottobre 2015 prot.

5540/RU/AA.GG, per la pubblicazione sul sito web aziendale,

con scadenza 26
novembre 2015;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Commissario Straordinario dell’ Azienda Ospedaliera

- “Ospedali Riuniti Villa Sofia— Cervello “ n. 540 del 4 maggio 2016, ( allegato n°3 composto da
n°6 pagine ) sié& disposto quanto segue:

1. prendere atto che entro il termine della scadenza di presentazione delle istanze di

partecipazione alla selezione di Direttore di struttura complessa per 1'Unitd Operativa

Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello — area medicina diagnostica e dei servizi —

: dlsc1phna di anestesia e rianimazione del 26 novembre 2015 sono pervenute le istanze di

partecipazione prodotte dai candidati dottord di cui all’ allegato elenco A parte integrante e
' sostanziale de] provvedimento;

2. prendere atto del possesso dei requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare

presentazlone dell’istanza di partecipazione rignardanti I’avvenuta sottoscrizione, le modalitd
d1 partecipazione ed il termine di scadenza di presentazione dell’istanza di partecipazione
all’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di Direttore di
Struttura complessa di per 1'Unitd Operativa Anestesia ¢ Rianimazione del P.O. Cervello —
area medicina diagnostica e dei servizi — disciplina di anestesia ¢ danimazione dei candidati
di cui all’allegato A parte integrante e sostanziale del provvedimento ;

. di dare atto che I’accertamento dei requisiti di cui all’art.5 comma 1 ¢ 2 del D.P.R.
10.12.1997, n.484 dei candidati di cui all’elenco A) deve essere effettuato dalla Commissione
di valutazione nominata ai sensi dell’articolo 15, comma 7 del Decreto Lecnslatlvo 502/1992,

€ s.m.i. introdotto dall’art.4, comma 1, lett. d) del D.L. 158/2012 convertito con modificazioni
dalla Legge 189/2012;

DATO ATTO CHE i termini per la presentazione della domande di partecipazione sono scaduti

\/\m-dgta 26 novembre 2015 ed eniro tale data sono pervenute n.13 domande di partecipazione;

(O8]
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PRESO ATTO CHE sono pervenute nei termini al protocollo generale dell’ Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ le seguenti domande di partecipazione
dei candidati alla selezione di Direttore di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero .~uidy

«v7. Cervello © , di seguito elencati in ordine alfabetico:

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore

COGNOME NOME Luogo e data di nascita
1 AGRO CALOGERO Palermo 18 giugno 1958 -
2 BUONASORTE | FRANCESCO Palermo 09 dicembre 1964 _;,
3 CALDERONE LUCIANO Palermo 12 ottobre 1959
4 DONZELLI MASSIMO Palermo 19 novembre 1974
5 GAGLIARDI PASQUALE Cosenza 16 maggio 1959
6 OLIVERI RITA TERESA P.zza Armerina 09 settembre 1955
7 PALMERI DI CESIRA Palermo 01 gennaio 1961 *
VILLALBA H,:’ -
8 PIGNATARO AMEDEO Palermo 22 maggio 1958 ‘o
9 PISCIOTTA AGOSTINA Palermo 07 agosto 1958 ,1:,\ 4
10 RE GIUSEPPE Palermo 06 luglio 1966
11 RENDA BALDASSARE Palermo 16 novembre 1966
12 SAVATTERI PAOLINO Palermo 27 novembre 1954 /j
13 VANADIA SALVATORE Palermo 12 gennaio 1957

Generale dell’Azienda Ospedaliera -

“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 542 del 04 maggio 2016, ( allegato n°4 composto

da n°7 pagine ) sié disposto quanto segue:

1. di nominare la commissione con 1 compiti di cui all’art.15 ter. n.2 del D.Lgs 502/92 e

successive modificazioni ed integrazioni e di cui al regolamento aziendale approvato con

deliberazione n.610 del 27 maggio 2015 , per il conferimento dell’incarico di Direttore di

struttura complessa per 1’Unita Operativa Anestesia ¢ Rianimazione del P.O. Cervello — area

medicina diagnostica e dei ser<ﬁi — disciplina di anestesia e rianimazione come di seguito .=

indicato:

Dott. Giovanni Bavetta — Direttore Sanitario Aziendale — Componente |

Dott. Rubino Antonio — Azienda Sanitaria Locale Taranto — Componenie;
Dott. Bolis Costantino — ASST di Lodi — Componente; -
D.ssa Monea Maria Concetta — Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro —

Componente:
4

-



_dell’Azienda;

_ RICHIAMATI i seguenti atti legislativi:

DIREZIONE GENERALE

Di nominare, altresi, componente supplente della medesima Commissione di valutazione:
¢ Dott. Taraschi Francesco;

° Dott. Pulito Giuseppe; d \
¢ Dott. Gori Fabio;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016 si & disposto di approvare
Patto aziendale definitivo riformulato a seguito delle prescrizioni della Deliberazione della

Giunta Regionale n.64 del 19 febbraio 2016 e del successivo Decreto Assessoriale n°309/2016
del 1 marzo 2016;

DATO ATTO CHE l’Azienda Ospedaliera ha richiesto 1’autorizzazione all’ Assessorato
regionale della Salute al conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa Anestesia

¢ Rianimazione del P.O. Cervello al fine di superare le criticith esistenti ed al fine garantire le

.esigenze dei pazienti e la corretta organizzazione aziendale;

- PRESO ATTO CHE I’Assessorato regionale della Salute, con nota del 25 giugno 2015, prot.

Servizio 1/n.52722, ha autorizzato 1’avviso ¢ la definizione delle procedure di selezione per

attribuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa e , tra questi la disciplina della
Terapia Intensiva con terapia del dolore;

VERIFICATO CHE nel nuovo atto aziendale approvato con Decreto Assessoriale n°309/2016

del 1 marzo 2016 e recepito con la sopraindicata deliberazione del Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016

contempla in seno al Dipartimento Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center, 1’Unita
Operativa Complessa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello;

DATO ATTO CHE con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 362 del 24 marzo 2016 si & disposto di prendere atto

del Decreto Assessoriale 418/2016 del 15 marzo 2016 che ha approvato la dotazione organica

A\

e il D. Lgs n°502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni :

«Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della Legge 23

ottobre 1992, n°421 » ed in particolare gli artt. 3-sexies, 15 e 15 ter recanti la disciplina

medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di struttura complessa;

J
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e il D.Lgs n°165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alla d1pendenze delle Amnumstrazwm Pubbliche ».

e il D.P.R. n°484 del 10 dicembre 1997 : « Regolamento recante la deterrnmazwne del
requisiti per I’accesso alla Direzione Sapitaria e dei requisiti per I’accesso al secondo
livello dirigenziale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale »;

e D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa

regolamentare per I'acoesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo _‘

sanitario del Servizio Sanitario Nazionale; ,

o il Decreto Legge 13 settembre 2012, . 158, convertito con legge 8 novembre 2012, n. 189 :
« Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un puw’ alto livello di - ==
tutela della salute », relativo alle modalita di attribuzione degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari appartenenti al SSN;

¢ L'articolo 9, avente oggetto Contenimento'delle spese in materia di impiego pubblico,
comma 32, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122 : « misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivitd economica »;

o Decreto Assessoriale n. 2274 del 24 dicembre 2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 4 del 23

gennaio 2015, di “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e 1

procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 2 dmgentl -
sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione dell’art. 15, comma 7"'
bis, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.”; &

PRESO ATTO CHE l’art 15, comma 7- bis , lettera b) del Decreto Legislativo n. 502/92 e
successive modifiche, ai sensi del quale “Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei

titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi di attivith svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del
colloquio, la commissione presenta al direttore generale una terna di candidati idonei fOrmata P

sulla base dei migliori punteggi attribuiti. II direttore generale individua il candidato da nommare =

nell’ambito della terna predisposta dalla commissione, ove intenda nominare uno dei due

candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la

scelta”; %

PRESO ATTO del C.CN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-2001 sottoscritto 1’8
giugno 2000 che definisce le modalita di affidamento e di revoca degli incarichi di struttura
complessa ed il relativo trattamento economico. I successivi CC.CC.NN.LL. della Dirigenza

Medica e Veterinaria nulla hanno innovato rispetto alle modalita di affidamento degli incarichi di ..
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strutftura  complessa, mentre per quanto attiene il trattamento economico si deve ora fare

riferimento ai CC. CC NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinari sottoscnttl\il 17 ottobre 2008
e il 6 maggio 2010; ’ \

PRESO ATTO del Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158 (D.Balduzzi) convertito in legge
08.11.2012 n. 189 che ha in parte modificato il D.Lgs. 502/92 e . m. 1. ed in particolare 1’art. 4
\/ cxomma 2 che dispone quanto segue: “ le modifiche introdotte dal comma 1 agli articoli 3-bis,
‘comma 3, e 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non
si applicano ai precedenti di nomina dei Direttori generali delle aziende sanitarie locali e delle

aziende ospedaliere, nonché dei direttori di struttura complessa, pendenti alla data di entrata in

vigore del presente decreto. Le predette modifiche non si applicano altresi agli incarichi gid
conferiti alla data di entrata in vigore del presente decreto fino alla loro scadenza;”

PRESO ATTO CHE I’art. 2, del Decreto Legislativo n. 165/01, il quale espressamente prevede,

al 2° comma, che i rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati-dal Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e dalle Leggl sui rapporti di

lavoro subordinato nell’im resa, fatte salve le disposizioni contenute nel decreto stesso e al
D D

~.comma 3, che i rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati contrattualmente. I

contram collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalita previste nel Titolo III del decreto

Vstesso 1 contratti individuali devono conformarsi ai principi di cui all’art. 45, comma 2;

PRESO ATTO della nota prot. Servizio 1/n.25188 del 23 marzo 2015 avente ad oggetto: Prime

indicazioni operative per il conferimento degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse “con
la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, tra I’altro, dispone:

= nelle more della definizione degli accorpamenti delle strutture operative che si dovranno
realizzare, dell’approvazione degli atti aziendali e delle dotazioni organiche, nell’ambito
della autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/2012
e s.m.i., & possibile awviare le procedure di selezione per la copertura delle direzioni delle
unita operative complesse ricadenti nelle seguenti discipline sanitarie

“anestesia e
rianimazione”, “medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza”, area della
diagnostica per immagini (radiologia), per ’assistenza diagnostica e terapeutica alle
malattie oncologiche (radioterapia, fisica nucleare, medicina nucleare)” e “area materno
infantile, su assunzione diretta di responsabilitt della Direzione Aziendale in ordine alla

permanenza delle strutture afferenti alle predette discipline nel
programmatorio aziendale;

documento
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_ In merito alle procedure da utilizzare per le citate selezioni si richiama 1'art. 4 comma 2
del D.L. n. 158/201Anel testo convertito dalla L.1 89/2012, che ha espressamente previsto
che le modifiche nei criteri e nelle modalita di selezione dei direttori di struttura
complessa introdotte dall'art.15 del D.Lgs. n.502/2012, non si applicano at procedimenti
di nomina dei direttori di struttura complessa pendenti alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto ed agli incarichi gia conferiti fino alla loro scadenza.

— Nell’ambito dell 'autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuia dalla legge
esclusivamente per le summenzionate discipline si potra riavviare e/o concludere le '

procedure selettive gid pendenti e sospese in conseguenza dell’entrata in vigore del

decreto Balduzzi, qualora si era provveduto a pubblicare avviso sia sul sito aziendale che
inG URS,;

DATO ATTO CHE con nota prot. Servizio 1/n. 52722 del 25 giugno 2015 avente per oggetto:
“Richiesta autorizzazione per il conferimento degli incarichi di direzione di strutture complesse - -
disposizioni con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute in merito alla specifica richiesta

dell’ Azienda autorizza nell’ambito della qutonomia organizzativa e gestionale per come . &
viconosciuta dal D.Lgs. n. 502/2012 e s. m. L, I’avvio elo la definizione delle procedure di
selezione per Datiribuzione degli incarichi di direzione delle unitd operative complesse nelle
discipline sanitarie ivi indicate tra cui la disciplina di Terapia Intensiva con terapia del dolore , =

previa assunzione diretta di responsabilitd in ordine alla permanenza delle medesime strutture

nell’emanando documento programmatico aziendale. Pertanto in linea con le indicazioni fornite

i
.
.
coy

con la nota prot. Serviziol/n. 25183 del 23 marzo 2015, si potra favviare e/o concludere le
procedure selettive delle discipline ivi menzionate gia pendenti & sospese in conseguenza
dell’entrata in vigore del decreto Balduzzi, qualora il relativo avviso sia stato gia pubblicato sia
sul sito aziendale ed in G.U.R. S.

ATTESO CHE la commissione esaminatrice di valutazione formula I’elenco dei candidatﬁ_i_ijl o

idonei da sottoporre al Direttore Generale, formulato sulla base di un analisi compa:rativfgi‘_f

riguardante i curricula ed i titoli professionali posseduti avendo anche riguardo alle necessarie’

competenze organizzative e gestionali, dell’attivita svolta, dell’adesione al profilo ricercato ed -
%

agli esiti del colloquio;” \

ACCERTATO CHE nei giomi 27 luglio 2016 e 28 luglio 2016 verbale n°1 (allegato n. 5 -

composto da n°7 pagine)'e 71 settembre 2016 verbale n°2 (allegato n. 6 composto da n°4

pagine), si € regolarmente riunita la commissione esaminatrice di valutazione in conformita-a,
quanto previsto nella sopracitata deliberazione del Direttore Generale n°311 del 15 marzo 2016
8
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P

]

per la valutazione della domande di partecipazione e per tali sedute sono stati redatti appositi

verbali, che sono depositati ach atti dell’Unita Operatwa Risorse Umane, dai quali si evince che
la Commissione dispone quanto segue:

ha constatato che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai

sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili in quanto applicabile, art. 6 D.P.R.

62/2013, art. 6 bis L. 241/1990, e di non trovarsi in una delle situazioni di Incompatibilita

di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) e 35 bis comma 1 del D.Lgs.n. 165/01 e ss.mm.ii.;

ha constato che tutti 1 partecipaﬁti sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione

di cui all’art. 5 comma 1 € 2 de]l D.P.R. 484 del 10 dicembre 1997;

ha stabilito di esaminare le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la

stessa ¢ essenzialmente disciplinata dallé seguenti disposizioni:

< art. 15 e 15 ter D.Lgs. n. 502 /92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.

< D.P.R. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per

’accesso alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al

secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario

Nazionale” , per quanto applicabile;

D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa

regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo

sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

Decreto Assessoriale n. 2274 del 24 dicembre 2014, pubblicato sulla G.UR.S. n. 4 del

23/01/2015, di “Approvazione delle linee di indirizzo regionale tecanti i criter e le

procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a

dirigenti sanitari (areé medica, veterinaria ¢ del ruolo sanitario), in attuazione dell’art.

15, comma 7-bis, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.”;

Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 610 del 27 maggio 2015

Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 920 del 31 luglio 2015

(<

D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.

che da atto che, in base alla vigente normativa la selezione dovra seguire il seguente iter:

< Esame del fabbisogno organizzativo che car%ttenzza la struttura complessa di
Anestesia e Rianimazione e del profilo professionale del dirigente a incaricare;

< Presa d’atto dei punteggi massimi a disposizione per le valutazioni delle macro aree

curriculum e colloquio;

< Definizione delle modalitd di valutazione del curriculum e del colloquio e dei relativi
punteggi;
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& Valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione; N

<, Espletamento e valutazione dei colloqui individuali; \

& Individuazione dei candidati idonei al colloquio e formulazione della graduatona sulla
base dei punteggi relativi a curriculum e colloquio;

& Individuazione, sulla base dei migliori punteggi conseguiti, dalla terna dei candidati da

proporre al Direttore Generale.
Che coerentemente alle disposizioni dell’art. 8 comma 4 del Regolamento aziendale in

2=
X
G
%

X

tema di “Valutazione dei candidati”, che espressamente richiamano I’art. 8 “Criteri sul
colloquio e sul curriculum professionale” del DPR n. 484/97, effettuerd ai fini del
conferimento dell’incarico di Struttura Complessa, la valutazione delle candidature negli
ambiti articolati sulle seoueqtl macroaree e secondo il peso percentuale di seguito
specificato:
¢ Currculum 50%
¢ Colloquio 50% -
La commissione dispone quindi per la valutazione, complessiva di 100 punti, cosi
suddivisi: curriculum 50/100 (punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi) &
colloguio punti 50/100 (punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi). .'

che dei 13 candidati ammessi € convocati con raccomandata a/r del 24 agosto 2016 alla

prova colloquio fissata alle h. 09,00 del giorno 22 settembre 2016, si & preso atfo \Qf
dell’assenza a sostenere la prova colloquio dei seguenti candidati, nonostante la = -
comunicazione della convocazione a sostenere il colloguio per la data del 22 settembre

2016 avvenuta mediante raccomandata a/r, dichiarandoli, pertanto, rinunciatari:

COGNOME NOME Luogo e data di nascita ,
1 BUONASORTE | FRANCESCO Palermo 09 dicembre 1964 - 3
2 GAGLIARDI PASQUALE Cosenza 16 maggio 1959
3 SAVATTERI PAOLINO Palermo 27 novembre 1954 e

ha espletato la prova colloquio i seguenti n. 10 candidati presenti, con le modalita previste

dall’avviso di selezione:

COGNOME NOME Luogo e data di nascita
1 AGRO CALOGERO Palermo 18 giugno 1958
2 CALDERONE LUCIANO Palermo 12 ottobre 1959
3 DONZELLI MASSIMO Palermo 19 novembre 1974
4 OLIVERI RITA TERESA P.zza Armerina 09 settembre 1955
10
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COGNOME NOME Luogo e data di nasci&;a
5 PAIMERI DI CESIRA Palermo 01 gennaio 1961
VILLALBA
o 6 PIGNATARO AMEDEO Palermo 22 maggio 1958
7 PISCIOTTA AGOSTINA Palermo 07 agosto 1958
8 BE GIUSEPPE Palermo 06 Iuglio 1966
9 .RENDA BALDASSARE Palermo 16 novembre 1966
10 VANADIA _S ATLVATORE Palermo 12 gennaio 1957

a seguito del giudizio conseguito nel colloquio e sulla base della valutazione del
curriculum professionale la commissione formula per ciascun candidato una valutazione
complessiva riportata nella scheda individuale e, conseguentemente, ha formulato la
graduatoria dei candidati esaminati con 1’indicazione relativo al curriculum, al colloquio

ed al totale che risulta la seguente con il punteggio a fianco di ciascuno indicato:

Nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 | Punteggio tot. 100 | Idoneita
Agro Calogero 10,3 40 50,3 Si
Calderone Luciano 16,186 38 54,186 Si
Donzelli Massimo 15,643 45 60,643 Si
Oliveri Rita Teresa 23,536 44 67,536 Si
Palmeri Di Villalba 29,83 43 72,83 Si
Cesira
6 | Pignataro Amedeo 18,89 40 58,89 Si
7 | Pisciotta Agostina 19,33 36 55,33 Si
/ 8 | Re Giuseppe 12,799 40 52,799 Si
9 | Renda Baldassare 24 A4 50 74,446 Si
10 | Vanadia Salvatore 16,04 36 52,04 Si

sulla base dei migliori punteggi attribuiti al colloquio e della valutazione dei curricula, ha
predisposto la seguente terna di candidati risultati idonei al conferimento dell’incarico di
Direttore di Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello all’interno
della quale il Direttore Generale individua il candidato da nominare:

< 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;

2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100

\(/ 2 3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100

i

]

RILEVATO che I’attribuzione dell’incarico di Responsabile di struttura, pur sulla base del
g_i};,diﬁo reso dalla Commissione esaminatrice, compete al Direttore Generale nelle sua veste
istituzionale;

11
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ACCERTATO CHE la Commissione esaminatrice, espletando 1 lavori ed assolvendo 1 propri
compi%i nell’osservanza della norme procedurali, ]ﬁé redatto n. 2 verbali sopracitati relativi allo
svolgimento della procedura selettiva e sulla base della documentazione prodotta dai candidati
che hanno partecipato alla selezione e con nota del 28 settembre 2016, prot. 3719/DSA (Callegato

n°7 composto da n°l pagina ) ha provveduto alla trasmissione dei verbali alla Direzione

Generale dell’ Azienda Ospedaliera;

DATO ATTO CHE con nota del 17 novembre 2016, prot. 613/DG, ( allegato n°8 composto da
n°l pagina ) la Direzione Generale ha trasmesso per i successivi atfi consequenziali, la
documentazione in originale relativamente al concorso pubblico per il conferimento dell’Incarico

di Direttore di Unita Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.0. Cervello;

DATO ATTO CHE connota del 13 dicembre 2016 a firma dell’ Avvocato Leonardo Cucchiara

& pervenuto un atto stragiudiziale a nome e per confo della Dott.ssa Cesira Palmeri di Villalba, -

#
indirizzata alla Direzione Sanitaria Aziendale che invita sia I’ Azienda Ospedaliera “ Ospedale ';
Riuniti Villa Sofia — Cervello “ che la commissione, nominata con provvedimento n.542 del 4 ? *

maggio 2016, ciascuna secondo le proprie attribuzioni e le proprie competenze: PN

L

K

— amodificare, in autotutela, le valutazioni relative alla procedura in questione;
— ad adottare, nei termini di legge, un provvedimento espresso e motivato e, qualora si
ritenesse di disattendere la superiore richiesta, di indicare le ragioni che possano

legittimamente giustificare tale determinazione.

ey
ST Ty
TG Ny

RILEVATO CHE a seguito dell’atto stragiudiziale si & nuovamente riunita la commissione in
data 17 febbraio 2017 di cui & stato redatto apposito verbale ( allegato n°9 composto da n°3
pagine ) da cui si evince che in merito ai criteri ed alle scelte effettuate dalla Commissione stessa, [\
i1 Direttore Sanitario non ha evidenziato e formalizzato alcun rilievo riconoscendo di fatto che le "

scelte adottate sono coerenti con quelle predefinite dall’Azienda.

CONSIDERATO CHE la commissione ha confermato quanto indicato nei precedenti verbali
sopraindicati relativi alio svolgimento della procedura selettiva in argomento € gia trasmessi comn
nota del 28 settembre 2016, prot. 3719YDSA alla Direzione Generale dell’ Azienda Ospedaliera;

DATO ATTO CHE con nota del 22 febbraio 2017, prot. 1593/RU ( allegato n°10 composto da
n° 2 pagine ), I'Unita Operativa Risorse Umane, essendo ultimata la procedura di selezione per il
conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa per I’Unita Operativa Anestesia e

Rianimazione del P.O. Cervello, ha chiesto alla Direzione Generale di rappresentare il proprio

12
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~omientamento ad effettuare la scelta di competenza, ai sensi dell’articolo 15, jomma 7- bis , lettera
b) del Decreto Legislativo n. 502/92 individuando sulla seguente terna di candidati idonei formata
dalla 'é’o_mmissione esaminatrice sulla base dei migliori punteggi attribuiti il nominativo a cui
~ conferire I'incarico in argomento, evidenziando che qualora venisse individuato uno dei due
candidati che non hanno conseguifo il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta;
. 1°Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;
& 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100
& 3° Dott. ssa OLIVERIRITA TERESA punti 67,536 su 100

ATTESO CHE , con nota de] 28 febbraio 2017, prot. 150/DG, ( allegato n°11 composto da n°2
pagine ), acclarata al protocollo dell’Unitd Operativa Riscrse Umane in data 28 febbraio 2017,
prot. 1743/RU, il Direttore Generale, preso atto della conclusione dell’attivitd svolta dalla
Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.542 del 4 maggio 2016, la quale
commissione, a seguito della valutazione dei curriculum e dello svolgimento del colloquio, sulla
base dei punteggi attribuiti, ha individuato ( nota del 28 settembre 2016, prot. 3719/DSA) e

]. ¢ nfermato ( seduta del 17 febbraio 2017 ) la terna dei candidati idonei al conferimento
dell’mcanco di Direttore di struttura complessa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello ed
esarmnau 1 giudizi espressi nei confronti di ciascun candidato della temna di nominativi
sopraindicati sulla base dell’esperienza professionale e gestionale dei medesimi, ampiamente
corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore della U.O.C Anestesia e Rianimazione
del P.O. Cervello ¢ pertanto idonei a soddisfare le esigenze aziendali in relazione al posto da
ricoprire, individua nel Dott. RENDA SALVATORE, nato a Palermo il 16 novembre 1966,
quale Direttore dell’U.0.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello in quanto primo

 classificato secondo gli atti formati dalla Commissione esaminatrice stessa, il candidato idoneo a
cul qoﬁferire I'incarico di struttura complessa Unitd Operativa dell’U.0.C. di Anestesia e
Rianimazione del P.O. Cervello e chiede di predisporre all’Unita Operativa gli atti consequenziali
per il conferimento dell’incarico di Direzione di detta struttura complessa, confermando la
graduatoria formulata dalla stessa Commissione esaminatrice di valutazione;

VISTA la Circolare Prot./Serviziol/n.56809 del 30 giugno 2016 dell’ Assessorato Regionale della
Salute con la quale dispone che restano subordinate alle prossime determinazioni assessoriali che

verranno impartite, conseguenti all’adeguamento della rete ospedaliera — territoriale ai criteri ed

a1 parametri di cui al D.M. 70/2015 , 'avvio delle procedure di selezione e/o le immissioni di
A\\ LI

= scg@zlo del personale dirigenziale e del comparto nel ruolo sanitario, medico e non;
TN
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EVIDENZIATO CHE il conferimento dell’incarico di Direzioge della Struttura Complessa di
Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello verra effettuato con Successivo €
separato provvedimento non appena 1’ Assessorato regionale della Salute, dard apposita
autorizzazione, verificata la coerenza della predetta Unita Operativa complessa con gli atti
propedeutici alla rimodulazione della rete ospedaliera — territoriale della Regione Sicilia secondo

i parametri del D.M. 70/2015 e degli atti di programmazione nazionale e regionale;

RISCONTRATA la regolarita e la trasparenza delle procedure eseguite si ritiene opportuno

adottare i seguenti provvedimenti:

1) di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di valutazione in merito
alla selezione pubblica per titoli e colloguio per il conferimento di Direttore di struttura
complessa per 1'Unita Operativa Anestesia € Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello,
indetta con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, nei giomni 27 € 28 luglio 2016 verbale n°1
(allegato n. 5 composto da n°7 pagine), nei giorni 21 e 29 settembre 2016 verbale n°2 (
allecato n. 6 composto da n°3 pagine) e nel giomo del 17 febbraio 2017 (allegato n.9
composto da n°3 pagine) regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione e
depositati agli atti presso 1"Unita Operativa Risorse Umane;

2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , & seguito del colloquio e
della valutazione del curriculum, ha concluso i propri lavori ed ha formulato la graduatoria di
candidati esaminati per l'attribuzione dellincarico di Direttore di struttura complessa per
"Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello sulla base dei

miglior punteggi attribuiti ed unitamente di approvare la seguente graduatoria :

Nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 Punteggio tot. 100 Tdoneitd
1 | Agrd Calogero 10,3 40 50,3 Si
2 | Calderone Luciano 16,186 38 54,186 Si
3 | Donzelli Massimo 15,643 45 60,643 Si
4 | Oliveri Rita Teresa 23,536 44 67,536 Si
5 | Palmeri Di Villalba 29,83 43 72,83 Si
\Cesira
6 | Pignataro Amedeo 18.89 40 58,89 Si
7 | Pisciotta Agostina 19,33 36 55,33 Si
8 | Re Giuseppe 12,799 40 52,799 Si -
9 | Renda Baldassare 24,446 50 74,446 Si
10 | Vanadia Salvatore 16,04 36 52,04 Si
14
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di prendere atto che la terna di candidati idonei per 1l conferimento dell’incarico di Direttore

di struttura complessa per 1’Unita Operativa Anestesia e Rlammazmne Presidio Ospedaliero
Cervello risulta la seguente:

< 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;

& 2°Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100

@ 3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100
di .prendere atto della nota del Direttore Generale del 28 febbraio 2017, prot. 150/DG,
acclarata al protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 28 febbraio 2017, prot.
1743/RU, con la quale comunica che, preso atto della conclusione dell’attivith svolta dalla
Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.542 del 4 maggio 2016, la quale
commissione, a seguito della valutazione dei curriculum e dello svolgimento del colloqmo
sulla base dei punteggi attribuiti, ha individuato ( nota del 28 settembre 2016, prot.
3719/DSA) e confermato ( seduta del 17 febbraio 2017 ) la terna dei candidati idonei al
conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa Anestesia e Rianimazione del
P.O. Cervello &d esaminati i giudizi espressi nei confronti di ciascun candidato della terna di

nominativi sopraindicati sulla base dell’esperienza professionale e gestionale dei medesimi,

,r'amplamente corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore della U.O.C Anestesia

e Rianimazione de] P.O. Cervello ¢ pertanto idonei a soddisfare le esigenze aziendali in
relazione al posto da ricoprire, di individuare nel Dott. RENDA SALVATORE, nato a
Palermo il 16 novembre 1966, quale Direttore dell’U.0.C. Anestesia e Rianimazione del
P.O. Cervello in quanto primo classificato secondo gli atti formati dalla Commissione
esaminatrice stessa, il candidato idoneo a cui conferire Pincarico di struttura complessa Unita
Operativa dell’U.0.C. di Anestesia e Rianimazione del P. O. Cervello e chiede di predisporre
all’Unita Operativa gli atti consequenziali per il conferimento dell’i ncarico di Direzione di
detta struttura complessa, confermando la graduatoria formulata dalla stessa Commissione
esaminatrice di valutazione;

di procedere con successivo e separato provvedimento al conferimento dell’incarico di
direttore di struttura complessa Unita Operativa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello

afferente il Dipartimento Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center al Dott. RENDA
SALVATORE, nato a Palermo il 16 novermbre 1946:;

RITENUTO di dare mandato all’Unitd Operativa Risorse Umane, prima del conferimento

dell™1

mcanco di procedere alla pubblicazione sull’albo aziendale e sul sito web aziendale dei

\ Ibah ella selezione in argomento unitamente ai curricula dei suddetti candidati ritenuti idonei;
cosi come previsto dalla normativa vigente;
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RITENUTO, infine, di dovere disporre 1'immediata esecuzione del presente provvedimento, i
sensi del punto 7 dell’art.53 della LR n 30 /93, al fine di procedere con urgenza alle fasi
successive per il conferimento dell’incarico in questione;

PRESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unita Operativa Risorse
Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita dell’Unita Operativa proponente. circa la regolaritd amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta & delle

fsultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

COADIUVATO dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui di seguito si intendomno tutti integralmente
riportati trascritti:

1) di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di valutazione in merito
alla selezione pubblica per titoll e colloquio per il conferimento di Direttore di struttura
complessa per I'Unita Operativa. Anestesia € Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello,
indetta con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, nei glorni 27 e 28 luglio 2016 verbale n°1
(allegato n. 5 composto da n°7 pagine), nei giorni 21 e 27 settembre 2016 verbale n°2 (
allegato n. 6 composto da n°3 pagine) e nel giomo del 17 febbraio 2017 (allegato n.9
composto da n°3 pagine) regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione
e depositati agli atti presso 1’Unita Operativa Risorse Umane;

2) di prendere atto c@\}e la Commissione esaminatrice di valutazione , a seguito del collo%uio &
della valutazione del curriculum, ha concluso i propri lavori ed ha formulato la graduatoria di
candidati esaminati per l'attribuzione dell'incarico di Direttore di struttura complessa per
’Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello sulla base dei

migliori punteggi attribuiti ed unitamente di approvare la seguente graduatoria :
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\
Y
Nominativo Curriculum | Colloquio/50 Punteggio tot. 100 | Idoneita
i /30

1 | AGRO CALOGERO 10,3 40 50,3 Si
2 | CALDERONE 16,186 38 54,186 Si

LUCIANO
3 | DONZELLI MASSIMO 15,643 45 60,643 Si
~ 4 | OLIVERI RITA 23,536 © 44 67,536 Si

, TERESA
{5 | PALMERI DI 29,83 43 72,83 Si
-1 VILLALBA CESIRA

6 | PIGNATARO 18,89 40 58,89 Si

AMEDEOQO
7 | PISCIOTTA 19,33 36 55,33 Si

AGOSTINA :
) 8 | RE GIUSEPPE 12,799 40 52,799 Si
RENDA 24,446 50 74,446 Si
- BATLDASSARE
~—.| 10 | VANADIA 16,04 36 52,04 Si
. | SALVATORE

3) d1 p1 endere atto che la terna di candidati idonei per il conferimento dell’; incarico di Direttore

-'..dl/stru‘fmra complessa per I’Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero
Cervello risulta la seguente:

< 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;
< 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100
3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100

. _~J4) di prendere atto della nota del Direttore Generale del 28 febbraio 2017, prot. 150/DG,
acclarata al protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 28 febbraio 2017, prot.
1'743/RU, con la quale comunica che, preso atto della conclusione dell’attivitad svolta dalla
Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.542 del 4 maggio 2016, la qualbé

issione, a seguito della valutazione dei curriculum e dello svolgimento del colloquio,

se del punteggi attribuiti, ha individuato ( nota del 28 settembre 2016, prot.
719 _SA) e confermato ( seduta del 17 febbraio 2017 ) la tema dei candidati idonei al
confenmento dell’incarico di Direttore di struttura complessa Anestesia e Rianimazione del

“=P.0: Cervello ed esaminati i giudizi espressi nei confronti di ciascun candidato della terna di
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5)

6)

8)

9
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nominativi sopraindicati sulla base dell’esperienza professionale e gestionale dei medesimi,
A

ampiamente corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore ‘della U.0.C Anestesia

e Rianimazione del P.O. Cervello e pertanto idonel 2 soddisfare le esigenze aziendali in
relazione al posto da ricoprire, di individuare nel Dott. RENDA SALVATORE, nato a
Palermo il 16 novembre 1966, quale Direttore dell’U.0.C. Anestesia e Rianimazione del

P.0. Cervello in

quanto primo classificato secondo gli atti formati dalla Commissione

esaminatrice stessa, il candidato idoneo a cui conferire I’incarico di struttura complessa Unita

Operativa dell’U.0.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello e chiede di predisporre

a11’Unita Operativa gli atti conse

detta struttura -complessa, confermando la

esaminatrice di valutazione;

quenziali per il conferimento dell’incarico di Direzione di

graduatoria formulata dalla stessa Commissione

di procedere con successivo e separato provvedimento al conferimento dell’incarico di
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direttore di struttura complessa Unitd Operativa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello

afferente

il Dipartimento Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center al Dott. RENDA 7

SALVATORE, nato a Palermo il 16 novembre 1966;

di dare mandato all’Unitad Operativa Risorse Umane, prima dell’attribuzione dell’incarico,

di procedere alla pubblicazione sull’alb

o aziendale e sul sito web aziendale dei verbali della

selezione in argomento unjtamente ai curricula dei suddetti candidati ritenuti idonel;

di demandare al Responsabile dell’Unita Operativa Risorse Umane ’adozione di tutti gli

atti ed adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto

disposto con il presente atto;

di dare atto che il presente

provvedimento consta di n. 11 allegati per un totale di n. 43

pagine, come descritti in premessa.

di trasmettere copia della presente deliberazione, per l'esecuzione ¢ quant’altro di
competenza, al Dott. RENDA SALVATORE, alle Organizzazioni sindacali dell’Area della

Dirigenza Medica, all’O.LV. ed alle seguenti articolazioni organizzative aziendali:

a. Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale;

b. Unita Operativa Anestesia € Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello;

C.

Direzione Sanitaria.

18
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10) di dichiarare i} presente provvedimento, -immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7

dell’art.53 della L.R. n. 30/93, al fine di procedere con urgenza alle fasi successive per il

- conferimento dell’incarico in questione.
/IL DIRETTORE IL DIRETTO TARIO
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Ospedaliera

Os
dal_ 12 MME 2017 efinoal 7 B MAR 7017

L’incarieato

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’ Azienda
edali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi eper glieffetti della LR. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

I1 Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella

Notificata al Collegio Sindacaleil . Prot. N.

DELIBERA NON SOGGETTA AT CONTROLLO

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giommni daila data di pubblicazione.

Delibera non soggetta al controlio ai sensi dell’art.4 c.§ della L.
412/1991 e divenuta
IMIMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n® 30/93 art. 53 comma 7

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO =/

b~ehbera trasmessa 'i_’Aégessora‘to Regionale Sanitd in
data Prot. n. = '
SIATTESTA

Che 1’Assessorato Regionale Sanitd, esaminata la presente
deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atio prot. n.
del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del ' come da allegato
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\ PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’ Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi e per gli effetti della LR. n. 30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

dal__ ) 7 APR 70117 efinoal 40 AOG 9047
VT oA Zut

L’incaricato Il Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella

Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

_ Delibera trasmessa 1’ Assessorato Regionale Sanita in
Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L. | data Prot. n.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale Sanitd, esaminata la presente

deliberazione
Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA . del come da allegato

ai sensi della L. R. n°® 30/93 art. 53 comma 7

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato




