OGGETTO: PRESA D’ATTO ED APP\ROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DI VALUTAZIONE‘ E APPROVAZIONE GRADUATORIA DELLA
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DIDIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA UNITA’ OPERATIVA DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL P.O. CERVELLO - DETERMINAZIONI
CONSEGUENTL

UOC proponente :Risorse Umane U.0.C. Economico Finanziario e Patrimoniale

PROPOSTAn. X2 DEL 06 marzo 2017

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE Autoriizazione spesa N. del.

Conto Economico

IL CAPO SERVIZIO

NULLA OSTA in quanto confo
T - ) B contabilita
IL DIRETTORE DELL’U.O.C. 11 DIRETTO
( Dott. Atdo ALj\IO ) ( Dott. Pi&tro

Ai sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita € la
legalita del presente atto.

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.
( Dott. AZALBANO )

/7

Da notificare a: Unitd Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale; Unita Operativa di

Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello ; Direzione Sanitaria.

In data l “ MAR 2”1 Z nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con I’intervento del

Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del

Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nominato con delibera n.129 del 08/09/2014,

assistito dal segretario verbalizzante , adotta la seguente deliberazione:

D.ssa Marilena Scafidi
]




T T
La e

DELIBERAZIONE N

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti
VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “ norme per il riordino del
Servizio Sanitario Regionale “;

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo 8 comma 1 della Legge regionale
n°5 del 14 Aprile 2009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale, sono state soppresse
le precedenti Aziende Ospedaliere “ Villa Sofia — CTO “ e “ V. Cervello © e a fér datéde.d‘l
settembre 2009, & stata costituita tra le Aziende Sanitarie 1’Azienda Ospedaliera “ Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello “;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 7=
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 610 del 27 maggio 2015, ( allegato n°1 composto .

da n° 4 pagine ) si ¢ disposto di recep1re 11 decreto Assessoriale n°2274 del 24 dicembre 2014i e
pubblicato sulla G.UR.S. n4 del 23 genneuo 2015 di © Approvazmne delle linee di mdmzzo -

regionale recante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione d
strutture complesse a dirigenti sanitari ( area medica veterinaria e del ruolo sanitario ) in
attuazione dell’art.16, comma 7 bis del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. «, e di approvare il regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi di struttura complessa di dirigenti sanitari ¢ di area

medica veterinaria e del ruolo sanitario;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, ( allegato n°2 composto da
n° 6 pagine ) si & disposto di indire la pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico, tra 1’altro, di Direttore di struttura complessa per.1’Unitad Operativa
Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello — area medicina diagnostica e dei servizi — disciplina
di anestesia e rianimazione, con le modalita ed i criteri previsti dall’art.15 del D, Lgs n,502/92 e
s.m.i., dal D.P.R. n.484 del 1€ gennaio 1997 e dal Decreto Assessorialé n°2274 del 24 dicembre
2014 e dal regolamento aziendale approvato con deliberazione n.610/2015 e di approvare r

1’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico in questione;
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—DA O ATTO CHE, in esecuzione della citata deliberazione del Direttore Generale n. 920 del 31
luglio 2015, I’avviso di selezione ¢ stato pubblicato integralmente sulla Gazzetta Ufficiale della
Regio\ie Siciliana n°11 del 25 settembre 2015, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n.83 del 27 ottobre 2015 ed ¢ stato trasmesso, rispettivamente, con nota del
25 settembre 2015, prot. 4930/RU/AA.GG e con nota del 28 ottobre 2015 prot.

5540/RU/AA.GG, per la pubblicazione sul sito web aziendale, con scadenza 26
novembre 2015;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 540 del 4 maggio 2016, ( allegato n°3 composto da
n°6 pagine ) si¢ disposto quanto segue:

1. prendere atto che entro il termine della scadenza di presentazione delle istanze di
partecipazione alla selezione di Direttore di struttura complessa per 1’Unitd Operativa
Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello — area medicina diagnostica e dei servizi —
disciplina di anestesia e rianimazione del 26 novembre 2015 sono pervenute le istanze di

partecipazione prodotte dai candidati dottori di cui all’allegato elenco A parte integrante e
sostanziale del provvedimento;
/2. prend'fére atto del possesso dei requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare
prc'géjhtazione dell’istanza di partecipazione riguardanti I’avvenuta sottoscrizione, le modalita
jﬁgpartecipazione ed il termine di scadenza di presentazione dell’istanza di partecipazione
all’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di Direttore di
Struttura complessa di per 1’Unita Operativa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello —
area medicina diagnostica e dei servizi — disciplina di anestesia e rianimazione dei candidati
di cui all’allegato A parte integrante e sostanziale del provvedimento ;
3. di dare atto che ’accertamento dei requisiti di cui all’art.5 comma 1 e 2 del D.P.R.
10.12.1997, n.484 dei candidati di cui all’elenco A) deve essere effettuato dalla Commissione
di valutazione nominata ai sensi dell’articolo 15, comma 7 del Decreto Legislativo 502/1992,

e s.m.i. introdotto dall’art.4, comma 1, lett. d) del D.L. 158/2012 convertito con modificazioni
dalla Legge 189/2012;

DATO ATTO CHE i termini per la presentazione della domande di partecipazione sono scaduti

in-data 26 novembre 2015 ed entro tale data sono pervenute n.13 domande di partecipazione;

> oty
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PRESO ATTO CHE sono pervenute nei termini al protocollo generale dell’Azienda

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervel\lp “ le seguenti domande di partecipazione

dei candidati alla selezione di Direttore di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero

“V. Cervello “, di seguito elencati in ordine alfabetico:

COGNOME NOME Luogo e data di nascita
1 AGRO CALOGERO Palermo 18 giugno 1958
2 BUONASORTE FRANCESCO Palermo 09 dicembre 1964
3 CALDERONE LUCIANO Palermo 12 ottobre 1959
4 DONZELLI MASSIMO Palermo 19 novembre 1974
5 GAGLIARDI PASQUALE Cosenza 16 maggio 1959
6 OLIVERI RITA TERESA P.zza Armerina 09 settembre 1955
7 PAILMERI DI CESIRA Palermo 01 gennaio 1961
VILLALBA
8 PIGNATARO AMEDEOQO Palermo 22 maggio 1958
9 PISCIOTTA AGOSTINA Palermo 07 agosto 1958
10 RE GIUSEPPE Palermo 06 luglio 1966
11 RENDA BALDASSARE Palermo 16 novembre 1966
12 SAVATTERI PAOLINO Palermo 27 novembre 1954
13 VANADIA SALVATORE Palermo 12 gennaio 1957

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore

Generale dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 542 del 04 maggio 2016, ( allegato n°4 composto

da n°7 pagine ) si¢ disposto quanto segue:

1. di nominare la commissione con i compiti di cui all’art.15 ter. n.2 del D.Lgs 502/92 e

successive modificazioni ed integrazioni e di cui al regolamento aziendale approvato con

deliberazione n.610 del 27 maggio 2015 , per il conferimento dell’incarico di Direttore di

struttura complessa per 1’Unita Operativa Anestesia ¢ Rianimazione del P.O. Cervello — area

medicina diagnostica e dei servizi — disciplina di anestesia e rianimazione come di seguito

indicato:

Dott. Giovanni Bavetta — Direttore Sanitario Aziendale — Componente ;

Dott. Rubino Antonio — Azienda Sanitaria Locale Taranto — Componente;
Dott. Bolis Costantino — ASST di Lodi — Componente;

D.ssa Monea Maria Concetta — Azienda Ospedaliera per ’Emergenza Cannizzaro —

Componente:
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2. Dinominare, altresi, componente supplente della medesima Commissione di valutazione:
e Dott. Taraschi Francesco; _
e Dott. Pulito Giuseppe; \
e Dott. Gori Fabio;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016 si ¢ disposto di approvare
I’atto aziendale definitivo riformulato a seguito delle prescrizioni della Deliberazione della

Giunta Regionale n.64 del 19 febbraio 2016 e del successivo Decreto Assessoriale n°309/2016
del 1 marzo 2016;

DATO ATTO CHE !’Azienda Ospedaliera ha richiesto 1’autorizzazione all’ Assessorato
regionale della Salute al conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa Anestesia
e Rianimazione del P.O. Cervello al fine di superare le criticita esistenti ed al fine garantire le
esigenze dei pazienti e la corretta organizzazione aziendale;

PRESO ATTO CHE 1’Assessorato regionale della Salute, con nota del 25 giugno 2015, prot.
Servizio 1/n.52722, ha autorizzato I’avviso e la definizione delle procedure di selezione per
I’attribuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa e , tra questi la disciplina della
Terapia Intensiva con terapia del dolore;

VERIFICATO CHE nel nuovo atto aziendale approvato con Decreto Assessoriale n°309/2016
del 1 marzo 2016 e recepito con la sopraindicata deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016
contempla in seno al Dipartimento Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center, 1’Unita
Operativa Complessa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello;

DATO ATTO CHE con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 362 del 24 marzo 2016 si & disposto di prendere atto

del Decreto Assessoriale 418/2016 del 15 marzo 2016 che ha approvato la dotazione organica
_dell’Azienda;

\‘

_ RICHIAMATI i seguenti atti legislativi:

e il D. Lgs n°502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni :
«Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della Legge 23
ottobre 1992, n°421 » ed in particolare gli artt. 3-sexies, 15 e 15 ter recanti la disciplina
medica e delle professioni sanitarie € gli incarichi di struttura complessa;

5
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il D. Lgs n°165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alla dlpendenze delle Amministrazioni Pubbliche ».

il D.P.R. n°484 del 10 dicembre 1997 : « Regolamento recante la determinazione de1
requisiti per ’accesso alla Direzione Sanitaria e dei requisiti per ’accesso al secondo
livello dirigenziale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale »;

D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per ’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con legge 8 novembre 2012, n. 189 :
« Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu' alto livello di
tutela della salute », relativo alle modalita di attribuzione degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari appartenenti al SSN;

L'articolo 9, avente oggetto Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico,
comma 32, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla -
legge 30 luglio 2010, n. 122 : « misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivitd economica »,

Decreto Assessoriale n. 2274 del 24 dicembre 2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 4 del 23

gennaio 2015, di “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le/—

procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dmgenh e
sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione dell’art. 15, comma 7-
bis, del D. Lgs. n. 502/92 € s.m.i.”; L

PRESO ATTO CHE l’art 15, comma 7- bis , lettera b) del Decreto Legislativo n. 502/92 e

successive modifiche, ai sensi del quale “Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei

titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e

gestionali, dei volumi di attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del

colloquio, la commissione presenta al direttore generale una terna di candidati idonei formata

sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da nominare

nell’ambito della terna predisposta dalla commissione, ove intenda nominare uno dei due

candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la

[}

\

PRESO ATTO del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-2001 sottoscritto 1’8

giugno 2000 che definisce le modalita di affidamento e di revoca degli incarichi di struttura C\

complessa ed il relativo trattamento economico. I successivi CC.CC.NN.LL. della Dirigenza

Medica e Veterinaria nulla hanno innovato rispetto alle modalita di affidamento degli incarichi di
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struttura complessa, mentre per quanto attiene il trattamento economico si deve ora fare
riferimento ai CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinari sottoscritti il 17 ottobre 2008
e il 6 maggio 2010; ° \

PRESO ATTO del Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158 (D.Balduzzi) convertito in legge
08.11.2012 n. 189 che ha in parte modificato il D.Lgs. 502/92 e s. m. i. ed in particolare 1’art. 4
comma 2 che dispone quanto segue: ““ le modifiche introdotte dal comma 1 agli articoli 3-bis,
comma 3, e 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non
si applicano ai precedenti di nomina dei Direttori generali delle aziende sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere, nonché dei direttori di struttura complessa, pendenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto. Le predette modifiche non si applicano altresi agli incarichi gia

conferiti alla data di entrata in vigore del presente decreto fino alla loro scadenza;”

PRESO ATTO CHE [D’art. 2, del Decreto Legislativo n. 165/01, il quale espressamente prevede,
al 2° comma, che i rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati dal Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e dalle Leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell’impresa, fatte salve le disposizioni contenute nel decreto stesso e al
~comma 3, che 1 rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati contrattualmente. I
contratt1 collettivi sono stipulati secondo 1 criteri e le modalita previste nel Titolo III del decreto

Vstesso 1 contratti individuali devono conformarsi ai principi di cui all’art. 45, comma 2;

PRESO ATTO della nota prot. Servizio 1/n.25188 del 23 marzo 2015 avente ad oggetto: Prime

indicazioni operative per il conferimento degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse “con
la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute, tra 1’altro, dispone:

= nelle more della definizione degli accorpamenti delle strutture operative che si dovranno

realizzare, dell’approvazione degli atti aziendali e delle dotazioni organiche, nell’ambito

della autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/2012

e s.m.i., é possibile avviare le procedure di selezione per la copertura delle direzioni delle

unita operative complesse ricadenti nelle seguenti discipline sanitarie “anestesia e

rianimazione”, “medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza”’, area della

diagnostica per immagini (radiologia), per [’assistenza diagnostica e terapeutica alle

malattie oncologiche (radioterapia, fisica nucleare, medicina nucleare)” e “area materno

infantile, su assunzione diretta di responsabilita della Direzione Aziendale in ordine alla

permanenza delle strutture afferenti alle predette discipline nel documento

programmatorio aziendale;
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= In merito alle procedure da utilizzare per le citate selezioni si richiama 1’art. 4 comma 2
del D.L. n. 158/2012 nel testo convertito dalla L.189/2012, che ha espressamente previsto
che le modifiche nei criteri e nelle modalita di selezione dei direttori di struttura
complessa introdotte dall’art.15 del D.Lgs. n.502/2012, non si applicano ai procedimenti
di nomina dei direttori di struttura complessa pendenti alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto ed agli incarichi gia conferiti fino alla loro scadenza.

— Nell’ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dalla legge
esclusivamente per le summenzionate discipline si potra riavviare e/o concludere le
procedure selettive gia pendenti e sospese in conseguenza dell’entrata in vigore del
decreto Balduzzi, qualora si era ;;rowea’uto a pubblicare avviso sia sul sito aziendale che
inG URS;

DATO ATTO CHE con nota prot. Servizio 1/n. 52722 del 25 giugno 2015 avente per oggetto:
“Richiesta autorizzazione per il conferimento degli incarichi di direzione di strutture complesse -
disposizioni con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute in merito alla specifica richiesta
del’Azienda autorizza nell’ambito della autonomia organizzativa e gestionale per come
riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/2012 e s. m. i, ’avvio €/o la definizione delle procedure di
selezione per ’attribuzione degli incarichi di direzione delle unita operative complesse nelle
discipline sanitarie ivi indicate tra cui la disciplina di Terapia Intensiva con terapia del dolore ,
previa assunzione diretta di responsabilita in ordine alla permanenza delle medesime strutture
nell’emanando documento programmatico aziendale. Pertanto in linea con le indicazioni fornite
con la nota prot. Serviziol/n. 25188 del 23 marzo 2015, si potra riavviare e/o concludere le
procedure selettive delle discipline ivi menzionate gia pendenti e sospese in conseguenza
dell’entrata in vigore del decreto Balduzzi, qualora il relativo avviso sia stato gia pubblicato sia
sul sito aziendale ed in G.U. R. S.

ATTESO CHE la commissione esaminatrice di valutazione formula 1’elenco dei candidati
idonei da sottoporre al Direttore Generale, formulato sulla base di un analisi comparativa
rignardante i curricula ed i titoli professionali posseduti avendo anche riguardo alle necessarie
competenze orgamzzatlve e gestionali, dell’attivita svolta, dell’adesione al profilo ricercato ed

agli esiti del colloquio;

ACCERTATO CHE nei giomi 27 luglio 2016 e 28 luglio 2016 verbale n°1 (allegato n. 5
composto da n°7 pagine) e 21 settembre 2016 verbale n°2 (allegato n. 6 composto da n°4
pagine), si ¢ regolarmente riunita la commissione esaminatrice di valutazione in conformita a

quanto previsto nella sopracitata deliberazione del Direttore Generale n°311 del 15 marzo 2016
8
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per la valutazione della domande di partecipazione e per tali sedute sono stati redatti appositi
verbali, che sono depositati agli atti dell’Unita Operativa Risorse Umane, dai quali si evince che

la Commissione dispone quanto segue:

ha constatato che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed 1 concorrenti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili in quanto applicabile, art. 6 D.P.R.
62/2013, art. 6 bis L. 241/1990, e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita
di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) e 35 bis comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

ha constato che tutti 1 partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui all’art. 5 comma 1 e 2 del D.P.R. 484 del 10 dicembre 1997;

ha stabilito di esaminare le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la

stessa € essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni:

=

&

&

art. 15 e 15 ter D.Lgs. n. 502 /92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 e s.m.1.

D.P.R. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I’accesso alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criterl per 1’accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario
Nazionale” , per quanto applicabile;

D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

Decreto Assessoriale n. 2274 del 24 dicembre 2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 4 del
23/01/2015, di “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti 1 criteri € le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
dirigenti sanitari (areé medica, veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione dell’art.
15, comma 7-bis, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.1.”;

Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 610 del 27 maggio 2015

Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 920 del 31 luglio 2015

D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa” e s.m.1.

che da atto che, in base alla vigente normativa, la selezione dovra seguire il seguente iter:

Esame del fabbisogno organizzativo che car%tterizza la struttura complessa di
Anestesia e Rianimazione e del profilo professionale del dirigente da incaricare;

Presa d’atto dei punteggi massimi a disposizione per le valutazioni delle macro aree
curriculum e colloquio;

Definizione delle modalitd di valutazione del curriculum e del colloquio e dei relativi

punteggi;
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& Valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione;

<, Bspletamento e valutazione dei colloqui individuali;

\
& Individuazione dei candidati idonei al colloquio e formulazione della graduatoria sulla

base dei punteggi relativi a curriculum e colloquio;

& Individuazione, sulla base dei migliori punteggi conseguiti, dalla terna dei candidati da

proporre al Direttore Generale.

Che coerentemente alle disposizioni dell’art. 8 comma 4 del Regolamento aziendale in

tema di “Valutazione dei candidati”, che espressamente richiamano 1’art. 8 “Criteri sul

colloquio e sul curriculum professionale” del DPR n. 484/97, effettuera ai fini del

conferimento dell’incarico di Struttura Complessa, la valutazione delle candidature negli

ambiti articolati sulle seguenﬁ macroaree e secondo il peso percentuéle di seguito

specificato:
¢ Curriculum 50%
¢ Colloquio 50%

La commissione dispone quindi per la valutazione, complessiva di 100 punti, cosi

suddivisi: curriculum 50/100 (punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi) € =7 -

colloquio punti 50/100 (punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi).

che dei 13 candidati ammessi € convocati con raccomandata a/r del 24 agosto 2016 alla

prova colloquio fissata alle h. 09,00 del giorno 22 settembre 2016, si € preso atto \j:

dell’assenza a sostenere la prova colloquio dei seguenti candidati, nonostante la h

comunicazione della convocazione a sostenere il colloquio per la data del 22 settembre

2016 avvenuta mediante raccomandata a/r, dichiarandoli, pertanto, rinunciatari:

COGNOME NOME Luogo e data di nascita
1 BUONASORTE FRANCESCO Palermo 09 dicembre 1964
2 GAGLIARDI PASQUALE Cosenza 16 maggio 1959
3 SAVATTERI PAOLINO Palermo 27 novembre 1954

ha espletato la prova colloquio i seguenti n. 10 candidati presenti, con le modalita previste

dall’avviso di selezione:

COGNOME NOME Luogo e data di nascita
1 AGRO CALOGERO Palermo 18 giugno 1958
2 CALDERONE LUCIANO Palermo 12 ottobre 1959
3 DONZELLI MASSIMO Palermo 19 novembre 1974
4 OLIVERI RITA TERESA P.zza Armerina 09 settembre 1955

10
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COGNOME NOME Luogo e data di nasci&a
5 PALMERI DI CESIRA Palermo 01 gennaio 1961
VILLALBA
6 PIGNATARO AMEDEO Palermo 22 maggio 1958
7 PISCIOTTA AGOSTINA Palermo 07 agosto 1958
8 RE GIUSEPPE Palermo 06 luglio 1966
9 "RENDA BALDASSARE Palermo 16 novembre 1966
10 VANADIA SALVATORE Palermo 12 gennaio 1957

« a seguito del giudizio conseguito nel colloquio e sulla base della valutazione del
curriculum professionale la commissione formula per ciascun candidato una valutazione
complessiva riportata nella scheda individuale e, conseguentemente, ha formulato la
graduatoria dei candidati esaminati con ’indicazione relativo al curriculum, al colloquio

ed al totale che risulta la seguente con il punteggio a fianco di ciascuno indicato:

Nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 | Punteggio tot. 100 | Idoneita
Agrd Calogero 10,3 40 50,3 Si
Calderone Luciano 16,186 38 54,186 Si
Donzelli Massimo 15,643 45 60,643 Si
4 | Oliveri Rita Teresa 23,536 44 67,536 Si
5 | Palmeri Di Villalba 29,83 43 72,83 Si
Cesira
6 | Pignataro Amedeo 18,89 40 58,89 Si
7 | Pisciotta Agostina 19,33 36 55,33 Si
8 | Re Giuseppe 12,799 40 52,799 Si
9 | Renda Baldassare 24,446 50 74,446 Si
10 | Vanadia Salvatore 16,04 36 52,04 Si

+ sulla base dei migliori punteggi attribuiti al colloquio e della valutazione dei curricula, ha
predisposto la seguente terna di candidati risultati idonei al conferimento dell’incarico di
Direttore di Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello all’interno
della quale il Direttore Generale individua il candidato da nominare:

& 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;
& 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100
3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100

4
RIL‘E_VATO che D’attribuzione dell’incarico di Responsabile di struttura, pur sulla base del
g_i};di"i'io reso dalla Commissione esaminatrice, compete al Direttore Generale nelle sua veste
istituzionale;

11
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ACCERTATO CHE la Commissione esaminatrice, espletando i lavori ed assolvendo 1 propri
compi%\i nell’osservanza della norme procedurali, ha redatto n. 2 verbali sopracitati relativi allo
svolgimento della procedura selettiva e sulla base della documentazione prodotta dai candidati
che hanno partecipato alla selezione e con nota del 28 settembre 2016, prot. 3719/DSA (‘allegato
n°7 composto da n°l pagina ) ha provveduto alla trasmissione dei verbali alla Direzione

Generale dell’ Azienda Ospedaliera;

DATO ATTO CHE con nota del 17 novembre 2016, prot. 613/DG, ( allegato n°8 composto da
n°l pagina ) la Direzione Generale ha trasmesso per i successivi atti consequenziali, la
documentazione in originale relativamente al concorso pubblico per il conferimento dell’Incarico

di Direttore di Unita Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello;

DATO ATTO CHE con nota del 13 dicembre 2016 a firma dell’Avvocato Leonardo Cucchiara

& pervenuto un atto stragiudiziale a nome e per conto della Dott.ssa Cesira Palmeri di Villalba,

indirizzata alla Direzione Sanitaria Aziendale che invita sia 1’Azienda Ospedaliera “ Ospedale g;{:
Riuniti Villa Sofia — Cervello “ che la commissione, nominata con provvedimento n.542 del 4 %?
maggio 2016, ciascuna secondo le proprie attribuzioni e le proprie competenze: ;

G

= amodificare, in autotutela, le valutazioni relative alla procedura in questione;
= ad adottare, nei termini di legge, un provvedimento espresso e motivato e, qualora si
ritenesse di disattendere la superiore richiesta, di indicare le ragioni che possano

legittimamente giustificare tale determinazione.

RILEVATO CHE a seguito dell’atto stragiudiziale si & nuovamente riunita la commissione in
data 17 febbraio 2017 di cui & stato redatto apposito verbale ( allegato n°9 composto da n°3
pagine ) da cui si evince che in merito ai criteri ed alle scelte effettuate dalla Commissione stessa,
il Direttore Sanitario non ha evidenziato e formalizzato alcun rilievo riconoscendo di fatto che le

scelte adottate sono coerenti con quelle predefinite dall’ Azienda.

CONSIDERATO CHE la commissione ha confermato quanto indicato nei precedenti verbali
sopraindicati relativi aljo svolgimento della procedura selettiva in argomento € gia trasmessi con
nota del 28 settembre 2016, prot. 3719/DSA alla Direzione Generale dell’ Azienda Ospedaliera;

DATO ATTO CHE con nota del 22 febbraio 2017, prot. 1593/RU ( allegato n°10 composto da
n° 2 pagine ), I’Unita Operativa Risorse Umane, essendo ultimata la procedura di selezione per il
conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa per 1’Unita Operativa Anestesia e

Rianimazione del P.O. Cervello, ha chiesto alla Direzione Generale di rappresentare il proprio

12
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~orientamento ad effettuare la scelta di competenza, ai sensi dell’articolo 15, comma 7- bis , lettera

b) del Decreto Legislativo n. 502/92 individuando sulla seguente terna di candidati idonei formata
dalla Commissione esaminatrice sulla base dei migliori punteggi attribuiti il nominativo a cui
conferire ’incarico in argomento, evidenziando che qualora venisse individuato uno dei due
candidati che non hanno consegufto il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta;

& 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;

& 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100

& 3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100

ATTESO CHE , con nota del 28 febbraio 2017, prot. 150/DG, ( allegato n°11 composto da n°2
pagine ), acclarata al protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 28 febbraio 2017,
prot. 1743/RU, il Direttore Generale, preso atto della conclusione dell’attivitd svolta dalla
Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.542 del 4 maggio 2016, la quale
commissione, a seguito della valutazione dei curriculum e dello svolgimento del colloquio, sulla
base dei punteggi attribuiti, ha individuato ( nota del 28 settembre 2016, prot. 3719/DSA) e
& nfel‘r_rjipto ( seduta del 17 febbraio 2017 ) la terna dei candidati idonei al conferimento
dell’iqéﬁrico di Direttore di struttura complessa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello ed
esamfrﬁti i giudizi espressi nei confronti di ciascun candidato della terna di nominativi.
sopraindicati sulla base dell’esperienza professionale e gestionale dei medesimi, ampiamente
corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore della U.O.C Anestesia e Rianimazione
del P.O. Cervello e pertanto idonei a soddisfare le esigenze aziendali in relazione al posto da
ricoprire, individua nel Dott. RENDA SALVATORE, nato a Palermo il 16 novembre 1966,
quale Direttore dell’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello in quanto primo
classificato secondo gli atti formati dalla Commissione esaminatrice stessa, il candidato idoneo a
cui conferire I’incarico di struttura complessa Unitd Operativa dell’U.O.C. di Anestesia e
Rianimazione del P.O. Cervello e chiede di predisporre all’Unita Operativa gli atti consequenziali
per il conferimento dell’incarico di Direzione di detta struttura complessa, confermando la

graduatoria formulata dalla stessa Commissione esaminatrice di valutazione;

VISTA la Circolare Prot./Serviziol/n.56809 del 30 giugno 2016 dell’ Assessorato Regionale della
Salute con la quale dispone che restano subordinate alle prossime determinazioni assessoriali che
verranno impartite, conseguenti all’adeguamento della rete ospedaliera — territoriale ai criteri ed
‘ai parametri di cui al D.M. 70/2015 , I’avvio delle procedure di selezione e/o le immissioni di

S

’S-QEV¥ZiQ\ del personale dirigenziale e del comparto nel ruolo sanitario, medico e non;
~E,

L
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EVIDENZIATO CHE il conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa di
Anestesia ¢ Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello verra effettuato con successivo e
separato provvedimento non appena 1’Assessorato regionale della Salute, dara apposita
autorizzazione, verificata la coerenza della predetta Unita Operativa complessa con gli atti
propedeutici alla rimodulazione della rete ospedaliera — territoriale della Regione Sicilia secondo

i parametri del D.M. 70/2015 e degli atti di programmazione nazionale e regionale;

RISCONTRATA la regolariti e la trasparenza delle procedure eseguite si ritiene opportuno

adottare i seguenti provvedimenti:

1) di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di valutazione in merito
alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di Direttore di struttura
complessa per 1’Unitd Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello,
indetta con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, nei giorni 27 e 28 luglio 2016 verbale n°1
(allegato n. 5 composto da n°7 pagine), nei giorni 21 e 22 settembre 2016 verbale n°2 (

allegato n. 6 composto da n°3 pagine) e nel giomo del 17 febbraio 2017 (allegato n.9

i

.
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composto da n°3 pagine) regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione e [Q“

depositati agli atti presso 1’Unita Operativa Risorse Umane;

2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , a seguito del colloquio e
della valutazione del curriculum, ha concluso i propri lavori ed ha formulato la graduatoria di
candidati esaminati per l'attribuzione dell'incarico di Direttore di struttura complessa per
1’Unitd Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello sulla base dei

migliori punteggi attribuiti ed unitamente di approvare la seguente graduatoria :

Nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 | Punteggio tot. 100 | Idoneita
1 | Agro Calogero 10,3 40 50,3 Si
2 | Calderone Luciano 16,186 38 54,186 Si
3 | Donzelli Massimo 15,643 45 60,643 Si
4 | Oliveri Rita Teresa 23,536 44 67,536 Si
5 | Palmeri Di Villalba 29,83 43 72,83 Si
Cesira
6 | Pignataro Amedeo 18,89 40 58,89 Si
7 | Pisciotta Agostina 19,33 36 55,33 Si
8 | Re Giuseppe 12,799 40 52,799 Si
9 | Renda Baldassare 24,446 50 74,446 Si
10 | Vanadia Salvatore 16,04 36 52,04 Si
14
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3) di prendere atto che la terna di candidati idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore
di struttura complessa per 1’Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero
Cervello risulta la seguente: '

& 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;

& 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100

& 3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100
4) di prendere atto della nota del Direttore Generale del 28 febbraio 2017, prot. 150/DG,
acclarata al protocollo dell’Unitad Operativa Risorse Umane in data 28 febbraio 2017, prot.
1743/RU, con la quale comunica che, preso atto della conclusione dell’attivitd svolta dalla
Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.542 del 4 maggio 2016, la quale
commissione, a seguito della valutazione dei curriculum e dello svolgimento del cblloquio,
sulla base dei punteggi attribuiti, ha individuato ( nota del 28 settembre 2016, prot.
3719/DSA) e confermato ( seduta del 17 febbraio 2017 ) la terna dei candidati idonei al
conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa Anestesia e Rianimazione del
P.O. Cervello ed esaminati i giudizi espressi nei confronti di ciascun candidato della terna di
nominativi sopraindicati sulla base dell’esperienza professionale e gestionale dei medesimi,

.r"émpiamente corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore della U.O.C Anestesia

¢ Rianimazione del P.O. Cervello e pertanto idonei a soddisfare le esigenze aziendali in
relazione al posto da ricoprire, di individuare nel Dott. RENDA SALVATORE, nato a
Palermo il 16 novembre 1966, quale Direttore dell’U.O.C. Anestesia e Rianimazione del
P.O. Cervello in quanto primo classificato secondo gli atti formati dalla Commissione
esaminatrice stessa, il candidato idoneo a cui conferire ’incarico di struttura complessa Unita
Operativa dell’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello e chiede di predisporre
all’Unita Operativa gli atti consequenziali per il conferimento dell’incarico di Direzione di
detta struttura complessa, confermando la graduatoria formulata dalla stessa Commissione
esaminatrice di valutazione;

5) di procedere con successivo e separato provvedimento al conferimento dell’incarico di
direttore di struttura complessa Unita Operativa Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello
afferente il Dipartimento Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center al Dott. RENDA
SALVATORE, nato a Palermo il 16 novembre 1966;

RITENUTO di dare mandato all’Unitda Operativa Risorse Umane, prima del conferimento
dell’i@gﬁco, di procedere alla pubblicazione sull’albo aziendale e sul sito web aziendale dei

verbali-della selezione in argomento unitamente ai curricula dei suddetti candidati ritenuti idonet;
cosi come previsto dalla normativa vigente;

15
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RITENUTO, infine, di dovere disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento, ai

sensi del ‘punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30 /93, al fine di procedere con urgenza alle fasi
successive per il conferimento dell’incarico in questione;

PRESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unita Operativa Risorse
Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita dell’Unitd Operativa proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta e delle

risultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

COADIUVATO dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui di seguito si intendono tutti integralmente
riportati trascritti:

e
DTN

1) di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di valutazione in merito
alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di Direttore di struttura
complessa per I’Unita Operativa Anestesia ¢ Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello,
indetta con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, nei giorni 27 e 28 luglio 2016 verbale n°1
(allegato n. 5 composto da n°7 pagine), nei giorni 21 e 22 settembre 2016 verbale n°2 (
allegato n. 6 composto da n°3 pagine) e nel giorno del 17 febbraio 2017 (allegato n.9
composto da n°3 pagine) regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione
e depositati agli atti presso 1’Unita Operativa Risorse Umane;

<
Y7
<

2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , a seguito del colloquio e
della valutazione del curriculum, ha concluso i propri lavori ed ha formulato la graduatoria di
candidati esaminati per l'attribuzione dell'incarico di Direttore di struttura complessa per
’Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello sulla base dei

migliori punteggi attribuiti ed unitamente di approvare la seguente graduatoria : /\

16
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\
Nominativo Curriculum | Colloquio/50 | Punteggio tot. 100 | Idoneita
/50

1 | AGRO CALOGERO 10,3 40 50,3 Si

2 | CALDERONE 16,186 38 54,186 Si
LUCIANO

3 | DONZELLI MASSIMO 15,643 45 60,643 Si

4 | OLIVERI RITA 23,536 44 67,536 Si
TERESA

5 | PALMERI DI 29,83 43 ' 72,83 Si
VILLALBA CESIRA

6 | PIGNATARO 18,89 40 - 58,89 Si
AMEDEO

7 | PISCIOTTA 19,33 36 53,33 Si
AGOSTINA -

8 | RE GIUSEPPE 12,799 40 52,799 Si

9 | RENDA 24,446 50 74,446 Si
BAILDASSARE

~—-.| 10 | VANADIA 16,04 36 52,04 Si
| SALVATORE

3)

4)

g/

d1 pt_endere atto che la terna di candidati idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore

d1»strut’fura complessa per 1’Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero
Cervello risulta la seguente:

& 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;

& 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100

& 3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100

di prendere atto della nota del Direttore Generale del 28 febbraio 2017, prot. 150/DG,
acclarata al protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 28 febbraio 2017, prot.
1743/RU, con la quale comunica che, preso atto della conclusione dell’attivita svolta dalla

Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.542 del 4 maggio 2016, la qual%:

€ issione, a seguito della valutazione dei curriculum e dello svolgimento del colloquio,

ase dei punteggi attribuiti, ha individuato ( nota del 28 settembre 2016, prot.
‘3;:/:’119/DSA) e confermato ( seduta del 17 febbraio 2017 ) la terna dei candidati idonei al
conferlmento dell’incarico di Direttore di struttura complessa Anestesia e Rianimazione del

TP.0: Cervello ed esaminati i giudizi espressi nei confronti di ciascun candidato della terna di
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nominativi sopraindicati sulla base dell’esperienza professionale e gestionale dei medesimi,
ampiamente corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore della U.O.C Anestesia
e Rianimazione del P.O. Cervello e pertanto idonei a soddisfare le esigenze aziendali in
relazione al posto da ricoprire, di individuare nel Dott. RENDA SALVATORE, nato a
Palermo il 16 novembre 1966, quale Direttore dell’U.O.C. Anestesia e Rianimazione del
P.O. Cervello in quanto primo classificato secondo gli atti formati dalla Commissione
esaminatrice stessa, il candidato idoneo a cui conferire I’incarico di struttura complessa Unita
Operativa dell’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello e chiede di predisporre
all’Unita Operativa gli atti consequenziali per il conferimento dell’incarico di Direzione di
detta struttura complessa, confermando la graduatoria formulata dalla stessa Commissione

esaminatrice di valutazione;

di procedere_con successivo e separato provvedimento al conferimento dell’incarico di
direttore di struttura complessa Unitd Operativa Anestesia ¢ Rianimazione del P.O. Cervello f
afferente il Dipartimento Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center al Dott. RENDA -
SALVATORE, nato a Palermo il 16 novembre 1966; '

di dare mandato all’Unita Operativa Risorse Umane, prima dell’attribuzione dell’incarico,
di procedere alla pubblicazione sull’albo aziendale e sul sito web aziendale dei verbali della

selezione in argomento unitamente ai curricula dei suddetti candidati ritenuti idonei;
di demandare al Responsabile dell’Unitd Operativa Risorse Umane 1’adozione di tutti gli
atti ed adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto

disposto con il presente atto;

di dare atto che il presente provvedimento consta di n. 11 allegati per un totale di n. 43

pagine, come descritti in premessa.

di trasmettere copia della presente deliberazione, per I’esecuzione e quant’altro di

competenza, al Dott. RENDA SALVATORE, alle Organizzazioni sindacali dell’ Area della  »
Dirigenza Medica, all’0.LV. ed alle seguenti articolazioni organizzative aziendali: ¥
a. Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale; /:

b. Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Presidio Ospedaliero Cervello;
c. Direzione Sanitaria.
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10) di dichiarare 1 presente provvedimento, immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7

dell’art.53 della L.R. n. 30/93, al fine di procedere con urgenza alle fasi successive per il

conferimento dell’incarico in questione.

IL DIRETTORE

]
Dott. Iia/b'

L’\MMSTRATIVO IL DIRETTO ITARIO

ﬂ@’[{l Bella Dott. Giovanny

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

D.ssa nd Scafidi

o
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; ) nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con l'intervento del
* Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del

MLEGR TI N

DELIBERAZIONE N

OGGETTO: Decreto Assessoriale emanato dall'Assessore Regionale della Salute il 24.12.2014.n. 2274/2014 e
pubblicato sulla GURS - Parte 14 del 23.01.2015.- Recepimento linee guida recanti i criteri 6 le pracedure
ed approvazione regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
Dirigenti Sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo sanitario) in attuazione’ deli’art.15 ,comma 7 —
bis,D.Lgs.n.502/1992 e s.m.i

UOC proponente Risorse Umane AA.GG. U.0.C. CONTABILITA' BILANCIO E PATRIMONIO

PROPOSTA n B4 DELD A -O5204¢

Autorizzazioné spesa N del.
|LKULNZIO ARIO ISTRUTJORE . 2
; ; 2— | Conto Economico _
& uds \ WAALAY ;W‘[v}{&%'ﬁj{ R
I wny
IL CAPO SERVIZIO

:5%3,NUL|;A OSTA in quanto conforme elle norme di contabilita

| DIRETTORE DELL'U.O.C.
IL DIRETTORE DELL'U.O.C..

Ai sensi della legge 2@41950 e délbla L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarity della procedura seguita e la
legalita del presente atfo. b ’

Da notificare a: ™

S~ p A
. v i =~
At

:
v "™ nella sede legale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Vila Sofia Cervello di Palermo

In data’ '-‘i_ ol
Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

P

- Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nomg/lo ?n delib .129 del 08/09/2014,
' a

assistito dal segretario verbalizzante 677- v pruzr. (2@ARE0LC, adotta |a sequente deliberazione:

S1-
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DEUBERAszEN.........@Z&D ............... Yo B4 TG AR L 3

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

Premesso che l'art. 4 del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, convertito con madificazioni dalla Legge 8 novembre 2012 n.
189 (cd. "Legge Balduzz"), recante disposizioni in materia di dirigenza sanitaria e governo clinico, modifica ed integra I'art.
15 dei D.Igs. 502/1992, al fine di introdurre nuovi meccanismi di selezione oggettiva del personale sanitario apicale e -

privilegiare il merito e la trasparenza;

Rilevato, al riguardo, che la Conierenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trerito e Bolzano, nella riunione del; :
13 marzo 2013, in apposito documento denominato “Criteri generali per il conferimedtg dégli incarichi di direzione di ['\_ :
struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario.Nazidnale" ha approvato apposite ~ ©
linee di indirizzo e definito criteri generali in tale materia; -

Visto il Decreto dellAssessore Regionale della Salute n. 2274/2014 de}-24.12.2014 con cui sono stai approvati le linee
di indirizzo regionale recante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strutiura complessa a
dirigenti sanitari ( area Medica, Veterinaria o del ruolo Sanitario).. in attuazione dellart. 15, comma 7-bis del D. Lgs. n.
502/1992 & s.m.i;

Dato atto che in base al succitato D.A.: )

— propedeuticamente allawio della prima procedura di pfc'i"r"i_ferimento di incarico di struttura complessa, questa
Azienda ha ritenuto di dotarsi di apposito reqolamento interno con il quale definisce, fra I'altro, gli ambiti sopra T
specificati;

— il provvedimento, che ha natura regolamentare interna ed integra l'atto aziendale, si applica nei confronti di tutte le
procedure che verranno indette successivainente alla sua adozione per il conferimento degli incarichi di struttura,
complessa; e :

— le disposizioni contenute nelle citate linee guida non si applicano nel caso di conferimenti di incarichi di Diretore di
dipartimento, per i quali operano*l;e_disposizibni specifiche contenute nel D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i,;

— in ottemperanza al novellato art.,_15. comma 7-quinquies, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per il conferimento di

incarichi di direzione di struttura complessa & fatto divieto di utilizzazione di contratti a tempc determinato di cui
allart. 15-septies dello stesso decreto legislativo n. 502/1992;

Visto I'allegato regolamgpfb a,\zier)"dzale per il conferimento degli incarichi di direzione di strutiura complessa afferenti alle
suddette aree, formulato in base;’;fél_ll‘,e_l_inee di indirizzo regionali, di cui &l citato D.A. n. 2274/2014;

Dato atto che il pqééeﬁte; prévvedimento nella parte di recepimento celle linee guida integra I'Atto Aziendale approvato
con deliberazione n. 1544 del.17/11/2010;

Coadiuvaté"d af Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitaria che esprimonc parere favorevole; =~
o DELIBERA /\
. Pen m?ﬁ;i esplicitati in narrativa e che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti:
1) 'd'L”r_eicepir‘é il Decreto dell'Assessore Regionale della Salute n. 2274/2014 del 94.12.2014 con cui sono stai approvate le

linee di indirizzo regionale recante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
+ a dirigenti sanitari ( area medica - veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione dell'art. 15, comma 7-bis del D. Lgs. n. .~

502/1992 e s.m.i.; : \
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) di approvare il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di stF\uttura complessa di dirigenti sanitari di- area'
medica - veterinaria e del ruolo sanitario, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedxmemo

3) di dare atto che le disposizioni contenute nelle citate linee guida non si applicano nel caso di confenmentl di mcanchl di
Direttore di dipartimento, per i quali operano le disposizioni specifiche contenute nel D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. i;

4) di dare atto che, per quanto non previsto nel presente regolamento, si rinvia alle dlsposmom dl !egge & contrattuali
vigenti in materia;

5) di dare atto, altresi, che in ottemperanza al novellato art. 15, comma 7- quinquies, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. peril
conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa dell'area medica - veterinaria e del ruolo sanitario & fatto divieto
- dl utilizzazione di contratti a tempo determinato di cui all'art. 15-septies dello stesso decreto leglslauvo n. 502/1992;

|| Direttore Am
Dr.Fabrizi =

|| Direttore Ranjtario

Il Direkk eGenesgIg{/
Ing. Gervav enun

tario Verbzlizzante

Ltz Cannicis
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PUBBLICAZIONE

Il sotioscritta dichiara che la presente deliberazione, copia conforme alloriginale, & stata pubblicata all'albb" “dell Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi e per glieffetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma2, a decorrere
dal 31 MAG 2015 efinoal 1L GIU 2015 B

L'incaricato Il Direttore Amministrativo

Dott. Fabrizio Di Bella
Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.
DELIBERA NON SOGGETTAAL CONTROLLO f“" E ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

V| Delibera trasmessa I'Assessorato Regionale Sanita in

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dellart. 4 c.8 della . : data Prot. n.

412/1991 e divenuta 2
ESECUTIVA

decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubb_lib‘éﬁone. ’ SIATTESTA

Che I'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
: deliberazione

-

Delibera non soggetta al controllo ai.sensi dellart4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta e o ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato

ai sensi della L. R. n® 30/93 art. 53 comma7

( m ; ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
: del come da allegato

LA SEGRETERIA
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DELIBERAZIONE N .. N0 - DEL oo

OGGETTO: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore di struttura complessa delle unita operative di Medicina ¢ Chirurgia
d’Accettazione e d'Urgenza, Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello, Chirurgia Toracica e
Farmacia.

| UOC propayenie Risorse Umans = Affari Genzrali | U.0.C. CONTABILITA" BILANCIO E PATRIMONIO |

i

; Q ' |

! LD, - .

'prOPOSTAN, D20 DL ?)O/ZZ ?ﬁ’ﬁ' :
r | AutorizzazionespesaN.__ del

5 Conta Econemico e

#ULLA OSTA in quanio cenforme aile norme di
¢ contchilitd

Aiteln1opo)

. Tia notifieare a:
‘.-:' % s H P
In gata-: @ " rz|lasede legale deil’ Azienda Ospadalisra Oszedzl Riuniti Villa Sefia Carvello di

Palermo Viale Strasburgo, 233 - Pl 05841730827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing, Gervasio Venutd

noniinato con D.P.R.S. n. 207 Serv. 1'S.G. del 24,06:2014, con I'intervento del
Dircttores Sanitario Doit. Giovs Bavdm , NOTRinRzD con delibera nn. 130 dol 08:09:2014 ¢ del

Dirertore Amministrativa Dot Faariz 10 QN uc'(‘jwrz n.J29 del 08709 2014,
assistito dal segrtario verbalirza LT O /"/4’ 7 adotia 1 swguc




DELIBERAZIONE N......... NN DEL o o T e e

IL DIRETTORE GENERALE
Inz. Gervasio Venuil

Premesso che:
_  con deliberazione n. 1394 del 17/11/2010, si & preso ato del Decreto Assessoriale n. 02348
del 28.09.2010, di approvazione dell’ Atto Aziendale con il quale, ¢ stata definita, tra I"altro,
I"articolazione delle struiture complesse dell”Azienda;

— con la deliberazione n. 508 del 28.03.2011 si & provveduto ad adottare la dotazionc
oraanica definitiva dell’ Azienda nei termini di cui al citato D.A.0432/11 del 15.03.2011;

Dato atto che, I'art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 302792 ¢ s.m. i, introdotto dall’art. 4 comma 1
let. d) del D.L. n. 138/2012, cenvertito con modificezioni dalla Legge n. 18972012, ha previsto
alcune modifiche 2lla disciplina di individuzzione dei eriteri ¢ dello sv Ig mento delle procedure
per il conferimenta degli incarichi di direzione delle strutture complesse aziendali;

Visto il Decreto Assessoriale n. 2274 del 2471272014, pubblicato sulla G.URS. n. 4 dei
23/01:2015. di “Appirovazione delle linee di indirizza regionale recanti i criteii € le procedure pei
il canzerimento d legli incarichi di direzione di siruilura LO’?ZP"L s ¢ dirigenti sanitari (area medica,
veterinaria e del ruolo sanitarioj. in attuazione dell art. 15, cotma 7-bis, del D.Lgs. n. 50292 ¢

st "

Dato atto che, con deliberazione n. 610 del 27/05/2015, questa Azie snda ha recepito il citato
Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014 ed ha approvato il regolamento azicndale per il
conferimento di incarichi di struttura complessa di dirigenti sanitari di area medica, vete rinaria ¢ del
ruolo sanitario;

Richiamata la Direttiva dell’Asscssore Regionale defla Saluwe prot/Servizioin. 25183 del
23/03/2013 nella parte in cui precisa che:

- con D.A. del 1470172015 & stata detent 1.1a1alhr1quczli cazione ¢ uun/lomn?zmom detia
rete OCpedanera-[cnto ale della Regione Sicilia ed a fronte di I“ dempimenio, verranno
a breve disposte le linee di indirizzo regionali per la redazione degli atti azierndali ¢ delle
dotazioni organiche;

- tale documento di rideterniinazione della rete ospedalicra-territoriale consente s
Anend«, di disporre di uno strumento pro"rammator in grado di verificare la s

eno di una struttura complessa, sulla quale dovra insistere la relativa figura apicale che st
intende ricoprire;

- relle more della definizione degli a(.LOdeT-'C"l[l delle strutture operative che si dovranno
realizzare, dell” dpp!’O\-JﬂOr‘;C degli ani aziendali e delle dotazioni organiche, nell*ambito
dell’autonomia orpanizzativa e gestionale p-ﬂr ome riconosciuta dal D.Lgs. n. 502:92 ¢
smi., & possibile avviare le procedure di sclezione per la copertura delle direzioni delle
unitd operative complesse ricadenti qe le discipline sanitarie espressamente individuate ¢ ra
queste: ~anestesia @ rianimazione” ¢~ medicina € Llururg‘.a di accsttazione ¢ di urgenza’, su
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assunzione diretta di responsabilita della Direzione Aziendale in ordine alla permarienza
delle strutture afferenti alle predette discipline nel documento progrararmatorio aziendale;

- per wite le nuove procedure di selezione da avviare ox novo. dovranno essere applicati i
criteri ¢ le modalita di cui al DA, 2274:2014,

Vista la nota prat./Serviziol/n. 52722 del 25/06/2015, con la quale I"Assessore Regionale della
Salute autorizza questa Azienda, nell’ambito deli*autonomia organizzativa ¢ gestionale, per come
riconiosciuta dal D.Lgs. n. 302/92 ¢ ss.mm.ii., I'avvio e/o la definizione delle procedure di selezione
per I"anribuzione degli incarichi di direzione delle unité operative complesse, nelle discipline di
/ seguite indicate, previa assunzione direma di responsabilitd in ordine ala permanenza delle
—  medesime strutture nell*emanando documenta programmatorio aziendale;

*  Chirurgia Toracica;

*  Farmacia;

"+ Neurologia;

*  Sistema Informatico Aziendale;

*  Terapia Intensiva con terapia del dolore.

Vista la nota prot. n. 498/DG del 280772015 che si allega, con la quale, la Direzione Aziendale,

con assunzione diretta di responsabilitd in ordine alla permanenza delle seguenti strunure nel

documento programmatorio aziendaic, ha disposto, tra I"altro, di indire avviso pubblico, per titoli ¢

colloquio, per il conferimento degli incarichi di durata quinquennale. con rapporto di lavoro

esclusivo, di Diretiore di strutiura complessa, per le seguenti Unitd Operative di area sanitaria:

s Medicina ¢ Chirurgiz d"Accentazione e d’lirgenza - area medica e delle specialita mediche -
disciplina di medicina ¢ chirurgia d’accettazione ¢ d’urgenza;

° Ancstesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della medicina diagnostica e dej servizi -
disciplina di anestesia ¢ rianimazione:

° Chirurgia Toracica - area chirurgica ¢ delle specialitd chirurgiche - disciplina di chirurgia
Zloracica;

o Farmacia - area di farmacia - disciplina di farmacia ospedalicra;

stante imminente collocamento a ripese del Direttore dell'U.0.C. di Medicina e Chirurgia
dAccettazione e d"Urgenza (MCAU) Dr Manlio De Simone (01/09:2013) e considerato. altresi che
risultano vacant & disponibili. i relativi posti di direzione per le altre unita operative complesse
sopra elencate, wite rientranti nelle discipline per le quali ¢ ammissibile procedere all’avvio delle
procedure di selezione per l'attribuzione degli incarichi di direzione, come da Dircmiva
prot/Serviziol/n. 25188 del 23/03/2015 ed autrizzazione prot./Serviziolse. 52722 del 25/062013:
Dato atto inoltre che, la Dirczione Aziendale, al fine di consentire all’C.0.C. Risorse Umane ¢
Affari Generali di definire in ogni aspetto i contenuti dal bando di selezione:

P = ha trasmesso alla medesima 17.0.C., in ailesato allz nota prot. n. 498/DG del 28072013, il
documento che definisce il profilo oggettivo e soggettive che caraiierizza clascuna strutiura
complessa, claborato dopo informazione e discussione nel merito con i Direttori di
Dipartimento, L{L sede di convocazione del 23/07/2013;

— ha precisato con la stessa nota prot. n. 498/DG del 28:07:2015 che. ai sensi di quanto
previsto dall’am. 3 comma 2 lett. q) del regolamento aziendale. dovrd essere indicate.
nell’avviso di selezione, ia volonid di utilizzare gli esiti della procedura selettiva | nel corse
dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico. nel caso in cui il disi
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cui verra atiribuito 'incarico dovesse dimettersi o recedere. per conferire lincarico stesso
ad uno dei die professionisti facenti parte della terna iniziale;

~ ha precisato, infine, che per quanto prevista dall’art. 10 punto 5 del regolamento aziendale,
la Dircziane aziendzle non riticne di prevedere nel bando i selezione. unz relazione serila
tra gli elementi di vahuazione nella macro area del colioquio.

Ritenuto di dovere procedere alla copertura di deiti posti mediante I'indizione di avvise pubtlico
per titoli ¢ colloquio. per il per il conferimento degli incarichi di durata quinquennale, con rapporto
di lavero esclusivo, di Direttore di strutiura complessa, per le seguenti Unitd Operative di area
sanitaria: Medicina ¢ Chirurgia d'Accettazione e ¢'Urzenza, Aneswesia ¢ Rianimazione P.O.
Cervello, Chirurgia Toracica ¢ Farmacia. con le modalita ed i criteri previsti dall’art.15 del D.Lgs.
n.502/92 ¢ san.i., dal D.P.R. del 10/12/97, n. 484, dal Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12:2014,
dal regolamento aziendale approvate con deliberazione n. 6102015, tenendo aliresi conto delle
indicazioni contenite nella nota prot. n. 498/DG del 28/07:2013:
Visti altresi:

- iiDP.

- ilD.

- iIDPR 2

- lm 15della Leggedel 12.11.2011 ,n.183:

i CC.CC.NN.L. vigenti del person alc

Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnic

Yo
to
(@]
[y ]
D)
E:!
Jon
DY
N

della Diricenza Medico — Veterinaria e della
cd Amminisiraliva;

Ritenuto di dovere approvare il relativo schema di avviso pubblico che integrante €

sostanziale al p esente provvedimento;

& parte

Ritenuto, infine, di dovere disporre I"immediata esccuzione ai presente provvedimento al sensi del
punto 7 dell*art.53 della L.R. n. 3093, considerato la necessiia delle figure apicali di che iratiast al
fine di assicurare il regolarc funzionamento dell’attivita assistenzizle deile UU.QO.CC sopra
indicate; :
Coadiuvato cdal Direttorc Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario che esprimono parers
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi esplicitati in parrativa ¢ che qui si intendono tutti integralmente riportati e traseritu:

1) Di indire avviso pubblico pertitoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi di durata
quinguennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di Dirertore di struttura complessa, per e
seguenti Unita Operative di area sanitaria, con le modalita ed i eriteri previst dall’art. 15 del
D.Lgs. 0.502:92 ¢ s-m.i.. dal D.P.R. del 1012797 n. 438-A dal Decreto Assessoriale n. 2274
del 2441272014, dal regolameato aziendale approvato con deliberazione n. 61022015 ¢
tenendo altresi conta delle indicaziont contenute nella nota prot. n. 498/DG del 28/07/2

013:

+ Medicina ¢ Cmrurma d’ \cwmm ne e d'Ureenzz - arca medica ¢ delle specialiia
ﬁcd!uhc - di inu di medicina e chirurgia d accettazione ¢ d'urgenza:

N,
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* Ancstesia e Rianimazione P.O. Cervelio - area detla medicina diagnostica ¢ dei servizi -
disciplina di anestesia ¢ rianimazione:
* Chirurgia Toracica - ayca chirurgica e delle specialitd chirurgiche - disciplina di chirurgia
loracica;
Farmacia - area di farmacia - disciplina di tarmacia ospedaliera.

Di approvare. a @l fine I'allegato schema di avviso che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Di trasmettere ["avviso integrale per la pubblicazione nella G.U.R.S. € successivamente per
estratto nella GURI;

Di pubblicare integralmente Iavviso nel sito aziendale secondo modalita e ¢ tempi prev
dal regolamento aziendalc.

Di prenotare il costo presunto derivante dal presentc  provvedimento pari ad
€ 22.386.,00 (ventiduemilatrecenicottantasei/00) che trovera.coperiura finanziaria sul B.P.F.
2015 al codice 5.02.02.01.1601 denominato “Bandi di gara e pubblicazioni™, per la
pubblicazione del bando di concorso nella G.U.R.S., provvedendo all'anticipazione della
somma al Cassiere che dovra rendicontare entro e non oltre i 30 ge. dalla data dei
documento di spesa.

6) Di munire il presente atto della clausola d imm wediata esecutivitd, considerata la necessita
delle figure professionali di che trattasi specificate in premessa.
IT. DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL. DIRETTORE SA\‘IT \RIO
DottdEfns7d Di Bella Dott. Giova 'm;}%’a vella
AL
Fif 3

S

//no ( " ' QEQA» /
I CLvas

SERIO VERBALIZL
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PUBBLICAZIONE

. 11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all criginale,
eper gl efferi della T.R. n.30:93 art. 53 comma 2. 2 decorrere

. U\Dcdah*—; ali B\x_rumu Viliz Sofia Cervello, ai sensi
dal w phil L ALY 200 noal 15 ABN A1
I

! L'incaricato

¢ stata pubblicata all’albo dell”Azienda

Il Dircttore Amministrativo

Dott. Fabrizio Di Bella

! Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N. - _I
: -
DELIBERA NON SOGGEITA AL CONTROLIO ESTREMI RISCOXTROTUTORIO -
! Delibera rasmessa | Assessorato Regionale Saritd in 5
: Delibera non soggetta a controllo. ai sensi dellart. 4 ¢.§8 della L. ¢ daz _ Prot.n. e o P
41271991 ¢ divenuta L
ESECUTIVA ’
decorso it termine di 10 giomi dalla data di pubblicazicne. SIATTESTA
Che {"Aszsessorate Regionale Sanitd. esaminata la present

Deiibera non soazeia al controllo ai sensi dell’art4 ¢.8 della I.
! £12:1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTl\’A

nsidella L. R.n® 30:93 art. 33 comma 7

* he pronunciato Fapprovizione con alie prot. n

delicerazione

del _

! ha pronunciato ["annuilamenta con atto prof. n.

— _del ___come daddig

LA SEGRETFERIA
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DELIBERAZIONEN.............. 540 .................

OGGETTO: Presa atto requisiti generali di ammissione dei candidati aH avviso pubblico pertitoli e
colloquio per il conferimento dell'incarico di Direttore di Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione;

U.0.C . proponente: Risorse Umane AA.GG.

proPosTAn,_L %k DELQ(//OE}&;/é

mﬁa: ARMNG PECRLE 2000000
N Nz HeNARIDISTRUTTORE

’ NLJM‘
T

\ Ui plihs

iL CAPO SERVIZIO

IL DIRETTPRE DELL'U.Q.C.

i

Autorizzazione spesa N._- del.

Conto Economico

[l DIRETTORE DELL'U.O.C.

U.0.C. CONTABILITA' BILANCIO E PATRIMONIO

NULLA OSTA in gquanto conforme alle norme di contabilita

!

legalita del presente atto.

Ai sensi deila legge 241/1990 e della LR, 1 0/91, il sottoscritto attesta la fégolarité della procedura seguita e la |

Il DIRETORE DELL'U.O.C.

Da notificare a:

|

Indata ____ & MAG 2015 nella sede legale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di

Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.|. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gervasio Venuti \

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con l'intervento del
Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del
Dirattore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nominato con delibera n.129 del 08/08/2014,

assistito  dal

V. za Vzleria Canniota adotta

segretario  verbalizzante
deliberazione: '

o1-

la seguente



DELIBERAZIONE N............ 540 ............ DEL...... %4 MAG 2016 | \

L DIRETTORE GENERALE \
Ing. Gervasio Venuti

Premesso che, I'art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i, introdotio dalfart. 4 comma 1 lett.
d) del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, ha previsto alcune modifiche
alla disciplina di individuazione dei criteri e dello svolgimento delle procedl_re per il conferimento degli
incarichi di direzione delle strutture complesse aziendali; :

Visto il Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, pubblicato SL,lla G.UR.S. n.4 del 23/01/2015/\
di “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti saniteri (area medica, veterinaria e del ruolo senitario),
in attuazione dell'art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.";

Dato atto che: =
1) con deliberazione n. 610 del 27/05/2015 questa Azien da ha recepito il citato Decreto Assessoriaie n. 2274
del 24/12/2014 ed ha approvato il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di strutiura
complessa di dirigenti sanitari di area medica, veterinaria e del ruolo sanitario; -
2) con deliberazione n.920 del 31.07.2015, immediatamente esecutiva, & stato disposto di indire,tra :
I'altro,avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico di durata quinguennzle, con
rapporto di lavoro esclusivo, di Direttore di strutiura complessa, per I'Unita Operativa di area sam«ana\
di Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della medicina diagnostica e dei servizi - cusmpllna di
anestesia e riznimazione, con le modalita ed i criteri previsti dall'art.15 del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i., dal
D.P.R. del 10/12/97,n.484,dal Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, dal regolamento az:endale
approvato con deliberazione n. 610/2015 e tenendo altresi conto delle indicazioni contenute nella nota
prot. n. 498/DG del 28/0//2015 el 1

Accertzto,visti gli-aiti d'ufficio; che: -

« detio awviso e stato pubbhcafo integralmente nella G.U.R.S. n. 11 del 25. 09.2015
serie soec:ale concorsi, all’Albo dell’Ente, nel sito‘internet dell’Azienda, e per estratto
nefla G.UR.L n. 83 del 27.10.2015 4* serie speciale concorsi ed esami e che il
termine di scadenza di presentazme delle istanze di partecipazione all'incarico diA—
Direttore di struttura complessa sopra menzionato € il 26.11.2015,

« entro detto termine del 26.11.2015 sono pervenute le istanze di partecipazione
prodotte dai candidati, dottori dell'avviso pubblico. per ; titoli e colloquio, per il
conferimento degli incarichi di durata qumquennale ‘con rapporto di lavoro esclusivo,

di Direttore di struttura complessa d| AnesfeSIa e Rlanm“azmne P.O. Cervello - area
della medicina dlagnostlca e dei s'=rwzx dlsmplma di' anesteSIa e rianimazione di cui .
all'allegato elenco A) parte mtngrante e sostanZIale del presente provvedlmento 3

N

Visto il bando della selezione de quo ed esamlnatl i reqUIsm generali e quelh relativi al istanza di i
partecipazione richiesti dal bando riguardanti la regolare softoscrizioné;; la’modalité di presentazione e i '
termine di scadenza di presentazione delle istanze di partectpazmne si prende atto che i candidati di cui

all'allegato elenco A), parte |ntegrante e sostanzmle al presente provvedimento sono in possesso di de‘m\/ 4

=D =
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requisiti per la partecipazione all'avviso pubblico per il conferimento dellincarico di Direttore di Struttura
complessa in questione; ’

Dare atto che l'accertamento del possesso dei requisiti di cui allart 5 commi 1 e 2 del D.P.R.
10.12.1997 n.484 dei candidati di cui al'allegato elenco A) deve essere effettuato dalla Commissione di
Valutazione alluopo nominata ai sensi dell'articolo 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i, infrodotto
dall'art. 4 comma 1 lett. d) del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012,

Visti altresi:  ~
— iID.P.R. del 9.05.1994, n.487;
— Vistoil D.P.R. del 10.12.97 n.484,
— iID.M. 23.03. 2000 n.184;
— Visto il D.Lgs. del 19.06.99 n.229 e successive modifiche ed integrazioni;
— iID.P.R. 28.12.2000 n.445;
— lart 15della Legge del 12.11.2011 ,n.183;

i CC.CC.NN.L. vigenti del personale della Dirigenza Medico - Vctenna'na e della Dirigenza Sanitaria
Professmna[e Tecnica ed Amministrativa;

Ritenuto, infine, di dovere diéporfell'immediata esecuzione al presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell'art53 della L.R. n. 30/93, considerato la necessita della figura apicale di che trattasi,ad oggi
carente, al fine di assicurare il regolare funzionamento deh ‘attivita assistenziale del'U.0.C. in questione;

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttors Sanitario che esprimono parere favorevole;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui di seguitd s'intendono tut integralmente riportati e frascritti:

di prendere atio che entro il termme di ‘'scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione alla
selezione di Direttore di struttura complesqa di Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione del 26.11.2015 sono pervenute le istanze di

partecipazione prodotte dai candidati dottori di cui a“ allegato elenoo A) parie integrante e sostanziale del
presente provvedlmento

di prendere atto del possesso dei requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare presentazione
dell'istanza di par’iompazmne riguardanti I avvenuta sottoscrizione, le modalita di presentazione e il termine di
scadenza di presentamone dellistanza di’ partecipazione allavviso pubblico per titoli e collogquio per il
conferimento dellincarico di Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e namn*aznone dei candidati di cui all'allegato
elenco A) parte mtegrante e sostanZIale al prﬂsente provvedlmento

di dare atto che l'accertamenio del possesso dei requisiti di cui all'art 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 10.12.1897
n.484 dei candidati di cui allallegato elenco A) deve essere effettuato dalla Commissione di Valutazione
all'uopo nominata ai sensi dell'articolo 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/32 e s.m.i, introdotto dall'art. 4
comma 1 lett. d) del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012;

di dovere disporre l’immediata esecuzion_e al presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell'art.53 della L.R.

e
-5 -
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assicurare |l 7

n. 30/93, considerato la necessita della figura apicale di che trattasi,ad oggi carente, al fine di
regolare funzionamento defiattivita assistenziale del'U.0.C. in questione.
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' sottoscrito dichiara che la presente deliberazione, copia conforme alloriginale, & siaia pubblicata allalbo deli'Azienda

[3192119]

edaliera Osz;heciali Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi e per gli efietti della L.R. n.30/93 art. 53 comma 2, a deCorrere
daill 8 MAG ZU1D

|| Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella

Notificata al Coliegio Sindacale il .

Prot. N.

—

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO..

ESTREM| RISCONTRO TUTORIO

Delibera non soggeita a controllo, ai sensi dellari. 4 ¢.8 della L.

412/1991 e divenuta
ESECUTIVA

- decorso il termine di 10 giorni dallz data di pubbiicazione.

Delibera non soggetia al controllo ai sensi dellart4 c.8 della L.

412/1991 e divenuta ;
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n°.30/93 art. 53 comma 7

i
Deliberz trasmessa |'Assessorato Regionale Sanita in
data Prot. n.
SI ATTESTA

deliberazione

ha prenunciaio I'approvazione con atio prot. n.
_dsl come da allegato

ha pronunciato I'annullamento con atio prot. n.
del come da allegato

Che I'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente

)
!

.
e
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ISTANZE PERVENUTE PER CONFERIMENTO INCARIC

O DI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE

! COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA INDIRIZZO PER COMUNICAZIONI
1|AGRO! CALOGERO PALERMO DATA NASCITA [VIA PRINCIPESSA JOLANDA 9 PALERMO 90149
2|BUONASORTE FRANCESCO PALERMO 09/12/1964 |VIA BELGIO 55 PALERMO 90146
3|CALDERONE LUCIANO PALERMO 12/1011959  |VIA GIUSEPPE PREZZOLINI 66 PALERMO 90146
4|DONZELLI MASSIMO PALERMO 19/11/1974  |VIA LOCARNO 8/A INT. 9 PALERMO 90146
5|GAGLIARDI PASQUALE COSENZA 16/05/1959  |VIA LODOVICO ARIOSTO 14COSENZA 87100
6/OLIVERI RITA TERESA . P 77A ARMERINA (EN) | 09/09/1955 _|VIA CROCE ROSSA 159 PALERMO 90146
7|PALMERI DI VILLALBA |CESIRA PALERMO | 01/01/1961 |VIA ENRICO PARIS| 21 PALERMO 90141
8|PIGNATARO AMEDEO PALERMO 22/05/1958 - |VIA ZURIGO 17 PALERMO 90146
9|PISCIOTTA AGOSTINA PALERMO 07/08/1958 |VIA MONTECUCCIO 29 PALERMO 90144

10|RE GIUSEPPE PALERMO 06/07/1966  |VIA F.SCO CANGIALOSI 156 CARINI PALERMO 90044

11|RENDA BALDASSARE PALERMO 16/11/1966  |VIA SCIUTI 9 PALERMO 90144

12|SAVATTERI PAOLINO PALERMO 2711111954 |VIA ALESSANDRO LA MARMORA 85 PALERMO 90143

13|VANADIA SALVATORE PALERMO 12/01/1957 |VIA SCADUTO 2/D PALERMO 90144 |
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- L & MAG. 2016
DELIBERAZIONEW. ... D DL oo oo oo oo et eeeeeee et e
OGGETTO: Nomina commissione di valutazione per il conferimento incarico guinquennale di  Direttore della
struttura complessa di Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina di anestesia e rianimazione.

U.0.C . nroponente: Risorse Umane AA.GG. U.0.C. CONTABILITA' BILANGIO E PATRIMONIO

proPOSTAN,_A 76 DEL OLLL/O:?/?o/é

Autorizzazione spesa N.__ del.

—

Conto Economico.__

o | EARONRIMSTBUTIORE
{Or. VingenzoINDORARN

?Snrﬁ:;\ \.f i
Eag

IL CAPO SERVIZIO

allexnorme di contabilita

NULLA OSTA in quanto confo

IIDIRETT OELLUOC.
1.0.C. COXTARIITY, E BEANCLO
11 Dirgente Ympmistraive

e roYEsg)

e J

Ai sensi della legge 24111990 e dellé'L.R.10/91, il sottoscritto attesta la r'egolar:ité della procedura seguita e la
legalita del presente atto.’ '

IL DIRETTORE pBLL'U.O.C.

Da notiﬂcare a: _'— " :» - [ ///.'\j"-: o v, §
In data L MAG. 201 nella sede legale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.l. 05841780827

iL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

neminatn con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/08/2014, con l'intervento dal
Direttore Sanitaiio Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 € del
Direttors Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nomina{Q ano elibgadh}%%g%OBIOQ/ZOM,

assistito dal segretario verbalizzante : o , adotta la seguente
deliberazione:
Y [ 4 MAG, 2016
NELIBERAZIONE NSL(Z) ............... DEL E
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IL DIRETTORE GENERALE \
Ing. Gervasio Venuti

Premesso che, I'art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.j, introdotto dall'art. 4 comma 4 lett. d)
del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge . 189/2012, ha previsto aicune modifiche alla
disciplina di individuazione dei criteri e dello svolgimento delle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione delle strutture complesse aziendal; '

Visto il Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 4 del 23/01/2015,
di “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli¢
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario),
in attuazione dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.", * - -

Dato atto che: :

1) con deliberazione n. 610 del 27/05/2015 questa Azienda ha recepito il citato Decreto Assessoriale n. 2274
del 24/12/2014 ed ha approvato il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di struttura
complessa di dirigenti sanitari di area medica, veterinaria e del ruolo sanitario;

con deliberazione n.920 del 31.07.2015, immediatamente -esecutiva, & stato disposto di indire awvi -
pubblico per titoli & colloquio, per il conferimento dell’ incarico di durata quinquennale, con rapporto di '
lavoro esclusivo, per varie Unita Operative di area sanitariatra cui, quella di Direttore di Anestesia e \
Rianimazione P.O. Cervello - area della medicina diggnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione; T

2) con le modalita ed i criteri previsti dal’art.15 del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i., dal D.PR. del 10/12/97 n.484,dal .
Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014; dal regolamento aziendale approvato con deliberazione n.
610/2015 e tenendo altresi conto delle indicazioni contenute nella nota prot. n. 498/DG del 28/07/2015:

Visto il regolamento aziendale per il conferimento di ‘incarichi di struttura complessa di dirigenti
sanitari di area medica, veterinaria e del ruolo sanitario approvato con deliberazione n. 610 del 27/05/2015
che contestualmente ha recepito il citato Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014;

Visto 15 comma 7_bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i, introdotto dall'art. 4 comma 1 lett. d) del D.L. n.
158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189 (c.d. Balduzzi) che stabilisce,tra
l'altro, quanto segue: "..[a selezione viene effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario
dell'azienda interessata e da tre direffori di strutiura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionalg ™~
Qualora fossero sorteggiati tre direttori di strutfura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda
interessata alla copertura del posto, non si procede ella nomina del terzo ‘sorteggiato e si prosegue nel
sorteggio fino ad individuare almeno un componente della commissione direttore di struttura complessa in

~ B

regione diversa da quella ove ha 'sede la predetta’azienda. La commissione elegge un presidente tra i tre
componenti sorteggiati; in caso di parita’ di voti e életto il comporiente piu' anziano. In caso di parita’ nelle
deliberazioni della commiss{one prevale il voto del presidente...”, '

Visto I'art. 6 del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di struttura complessa di
dirigenti sanitari di area medica, veterinaria e del ruolo sanitario che prevede ,tra I'altro,..."il Direttore Sanitario
aziendale, membro di diritto della Commissione, partecipa al voto ed, al suo interno, svolge la funzione dine
garanzia del rispetio degli indirizzi organizzativo - professionali espressi dal Diretiore Generale, vigilando.
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affinché i criteri e le scelte espressi dalla Commissione, ai fini delle operazioni di valutazione, siano coerenti.-
con le predefinite esigenze aziendali”, ‘

Visti i verbali agli atti d'ufficio (tutti pubblicati nel sito web dell'Azienda sezione concorsi = scaduti -
"Pubblicazione selezione pubblica per incarichi di Direttore di struttura complessa varie discipling” cartella
‘verbale di sorteggio”) della Commissione di Sorteggio nominata con provvedimento n. 1391 del
09.12.2015,immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 6 del regolamento aziendale per il canferimento di
incarichi di struttura complessa di dirigenti sanitari di area medica,veterinaria e del ruolo'éanitario,approvato
tra laltro con deliberazione n. 610 del 27/05/2015,immediatamente esecutiva,’ dei ‘giomi 11.12.2015,
28.12.2015, 12.01.2016, 27.01.2016,11.02.2016,26.02.2016,15.03.2016,30.03.2016, 15.04.2016 ¢ 02.05.2016
tra i quali, quelli di Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione da'cui risulta che la composizione
della selezione in questione & la seguente: sten, Rt

TITOLARE

dr. Rubino Antonio ASL Taranto
SUPPLENTE

dr. Taraschi Francesco ASL Teramo
TITOLARE

dr. Bolis Costantino ASST Lodi
SUPPLENTE

dr. Pulito Giuseppe ASL Lecce
TITOLARE

dr.ssa Monea Maria Concetta Az. Osp. Cannizzaro Catania
SUPPLENTE ne
dr. Gori Fabio USL.Umbria 1%

Viste le dichiarazioni dei sopra menzionati dottori che si allegano al presente provvedimento:

di accettazione della nomina quale componente della Commissione di Valutazione della selezione. di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina di "an_e_ste’s‘ia e rianimazione,selezione indetta, tra le altre, con deliberazione n.920 del
31.07.2015, immediatamente esecutiva,

di non trovarsi in"nessuna delle situazioni di incompatibilita stabilite dall' art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del
D.Lgs. 165/01:" Coloro che sono stati condannatianche con sentenza passata in giudicato, per i reati
previsti nel capa | «del titolo I1,del libro secondo, del codice penale,non possono far parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o selezione a pubblici
impieghi® e dall'art. 35 c. 3 lett. e) del D.Lgs. n. 165/01: “Composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie & concorso, scelti tra funzionasi
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dellorgano di
direzione npolitica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano

rappresentanti  sindacali o designati dalle confederazioni ed\organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali “;

Ritenuto di dovere nominare componenti delia commissione di valutazione della selezione per il
onferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa di Anestesia ¢ Rianimazione P.O. Cervello -

area della medicina diagnostica 2 cei servizi - discipiina di anestesia e rianimazione come di sequito indicalo:
( P g

-
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TITOLARE

dr. Rubino Antonio ASL Taranto
SUPPLENTE _
dr. Taraschi Francesco ASL Teramo
TITOLARE

dr. Bolis Costantino ASST Lodi e
dr. SUPPLENTE L L
dr. Pulito Giuseppe ASL Lecce .

TITOLARE

dr.ssa Monea Maria Concetta Az. Osp. Cannizzaro Catania

SUPPLENTE

dr. Gori Fabio USL Umbria 1;

<\

Ritenuto, infine, di dovere disporre l'immediata_eéeoﬁzione al presente provvedimento ai sensi deN T
punto 7 delfart53 della L.R. n. 30/93, considerato la riecessita della figura apicale di che trattasi,ad oggi
carente, al fine di assicurare il regolare funzionamento dell'attivita assistenziale dell' U.0.C. in questione; U

Coadiuvato dal Direttore Amministraivo e  dal Direttore Sanitario che esprimono parere -

A oﬁ%'\":\(o A :

DELIBERA
Per | motivi esposti in premessa che quidi sequito si intendono tutti integralmente riportati e trascritti:

di nominare la Commissione-di Valutazione con i compiti di cui I'art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/92 e
s.m.i, e di cui al regolamento Aziendale approvato la con deliberazione n.610 del 27/05/2015 per il
conferimento dell'incarico di Diretiore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area
della medicina diagnostica & dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione come di seguito indicato:

e dr. Giovanni Bavetta Direttore Sanitario — Componente,
e dr. Rubino Antonio — Componente
e dr. Bolis Costantino — Componente

e dr.ssa Monea Maria Concetta — Componente

di nominare , altresi, companente supplente della medesima Commissione di Vaiutazione :
e dr. Taraschi Francesco '
o dr. Pulito Giuseppe \ \
e dr. Gori Fabio )

¢ di prenotare il costo complessivo di € 1093,24 (millenovantatre/24) determinato a caicole come da allegatdl
prospetto per il compenso dei componenti della commissione di valutazione della selezione in questione sui
pertinenti conti del B.P.E. 2016;

-4
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di provvedere a mezzo cassiere al rimborso delie spese sostenute e documentate dai componenti_della
commissione di che trattasi ove richieste;

di procedere con successivo atto a corrispondere il compenso speltante ai componenti della commiissione di
valutazione delia selezione in oggetio per il tramite delle Aziende di appartenenza,ai sensi deiia circolare n. 6
del 16.01.2014 dell"INPS che assoggetta tale compenso a contribuzione pensionistica;
di fare carico ali'U.0.C. Contabilita e Biiancio di corrispondere il compenso ai componenti della commissione
di valutazione per il tramite delle Aziende di appartenenza, e conseguentemente di comunicare il compenso
erogato alle stesse Aziende di appartenenza ai sensi dellart. 53 comma 11 del D.Lgs.165/2001;

di munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione: considerata la necessita della

figura apicale di che tratiasi,ad oggi carente, al fine di assicurare |l regolare-funzionamento dell'attivita
assistenziaie dell’ U.0.C. in questione.

|| Direttore Aynministrativo

\ : ‘ I Direttore/(%itario
Dr. FabrziZbiBella . o Y Dr. Giovin&;?&ﬁa
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L'incaricato

PUBBLICAZIONE & %

Il sottoscritte dichiara che la presente deliberazione, copia conforme alloriginale, e stata pubblicata alialbo “dellAzienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi e per glieffetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere |

|| Direttore Amministrativo [~

%,

|
|
|
|
|

Dott. Fabrizio Di Bellaw,

Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO<. :

412/1991 e divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione.

412/1991 e divenuta & u
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n°30/93 art. 53 comma 7

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi delfart. 4.c.8 dellé/ L.

Delibera non soggetta al controllo. ai senéi' dellart4 c.8 della L.

R

Delibera trasmessa I'Assessorato Regionale Sanita in
data_  ~~ Protn

SIATTESTA

Che I'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente |
T deliberazione i

ha pronunciato ['approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegatcfr_
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ALLECaTo Mog

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

I VERBALE

L’anno duemilasedici, il giorno ventisette del mese di luglio, alle ore 12.00, come da nota prot. n.
0012940725 del 04.07.2016, & stata convocata presso la sede legale di questa Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello, sita in Viale Strasburgo 233 Palermo, la Commissione per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione.

Detta Commissione, nominata con provvedimento n. 542 del 04.05.2016, € composta come segue:

Dott. Giovanni Bavetta — Direttore Sanitario Aziendale — Membro di diritto della Commissione
Dott. Rubino Antonio — Azienda Sanitaria Locale Taranto — Componente

Dott. Bolis Costantino — ASST di Lodi — Componente
* D/ssa Monea Maria Concetta — Azienda Ospedaliera per ’Emergenza Cannizzaro — Componente

I componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, procedono alle operazioni di sorteggio del
presidente da scegliere tra i componenti esterni.

All’unanimita decidono di far assumere le funzioni di presidente al dr. Bolis Costantino.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

e con deliberazione n. 920 del 31.07.2015, immediatamente esecutiva, ¢ stato disposto di indire avviso
pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento dell” incarico di durata quinquennale, con
rapporto di lavoro esclusivo, per varie Unita Operative di area sanitaria, tra cui, quella di Direttore
di struttura complessa, per I’Unita Operativa di Anestesia e Rianimazione P.O. V. Cervello — area
della medicina diagnostica e dei servizi — disciplina di Anestesia e Rianimazione con le modalita ed
i criteri previsti dall’art.15 del D. Lgs. n.502/92 e s.m.i., dal D.P.R. del 10/12/97, n. 484, dal Decreto
Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, dal regolamento aziendale approvato con deliberazione n.
6/10/2015;

o la selezione in oggetto & stata indetta con avviso integrale pubblicato nella GURS n. 11 del

25.09.2015 serie speciale concorsi e per estratto sulla GURI n. 83 del 27.10.2015 4° serie speciale
concorsi ed esami;

/e itermini per la presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in data 26 novembre 2015,

trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione sulla G.UR.S.;

e entro la data del 26.11.2015 sono pervenute n. 13 domande di ammissione: //>
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e con provvedimento n. 540 del 04.05.2016, previo accertamento del possesso dei requisiti generali e

dei requisiti relativi alla regolare presentazione dell’istanza di partecipazione, si & provv
all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita
1 Agro Calogero Palermo 18.06.1958
2 Buonasorte Francesco \ Palermo 09.12.1964
3 Calderone Luciano Palermo 12.10.1959
4 Donzelli Massimo Palermo 19.11.1974
5 Gagliardi Pasquale Cosenza 16.05.1959
6 Oliveri Rita Teresa P.zza Armerina 09.09.1955
7 Palmeri Di Villalba Cesira Palermo 01.01.1961
8 Pignataro Amedeo Palermo 22.05.1958
9 Pisciotta Agostina Palermo 07.08.1958
10 Re Giuseppe Palermo 06.07.1966
11 Renda Baldassare Palermo 16.11.1966
12 Savatteri Paolino Palermo 27.11.1954
13 Vanadia Salvatore Palermo 12.01.1957

La Commissione prende atto delle note prot. nn. 0012945/25, 0012951/25/25, 0012953/25, 0012955/{

0012958/25, 0012967/25, 0012968/25, 0012946/25, 0012949/25, 0012962/25, 0012963/25, 0012964/25
0012965/25 tutte del 04.07. 2016, relative all’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Anestesia e Rianimazione P.O. V. Cervello — area della medicina diagnostica e
dei servizio — disciplina di anestesia e rianimazione, e presa visione della documentazione presentata dai
candidati ritiene non congruo il tempo che intercorre tra I’insediamento e la data di convocazione dei
candidati pertanto, decide che la prova di colloquio prevista per il g. 28.07.2016 alle ore 09.00 & pertanto

rinviata a data da destinarsi, vista anche ’assenza di un segretario amministrativo.

Contestualmente si invita la Segreteria della Direzione Sanitaria Aziendale ad anticipare telefonicamente la
sospensione delle procedure concorsuali in oggetto, anche mediante email e relativo telegramma assunto al
prot. n. 0014983/25 del 27.07.2016.

Il Direttore Sanitario — Membro di Diritto della Commissione precisa che cosi come previsto dall’Art. 6 alla
voce “Commissione di Valutazione™ del regolamento interno secondo quanto disposto dall’art. 15, comma 7
— bis, lett. A), del D.Igs. n. 502/1992 s.m.i., sostituito dalla legge 8 novembre 2012, n. 189 (c.d. Balduzzi)
“.... La Commissione é composta dal Direttore Sanitario Aziendale interessata e da tre Direttori di Struttura
Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dail’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN”, pertanto non & prevista la figura del segretario.

La commissione, dopo la verifica di accertamento della sospensione del colloquio, decide di procedere alla /\
alla verifica delle pubblicazioni sul sito internet dell’ Azienda i seguenti documenti: ,
\
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fac — simile domanda di ammissione/dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd/curriculum formativo e professionale;

descrizione del fabbisogno;

avviso di sorteggio;

provvedimento di ammissione dei candidati;

composizione della Commissione di Valutazione;

I componenti della Commissione per la parte di rispettiva competenza, presa visione dell’elenco dei
candidati ammessi alla procedura, confermano con la firma apposta in calce al presente verbale quanto gia
dichiarato in ordine all’insussistenza di situazioni di incompatibilitd ai sensi degli artt.51 e 52 c.p.c., in

quanto applicabili, ed al non ricorrere delle condizioni di cui agli artt. 35 c. 3 lett. €) e 35 bis c. 1 lett. a) del
D.Lgs. n. 165/2001.

La commissione esamina quindi le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la stessa €
essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni: '

art. 15 e 15 ter D.Lgs. n. 502 /92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.

DP.R. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I’accesso alla
Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”, per quanto applicabile;

DM. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa

regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio Sanitario Nazionale; '

Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 4 del 23/01/2015, di
“Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del
ruolo sanitario), in attuazione dell’art. 15, comma 7-bis, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.”%;

Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 610 del 27.05.2015

Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 920 del 31.07.2015

DP.R. n. 4452000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e s.m.1.

La Commissione da atto che, in base alla vigente normativa, la selezione dovra seguire il seguente iter:

1) Esame del fabbisogno organizzativo che caratterizza la struttura complessa di Anestesia e
Rianimazione e del profilo professionale del dirigente da incaricare;

2) Presa d’atto dei punteggi massimi a disposizione per le valutazioni delle macro aree curriculum e
colloquio;

3) Definizione delle modalitd di valutazione del curriculum e del colloquio e dei relativi punteggi;

4) Valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione;

5) Espletamento e valutazione dei colloqui individuali;

6) Individuazione dei candidati idonei al colloquio e formulazione della graduatoria sulla base dei
punteggi relativi a curriculum e colloquio;

7) Individuazione, sulla base dei migliori punteggi conseguiti, dalla terna dei candidati da proporre
al Direttore Generale.

La Commissione procede all’esame del profilo oggettivo e soggettivo coipe da estratto del bando pubblicato
sulla GURS n. 11 del 25/09/2015 serie speciale concorsi e sulla GURI n. 83 del 27/10/2015, reso disponibile
_~4 questa Commissione prima dell’espletamento della procedura selettiva.

a commissione, coerentemente alle disposizioni dell’art. 8 comma 4 del Regolamento aziendale in tema di
«Valutazione dei candidati”, che espressamente richiamano [’art. 8 “Criteri sul colloquio e sul curriculum

professionale” del DPR n. 484/97, effettuera ai fini del conferimento dell’incarico di Struttu/ra/f,omplessa, la
. /
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valutazione delle candidature negli ambiti articolati sulle seguenti macroaree e secondo il peso percentuale di -
seguito specificato:
e Curriculum 50%

o Colloguio 50% | /

La commissione dispone quindi per la valutazione, complessiva di 100 punti, cosi suddivisi: curriculum
50/100 (punteggio massimo cinquanta, su cento punti complesswl) e colloquio punti 50/100 (punteggio
massimo cinquanta, su cento punti complessivi). £\

La Commissione con riferimento al colloguio. prende altresi atto che. la soglia minima necessaria, affinché il
singolo candidato possa conseguire I’idoneita. & rappresentata dal punteggio di 35/50.

I lavori terminano alle ore 17.00.

Riprendono i lavori il 28.07/2016 alle ore 10.00 a tal proposito la commissione prende atto si dover
procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ed all’attribuzione dei punteggi, nell’ambito della
discrezionalita tecnica che ad essa compete, sulla base di:

e Analisi comparativa dei curricula professionali dei candidati con riferimento alle attivita
professionali, di studio, direzionali — organizzative, tenuto conto dei profili soggettivo ed oggettivo
della figura ricercata;

e Un colloquio diretto alla valutazione della capacitad professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, ai volumi dell’attivita svolta -
ed all’aderenza al fabbisogno ricercato.

La valutazione dei curricula precedera il colloquio.

Il curriculum di ciascun candidato sara valutato utilizzando la scheda seguente che riporta gli item di
valutazione previsti dall’art. 9 del regolamento aziendale.

Gli elementi contenuti nel curriculum vanno valutati in correlazione con il grado di attinenza alle esigenze
aziendali descritte nell'avviso di indizione. Per quanto concerne il curriculum, sono individuati nella scheda /
sette items a ciascuno dei quali la Commissione attribuisce i punti massimi, per un totale massimo
complessivo di punti 50, tenendo conto che a ciascun fattore di valutazione non potra essere assegnato un
punteggio inferiore a punti 2.

Limitatamente agli items delle lettere I), II) e III) della scheda, i relativi punteggi attribuiti dalla
Commissione, dovranno assumere carattere prevalente nella valutazione, salvo i casi in cui le caratteristiche
del profilo da ricoprire abbiano specifiche motivate necessita, cosi come previsto al comma 3 dell’art. 9 del
Regolamento.

Tenuto conto di quanto sopra, la Commissione stabilisce di valutare il curriculum dei candidati assegnando
ai sette items i punteggi di seguito riportati:

N. PUNTI FATTORI DI VALUTAZIONE \
MAX
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato

ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).

I 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
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. risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

I 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

v 4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione).

v 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze). ,
VI 3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneitd nazionali (formazione).

Vi 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunitd scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

= Per la valutazione del colloquio si rappresenta quanto segue:

1. In via preliminare, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera ai candidati
X il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del
: colloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia dell'incarico da conferire e propongano

soluzioni innovative volte al miglioramento della struttura sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo/gestionale.

~7 Per quanto riguarda il colloquio, diretto alla valutazione della capacitd professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'ac-
certamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, in relazione

_ all'incarico da svolgere, rispondenti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda, sono
individuati i seguenti item di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione attribuira i punteggi per un
totale massimo complessivo di punti 50:

N. PUNTI ELEMENTI DI VALUTAZIONE
MAX

Capacitad professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, fina-
lizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheran-
no, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla po-
sizione di lavoro ed all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso
la descrizione degli obiettivi pitt importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto,
\ delle innovazione e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in
cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da
rd ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel
quadro generale di costante contrazione di risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

I 25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita mana-
geriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla
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ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacitd di motivare le -
risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei
propri collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi
ultimi.

La Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell’ambito della propria
discrezionalita alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione, come di seguito indicato:

A) Tipologia delle istituzioni — Azienda di Provenienza:

La Commissione specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, secondo criteri:

e Puntida2 a3 strutturadiI livello
e Punti da 4 a 6 struttura di II livello
e Punti da 7 a 10 struttura di III livello

La Commissione fa una valutazione complessiva delle aziende in cui il candidato ha lavorato.

B) Posizione funzionale — Incarichi: :

Ia Commissione stabilisce che I’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
ulteriore valutazione. Saranno valutati i periodi documentati come anni e mesi. Non sard data alcuna -
valutazione alla frazione di giorni.

Il punteggio verrd attribuito valutando esclusivamente i servizi prestati presso strutture pubbliche di
Anestesia e Rianimazione.

Sara attribuito un punteggio agli incarichi secondo i seguenti criteri:

Punti 1,20 anno direzione dipartimento;

Punti 1,00 anno struttura complessa;

Punti 0,60 anno struttura responsabile semplice dipartimentale;

Punti 0,50 anno responsabile struttura semplice;

Punti 0,40 anno per incarichi di alta specializzazione, se desumibile dalla documentazione prodotta dai
candidati;

Punti 0,20 anno incarichi di Dirigente Professionale;

Non verranno valutate le attivitd svolte in regime di lavoro autonomo (incarichi di natura libero-
professionale o di collaborazione coordinata e continuativa ecc.) e servizi resi come continuita assistenziale,
emergenza territoriale, medico di medicina generale ed in regime di convenzione in genere.

La Commissione intende inoltre valorizzare I’incarico di Coordinatore Locale Trapianti attribuendo un
punteggio di 0,50.

C) Tipologia qualitativa e quantitativa - Casistica:

\
La commissione decide che sara data particolare rilevanza alla casistica dell’ultimo decennio dando
particolare considerazione al volume ed alla complessita delle prestazioni indicate nel profilo richiesto.

Casistica completamente attinente max punti 13
Casistica parzialmente attinente max punti 7
Casistica non attinente max punti 3

Inoltre, la commissione decide di non valutare le casistiche non certificate dai Direttori Sanitari (cosi come
previsto dal DPR n. 484/97).
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D) Soggiorni di Studio — Formazione:

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
“taliane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale presso strutture italiane  max punti 3 da
moltiplicare x i mesi.
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale presso strutture estere max punti 4 da
moltiplicare x i mesi. \

E) Attivita Didattiche — Docenze:

La Commissione decide di valutare I’attivita didattica effettuata nell’ultimo decennio presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la

formazione di personale sanitario. Saranno valutate le docenze attinenti di almeno 10 ore annue con punti
0.20 x anno.

F) Formazione:

La commissione decide di valutare le attivita formative strettamente attinenti il fabbisogno definitivo e che
siano svolte nell’ultimo decennio. La Commissione stabilisce di attribuire:

- punti 0.01 ciascuno per la partecipazione ad eventi nella qualita di relatore/docente/organizzatore.

G) Pubblicazioni:

La commissione decide di valutare la produzione scientifica che abbia stretta pertinenza con la disciplina,
i che si collochi nell’ultimo decennio:

- Punti 0.18 ciascuna — Pubblicazioni su riviste internazionali;
N " Punti 0.15 ciascuna — Pubblicazioni su riviste nazionali;

- Punti 0.13 ciascuna — Abstracts su riviste internazionali;

- Punti 0.10 ciascuna — Abstracts su riviste nazionali;

- Punti 0.07 ciascuna — Poster;

COLLOQUIO

La Commissione relativamente al colloquio decide di formulare 3 quesiti relativi alla “capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate” e 3 quesiti relativi
“all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione” che verranno somministrati con
sistema di sorteggio.

La Commissione terra conto della chiarezza espositiva della correttezza delle risposte, dell'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.
Infine la Commissione prende visione dei fascicoli dei singoli candidati.

Letto, confermato e sottoscritto
I lavori terminano alle ore 16.00

Dott. Giovanni Bavetta - Membro di diritto del,

Dott. Bolis Costantino — Presidente
e
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T risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante

MLEGRT am g

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE

II VERBALE

L’anno duemilasedici , il giorno ventuno del mese di settembre alle ore 11.00, riprende i propri lavori la
Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e
Rianimazione. Detta Commissione & composta come da verbale n.1 delle precedenti sedute del 27 e 28
luglio 2016.

Tutti i componenti e il Presidente sono presenti.

La commissione, sulla scorta dei criteri espressi nel precedente verbale, inizia la valutazione dei curricula dei
candidati ammessi visionando la documentazione dagli stessi prodotta e/o autocertificata riportando i giudizi
e punteggi nelle schede nominative.

[ curricula vengono siglati, pubblicati dai componenti e conservati agli atti della presente procedura.

[ candidati ammessi alla selezione con provvedimento n. 540 del 04.05.2016, sono stati riconvocati per
sostenere il colloquio per la data odierna, alle ore 9,00, con note raccomandate A/R nn. 0016225/25,
0016226/25, 0016227/25, 0016228/25, 0016229/25, 0016230/25, 0016231/25, 0016232/25, 0016233/25,
0016234/25, 0016235/25, 0016236/25, 0016239/25 tutte del 24.08.2016.

La Commissione procedera all’espletamento del colloquio secondo quanto stabilito dall’art. 10 “valutazione
del colloquio” con riferimento ai due seguenti items:

N. PUNTI ELEMENTI DI VALUTAZIONE
MAX

Capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, fina-
lizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheran-
no, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla po-
I sizione di lavoro ed all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso
la descrizione degli obiettivi pil importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto,
delle innovazione e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in
cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per ’esercizio del ruolo da
ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel
quadro generale di costante contrazione di risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita mana-
I geriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla
ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le

adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei
propri collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi

ultimi.
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Vengono predisposte quindi le sotto riportate prove, da sottoporre ai candidati mediante estrazione: /
Clinico Organizzativa la provan. 1, la prova n. 2 e la prova n. 3;
Gestionale la provan. 1, laprovan. 2 e la prova n. 3.

Le prove vengono trascritte su fogli numerati da 1 a 3, poi inseriti in buste prive di segni di riconoscimento,
sigillate e firmate dal Presidente della Commissione.

La Commissione stabilisce di assegnare a ciascun candidato un tempo massimo di 15 minuti per il
sostenimento del colloquio.

I lavori terminano alle ore 19.00

[I giorno successivo alle ore 09.00 si stabilisce di procedere all’appello ed al riconoscimento dei candidati.

Risultano presenti:

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Agro Calogero

Palermo 18.06.1958

Calderone Luciano

Palermo 12.10.1959

Donzelli Massimo

Palermo 19.11.1974

Oliveri Rita Teresa

P.zza Armerina 09.09.1955

Palmeri Di Villalba Cesira

Palermo 01.01.1961

Pignataro Amedeo

Palermo 22.05.1958

Pisciotta Agostina

Palermo 07.08.1958

Re Giuseppe

Palermo 06.07.1966

Renda Baldassare

Palermo 16.11.1966

Vanadia Salvatore

Palermo 12.01.1957

Risultano assenti:

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Buonasorte Francesco

Palermo 09.12.1964

Gagliardi Pasquale.

Cosenza 16.05.1959

Savatteri Paolino

Palermo 27.11.1954

Il foglio di presenza dei candidati viene allegato al presente verbale per formarne parte integrante e
sostanziale. I candidati assenti risultanti dallo stesso elenco vengono considerati rinunciatari.

Le prove gestionali e clinico organizzative vengono trascritte su fogli numerati da 1 a 3, poi inseriti in buste
p o o o [=] 3
prive di segni di riconoscimento, sigillate e firmate sui lembi dal Presidente della Commissione.:
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La Commissione decide di predisporre n 10 bigliettini quanti sono i candidati presenti, ogni bigliettino sara
bianco tranne uno che conterra il numero uno. Colui che estrarr il biglietto contenente in numero uno, sara
colui che sorteggera la prova e sara il primo a sostenere il colloquio; gli altri verranno chiamati in ordine
alfabetico a partite da questo candidato.

Il suddetto biglietto n. 1 € stato estratto dal Dott. Calderone Luciano ‘¢ pertanto sara il primo a sostenere il
colloquio e colui che estrarra le domande Gestionali e Clinico Organizzative.

Il dott. Calderone Luciano estrae le buste n. 3. :

Contestualmente alla presenza dei candidati vengono aperte le rimanenti buste non estratte, rispettivamente
le proven. 1 e2 Clinico Organizzativa e lan. 1 e 2 Gestionale delle quali viene data lettura:

Domanda Clinico Organizzativa:

Analgesia Post Operatoria: organizzazione di un acute pain service (APS)

Analgesia Ostetrica: problematiche tecniche ed organizzative

Domanda Gestionale:

Criteri e Processo di Valutazione della Dirigenza Medica

Valutazione delle procedure in Sanita (HTA)

[ candidati vengono allontanati dall’aula tranne il dott. Calderone Luciano che procede all’apertura delle
buste n. 3 contenente :

Domanda Clinico Organizzativa:

Percorso perioperatorio nel paziente sottoposto a chirurgia addominale maggiore
Domanda Gestionale:

La rilevazione dei costi per i livelli di assistenza

La Commissione decide di far sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico, avendo cura che coloro che
hanno gia sostenuto il colloquio non possano comunicare con coloro che ancora devono sostenerlo. A tal

_/fme, la sala in cui i candidati attendono I’espletamento del colloquio viene vigilata da personale
dell’A.0.0O.R. Villa Sofia — Cervello fino al termine dei colloqui individuali.

Inoltre, viene ricordato a ciascun candidato che, a termine della prova, dovrd uscire dai locali senza
comunicare con gli altri candidati in attesa.

Conclusa la prova colloquio, congedati i candidati, la Commissione riporta i giudizi formulati ed i punteggi
assegnati nella scheda individuale di ciascun candidato.
Al termine dei colloqui la Commissione predispone la graduatoria dei candidati esaminati con I’indicazione

del punteggio relativo al curriculum, al colloquio ed al totale, che prevedera ad affiggere nella sede ove si &
svolta la procedura concorsuale.

Nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 | Punteggio tot. 100 | Idoneita
1 | Agro Calogero 10,3 40 50,3 Si
2 | Calderone Luciano 16,186 38 54,186 Si
3 | Donzelli Massimo 15,643 45 60,643 Si
4 | Oliveri Rita Teresa 23,536 44 67,536 Si
5 | Palmeri Di Villalba Cesira 29,83 43 72,83 - Si
6\ | Pignataro Amedeo 18,89 40 58,89 Si
7 | Pisciotta Agostina 19,33 3 55,33 Si
8 | Re Giuseppe 12,799 40 52,799 Si
9 | Renda Baldassare 24,446 50 74,446 Si
_—~7 10 | Vanadia Salvatore 16,04 36 52,04




La Commissione individua dunque la terna dei candidati idonei, formulata sulla base dei migliori punteggi
attribuiti, da trasmettere al Direttore Generale unitamente alla relazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di /
tutte le operazioni concorsuali. 4
Detti atti saranno pubblicati nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto dal
Direttore Generale. '

\
Cognome e Nome Luogo e data di Nascita Punteggio Totale/100
1 Renda Baldassare Palermo 16.11.1966 74,446
2 Palmeri di Villalba Cesira Palermo 01.01.1961 72,83
3 Oliveri Rita Teresa Piazza Armerina 09.09.1955 67,536

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori alle ore Hq@} trasmette il presente verbale al Direttore
Generale per gli atti consequenziali e provvede alla restituzione delle istanze dei candidati all’U.O.C.
Risorse Umane e Affari Generali.

Del che il presente verbale che, letto e confermato v}ene soﬁoscﬁo come segue:
' :,
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Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808311 - 8752

e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocotlof@pec. omgdaln1unmmlem.0 it

Prot. n. v/’g/% Palermo, li oK @@ Z()/{

Oggetto: Trasmissione verbali per conferimento Incarico Direttore U.O.C. Anestesia ¢
Rianimazione P.O. V. Cervello.

/ Al Direttore Generale

SEDE

In data 22 settembre 2016 la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico di
Direttore dell’U.0.C. di Anestesia e Rianimazione, nominata con provvedimento n. 542 del
04.05.2016, ha svolto e definito i propri lavorl.

Si trasmette pertanto con la presente in originale i verbali dei lavori e la relazione sintetica
per gli atti consequenziali.

¢ La, ommissione
/ )/
; y /

Dott. Bolis Costantino - Presidente // L

Dott. Bavetta Giovanni — Membro di Diritto di Commissione

Dott. Rubino Antonio - Componente @K Z<\

SN

D.ssa Monea Maria Concetta - Componente m et TV L e




FUE(AT s po §

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO
\
VERBALE del 17.02.2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno diciassette del mese di febbraio, alle ore 17.30, come da nota prot.
n. 0002465/3 del 09.02.2017, si riunisce presso la sede legale di questa Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia - Cervello, sita in Viale Strasburgo 233 Palermo, la Commissione per il conferimento
dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione.

Detta Commissione, nominata con provvedimento n. 542 del 04.05.2016, & composta come segue:

Dott. Giovanni BAVETTA - Direttore Sanitario Aziendale — Membro di diritto della Commissione
Dott. Costantino BOLIS - ASST di Lodi - Presidente

Dott. Antonio RUBINO - Azienda Sanitaria Locale Taranto - Componente

D.ssa Maria Concetta MONEA - Azienda Ospedaliera per I'Emergenza Cannizzaro - Componente

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
/p;esenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

N

La commissione procede quindi all’esame dell'atto stragiudiziale di invito per"venuto da parte
dell’Avv. Cucchiara Leonardo in difesa della Sua assistita d.ssa Cesira PALMERI DI VILLALBA ed
accerta che:

La Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, nel regolamento aziendale per il
conferimento di incarico di direttore di struttura complessa ruolo sanitario, nelle Linee guida di
indirizzo regionale indicante i criteri e le procedure per i conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari di cui al D.A. n. 2274 del 24/12/2014 ha proceduto
nell’ambito della propria discrezionalita alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione
dei candidati.

Ai fini della valutazione di tale fattore, il bando, all’art. 4 lett. b) ha onerato i candidati a presentare, un
curriculum formativo e professionale datato e firmato (come da fac-simile allegato al bando stesso),
redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, i cui contenuti
dovevano fare riferimento, tra 'atro, “alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali 1l candidato ha svolto la sua attivitd ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime”.

Dai documenti allegati all'istanza di partecipazione del candidato Dott.ssaCesira PALMERI DI

VILLALBA, risulta che la stessa ha presentato il curriculum formativo e professionale, dtatato e firmato,

come previsto dal bando, ma, nel suo contenuto non dichiara e non produce certificazione della
— tipologia delle istituzioni.

Ciononostante, malgrado l'assenza di espressa formale dichiarazione, la Commissione, rispetto a
— quanto complessivamente desumibile nel curriculum del candidato relativamente alle dichiarazioni )
rese per altri elementi di valutazione, ha ritenuto di non escludere la candidata ma di poter comunque
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attribuire per il fattore di valutazione “Tipologia delle istituzioni - Azienda di Provenienza”, il
punteggio minimo riferito alla struttura di I livello (punti 7) stante anche la natura di “Azienda
Ospedaliera Universitaria quale & il Policlinico di Palermo che, per legge svolge in maniera integrata e
coordinata funzioni di assistenza, di didattica e di ricerca” - ( Decreto 29 genmaio 2015 - Approvazione
del protocollo d'intesa tra la Regione siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo”). Cio diversamente
dalle “Aziende Ospedaliere che, anch’esse per legge, garantiscono le. attivita sanitarie di alta
specializzazione, di riferimento nazionale e regionale, con dotazioni di tecnologie diagnostico
terapeutiche avanzate ed innovative” (si veda artt. 13 e 14 Legge regionale n. 5/2009). \

In tal senso la Commissione ha operato in osservanza delle disposizioni contenute nell’art. 8 comma 3
del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo
sanitario, approvato con deliberazione dell’ Azienda Villa Sofia Cervello n. 610 del 27/05/2015, ove
testualmente si prevede che “Ai fini dell’espletamento dei propri lavori la Commissione pone particolare
attenzione al profilo soggettivo e 0ggettivo della figura ricercata, cosi come definita dall’avviso pubblico e procede
dle valutazioni dei candidati e all’attribuzione dei punteggi nell’ambito della_discrezionalitd tecnica che alla
stessa compete dando attuazione al disposto dell’art. 8 comma 6, del DPR n. 484/97, ai senst del quale — prima di
procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum, lo Commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto
conto delle epecificiti proprie del posto da TICOpTire.

Si fa presente, inoltre che la suddivisione delle strutture, in base alla tipologia: I -1l e III livello, fa
riferimento alla suddivisione stabilita dagli artt. 32 comma 1 lett. b) e 36 comma 3 lett. a) della Legge
Regionale n. 30/93. Si sottolinea che tale criterio & stato applicafo analogamente per tutti i candidati,
stante che la Regione Siciliana non ha ancora adottato definitivamente il provvedimento che classifica

le strutture ospedaliere della regione in base ai criteri previsti dal DM 70 del 2 aprile 2015.

Allo stesso modo, la Commissione nell’ambito della discrezionalitd tecnica riconosciuta nell’attribuzione dei
punteegi per la valutazione dei candidati rispetto al profilo soggettivo e oggettivo della figura ricercata, ha
applicato quanto gid predisposto dal Regolamento Aziendale per la valutazione del curriculum
(punteggio massimo cinquanta su cento punti complessivi) i punteggi massimi per ogni fattore di
valutazione e, conseguentemente, ha attribuito per ognuno di essi i punteggi specifici.

Nel caso del fattore di valutazione Incarichi, la Commissione, come da verbale del 28/07/2016, ha
stabilito diversi punteggi rispetto alla tipologia di incarichi professionali e di struttura conferibili ai
Dirigenti Medici, nell’ambito del servizio maturato nel corso degli anni.

Nonostante l'art. 13 comma 6 del Decreto 29 gennaio 2015 “Approvazione del protocollo d’intesa tra la
Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo, reciti: “ gli accordi attuativi possono prevedere che
Vimpegno orario del personale docente universitario dedicato all’attivita assistenziale sia calcolato come durata
media avuto riguardo ad un periodo di riferimento di sei mesi. L'impegno orario del suddetto personale per
I'attivits assistenziale é determinato nella misura almeno del 60% per i docenti ordinari e del 50% per 1 docenti
associati o ricercatori di quello previsto per il corrispondente personale del servizio Sanmitario Nazionale”, la
commissione ha ritenuto di valutare al 100% i titoli relativi al Profilo Funzionale - Incarichi.

Sotto questo aspetto risulta che al candidato in questione & stata valutata correttamente I'anzianita di
servizio documentata (punti 7,33) mentre, per quanto riguarda l'esperienza settennale di coordinamento del
master umiversitario in cure palliative, la stessa e stata autocertificata dal candidato stesso sotto la voce
“attivita didattica”, ambito di valutazione nel quale il candidato ha conseguito il punteggio massimo

previsto (punti 3).
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_ In merito alle perplessita rappresentate dal candidato sul punteggio massimo previsto per 'attivita

_ didattica e sul punteggio previsto per le pubblicazioni si ribadisce che la Commissione,

- nell'attribuzione dei punteggi ha operato in osservanza delle disposizioni contenute nell’art. 8 comma

'3 del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa del

_ruole-sanitario, che prevede “Ai fini dell’espletamento dei propri lavori la Commissione pone particolare
attenzione al profilo soggettivo e oggettivo della figura ricercata, cosi come definita dall'avviso pubblico e procede
alle valutazioni dei candidati e all'attribuzione dei punteggi nell'ambito della discrezionalitd tecnica che alla
stessa compete dando attuazione al disposto dell’art. 8 comma 6, del DPR n. 484/97, ai senst del quale - prima di
procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione tenito
conto delle specificiti proprie del posto da ricoprire.'

Con riferimento alla valutazione della “casistica” la Commissione ha ritenuto di attenersi alle
certificazioni dei Direttori Sanitari prodotte da ciascun candidato e la casistica prodotta dalla D.ssa
Cesira PALMERI DI VILLALBA presenta importanti anomalie formali, poiché solo il primo foglio,
riportante una generica sintesi dell’attivita svolta, risulta firmato e timbrato dal Direttore Sanitario.

Rispetto poi all'asserito svolgimento della prova colloquio a porte chiuse, si rappresenta che, al
contrario, il colioquio si & svolto con le modalita previste dall’art. 10 comma 9 del regolamento
aziendale ed in particolare il colloquio si & svolto in locale aperto al pubblico, adottando le misure
necessarie affinché i candidati che avevano gia sostenuto il colloquio non potessero comunicare con
coloro che ancora dovevano sostenerlo, procedura necessaria in quanto la commissione aveva deciso di
proporre le stesse domande a tutti i candidati.

In ultimo si fa presente che l'art. 6 comma 12 del regolamento aziendale per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa ruolo sanitario, stabilisce che il Direttore Sanitario oltre al ruolo di

—membro di diritto della commissione, svolge la funzione di garanzia del rispetto degli indirizzi

organizzativo - professionali espressi dal Direttore Generale. Lo stesso vigila affinché i criteri e le
scelte espresse dalla commissione, ai fini dell'operazione di valutazione siano coerenti con le
predefinite esigenze aziendali.

In merito ai criteri ed alle scelte fatte dalla Commissione non & stato evidenziato e formalizzato dal

Direttore Sanitario alcun rilievo, riconoscendo, di fatto, le scelte adottate coerenti con quelle predefinite
dall’Azienda.

La commissione invia il presente verbale al Direttore Generale.

Letto, confermato e sottoscritto

I lavori terminano alle ore 20.15 S
Dott. Giovanni BAVETTA - Membro di dmtto dgélqz Connmssme //" /
Dott. Costantino BOLIS - Presidente ‘Zj /r/ // / /j . N g /-)
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—5ede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827
U.O.C. Risorse I\\Jmane

Risp. alla nota n. Palermo 11 22 febbraio 2017

del . Prot. n. 1593/RU

OGGETTO: : INCARICO DI DIRETTORE DELL’U.O.C. DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE PRESIDIO OSPEDALIERO V. CERVELLO - RICHIESTA
INDIVIDUAZIONE NOMINATIVO PER CONFERIMENTO INCARICO.

Al Direttore Generale
Ing. Gervasio VENUTI
- SEDE —

Con nota prot./Serviziol/n.52722 del 25 giugno 2015, 1’ Assessorato Regionale della Salute, a
seguito di richiesta formulata da questa Azienda, volta a superare le criticit insistenti presso alcune
unita operative, ha autorizzato — nell’ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale riconosciuta
dal D.Igs. 502/1992 e ss. mm. ii., I’avvio e/o la definizione delle pfocedure di selezione per
I"attribuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa e — tra questi — dell’U.0.C. Terapia

Intensiva con terapia del dolore, ferma restando la permanenza di detta struttura nel documento
programmatorio aziendale.

Il nuovo Atto Aziendale, approvato con D.A. n. 309/2016 del 01 marzo 2016, recepito con
provvedimento n. 231 del 4 marzo 2016, contempla in seno al Dipartimento di Neuroscienza ed

Emergenza con Trauma Center , I’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello .

Con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia
— Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, si ¢ disposto di indire la pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico, tra I’altro, di Direttore di struttura complessa per
’'Unita Operativa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello e di approvare 1’avviso pubblico
per 1l conferimento dell’incarico in questione.

Vv



In esecuzione della citata deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, I’avviso di selezione ¢ stato
pubblicato integralmente sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n°11 del 25 settembre
2015, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.83 del 27 ottobre 2015 ed &

stato trasmesso, per la pubblicazione sull’Albo aziendale, sul sito web aziendale.

I termini per la presentazione della domande di ammissione sono scaduti in data 26 novembre

2015 ed entro tale data sono pervenute n.13 domande di ammissione; \

Con nota del 28 settembre 2016, prot. 3719/DSA, la Commissione esaminatrice per il
conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello

ha trasmesso a questa Direzione i verbali dei propri lavori.

Con nota del 13 dicembre 2016 a firma dell’Avvocato Leonardo Cucchiara ¢ pervenuto un atto
stragiudiziale a nome e per conto della Dott.ssa Cesira Palmeri di Villalba, indirizzata alla
Direzione Sanitaria Aziendale che invita sia I’ Azienda Ospedaliera “ Ospedale Riuniti Villa Sofia —
Cervello “ che la commissione, nominata con provvedimento n.542 del 4 maggio 2016, ciascuna
secondo le proprie attribuzioni e le proprie competenze:

— amodificare, in autotutela, le valutazioni relative alla procedura in questione;
= ad adottare, nei termini di legge, un provvedimento espresso e motivato e, qualora si
ritenesse di disattendere la superiore richiesta, di indicare le ragioni che possano

legittimamente giustificare tale determinazione. /

A seguito dell’atto stragiudiziale si ¢ nuovamente riunita la commissione in data 17 febbraio
2017 di cui & stato redatto apposito verbale da cui si evince che in merito ai criteri ed alle scelte
effettuate dalla Commissione stessa, il Direttore Sanitario non ha evidenziato e formalizzato alcun

rilievo riconoscendo di fatto che le scelte adottate sono coerenti con quelle predefinite dall’ Azienda.

Alla fine delle operazioni di valutazione del curriculum ed allo svolgimento del colloquio, la
Commissione, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, ha individuato la seguente terna di
candidati risultati idonei al conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. di Anestesia e

Rianimazione del P.O. Cervello:

& 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;
& 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100
&  3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100

Cid premesso, essendo ultimata la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore di struttura complessa per 1’Unitd Operativa di Anestesia e Rianimazione del P.O.
Cervello, si chiede a codesta Direzione di rappresentare il proprio orientamento ad effettuare la
scelta di competenza, ai sensi dell’articolo 15, comma 7- bis , lettera b) del Decreto Legislativo n.
502/92 individuando sulla seguente terna di candidati idonei formata dalla Commissione

esaminatrice sulla base ‘dei migliori punteggi attribuiti il nominativo a cui conferire 1’incarico in

(3]



argomento, evidenziando che qualora venisse individuato uno dei due candidati che non hanno

conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta;

& 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;
_— & 2° Dott. ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,83 su 100
& 3° Dott. ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100

Tanto si rappresenta affinché 1’Unita Operativa scrivente predisponga i necessari provvedimenti
consequenziali. ‘

Distinti saluti.

IL DIRETTORE U.O.C.
RISORSE UMANE
(Dott/Aldg Adbano)
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

DIREZIONE GENERALE
Risp. alla nota prot. n. 1593/RU Palermoli_28 . Q2 .201%
del 22 febbraio 2017

Prot.n. 450 /DG

OGGETTO:  INCARICO DI DIRETTORE DELL’U.O.C. DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE PRESIDIO OSPEDALIERO V. CERVELLO.

AL RESPONSABILE F.F.
U.0.C. RISORSE UMANE
Dott. Aldo ALBANO

E, p.c.:
Al Direttore Sanitario

Al Direttore Amministrativo

SEDE

Si fa seguito alla nota del 22 febbraio 2017, prot. 1593/RU dell’Unita Operativa Risorse Umane,
concernente 1’oggetto, e si conferma [’orientamento della Direzione generale ad effettuare una
scelta che, anche alla luce dei recenti standard operativi, possa assicurare un’ottimizzazione
dell’attivita dell’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello, attraverso 1’eccellenza
clinica, I’alta professionalita e 1’efficienza organizzativa.

N

\
Pertanto, preso atto della conclusione dell’attivita svolta dalla Commissione esaminatrice

nominata con delibera n. 542 del 04 maggio 2016, la quale Commissione a seguito della valutazione
del curriculum e dello svolgimento del colloquio, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, ha
individuato (nota del 28 settembre 2016 prot. 3719/DSA) e confermato (seduta del 17 febbraio
2017) la seguente terna di candidati risultati idonei al conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.0.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. Cervello:

| //m



@ 1° Dott. RENDA SALVATORE punti 74,446 su 100;
& 2° Dott.ssa PALMERI DI VILLABA CESIRA punti 72,88 su 100
@ 3° Dott.ssa OLIVERI RITA TERESA punti 67,536 su 100

Esaminati i giudizi espressi dalla Commissione nei confronti di ciascun candidato della terna di
nominativi sopraindicati sulla base dell’esperienza professionale e gestionale dei medesimi,
ampiamente corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore dell’U.O.C. di Anestesia €
Rianimazione del P.O. Cervello e pertanto idonei a soddisfare le esigenze aziendali in relazione al

posto da ricoprire,

lo scrivente prendendo atto della valutazione della Commissione esaminatrice, individua nel
Dott. RENDA SALVATORE, nato a Palermo il 16 novembre 1966, il vincitore della selezione
pubblica per 1’affidamento dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di Anestesia e Rianimazione del
P.O. Cervello in quanto primo classificato secondo gli atti formati dalla Commissione esaminatrice

stessa.

Tanto si rappresenta affinché codesta Unita Operativa predisponga 1 necessari provvedimenti
consequenziali, che verranno definiti a seguito di autorizzazione da parte dell’ Assessorato Salute,

gia richiesta da questa Azienda.
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DIREZIONE GENERALE

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata . pubblicata all’albo dell’ Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi e per glieffetti della LR. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

dal 12 MAR 2017 efinoal 7 R MAR 7017

L’incaricato

Il Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella

Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO "‘

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione.

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n® 30/93 art. 53 comma 7

Delibera trasmessa 1’ Assessorato Regionale Sanita in
data Prot. n.

SIATTESTA

Che 1’ Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del " come da allegato




