Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Agro Calogero nato a Palermo il 18.07.1958

Requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1982 Unipa, votazione 110/110 e lode;

e Specializzazione disciplina Anestesiologia a e Rianimazione conseguita in data 1985 Unipa,
votazione 50/50;
e Iscrizione Ordine dei Medici di Palermo il 16.03.1983;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 26 anni maturata nella disciplina;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97,
e Attestazione certificato manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 3
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Non dichiara e non produce certificazione tipologia delle istituzioni.
Totale punti: 3
11 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 3,85
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale:
Presso Policlinico di Palermo:

%_; AS /%




> dal 17.07.1989 al 31.03.1999 (9 anni e 8 mesi ) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

Presso ASP di Palermo — P.O. Partinico

> dal 01.04.1999 al 24.11.2015 (16 anni e 7 mesi ) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

Anzianita di servizio totale 26 anni e 3 mesi
Esclusi i sette anni di anzianita restano 19 anni e 3 mesi x 0.20= 3,85

Totale punti: 3,85

III

13

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria di base non attinente al profilo richiesto.
Totale punti: 3

IV

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

Dichiara nel CV di avere svolto formazione ma non viene quantificata una frequenza
superiore a 3 mesi.

Totale punti: 0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

» Dichiara nel curriculum che dal 1979 al 1994 ha svolto attivitd tutoriale per
studenti e specializzandi (non specificate le ore) non valutabile.

» Dichiara varie docenze a corsi di aggiornamento e formazione ma (non
specificate le ore) non valutabile.

Totale punti: 0

V1

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Ha partecipato a 7 corsi /convegni (non valutabile)

Totale punti: 0

VII

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell'attivita

0,45

e T



pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Presenta varie pubblicazioni nazionali di cui tre nell’ultimo
3x0,15=0,45

Totale punti: 0,45

TOTALE 10,3

COLLOQUIO

N. | Numeri | Elementi di Valutazione Punti

Max

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

I 25 Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata | 20
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pitt importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

II |25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali | 20
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE 40

Punteggio complessivo: 50,3/100
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Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.1. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@yvillasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Buonasorte Francesco nato a Palermo il 09.12.1964

Requisiti:

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1992 Unipa, votazione 110/110;
Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione — Terapia Antalgica conseguita in data 1997
Unipa, votazione 49/50;

e Iscrizione Ordine dei Medici di Palermo il 30.01.1993;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 17 anni maturata nella disciplina (Priv.e Pubbl.);
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97;
e Dichiara di non essere in possesso dell’ Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 7
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Tipologia delle Istituzioni dichiarata nel CV
Totale Punti: 7
II 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 2,133
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale
Presso ASP Trapani P.O. Vitt. Emanuele Il Castelvetrano:

o



> Dal 16/03/1998 al 15/11/1998 ( 8 mesi) Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione;

Presso A.0.O.R. Sciacca:

> Dal 16/11/1998 al 15/09/2000 (1 anno e 10 mesi) Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione;

Presso Policlinico di Palermo:

> Dal 16/09/2000 al 25/11/2015 (15 anni e 2 mesi) Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione;

Anzianita di servizio totale 17 anni e 8 mesi.

Esclusi i sette anni di anzianita restano:
10 anni e 8 mesi x 0.20=2,133

Totale punti: 2,133

T | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con | 7
riguardo all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria di base parzialmente attinente
Totale punti: 7

IV [ 4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in |
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0

A% 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di | ()
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

> Dichiara nel CV di avere svolto tutoraggio c/o Scuola di Specializzazione di A/R
dal 2000 a data istanza ( 25.11.2015). Non dichiara ore — Non valutabile
Totale punti: 0
Vi |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | 0

qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Dichiara nel CV la partecipazione a corsi/convegni . (non valutabile)

Totale punti: 0
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VII | 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste | (
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell'attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il candidato non allega pubblicazioni

Totale punti 0
TOTALE 16,133
COLLOQUIO
N. | Numeri | Elementi di Valutazione Punti
Max

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

I 25 Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata | ---
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pitt importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

I |25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacitd manageriali | ----
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE

Punteggio complessivo__ ----------- /100







Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771

e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Donzelli Massimo nato a Palermo il 19.11.1974

Requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1999 Unipa, votazione 110/110 con lode;

Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione conseguita in data 2003 Unipa, votazione
50/50 con lode;

e Iscrizione Ordine dei Medici di Palermo il 24.07.2000;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 11 anni maturata nella disciplina;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97;
e Dichiara di non essere in possesso dell’ Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 9
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Tipologia dell’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello — UOC Anestesia e Rianimazione P.O. V.
Cervello
Totale punti:9
1I 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 1,533
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale
Presso A.0.O.R. Villa Sofia Cervello:

cn— W & &



> Dal 16/09/2004 al 18.11.2015 (11 anni e 2 mesi) Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione;

Anzianita di servizio totale 11 anni e 2 mesi.

Esclusi i sette anni di anzianita restano:
5 anni e 2 mesi x 0.20=1,033

Coordinatore Regionale Trapianti punti 0,50

Totale punti: 1,533

III | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con | 8
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria di base attinente e misurabile in termini di volume e complessita.
Totale punti: 8

IV | 4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina |
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0

A% 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di |
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0

VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | 0,11
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Dichiara di avere partecipato a 42 convegni/congressi come discente (non valutabile)
Dichiara di aver partecipato a 11 convegni “relazioni Tenute”
11x0,01=0,11
Totale punti: 0,11
VII | 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste |

italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunitd scientifica, (pubblicazioni).Continuitda e rilevanza
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Allega pubblicazioni che si riferiscono al periodo antecedente da valutare (ultimo

decennio)
Oy (o




Totale Punti: 0

TOTALE

15,643

COLLOQUIO

N.

Numeri

Max

Elementi di Valutazione

Punti

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

25

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pitl importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per ’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

20

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

II

25

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacitd manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

25

TOTALE

45

Punteggio complessivo: 60,643/100







Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.1. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@yvillasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Calderone Luciano nato a Palermo il 18.10.1959

Requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1989 Unipa, votazione 110/110;
Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione — terapia iperbarica conseguita in data 1993
Unipa;

e Iscrizione Ordine dei Medici di Palermo il 29.05.89;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 22 anni maturata nella disciplina;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97,
e Dichiara di essere in possesso dell’ Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 7
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Non dichiara e non produce certificazione tipologia delle istituzioni.
Totale punti: 7
1I 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 3,666
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale:
Presso Buccheri La Ferla di Palermo:

g 4/ (a2



> dal 21.12.1992 al 28.02.1995 (2 anni e 2 mesi ) Dirigente Medico Anestesia
e Rianimazione;

> dal 01.03.1995 al 31.12.1996 (1 anni e 9 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

> dal 01.01.1997 al 20.12.1998 (1 anno e 11 mesi) Dirigente Medico Anestesia
e Rianimazione;

> dal 21.12.1998 al 31.12.2013 (15 anni) Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione;

> dal 01.01.2014 al 24.11.2015 (anno 1 e 10 mesi) Dirigente Struttura
Semplice di Partoanalgesia;

Anzianita di servizio totale 22 anni e 8 mesi di cui:

Tot. 20 anni e 9 mesi_(Dirigente medico)
Tot. 1 anno e 10mesi (Dirigente Struttura Semplice)

Escludendo i sette anni di anzianita restano:
13 anni e 9 mesi x 0.20= 2,75
1 anno el0 mesi x 0.50= 0,916

Totale punti: 3,666

111

13

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Dichiara una casistica operatoria generica non dettagliata e non misurabile in termini di
volume e complessita.

Totale punti: 5

v

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione).

Dichiara nel CV di avere partecipato a progetti regionali e formazione POCS 2013 —
2015. Non valutabile.

Totale punti: 0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

» Dichiara nell’atto di notorietd di avere svolto attivitd di tutor di vari
anestesisti. non quantifica ore) non valutabile

» Dichiara inoltre di essersi occupato della formazione degli specializzandi (non
quantifica ore) non valutabile

Totale punti: 0

AN (e~
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VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all'estero, in | 0,3
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Dichiara nel CV la partecipazione a 30 corsi — convegni come relatore/moderatore
30x0,01=0,3
38x0,001=0,038 ( non valutabile)

Totale punti:0,3

VII | 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste | 0,22
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunitd scientifica, (pubblicazioni).Continuitd e rilevanza
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Presenta varie pubblicazioni di cui 1 nazionale prodotta nell’ultimo decennio.
1x0,15=0,15
Presenta 1 poster 1 x 0,07=0,07

Totale punti:0,22

TOTALE 16,186

COLLOQUIO

N. | Numeri | Elementi di Valutazione Punti

Max

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

I 25 Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata | 19
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pitt importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

I |25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali | 19
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sard chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve /
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando

W” @K&\ ,,



flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE

38

Punteggio complessivo: 54,186/100



Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Gagliardi Pasquale nato a Cosenza il 16.05.1959

Requisiti:
e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1986 Unifirenze, votazione 110/110 e lode;
e Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione conseguita in data 1990 Unime;
e Specializzazione “Medicina del Nuoto” Universita di Chieti in data 31/10/1994;
e Dichiara di essere iscritto all’ordine dei medici dal 29.01.1987;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97;
e Attestazione certificato manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 3
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Non dichiara e non produce certificazione tipologia delle istituzioni.
Totale punti: 3
II 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 4,333

competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

Attivita Professionale:

Presso Ospedale Civile “Iannelli” Cetraro CS ASP Cosenza:

» dal 1991 al 2013 ( cosi come dichiarato nel CV)
Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione;




Presso Ospedale Spoke Paola Cetrano:

> dal 06.2013 a 30.10.2015 (1 anno e 4 mesi ) Direttore UOC Anestesia e
~ Rianimazione;

Anzianita di servizio totale 23 anni e 4 mesi

Tot. 22 (Dirigente medico)
Tot. 1 anno e 4 mesi (Direttore UOC Anestesia e Rianimazione)

Escludendo i sette anni di anzianita restano:
15 anni x 0.20=3
1 anno e 4 mesi x 1,00= 1,333

Totale punti: 4,333

III | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con | ()
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Non dichiara e non produce certificazione tipologia qualitativa e quantitativa cosi come
previsto dal DPR 484/97.
Totale punti: 0

IV | 4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in | 0
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

Dichiara svariati corsi di formazione anche per conto della Protezione Civile.
Non dichiara la durata . Non valutabile
Totale punti: 0

A\ 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di | ()
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Dichiara nel CV di avere svolto varie attivita di formazione anche per personale medico
e d infermieristico del 118 ( non quantifica le ore ) non valutabile
Totale punti: 0
VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | 0,69

qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Dichiara di avere partecipato a 21 convegni/congressi come discente
21x0,001=0,021 (n.v. come da verbale )
Dichiara di aver partecipato a 69 convegni “relazioni Tenute”

A

<‘n\ \ 0%“ — |



69x0,01=0,69

Totale punti: 0,69

VII

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell'attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Dichiara nel curriculum pervenuto mediante Pec una numerosa produzione di Abstract e
Poster, non produce nessun originale o copia di lavoro cosi come richiesto nell’allegato 5
del Bando di concorso alla voce “Produzione Scientifica”.

Pertanto non vengono valutati

Totale punti: 0

TOTALE

8,023

COLLOQUIO

N.

Numeri

Max

Elementi di Valutazione

Punti

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

25

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pit importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

II

25

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacitda manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sard chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE

Punteggio complessivo___ --mmmr /100 ﬂw







Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RTIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Savatteri Paolino nato a Palermo il 27.11.1954

Requisiti:

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1983 Unipa, votazione 100/110;
Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione e Terapia Antalgica conseguita in data 1986
Unipa, votazione 50/50;

e [scrizione Ordine dei Medici di Palermo dal 25.02.1992;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 26 anni maturata nella disciplina;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97,;
e Dichiara di essere in possesso dell’Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 9
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Tipologia dell’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello — UOC Anestesia e Rianimazione P.O. V.
Cervello
Totale Punti: 9
Im |13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 6,183
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale:
Presso Istituto di Anestesiologia e Rianimazione Unipa: )l




> dal 01.06.1987 al 31.05.1989 (1 anno e 11 mesi ) Dirigente Medico
Anestesia e Rianimazione;

Presso USL 1 Trapani:
> dal 24.08.1989 al 15.11.1989 (3 mesi) Dirigente Medico Anestesia e

Rianimazione;

Presso Azienda Villa Sofia - A.OQ.O.R. Villa Sofia Cervello:

» dal 16.11.1989 al 30.09.2008 (18 anni e 10 mesi) Dirigente Medico
Anestesia e Rianimazione;

> dal 01.10.2008 al 15.10.10 ( 2 anni ) Dirigente Struttura Semplice

> dal 16.10.2010 al 15.10.2011 ( 1 anno) Direttore f.f. UOC Anestesia e

Rianimazione;

> dal 16.10.2011 al 07.102015 ( 4 anni) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

> dal 08.10.2015 al 23.11.2015 (1 mese) Direttore f.f. UOC Anestesia e
Rianimazione;

Anzianita di servizio totale 28 anni e 1 mese di cui:

Tot. 25 anni_ (Dirigente medico)
Tot. 2 anni (Dirigente Struttura Semplice)
Tot. 1 anno e 1 mese (Direttore f.f. UOC Anestesia e Rianimazione)

Escludendo i sette anni di anzianita restano:
18 anni_x 0.20= 3.6

2 anni x 0,50=1

1 anno e 1 mese x 1,00=1,083

Coordinatore Regionale Trapianti punti 0,50.

Totale punti: 6,183

I | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con | 11
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria di base attinente e completamente misurabile.
Totale punti: 11
IV |4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina |

in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione).

Dichiara nel Cv di avere partecipato a diversi corsi di formazione (non vengono
quantificate le ore) non valutabile

Dichiara nel CV di avere partecipato ad un corso Nazionale per (coordinatore con
40 ore di formazione) dal 15 al 19 maggio 2005 (non valutabile inferiore a tre mesi)

N




Totale punti:0

A 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di | (
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0

VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | 0,11
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Dichiara di avere partecipato a 7 convegni/congressi (non valutabile)
Dichiara di aver partecipato a 11 convegni “relazioni Tenute”

11x0,01=0,11

Totale punti: 0,11

VII | 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste | 0,75
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunitd scientifica, (pubblicazioni).Continuitd e rilevanza
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il candidato presenta varie pubblicazioni ma solo 5 rientrano nel decennio.
5x0,15=0,75

Totale punti: 0,75

TOTALE 27,043
COLLOQUIO
N. | Numeri | Elementi di Valutazione Punti
Max
Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate
I 25 Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata | ----

all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pitl importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di




Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

I (25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE

Punteggio complessivo__---_ /100

-
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Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.1. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@yvillasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Renda Baldassare nato a Palermo il 16.11.1966

Requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1991 Unipa, votazione 105/110;

Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione conseguita in data 1985 Unipa, votazione
50/50;

e [scrizione Ordine dei Medici di Palermo dal 25.02.1992;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 17 anni e 11 mesi maturata nella disciplina;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97,
e Dichiara di essere in possesso dell’Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 9
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Tipologia dell’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello — UOC Anestesia e Rianimazione P.O. V.
Cervello
Totale Punti:9
Im |13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 3,916
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale:
Presso Policlinico Palermo: 7
/
> dal 02.01.1998 al 15.04.1999 (1 anno e 3 mesi ) Dirigente Medico Anestesia ,/%




e Rianimazione (tecnico laureato universitario)
> dal 16.04.1999 al 15.12.1999 (8 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

Presso A.0.O.R. Villa Sofia Cervello:
> dal 16.12.1999 al 31.12.2006 (7 anni) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;
> dal 01.01.2007 al 23.11.2015 (8 anni e 10 mesi ) dichiara nel CV incarico
di Dirigente Medico di alta specializzazione di Anestesia e Rianimazione;

Anzianita di servizio totale 17 anni e 9 mesi di cui:

Tot. 8 anni e 11mesi (Dirigente medico)
Tot. 8 anni e 10 mesi (Dirigente Medico con incarico professionale di Alta
Specializzazione)

Escludendo i sette anni di anzianita restano:
1 anno e 11 mesi x 0.20=0,383
8 anni e 10 mesi x 0,40= 3,533

Totale punti: 3,916

I | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con | 11
riguardo all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria di base attinente e completamente misurabile.
Totale punti: 11

IV | 4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina | ()
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione).

Dichiara nel Curriculum di essere stato nominato con Decreto Assessoriale 2012
referente della formazione Regionale ( non quantifica da durata)
Totale punti:0

\Y 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di | (
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0
VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | 0,02

qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Dichiara di avere partecipato a 16 convegni/congressi come discente (non valutabile).
Dichiara di aver partecipato a 2 convegni come relatore

N (o — U



2x0,01=0,02

Totale punti: 0,02

VII

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunitd scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il candidato presenta 2 articoli di pubblicazione e 3 poster.
0,15x2=0,30
0,07x3=0,21

Totale punti:0,51

0,51

TOTALE

24,446

COLLOQUIO

N.

Numeri

Max

Elementi di Valutazione

Punti

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

25

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pitt importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

25

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

II

25

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacitd manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

25

TOTALE

50

Punteggio complessivo: 74,446/100

) e







Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I1. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Oliveri Rita Teresa nata a Piazza Armerina il 09.09.1955

Requisiti:

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1980 Universita di Catania, votazione 110/110 e
lode;

e Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione conseguita in data 1983 Universita di Catania,
votazione 50/50;

e Specializzazione disciplina Tossicologia Medica 1986 Universita di Catania votazione 50/50;
e Iscrizione Ordine dei Medici di Enna il 30.01.1981;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 33 anni e 6 mesi maturata nella disciplina;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97,
e Dichiara di non essere in possesso dell’ Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 9
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Tipologia dell’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello — UOC Anestesia e Rianimazione P.O. V.
Cervello
Totale Punti:9
II 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 5,466
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale:

(N On (DT



Presso USSL 38 di Cuorgné (Torino):

> dal 24.05.1982 al 09.07.1985 (3 anni e 2 mesi ) Dirigente Medico Anestesia
e Rianimazione;

Presso USSL 59 Palermo:

> dal 10.07.1985 al 07.09.1990 (5 anni e 2 mesi) Dirigente Medico Anestesia e

Rianimazione;

> dal 08.06.1990 al 07.02.1991 (8 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

> dal 08.02.1991 al 19.11.1991 (9 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

Presso USSL 60 Palermo successivamente A.OQ.O.R. Villa Sofia Cervello:

> dal 20.11.1991 al 31.12.1993 (2 anni e 1 mese) Dirigente Medico Anestesia
e Rianimazione;

> dal 01.04.1994 al 30.06.2015 (21 anni e 5 mesi) Dirigente Medico Anestesia
e Rianimazione;

> dal 01.07.2015 al 11.08.2015 (1 mese) Responsabile in assenza del Direttore
per quiescenza;

> dal 12.08.2015 al 11.10.2015 ( 2 mesi) Responsabile f.f. con provvedimento
deliberativo)

Anzianita di servizio totale 33 anni e 8 mesi di cui:

Tot. 33 anni e 6 mesi_(Dirigente medico)
Tot. 2 mesi_ (Direttore f.f. UOC Anestesia e Rianimazione Provv. 948 del
12.08.2015)

Escludendo i sette anni di anzianita restano:
26 anni e 6 mesi x 0.20=5,3
2 mesi x 1,00=0.166

Totale punti: 5,466

III

13

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessitd. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria di base attinente e misurabile in termini di volume e complessita.
Totale punti: 9

IV

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione).

Ha svolto vari addestramenti professionali di durata inferiore ai tre mesi ( Ospedale
Infantile Regina Margherita Torino; Vittorio Emanuele CT, Ospedale Civico, Buccheri
la Ferla e Ospedale Sant’ Anna) non valutabile inferiori a tre mesi.

/
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Totale punti: 0
\% 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di | (
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).
Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0
VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | 0,07
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
Dichiara di avere partecipato a 42 convegni/congressi come discente (n.v. come da
verbale )
Dichiara di aver partecipato a 11 convegni “relazioni Tenute”
7x0,01=0,07
Totale punti: 0,07
VII | 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste | ()
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunitda scientifica, (pubblicazioni).Continuitd e rilevanza
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Allega pubblicazioni che si riferiscono al periodo antecedente da valutare (ultimo
decennio).
Totale Punti: 0
TOTALE 23,536
COLLOQUIO
N. | Numeri | Elementi di Valutazione Punti
Max
Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate
I 25 Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata | 22

all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pi importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli

L



obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

I |25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali | 22

coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE 44

-
/

Punteggio complessivo:67,536/100 / /
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Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Re Giuseppe nato a Palermo il 06.07.1966

Requisiti:

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1992 Unipa, votazione 110/110;
Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione conseguita in data 1995/96 Unipa, votazione
50/50;

e Iscrizione Ordine dei Medici;
Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97;

e Non dichiara e non fornisce Attestazione manageriale;

N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 9

svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).

Non dichiara e non produce certificazione tipologia delle istituzioni.

Totale punti: 9

II 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 3,799
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

Attivita Professionale:

Presso ARNAS Civico di Palermo:

— N N o



> dal 01.02.1997 al 30.04.1997 (2 mesi) Dirigente Medico Anestesia e

Rianimazione;

> dal 01.06.1997 al 31.03.1999 (1 anni e 9 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

> dal 01.04.1999 al 31.10.2006 (7 anni e 6 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

Presso ASP TP — P.O. V.E. II Castelvetrano
> dal 01.11.2006 al 31.10.2008 (1 anno e 11 mesi ) Direttore f.f. UOC
Anestesia e Rianimazione Art. 15 Septies;

Presso Arnas Civico:
> 01.11.2008 al 23.11.2015 (7 anni) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione);

Anzianita di servizio totale 18 anni e 4 mesi di cui:

Tot. 16 anni e 5 mesi_(Dirigente medico)
Tot. 1 anno e 11 mesi (Direttore f.f. UOC Anestesia e Rianimazione)

Escludendo i sette anni di anzianita restano:
9 anni e 5 mesi x 0.20= 1,883
1 anno e 11 mesi x 1,00=1,916

Totale punti: 3,799

Nel curriculum dichiara di essere titolare di UOS gestione del trauma cranico in
rianimazione pediatrica ( non valutabile perché non si evince la data di inizio
dell’incarico)

T | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria presentata non & valutabile perché non risulta certificata dalla
Direzione Sanitaria.
Totale punti: 0

IV |4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0
A% 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di

laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Nel CV dichiara docenza in “Trattamento delle Emergenze” concorso per autisti
soccorritori 118 per 700 ore Ente di Formazione CIAPI A. 2005.

[ A
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Totale punti: 0

VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | (
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0

VII | 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste | 0
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunitd scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non produce alcuna pubblicazione.
Totale punti: 0

TOTALE 12,799
COLLOQUIO
N. | Numeri | Elementi di Valutazione Punti
Max

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

I 25 Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata | 20
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi piti importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

II |25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali | 20
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE 40

Punteggio complessivo: 52,799/100







Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Pisciotta Agostina nata a Palermo il 07.08.1958

Requisiti:

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1982 Unipa, votazione 110/110 con lode;
Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione e Terapia Intensiva conseguita in data 1985
Unipa, votazione 50/50;

e [scrizione Ordine dei Medici di Palermo dal 16.03.1983;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 31 anni e 3 mesi maturata nella disciplina;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97;
e Dichiara di non essere in possesso dell’ Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 9
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Non dichiara e non produce certificazione tipologia delle istituzioni.
Totale punti: 9
Im |13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 8,8
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale:
Presso Azienda Policlinico di Palermo:

i




> dal 17.07.1989 al 31.12.1993 (4 anni e 5 mesi ) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

> dal 01.01.1994 al 14.05.1999 (5 anni e 4 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

Presso A.0.O.R. Villa Sofia Cervello:

> dal 15.05.1999 al 18.11.2015 (16 anni e 6 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione

Anzianita di servizio totale 26 anni e 3 mesi di cui:

Tot. 9 anni e 9 mesi_(Dirigente medico)
Tot. 16 anni e 6 mesi (Dirigente Struttura Semplice)

Escludendo i sette anni di anzianita restano:
2 anni e 9 mesi x 0.20= 0,55
16 anni e 6 mesi x 0,50= 8,25

Totale punti: 8,8

III | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con | ()
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Non dichiara e non produce certificazione cosi come prevista dal 484/97.
Totale punti: 0

IV (4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in | 1,5
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

Nel CV dichiara di avere effettuato un corso di formazione in cure palliative PSN dal 6
maggio al 18 novembre 2011 (60ore durata sei mesi).

Punti 1,5 per anno.

Nel Cv dichiara di avere svolto corsi di formazione. (non viene quantificata la durata)
non valutabile

\'% 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di | ()
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0 N

VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | 0,03

qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Dichiara di avere partecipato a 16 convegni/congressi (non valutabile)

N (-



Dichiara di aver partecipato a 3 convegni “relazioni Tenute”
3x0,01=0,03

Totale punti: 0,03

VII | 5 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste | ()
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell'attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Allega pubblicazioni che si riferiscono al periodo antecedente da valutare (ultimo
decennio).

Totale Punti:0

TOTALE 19,33
COLLOQUIO
N. | Numeri | Elementi di Valutazione Punti
Max

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

I 25 Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata | 18
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pitt importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

I |25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali | 18
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE 36

Punteggio complessivo: 55,33/100 7







Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771

e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it

protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Requisiti:

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 1982 Unipa, votazione 110/110 con lode;
Specializzazione disciplina Anestesiologia e Rianimazione conseguita in data 1985 Unipa, votazione

48/50;

Candidato: Pignataro Amedeo nato a Palermo il 22.05.1958

Specializzazione in Tossicologia 03.11.1997;

Iscrizione Ordine dei Medici di Palermo dal 16.03.1983;

Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 29 anni maturata nella disciplina;
Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97;

Dichiara di essere in possesso dell’ Attestazione manageriale;

N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max

I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 7
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Non dichiara e non produce certificazione tipologia delle istituzioni.
Totale punti: 7

II 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 4,95

competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

Attivita Professionale:

Presso Buccheri La Ferla Palermo:

Z



> dal 09.2002 al 12.2009 (7 anni e 3 mesi) Direttore U.S. Terapia Intensiva
Anestesia e Rianimazione;

> dal 12.2009 al 12.2011 (2 anni) Direttore f.f. Anestesia e Rianimazione;

> dal 01.2012 al 12.2012 (11 mesi) Direttore U.S. Terapia Intensiva Anestesia
e Rianimazione;

> 01.2013 al 05.2013 ( mesi 4) Direttore f.f. Anestesia e Rianimazione;

> dal 06.2013 al23.11.2015 (2 anno e 5 mesi) Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione;

Anzianita di servizio totale 12 anni e 11 mesi di cui:
Tot. 8 anni e 2 mesi (Dirigente Struttura Semplice)

Tot. 2 anni e 4 mesi ( Direttore f.f. Anestesia e Rianimazione)
Tot. 2anni e 5 mesi (Dirigente medico

Escludendo i sette anni di anzianita restano:
Jannix1=3
2 anni e 11 mesi x 0,50= 1,45

Coordinatore Regionale Trapianti punti 0,50

Totale punti: 4,95

III1 | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con | §
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria di base non parzialmente misurabile in termini di volume e
complessita.
Totale punti: 5

IV |4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in | 0
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

» certificato Dipartimento d’Urgenza e Terapia intensiva Univerista Cattolica di
Louvain, Cliniche Universitarie di Sant —Luc (non valutabile)
» certificato di frequenza corso di perfezionamento Anestesiologia
Totale punti: 0

A% 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di | 0
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0
VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in | 0,24

qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

N G



Ha partecipato a 24 corsi /convegni.
24 x 0,001=0,024

Totale punti:0,024

VII | 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste | 1,7
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell'attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il candidato presenta svariate pubblicazioni antecedenti al periodi.
Di cui 8 Nazionali e 5 Abstracts

8x0,15=1,2

5x0,10=0,5

Totale punti: 1,7

TOTALE 18,89
COLLOQUIO
N. | Numeri | Elementi di Valutazione Punti
Max

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed espgrienze profes-
sionali documentate

I 25 Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata | 20
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra I'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pill importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

II |25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacitd manageriali | 20
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

TOTALE 40

Punteggio complessivo: 58,89/100
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Palmeri di Villalba Cesira nata a Palermo il 01.01.1961

Requisiti:
e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 09.11.1985 Unipa, votazione 100/110 con lode;
e Specializzazione disciplina Anestesiologia ¢ Rianimazione conseguita in data 19.12.1988 Unipa,
votazione 50/50;
e Iscrizione Ordine dei Medici di Palermo dal 29.04.1986;
e Dichiara di possedere un’anzianita di servizio di 25 anni maturata nella disciplina;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97,
e Dichiara di non essere in possesso dell’ Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 7
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Non dichiara e non produce certificazione tipologia delle istituzioni.
Totale punti:7
11 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 7,33

competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

Attivita Professionale:

Presso A.O. Policlinico Palermo:

> dal 19.01.1990 al 31.01.2003 (13 anni) Dirigente Medico Anestesia e
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Rianimazione;

> dal 01.02.2003 al 31.10.2005 ( 2 anni e 8 mesi) Dirigente Medico
Coordinatore Cardioanestesia e Cardiorianimazione;

> dal 01.11.2005 al 21.11.2011 (6 anni) Direttore UOS Interdipartimentale
Anestesia e Rianimazione;

> dal 22.11.2011 al 24.11.2015 (4 anni) Direttore UOS di Anestesia e
Rianimazione;

Anzianita di servizio totale 25 anni e 8 mesi di cui:

Tot. 15 anni e 8 mesi (Dirigente medico) Incluso anche il servizio di coordinatore
Tot. 6 anni_(Direttore Struttura Semplice Interdipartimentale di Cardioanestesia e

Cardiorianimazione)

Tot. 4 anni (Direttore UOS Cardioanestesia e Terapia Intensiva)

Escludendo i _sette anni di anzianita restano:
8 anni e 8 mesi x 0.20=1,73
6 anni x 0,60=3.,6

4 anno_x 0,50=2

Totale punti: 7,33

III

13

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Casistica operatoria di base attinente completamente misurabile.
Totale punti: 11

11

v

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

Dichiara di avere partecipato ad alcuni stage di formazione. (Durata inferiore a tre mesi)
Dichiara di essere Ricercatore Unipa dal 2001 ad oggi.

Totale punti: 0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Dichiara di avere svolto vari incarichi quantificando le ore:

Nella Dichiarazione sostitutiva elenca la docenza in 10 corsi presso Scuole di
Specializzazione ( Laurea Medicina e Chirurgia, Ostetricia — Radiologia — Anestesia e
Rianimazione - Cardiologia Cardiochirurgia — Dermatologia) di cui 4 in pit anni
accademici e alcuni a tutt’oggi. Tot. 47 corsi.

Totale punti: 3
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VI

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

Ha partecipato a 15 corsi /convegni (non valutabile)

VII

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell'attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Presenta varie pubblicazioni di cui 10 nazionali prodotte nell’ultimo decennio
10x 0,15=1,5

Totale punti:1,5

1,5

TOTALE

29,83

COLLOQUIO

N.

Numeri

Max

Elementi di Valutazione

Punti

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

25

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi piti importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

22

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

II

25

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

21

TOTALE

43

Punteggio complessivo:72,83/100







Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.1. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808752 fax 8771
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. V. CERVELLO

Candidato: Vanadia Salvatore nata a Palermo il 01.01.1957

Requisiti:

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 03.11.1982 Unipa, votazione 106/110 ;

Specializzazione disciplina Anestesia e Rianimazione conseguita in data 1985 Unipa, votazione
50/50;

e Iscrizione Ordine dei Medici di Palermo dal 28.04.1983;
e Non dichiaral’anzianita di servizio;
e Curriculum ai sensi dell’art.8 DPR n. 484/97,
e Dichiara di essere in possesso dell’Attestazione manageriale;
N. | Numeri Fattori di Valutazione Punti
Max
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha | 9
svolto la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).
Non dichiara e non produce certificazione tipologia delle istituzioni.
Totale punti:9
II 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue | 7,04
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).
Attivita Professionale:
Presso Arnas Civico di Palermo:
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> dal 27.06.1988 al 31.03.2003 (14 anni e 9 mesi ) Dirigente Medico Anestesia
e Rianimazione;

> dal 1.4.2003 al 24.11.2006 ( 3 anni e 7 mesi) Dichiara di avere svolto servizio
presso ASL 6 di Palermo (P.O. Bianchi Corleone) ai sensi dell’art. 15
Septies nella qualita di Direttore ff UOC Anestesia e Rianimazione. Provv.
673 del 28.02.2003

> dal 1.4.2006 al 24.11.2015 (9 anni e 7 mesi)Dirigente medico Ospedale
Civico

Anzianita di servizio totale 27 anni e 11 mesi
Esclusi i sette anni di anzianiti restano 20 anni_e 11 mesi di cui:

3 anni e 7 mesi x 1= 3,58
17 anni e 4 mesi x 0,20=3.46

Totale punti: 7,04

III | 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

Dichiara nel curriculum di avere svolto attivitd di anestesista nelle SS.00. ma non
produce documentazione.
Totale punti: 0

IV |4 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

Non risulta dichiarata e/o prodotta alcuna certificazione.
Totale punti: 0

\Y 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Dichiara nel Cv di avere insegnato ad allievi della scuola Infermieri Professionali (non
specifica durata) non valutabile
Totale punti: 0

VI |3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997,
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
risulta dichiarata formazione periodi antecedenti al decennio.

Totale punti: 0
VII | 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste

italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell'attivita
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pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non risulta prodotta alcuna pubblicazione

Totale punti 0

TOTALE

16,04

COLLOQUIO

N.

Numeri

Max

Elementi di Valutazione

Punti

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze profes-
sionali documentate

23

Attraverso il colloquio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro,
le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed
all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi pit importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per ’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli
obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di
risorse.

18

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

II

25

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacitd manageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla ricerca
continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve
gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

18

TOTALE

36

Punteggio complessivo:52,04/100
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