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AVVISO INTERNO PER LA CORRESPONSIONE DELLA PROGESSIONE

ECONOMICA ORIZZONTALE AL PERSONALE DEL COMPARTO

Il Presente avviso ¢ stato pubblicato sul sito aziendale

in data 18 aprile 2017 . Scadenza presentazione

delle istanze di partecipazione: 3 maggio 2017.

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D. P. R. 28 dicembre 2000 n. 445;

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Viste le disposizioni contrattuali in materia di progressione

economica orizzontale di agli articoli 30 e 35 del C.C.N.L. 7 aprile

1999, all’articolo 24 del C.C.N.L. 19 aprile 2004, agli articoli 3 e 10

del C.C.N.L. 10 aprile 2008 e all’articolo 9 del 31 luglio 2009,

RENDE NOTO

che in esecuzione della deliberazione n°408 del 13 aprile 2017 di

approvazione dell’accordo del 21 febbraio 2017 ¢ indetto il presente avviso

di selezione interna per Dattribuzione al personale del comparto con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre 2013 ed in servizio

a tempo indeterminato presso 1’Azienda Ospedaliera al 1 gennaio 2016 della

progressione economica orizzontale ( fasce economiche) nella categorie A,

B, BS, C, D e DS relativa all’anno 2016.

Il beneficio economico ¢ determinato nei limiti del finanziamento, con la

decorrenza dal 1 gennaio 2016 mediante 1’utilizzo del fondo previsto dal

C.C.N.L. e I’accordo integrativo aziendale.




EREELL

Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo - Tel 0917801111

ART. 1. (PROCEDURA )

E’ indetta la procedura per la selezione interna per 1’attribuzione al

personale del comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31

dicembre 2013 ed in servizio a tempo indeterminato presso 1’Azienda

Ospedaliera al 1 gennaio 2016 della progressione economica orizzontale

(fasce economiche) nella categorie A, B, BS, C, D e DS relativa all’anno

2016. Si specifica che sara attribuita la fascia immediatamente superiore a

quelle in godimento. E’ escluso il personale posizionato nell’ultima fascia

retributiva delle rispettive categorie.

Il presente avviso sara affisso all’albo e sul sito web dell’ Azienda

ART. 2. (NUMERO MASSIMO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE

ORIZZONTALI )

Il numero massimo delle progressioni economiche orizzontali possono

essere effettuate per la singola categoria per 1’accesso alla posizione

economica superiore tenuto conto delle risorse disponibili:

CATEGORIA A
FASCIA IN | FASCIA DA | NUMERO DI FASCE
GODIMENTO ATTRIBUIRE DA ATTRIBUIRE
A0 Al 3
Al A2 1
A2 A3 20
A3 A4 13 ,
A4 A5 21 / /\/
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CATEGORIA B
FASCIA IN | FASCIA DA | NUMERO DI FASCE
GODIMENTO ATTRIBUIRE DA ATTRIBUIRE
BO Bl 22
Bl B2 11
B2 B3 21
B3 B4 4
B4 B5 4
CATEGORIA BS
FASCIA IN | FASCIA DA | NUMERO DI FASCE
GODIMENTO ATTRIBUIRE DA ATTRIBUIRE
BSO BS1 65
BS1 BS2 37
BS3 BS4 14
BS4 BS5 11
CATEGORIA C
FASCIA IN | FASCIA DA | NUMERO DI FASCE
GODIMENTO ATTRIBUIRE DA ATTRIBUIRE
Cl C2 14
C2 C3 21
C3 C4 14 o
/
C4 Cs 7 A /'/

CATEGORIA D
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FASCIA IN | FASCIA DA | NUMERO DI FASCE
GODIMENTO ATTRIBUIRE DA ATTRIBUIRE
DO Dl 128
D1 32 60
D2 D3 96
D3 D4 119
D4 D5 130
D5 D6 121
CATEGORIA DS
FASCIA IN | FASCIA DA | NUMERO DI FASCE
GODIMENTO ATTRIBUIRE DA ATTRIBUIRE
DS3 DS4 22
DS4 DS5 8
DS5 DS6 18

ART. 3. ( REQUISITI PER L’AMMISSIONE)

Possono partecipare alla selezione tutto il personale del comparto in

(13

servizio al 1 gennaio 2016 nell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti

Villa Sofia — Cervello”, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla

data del 31 dicembre 2013, che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. secondo quanto previsto dall’articolo 3 del C.C.N.L. 2006/2009 siano in

possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione

economica in godimento ( fascia ) di almeno di due anni;

2. non avere riportato sanzioni disciplinari superiori alla multa, nel
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biennio 2014/2015;

3. avere riportato una valutazione per I’anno 2015 non inferiore

all’80/°.

Sono esclusi dalla procedura selettiva:

1. Il personale dell’ Area dirigenziale;

2. 1l personale dell’Area del Comparto, gia inquadrato nell’ultima

fascia economica disponibile in base alla vigente disciplina

contrattuale;

3. Il personale non in servizio alla data del 31 dicembre 2013

4. il personale temporaneamente in comando od in aspettativa senza

assegni alla data del 1 gennaio 2016;

5. quanti non rientrano nei requisiti di cui al precedente comma.

ART. 4. (MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA )

La domanda secondo lo schema esemplificativo allegato A e la

documentazione ad essa allegata, deve pervenire all’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale

Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il termine del 15°

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito

web dell’Azienda Ospedaliera , sezione Concorsi - all’interno del link

“pubblicazioni”. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al

primo giorno successivo non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere

inoltrate, a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:
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a) consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Viale

Strasburgo, 233, cap 90146 Palermo;

b) a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno. In questo, caso

fara fede il timbro data dell’Ufficio Postale accettante. In questo caso si

considereranno comunque pervenute fuori termine, qualunque sia la

causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a

questa Azienda Ospedaliera oltre dieci giorni dal termine della scadenza.

L’Azienda Ospedaliera  declina ogni responsabilitd per eventuale

smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo del servizio

postale con modalitd ordinaria, nonché per il caso di dispersione

dipendente dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o

da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo

indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non

imputabili a colpa dell’Azienda Ospedaliera o comunque imputabili a fato

di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.

¢) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al

candidato, al seguente indirizzo concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

Le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate dalla

casella di posta elettronica certificata del candidato, in un unico file in

formato non modificabile e sottoscritte mediante firma digitale, oppure

sottoscritte nell’originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del

documento di identitd in corso di validita. Nell’oggetto della PEC deve

essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.
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Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta

elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla casella PEC

aziendale. La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei

termini di vigenza del bando, ¢ attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla

ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e ricezione della PEC ¢&

comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le

informazioni inerenti I’inoltro.

Non saranno imputabili all’Azienda Ospedaliera eventuali disguidi

postali o errori nell’invio mediante posta certificata. Il termine di

presentazione delle istanze e dei documenti € perentorio e non si terra conto

delle domande e dei documenti che perverranno dopo la scadenza del

bando. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento

a documenti e titoli in possesso dell’ Amministrazione € priva di effetto

Le domande presentate prima della pubblicazione del presente

avviso sul sito web aziendale non saranno considerate valide. E’ esclusa

ogni altra modalitd di trasmissione o presentazione delle domande oltre

quelle espressamente previste dal presente bando.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all’esterno della

busta utilizzata per I’invio della domanda di partecipazione all’avviso e

nell’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dovra essere

apposta la dicitura " DOMANDA AVVISO INTERNO PER LA

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ”.

Nella domanda ’aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di
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quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla

responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni previste cui

puod andare incontro, per le ipotesi di falsitd in caso di atti e dichiarazioni

mendaci nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) il proprio cognome € nome;

2) il codice fiscale, la data, il luogo di nascita e la residenza o il domicilio
(solo se diverso dalla residenza ), , indirizzo di posta elettronica;

3) la matricola, profilo aziendale, la categoria, la fascia, la data di
assunzione in ruolo, la struttura di appartenenza e la sede di servizio;

4) la dichiarazione di essere in servizio presso 1’Azienda Ospedaliera a far
data 31 dicembre 2013 a tempo indeterminato;

5) la dichiarazione di aver/non aver riportato sanzioni disciplinali nel
biennio 2014/2015;

6) la dichiarazione di aver/non aver riportato nell’anno 2015 una
valutazione non inferiore al 80%;

7) di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le
disposizioni del presente bando di selezione;

8) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
D.Lgs.30.06.2003,n.196, finalizzato agli adempimenti  per
I’espletamento della presente procedura, ivi compresa la pubblicazione
dei dati della selezione sul sito internet aziendale;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
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indicazione vale ad ogni effetto ,la residenza di cui al punto 2).

A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di ammissione

alla selezione allegato A).

L’Azienda non si assume responsabilita per disguidi di notifiche,

determinati da mancata o errata comunicazione del cambiamento del

domicilio. La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso,

e non deve essere autenticata la non apposizione della firma ¢ causa di

esclusione dalla selezione. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia

di un documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore.

La mancanza di un documento d’identitd ¢é causa di esclusione.

L’Azienda Ospedaliera non assume alcuna responsabilitd per la

dispersione delle domande o delle comunicazioni dipendente da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di omessa e tardiva

comunicazione di eventuali cambiamenti di recapito indicato nella domanda

di partecipazione né per eventuali disservizi postali o telegrafici imputabili

a terzi ,caso fortuito o forza maggiore.

ART. 5. (AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE )

Saranno ammesse alla procedura solo le domande spedite o presentate

nei termini indicati all’art 4 e che risulteranno correttamente compilate e

conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli.

L’Azienda Ospedaliera non assume alcuna responsabilitd nel caso di

dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del

recapito da parte dell’interessato o dalla mancata o tardiva comunicazione
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del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a

forza maggiore.

ART. 6. ( VALUTAZIONE )

La Commissione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti

richiesti per la partecipazione alla selezione e a verificare la regolarita della

domanda. L’esclusione dalla procedura dovra essere comunicata al

concorrente entro quindici giorni dalla data della decisione con le relative

motivazioni. In caso di indisponibilita del fondo 1’Azienda Ospedaliera

applichera il criterio della media della valutazione della produttivita

collettiva degli ultimi tre anni 2013 -2014 — 2015 relativa alla scheda di

valutazione individuale formando una graduatoria per ogni profilo

precisando che saranno esclusi i dipendenti collocati negli ultimi posti della

graduatoria in un numero corrispondente all’indisponibilita del fondo

ART. 7. (MODALITA DI FORMULAZIONE

DEGLI ELENCHI DEGLI AVENTI DIRITTO )

Gli elenchi degli aventi diritto verranno predisposti per singola fascia

retributiva di ogni profilo. I criteri per ’ammissibilita sono quelli riportati

nell’allegato regolamento. La tabella con 1’indicazione del numero di fasce

economiche da attribuire per ciascuna categoria e profilo professionale ¢

indicata nell’articolo 2 del presente avviso. Gli elenchi saranno approvati

con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento della

regolarita degli atti.
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ART. 8. ( COMMISSIONE DI VALUTAZIONE )

La commissione di valutazione verra nominata dal Direttore Generale .

ART. 9. (ESITO DELLA VALUTAZIONE)

La commissione di valutazione redige gli elenchi finali e trasmette gli

atti all’Unitd Operativa Risorse Umane per 1’approvazione da parte del

Direttore Generale. Gli effetti economici per tutti il personale avente diritto

decorrera dal 1 gennaio 2016.

La deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera, sara

resa pubblica mediante affissione sul sito internet aziendale nella sezione

“concorsi” all’interno del link “pubblicazioni”.

ART. 10. (TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI )

Al sensi di quanto disposto dall'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003,

n°® 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'Azienda

Ospedaliera Ufficio Concorsi per le finalita di gestione del concorso e

saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del

rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I conferimento dei dati € obbligatorio per le finalita di cui sopra.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il

consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a

cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle

domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura.

I dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione della

domanda di partecipazione alla procedura di concorso saranno trattati

/N
~
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dall’Azienda Ospedaliera esclusivamente per le finalita e le attivita

istituzionali dell’Ente, ed in particolare in relazione all’espletamento della

presente procedura di concorso.

Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per

I’ammissione del candidato alla presente selezione potra essere effettuato

con sistema informatico e/o manuale, comunque adeguato ad assicurare

sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli incaricati

espressamente individuati dal titolare del trattamento.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, tra i quali

figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti

complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare 1

dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché

il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda

Ospedaliera titolare del trattamento.

ART. 11. (NORME FINALI )

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle

disposizioni vigenti in materia.

L’ Azienda si riserva la facolta, qualora il Collegio Sindacale non esprima

il relativo parere favorevole, di revocare il presente avviso, dandone

tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi possano, per

questo, vantare diritti nei confronti dell’ Azienda.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente avviso, gli
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aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane — Azienda

Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233

- 90146 Palermo — tel. 091/7808705 — 8964 - 8793 — 8790, oppure potranno

consultare il sito internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione

“concorsi” all’interno del link “pubblicazioni”.

Palermo, aprile 2017

IL DIRETTORE-GENERALE
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