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Incontri di informazione e

sensibilizzazione sul
Whistleblower

Segreteria Organizzativa

UO Politiche per il personale e
Formazione-Comunicazione-URP
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Introduzione

Il termine Whistleblower (letteralmente colui
che soffia nel fischietto, ndr) indica quel soggetto
che segnala condotte illecite e azioni di corruzione.

Anche nella nostra Azienda, come in tutti i Paesi
occidentali avanzati, ogni lavoratore che viene a
conoscenza di comportamenti illeciti o di azioni di
corruzione potra segnalarli con la garanzia di
essere opportunamente tutelato.

Il ruolo del whistleblower nasce infatti da una
cultura dell’etica e della legalita fortemente radicata
nel contesto sociale e della comunita, in cui la
partecipazione del cittadino si coniuga con l'etica
della responsabilita.

Il whistleblower & percid una metafora del ruolo
di arbitro o di poliziotto assunto da chi richiama
I'attenzione su attivita non consentite affinché
vengano bloccate.

E quindi un ruolo con connotazioni positive:
esemplifica una virtu civile, ma che non & esente da
rischi e ritorsioni.

E’ per questo che ’AOOR Villa Sofia-Cervello ha
elaborato una specifica policy aziendale che
definisce le regole del whistleblowing insieme alle
azioni per la tutela di coloro che segnalano gli
eventuali comportamenti illeciti e ha acquisito un
apposito software gestionale per la tutela del WB.

Gli incontri programmati, della durata di due
ore, hanno lo scopo di informare e sensibilizzare
gli operatori aziendali alluso dell’apposito
software gestionale.

Programma Date e Tempi
Apertura dei lavori 19 aprile 2017
Dott. F. Di Bella, Aula Magna — Presidio Cervello

Direttore Amministrativo AOOR
17 incontro:  ore 9,30 —-11,30
2N incontro:  ore 12,00 - 14,00

Il Whistleblower nel sistema aziendale 3A incontro: ore 14,30 — 16,30

prevenzione della corruzione

Dott.ssa C. Lo Presti

Responsabile Aziendale Prevenzione

Corruzione

20 aprile 2017
Aula Magna — Presidio Cervello

Il software per la tutela del Whistleblower: A 9 o
utilizzo ed applicazione 1% incontro: ore 9,30 -11,3

Esperti Issos Servizi 2N incontro:  ore 12,00 - 14,00
3N incontro:  ore 14,30 — 16,30
Conclusione dei lavori
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