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In senso letterale si traduce “soffiatore<nel fischietto”. In senso pratico il
whistleblower ¢ il dipendente che, lavorando all’interno di un’azienda pubblica
o privata, si trova ad essere testimone di un comportamento irregolare o
illegale potenzialmente dannoso per i cittadini, i colleghi, gli utenti e per la stessa
immagine dell’azienda e decide di segnalarlo.

Adesso la possibilita di esercitare il whistleblowing, strumento legale gia collaudato
da diversi anni in Gran Bretagna e negli Stati Uniti, si affaccia in un settore delicato
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Gia da qualche giorno sull’home page del sito aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it, spicca una finestra dedicata proprio al
whistleblower con una procedura software accessibile dal link https://wb-villasofia.issos. it/ che offre la possibilita a tutti i
dipendenti aziendali, una volta registrati, di segnalare il comportamento illecito. Un'iniziativa messa a punto dal Responsabile
aziendale prevenzione corruzione, Caterina Lo Presti, che risponde in pratica ad una specifica previsione della legge
anticorruzione del 2012, la famosa 190, che prevede proprio la tutela del dipendente che segnala illeciti, segnando un percorso
chiaro per favorire la denunce, ma nello stesso tempo scongiurando rischi, discriminazioni e ritorsioni per il denunciante.

Insieme alla piattaforma & stato anche lanciato uno spot e un depliant informativo, ed & stata organizzata una capillare fase di
formazione per i diperidenti con sei incontri gia svolti ed altri otto in programma entro aprile. “Un passaggio importante —
sottolinea il Direttore Generale di Villa Sofia-Cervello, Gervasio Venuti — che non rappresenta solo un fatto formale, legato ad un
obbligo di legge, ma che offre un servizio e un’opportunita tutelata per contrastare fenomeni in molti casi difficili da scovare, ma

che sono fonte di illegalita, sprechi, disagi per utenti e dipendenti stessi, costituendo un danno enorme per la struttura e per
I'intero sistema sanitario”.

Puo essere segnalata qualsiasi tipo di irregolarita a rischio reato, corruzione, mobbing, irregolarita nei concorsi, danno
erariale, affidamento di incarichi, discriminazioni, mancata attestazione di copertura finanziaria in atti aziendali.

La segnalazione viene automaticamente indirizzata al responsabile aziendale prevenzione corruzione, per I'avvio di una specifica
istruttoria interna. Nel caso in cui, completata I'attivita di verifica, la segnalazione risulti fondata, il responsabile per la prevenzione
della corruzione provvedera a comunicare I'esito dell’accertamento alla Direzione Generale dell’Azienda, per le ulteriori eventuali
azioni che si rendano necessarie a tutela dell'’Azienda, comunicando lesito al dirigente responsabile della struttura di
appartenenza dell'autore della violazione accertata, per i provvedimenti di competenza, anche provvedimenti disciplinari, se
sussistono i presupposti. Di contro qualora invece la segnalazione, a seguito di istruttoria, risulti assolutamente infondata o
effettuata per danneggiare altri soggetti, il finto whistleblower rischia sanzioni disciplinari o addirittura una denuncia anche penale.

La procedura avviene nel rispetto dei principi di imparzialita e riservatezza.

Le informazioni sull'identita del whistleblower, sono criptate anche per il Responsabile prevenzione della corruzione e sono
esclusivamente detenute dall’amministratore del sistema che & una struttura esterna al’'Azienda, incaricata di conservare queste
informazioni sui propri server dedicati, non accessibili aj dipendenti aziendali. Nei casi in cui sia indispensabile conoscere
l'identita del whistleblower per il prosieguo delle indagini e per la difesa dell'incolpato, con il consenso del segnalante, il Direttore
Generale dell’Azienda Villa Sofia-Cervello dovra inviare formale richiesta all’ Amministratore del sistema informatico.
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Villa Sofia-Cervello, piu facile denunciare: nasce Ia piattaforma
per segnalare gli illeciti

Il servizio € rivolto ai dipendenti che possono denunciare mantenendo I'anonimato. In caso di segnalazione infondata o effettuata
per danneggiare altri soggetti, si rischiano sanzioni disciplinari o addirittura una denuncia penale
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Il dipendente che, lavorando all’intemo di un’azienda pubblica o privata, si trova ad essere testimone di un comportamento imregolare o illegale potenzialmente dannoso peri
cittadini, i colleghi, gli utenti e per la stessa immagine dell’azienda e decide di segnalarlo adesso avr vita pil semplice. La possibilita di esercitare lo strumento legale del
whistleblower, gia collaudato da diversi anni in Gran Bretagna e negli Stati Uniti, sta per sbarcare nell’Azienda ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello.

Gia da qualche giorno sull’home page del sito

dale, spicca una finestra dedicata proprio al whistleblower che offre la possibilita a tutti i dipendenti aziendali, una volta
registrati, i segnalare il comportamento illecito. Un iniziativa messa a punto dal responsabile aziendale prevenzione corruzione, Caterina Lo Presti, che risponde in pratica ad
una specifica previsione della legge anticorruzione del 2012, la famosa 190, che prevede proprio la tutela del dipendente che segnala illeciti, segnando un percorso chiaro per
favorire la denunce, ma nello stesso tempo scongiurando rischi, discriminazioni e ritorsioni peril denunciante. Insicme alla piattaforma ¢ stato anche lanciato uno spot e un
depliant informativo, ed ¢ stata organizzata una capillare fase di formazione per i dipendenti con sci incontri gia svolti ed altri otto in programma entro aprile.

“Un passaggio importantc — sottolinea il direttore generale di Villa Sofia-Cervello, Gervasio Venuti — che non rappresenta solo un fatto formale, legato ad un obbligo di legge,
ma che offre un servizio e un’opportunita tutelata per contrastare fenomeni in molti casi difficili da scovare, ma che sono fonte di illegalita, sprechi, disagi per utenti e dipendenti
stessi, costituendo un danno enorme perlastruttura e per Pintero sistema sanitario”.

LA PROCEDURA - Pup essere segnalata qualsiasi tipo di irregolarita a rischio reato, corruzione, mobbing, imegolarita nei concorsi, danno erariale, affidamento di incarichi,
discriminazioni, mancata attestazione di copertura finanziaria in atti aziendali. La segnalazione viene automaticamente indirizzata al responsabile aziendale prevenzione
corruzione, per I'avvio di una specifica istruttoria interna. Nel caso in cui, completata l'attivita di verifica, la segnalazione risulti fondata, il responsabile per la prevenzione della
coruzione provvedera a comunicare l'esito dell'accertamento alla direzione gencerale dell'azienda, per le ulteriori eventuali azioni che si rendano necessaric a tutela dell'Azienda,
comunicando l'esito al dirigente responsabile della struttura di appartenenza dell'autore della violazione accertata, peri provvedimenti di competenza, anche provvedimenti
disciplinari, se sussistono i presupposti. Di contro qualora invece la segnalazione, a seguito di istruttoria, risulti assolutamente infondata o cffettuata per danneggiare altri
soggetti, il finto whistleblower rischia sanzioni disciplinari o addirittura una denuncia anche penale. La procedura avviene nel rispetto dei principi di imparzialita e riservatezza,
Le informazioni sull’identita del whistleblower, sono criptate anche per il responsabile prevenzione della cormuzione e sono esclusivamente detenute dall’amministratore del
sistema che & una struttura estema all’azienda, incaricata di conservare queste informazioni sui propri server dedicati, non accessibili ai dipendenti aziendali. Nei casi in cui sia
indispensabile conoscere I'identita del whistleblower per il prosieguo delle indagini ¢ per la difesa dell’incolpato, con il consenso del segnalante, il direttore gencrale
dell’azienda Villa Sofia-Cervello dovra inviare formale richicsta all’amministratore del sistema informatico.
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Anticorruzione, il whistleblowing entra a
Villa Sofia-Cervello. Una piattaforma
web per segnalare illeciti
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P alermo, 13 marzo 2017 — In senso letterale si
traduce “soffiatore nel fischietto”. In senso pratico il whistleblower ¢ il dipendente che,
lavorando all’interno di un’azienda pubblica o privata, si trova ad essere testimone di un
comportamento irregolare o illegale potenzialmente dannoso per i cittadini, i colleghi, gli
utenti e per la stessa immagine dell’azienda e decide dj segnalarlo.

Adesso la possibilita di esercitare il whistleblowing, strumento legale gia collaudato da
diversi anni in Gran Bretagna e negli Stati Uniti, si affaccia in un settore delicato come
quello della sanita e in particolare all’Azienda Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello. Gia
da qualche giorno sulla home page del sito aziendale spicca una finestra dedicata proprio
al whistleblower con una procedura software che offie Ia possibilita a tutti i dipendenti
aziendali, una volta registrati, di segnalare il comportamento illecito.

Un’iniziativa messa a punto dal Responsabile aziendale prevenzione corruzione,
Caterina Lo Presti, che risponde in pratica ad una specifica previsione della legge
anticorruzione del 2012, la famosa 190, che prevede proprio la tutela del dipendente che
segnala illeciti, segnando un percorso chiaro per favorire la denunce, ma nello stesso
tempo scongiurando rischi, discriminazioni e ritorsioni per il denunciante.



Insieme alla piattaforma ¢ stato anche lanciato uno spot e un depliant informativo, ed &
stata organizzata una capillare fase di formazione per 1 dipendenti con sei incontri gia
svolti ed altri otto in programma entro aprile.

“Un passaggio importante — sottolinea il Direttore Generale di Villa Sofia-Cervello,
Gervasio Venuti — che non rappresenta solo un fatto formale, legato ad un obbligo di
legge, ma che offre un servizio e un’opportunita tutelata per contrastare fenomeni in
molti casi difficili da scovare, ma che sono fonte dj illegalita, sprechi, disagi per utenti e
dipendenti stessi, costituendo un danno enorme per la struttura e per I’intero sistema
sanitario”.

La procedura

Puo essere segnalata qualsiasi tipo di irregolarita a rischio reato, corruzione, mobbing,
irregolarita nei concorsi, danno erariale, affidamento di incarichi, discriminazioni,
mancata attestazione di copertura finanziaria in atti aziendali.

La segnalazione viene automaticamente indirizzata al responsabile aziendale
prevenzione corruzione, per I’avvio di una specifica istruttoria interna. Nel caso in cui,
completata Iattivita di verifica, la segnalazione risulti fondata, il responsabile per la
prevenzione della corruzione provvedera a comunicare I’esito dell’accertamento alla
Direzione Generale dell’ Azienda, per le ulteriori eventuali azioni che si rendano
necessarie a tutela dell’ Azienda, comunicando I’esito al dirigente responsabile della
struttura di appartenenza dell’autore della violazione accertata, per i provvedimenti di
competenza, anche provvedimenti disciplinari, se sussistono i presupposti.

Di contro qualora invece la segnalazione, a seguito di istruttoria, risulti assolutamente
infondata o effettuata per danneggiare altri soggetti, il finto whistleblower rischia
sanzioni disciplinari o addirittura una denuncia anche penale.

La procedura avviene nel rispetto dei principi di imparzialita e riservatezza. Le
informazioni sull’identita del whistleblower, sono criptate anche per il Responsabile
prevenzione della corruzione e sono esclusivamente detenute dall’amministratore del
sistema che € una struttura esterna all’Azienda, incaricata di conservare queste
informazioni sui propri server dedicati, non accessibilj aj dipendenti aziendali.

Nei casi in cui sia indispensabile conoscere I’identita del whistleblower per il prosieguo
delle indagini e per la difesa dell’incolpato, con il consenso del segnalante, il Direttore
Generale dell’ Azienda Villa Sofia-Cervello dovra inviare formale richiesta

all’ Amministratore del sistema informatico.
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Palermo 13 marzo 2017 - In senso letterale si
traduce “soffiatore nel fischietto”. In senso pratico
il whistleblower & il dipendente che, lavorando
all'interno di un‘azienda pubblica o privata, si trova
ad essere testimone di un comportamento
irregolare o illegale potenzialmente dannoso per i
cittadini, i colleghi, gli utenti e per la stessa
immagine dell'azienda e decide di segnalarlo.
Adesso la  possibilita  di  esercitare il
whistleblowing, strumento legale gia collaudato da
diversi anni in Gran Bretagna e negli Stati Uniti, si
affaccia in un settore delicato come quello della
sanita e in particolare all’Azienda Ospedali riuniti
Villa  Sofia-Cervello. Gia da qualche giorno

sul'home page del sito aziendale
www.ospedaliriunitipalermo.it
( http:ZZWWW.ospedaliriunitipalermo.it[ ),

spicca una finestra dedicata proprio al

whistleblower con una procedura software

accessibile dal link https://wb-

villasofia.issos.it/ (https://wb-

villasofia.issos.it/) che offre la possibilita a tutti

i dipendenti aziendali, una volta registrati, di

segnalare il comportamento illecito. Un’iniziativa

messa a punto dal Responsabile aziendale
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risponde in pratica ad una specifica previsione

type search term.. della legge anticorruzione del 2012, la famosa ><
190, che prevede proprio la tutela del dipendente
che segnala illeciti, segnando un percorso chiaro
per favorire la denunce, ma nello stesso tempo
scongiurando rischi, discriminazioni e ritorsioni per
il denunciante. Insieme alla piattaforma & stato
anche lanciato uno spot e un depliant informativo,
ed & stata organizzata una capillare fase di
formazione per i dipendenti con sei incontri gia
svolti ed altri otto in programma entro aprile.

"Un passaggio importante — sottolinea il
Direttore Generale di Villa Sofia-Cervello, Gervasio
Venuti — che non rappresenta solo un fatto
formale, legato ad un obbligo di legge, ma che
offre un servizio e un‘opportunity tutelata per
contrastare fenomeni in molti casi difficili da
scovare, ma che sono fonte di illegalita, sprechi,
disagi per utenti e dipendenti stessi, costituendo
un danno enorme per la struttura e per l'intero

sistema sanitario”.
La procedura

Puob essere segnalata qualsiasi tipo di irregolarita
a rischio reato, corruzione, mobbing, irregolarita
nei concorsi, danno erariale, affidamento di
incarichi, discriminazioni, mancata attestazione di

copertura finanziaria in atti aziendali.

La segnalazione viene automaticamente indirizzata
al responsabile aziendale prevenzione corruzione,
per I'awio di una specifica istruttoria interna. Nel
caso in cui, completata Iattivity di verifica, la
segnalazione risulti fondata, il responsabile per la
prevenzione della corruzione prowederd a
comunicare l'esito dellaccertamento alla Direzione
Generale dell’Azienda, per le ulteriori eventuali
azioni che si rendano necessarie a tutela
dell’Azienda, comunicando I'esito al dirigente
responsabile della struttura di appartenenza
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prowedimenti  disciplinari, se sussistono i
type seareh term... presupposti. Di contro qualora invece |Ia ><
segnalazione, a seguito di istruttoria, risulti
assolutamente infondata o effettuata per
danneggiare altri soggetti, il finto whistleblower
rischia sanzioni disciplinari o addirittura una

denuncia anche penale.

La procedura awiene nel rispetto dei principi di

imparzialita e riservatezza.

Le informazioni sull'identitd del whistleblower,
sono criptate anche per il Responsabile
prevenzione della corruzione e sono
esclusivamente detenute dall'amministratore del
sistema che & una struttura esterna all'Azienda,
incaricata di conservare queste informazioni sui
propri server dedicati, non accessibili ai dipendenti
aziendali. Nei casi in cui sia indispensabile
conoscere l'identita del whistleblower per il
prosieguo delle indagini e per la difesa
dell'incolpato, con il consenso del segnalante, il
Direttore Generale dell’Azienda Villa Sofia-Cervello
dovra inviare formale richiesta all’Amministratore

del sistema informatico.
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IL WHISTLEBLOWING ENTRA A VILLA SOFIA- CERVELLO
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PALERMO

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

ANTICORRUZIONE - IL WHISTLEBLOWING ENTRA A VILLA SOFIA-
CERVELLO — NASCE UNA PIATTAEORMA PER SEGNALARE ILLECITI
TUTELANDO IL DENUNCIANTE

Palermo 13 marzo 2017 - In senso letterale si traduce “soffiatore nel
fischietto”. In senso pratico il whistleblower & il dipendente che, lavorando
all'interno di un‘azienda pubblica o privata, si trova ad essere testimone di un
comportamento irregolare o illegale potenzialmente dannoso per i ciltadini, i
colleghi, gli utenti e per la stessa immagine dellazienda e decide di
segnalarlo.

Adesso la possibilita di esercitare il whistleblowing, strumento legale gia
collaudate da diversi anni in Gran Bretagna e negli Stati Uniti, si affaccia in
un settore delicato come quello della sanita e in particolare all'Azienda
Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello.

Gia da qualche giomo  sull'home page del sito  aziendale
www.ospedaliriunitipalermo.it, spicca una  finesira dedicata proprio  al
whistleblower con una procedura software accessibile dal tink hitps:/hwb-
villasofia.issos.it/ che offre la possibilita a tutti i dipendenti aziendali, una volla
registrati, di segnalare il comportamento illacito.

Un'iniziativa messa a punto dal Responsabile aziendale pravenzione
corruzione, Caterina Lo Presti, che risponde in pratica ad una specifica
previsione della legge anticorruzione del 2012, la famosa 190, che prevede
proprio la tutela del dipendente che segnala illeciti, segnando un percorso
chiaro per favorire fa denunce, ma nello stesso tempao scongiurando rischi,
discriminazioni e ritorsioni per il denunciante. Insieme alla piattaforma & stato
anche lanciato uno spot e un depliant informativo, ed & stata organizzata una
capillare fase di formazione per i dipendanti con sei incontri gia svolti ed altri
ofic in programma entro aprile. "Un passaggio importante — soltolinea il
Direttore Generale di Villa Sofia-Cervello, Gervasio Venuti — che non
rappresenta solo un fatto formale, legato ad un obbligo di legge, ma che offre
un servizio e un'opportunita tutelata per conlrastare fenomeni in molti casi
difficili da scovare, ma che sono fonte di ilegalita, sprechi, disagi per utenti e
dipendenti stessi, costituendo un danne enorme per la strutiura e per lintero
sistema sanitario”.

La procedura Pud essere segnalata qualsiasi tipo di irregolaritd a rischio
realo, corruzione, mobbing, irregolarita nei concorsi, danno  erariale,
affidamento di incarichi. discriminazioni, mancata atfestazione di copertura
finanziaria in atti aziendali.

La segnalazione viene automaticamente indirizzata al responsabile aziendale
prevenzione corruzione, per Fawvio di una specifica istruttoria interna. Nel

http://www.siciliaunonews.com/2017/03/i I-whistleblowing-entra-villa-sofia.htm|

SICILIAUNO ON DEMAND l SICILIAUNG LIVE l METEOQ VIDEO TOP MUSICA CONT
ARS DIRETTA 14 MARZO 2017 ORE 16.00 IL WHISTLEBLOWING ENTRA A VILLA SOFIA- Visualizzz
CERVELLO
Assemblea Regionale Siciliana
! WhistleBlower
ZTL PALE

Cerca nel

|

PERLET
PUBBLICI

sicifiau

’ G+l 15

1/6



151312071 Villa Sofia- Cervello, i dipendenti potranno denunciare online gliilleciti dei propri colleghi - IN SANITAS

Villa Sofia- Cervello, i dipendenti potranno denunciare online gli
illeciti dei propri colleghi
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PALERMo. In senso letterale si traduce “soffiatore nel fischietto”. In senso pratico il whistleblower & i|
dipendente che, lavorando allinterno di un’azienda pubblica o privata, si trova ad essere testimone di un
comportamento irregolare o illegale potenzialmente dannoso per i cittadini, i colleghi, gli utenti e per la stessa
immagine dell’'azienda e decide di segnalarlo.

Adesso la possibilita di esercitare il whistleblowing, strumento legale gia collaudato da diversi anni in Gran
Bretagna e negli Stati Uniti, si affaccia in un settore delicato come quello della sanita e in particolare all'Azienda
Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello.

Gia da qualche giorno sul’home page del sito aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it, spicca una finestra
dedicata proprio al whistleblower con una procedura software accessibile dal link https://wb-villasofia.issos.it/ che
offre la possibilita a tutti i dipendenti aziendali, una volta registrati, di segnalare il comportamento illecito.

Un'iniziativa messa a punto dal Responsabile aziendale prevenzione corruzione, Caterina Lo Presti, che
risponde in pratica ad una specifica previsione della legge anticorruzione del 2012, la famosa 190, che prevede
proprio la tutela del dipendente che segnala illeciti, segnando un percorso chiaro per favorire la denunce, ma
nello stesso tempo scongiurando rischi, discriminazioni e ritorsioni per il denunciante.

Insieme alla piattaforma & stato anche lanciato uno spot e un depliant informativo, ed & stata organizzata
una capillare fase di formazione per i dipendenti, con sei incontri gia svolti ed altri otto in programma entro
aprile. “Un passaggio importante- sottolinea il Direttore Generale di Villa Sofia-Cervello, Gervasio Venuti— che
non rappresenta solo un fatto formale, legato ad un obbligo di legge, ma che offre un servizio e un’opportunita
tutelata per contrastare fenomeni in molti casi difficili da scovare, ma che sono fonte di illegalita, sprechi, disagi
per utenti e dipendenti stessi, costituendo un danno enorme per la struttura e per I'intero sistema sanitario”.

LA PROCEDURA

Pub essere segnalata qualsiasi tipo di irregolarita a rischio reato, corruzione, mobbing, irregolarita nei
concorsi, danno erariale, affidamento di incarichi, discriminazioni, mancata attestazione di copertura
finanziaria in atti aziendali.

La segnalazione viene automaticamente indirizzata al responsabile aziendale prevenzione corruzione, per
I'avvio di una specifica istruttoria interna. Nel caso in cui, completata I'attivita di verifica, la segnalazione risulti
fondata, il responsabile per la prevenzione della corruzione provvedera a comunicare l'esito dell’accertamento
alla Direzione Generale dell’Azienda, per le ulteriori eventuali azioni che si rendano necessarie a tutela
dell’Azienda, comunicando l'esito al dirigente responsabile della struttura di appartenenza dell'autore della

violazione accertata, per i provvedimenti di competenza, anche provvedimenti disciplinari, se sussistono i
presupposti.

Di contro qualora invece la segnalazione, a seguito di istruttoria, risulti assolutamente infondata o effettuata per

danneggiare altri soggetti, il finto whistleblower rischia sanzioni disciplinari o addirittura una denuncia anche
penale.

La procedura avviene nel rispetto dei principi di imparzialita e riservatezza. Le informazioni sull'identita
del whistleblower, sono criptate anche per il Responsabile prevenzione della corruzione e sono esclusivamente
detenute dalllamministratore del sistema che & una struttura esterna all’Azienda, incaricata di conservare queste
informazioni sui propri server dedicati, non accessibili ai dipendenti aziendali.

http://www.insanitas.itivilla-sofia-cervello-di pendenti—potranno-denunciare—online—gli-iIleciti-dei-propri-colleghi/ 12
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Nei casi in cui sia indispensabile conoscere I'identita del whistleblower per il prosieguo delle indagini e per la

difesa dell'incolpato, con il consenso del segnalante, il Direttore Generale dell’Azienda Villa Sofia-Cervello dovra
inviare formale richiesta al’Amministratore del sistema informatico.

http://www.insanitas.it/viIla-soﬁa-cervello-dipendenti-potranno—denunciare-online—gli-i|Ieciti-dei-propri-colIeghi/ 212
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[Fatti&Notiziels

ISOLDIDELLA REGIONE. Aggiudicata la pit grande gara d'appalto mai bandita: forniture per ospedali e Asp assegnate con un ribasso di 224 milioni. La base era di oltre un miliardo

Ecco i maxi risparmi della centrale acquisti

® Dalla «Unica» fanno sapere che bloccare i lotti, come sostenuto da Crocetta, & un rischio: lavoro buttato al vento e troppi ritardi

Quello delle forniture sanitarie & uno
deiprimibandi messiapuntoe portati
al traguardo dalla Centrale unica fini-
tanel mirino di Crocettaediventatala
scintilla che ha fatto saltare i rapporti
conl'assessoreall’Economia, Baccei.

Giacinto Pipitone
PALERMO
°ee Senza tanto clamore, la Regione
ha aggiudicato nei giorni scorsi la pitt
grande gara d'appalto mai bandita.
Quella per fornire ospedali e Asp dei
farmaci: labase d'asta eradiun miliar-
do e 100 milioni all’anno per quattro
anni ed éstata assegnata con unribas-
socomplessivo di 224 milioni.
Eunodeiprimibandimessiapunto
e portati al traguardo dalla Centrale
unicadicomimittenzafinitanel mirino
di Crocetta e diventata la scintilla che
ha fatto saltare i rapporti fra il presi-
dente e l'assessore all'Economia, il
renziano Alessandro Baccei.
PocoprimalaCentraleavevaporta-
toal traguardo uno dei bandi pit deli-
cati, quello per le assicurazioni negli
ospedali. Asp e nosocomi ne erano
sprowvisti da anni, da quando scoppio
lapolemicasui costi fuori mercato. Poi
la Centrale ha bandito la gara unica e
ha tagliato la spesa di circa il 30% su
una base d'asta di 19.474.400 euro. £
andata cosi: il primo lotto metteva in
palio per 3 anni le polizze per danni al
patrimonio immobile e mobile, la ba-
sed'astaeradi6.772.000 euroe havin-
to la Qbe spa con una offerta di
4.662.009 euro, ciog un milione e 900
mila euro meno di quanto la Regione
era disposta a spendere. 1l secondo

lotto, perinfortunidely tr

versi, & andato alla Allianza per
3.404.159 euro mentre la base d'asta
era di 4.962.400 euro.

Bloccare le gare? Un rischio
TuttavialaCentraleunicapergliac-
quisti & finita nel mirino di Crocetta
che contesta a Baccei I'aver predispo-
sto bandi troppo ricchi, che impedi-
scono di fatto alle piccole e medie im-
prese siciliane di farsi avanti favoren-
do invece i colossi del nord. Baccei ha
resp questa visit il ioni.
mc

m

p che
invece vanno aiutate a crescere»). Ma

~4

deifabbisogni dapartediognientede-
stinatario delle forniture. Si prendano
ad esempio la gara da 350 milioni per
la pulizia degli uffici regionali e quella
da80 milioni per gli aghi negli ospeda-
li. La Centrale ha prima ottenuto da
ogniufficio lamisurain metriquadrati
delleareeda pulireelafrequenza degli
interventi, poi ha messo tutto insieme
ehabanditola gara. Lo stesso vale per
gli ospedali: prima & stato chiesto il
fabbisogno di aghi e poi sono stati de-
cisi i lotti in base alla possibilita di ri-
sparmiare. «Cisono voluti circa4 mesi
di lavoro» segnalano dalla Centrale
do indi

Unica, evi e

il presidente ha I'i
di bloccare le gare gia bandite e non

soggetti, éandato alla Allianza: rispet-
toallabase d'asta di5.080.000 euro co-
stera alla Regione 4.526,687 euro. Il
terzo lotto, danni accidentali a veicoli-
kasko, se lo sono aggiudicatoi Lloyd's
per 1.186.016 euro mentre la base
d’asta era di 2.660.000. L'ultimo lotto,
responsabilita civile auto e rischi di-

ancora espl per nel

mercato siciliano bandi che comples-
sivamente valgono quasi 6 miliardi.

Come nascono i maxi lotti

Anchese dallaCentrale Unicaspie-
gano che la predisposizione dei maxi
lotti & fissata danorme nazionali e sul-
labase di un lungo iter di acquisizione

che bloccare gare gia avviate costrin-
gerebbe a ripartire da zero ritardand

La Regione ha aggiu;ii:ata la maxi gara per la fornitura di farmaci a ospedali e Asp

ricorso & stato presentato da una coo-
perativa siciliana contro la maxi gara
per le pulizie negli ospedali ed & stato
respinto in via cautelare dal Tar. Lo
stesso & avvenuto per la maxi gara da
202 milioni perlagestione e manuten-
zione delle apparecchiature elettroni-
che di Asp e ospedali: ricorso per so-

ionein via | intodal

P

Tar.

La polemica & destinata a non pla-
carsi ead agitarel'imminente votosul-
la Fi iaria all'Ars e la pagi
elettorale che vede ormai contrappo-
sti Crocettaeil Pd. Ein questoclimala
Centrale sta per pubblicare altri due
maxi bandi. Il primo vale 114 milioni e

le forniture.

Il no dei Tarai ricorsi delle pmi
EvadettoanchecheiTribunaliam-
inistrativi hanno gia i al-
meno due ricorsi che avevano per og-
getto proprio la proposta politica di
Crocetta: tutelarele piccoleimprese. Il

prevedelafornit gliospedalidias-
sorbenti perincontinenza per quattro
anni.Ilbudget e diviso in quattro maxi
lotti. [Ibando esce in Gazzetta ufficiale
europeadomani.Ilsecondobandova-
le una trentina di milioni e assegna la
pulizia e lo smaltimento di materiale
sanitario erifiuti pericolosi: la Centra-
le cilavora da quattro mesi.




© LA PROCUZIONE E LA UTILIZZAZIONE DEGLI ARTICOLI E DEGLI ALTRI MATERIALI PUBBLICATI NEL PRESENTE GIORNALE SONO ESPRESSAMENTE RISERVATE

q GIORNALE DI SICILIA
LUNEDI 13 MARZO 2017

[Cronaca di Palermolis

MIALASANITA. Sette fratelli di una donna palermitana morta a Roma dopo un intervento aspettano da anni nonostante le sentenze

Ospedale deve risarcire un milione
ma in cassa non ci sono piu soldi

Dopol'interventoladonnahafortido-
lori addominali per l'intera notte, la
mattina successiva si accerta un dan-
no alla milza che ha determinato
un’emorragiainterna. Adessolastrut-
turaospedalieranonhaliquidita

eee Sette fratelli attendono da
due anni il risarcimento di un
milione di euro per la morte della
sorella ma l'ospedale ha le casse
vuote e COS‘, nonostante due sen-
tenze del tribunale di Roma, del
risarcimento ancora non c'e trac-
cia. Una storia ancora lontana
dalla parola fine, ecco i passaggi
fondamentali.

La vicenda inizia il 21 febbraio
2012 quando Donatella Pellegri-
no, palermitana di 56 anni, viene
sottoposta ad un intervento chi-
rurgico per un adenoma al surre-
ne sinistro nell’ Istituto nazionale
tumori Regina Elena di Roma,
struttura collegata all'Ifo (Istituti

Fisioterapici Ospitalieri).

Dopo l'intervento la donna ha
forti dolori addominali per I'inte-
ra notte, la mattina successiva si
accerta un danno alla milza che
ha determinato un'emorragia in-
terna e lo stesso giorno, il 22 feb-
braio, si rende necessario un se-
condo intervento chirurgico. 11 18
aprile la donna & sottoposta ad
un terzo intervento, questa volta
una tracheotomia a causa del co-
stante peggioramento delle con-
dizioni complessive della pazien-
te. Successivamente si decide lo
spostamento in altre due struttu-
re sanitarie di Roma, ma insorge
anche una broncopolmonite: il 4
agosto la paziente muore dopo
un calvario durato piu di cinque
mesi. I suoi familiari si rivolgono
ad un avvocato ed inizia il proce-
dimento giudiziario.

«Abbiamo avviato una causa
civile presso il tribunale di Roma
rivolgendoci all'Istituto Regina

ATELLA
PELLEGRINO, 56 ANNI,
ERA RICOVERATA
ALREGINAELENA

Elena - dice Marco Favaro, avvo-
cato che rappresenta i sette fra-
telli della donna deceduta -. In
primo grado & stato riconosciuto
un risarcimento complessivo di
un milione di euro. La struttura
sanitaria ha chiamato in causa la
propria assicurazione, la “Am-
Trust Europe Limited”, con la
quale aveva una polizza per re-
sponsabilita civile verso terzi. Ma
nel corso del processo & emerso
che la polizza assicurativa preve-
deva una clausola in base alla
quale non solo il “fatto” doveva
essere avvenuto all' interno del

periodo di copertura, ma anche
la richiesta di risarcimento dove-
va pervenire nel corso della vali-
dita della polizza stessa, che in-
vece era scaduta il primo aprile
2012 senza essere stata rinnovata
dall'ospedale».

E andiamo ai contenuti delle
due sentenze che si sono succe-
dute su questo caso nel giro di un
paio d'anni. Un tempo relativa-
mente velace per la giustizia ita-
liana, ma la questione non si &
comunque risolta. In primo gra-
do la tredicesima sezione del Tri-
bunale di Roma aveva ricono-
sciuto nel marzo 2015 un risarci-
mento di circa un milione di eu-
ro, mentre la Corte d'Appello
nell'aprile 2016 in fase cautelare
ha ridotto I'importo del 50 per
cento sospendendo I'efficacia
esecutiva della sentenza nei con-
fronti della compagnia di assicu-
razione.

«Nonostante il riconoscimento

e la quantificazione stabilita
dall’autorita giudiziaria, ancora i
familiari non hanno visto un eu-
ro - aggiunge l'avvocato Favard -
la struttura ospedaliera, che fino
a poco tempo fa era in gestione
commissariale, risulta infatti pri-
va di liquidita: le casse della teso-
reria sono vuote. E anche altre
strade, ad esempio il pignora-
mento di crediti che I'ospedale
vanta nei confronti delle Asl, so-
no di fatto impraticabili».

E cosi mentre il procedimento
& ancora aperto, il risarcimento
non & mai stato saldato. L'avvo-
cato Favard conclude in questi
termini. «In Italia si aiutano i cor-
rentisti delle banche in difficolta
- afferma - invece le vittime degli
errori sanitari sembrano essere
dimenticate».

La struttura del Regina Elena,
interpellata attraverso il loro uffi-
cio stampa, ha preferito non rila-
sciare alcuna dichiarazione.

|,_,_...
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La vicenda é legata alla morte di una donna palermitana

( " PALERMO - Sette fratelli attendono da
due anni il risarcimento di un milione di
euro per la morte della sorella ma
I'ospedale ha le casse vuote e cosi,
nonostante due sentenze del tribunale di
Roma, del risarcimento ancora non c'é
traccia. La vicenda inizia il 21 febbraio
a2 2012 quando Donatella Pellegrino,
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palermitana di 56 anni, viene sottoposta
ad un intervento chirurgico per un
adenoma al surrene sinistro nell'Istituto
nazionale tumori Regina Elena di Roma,
struttura collegata all'Ifo (Istituti
Fisioterapici Ospitalieri). Dopo I'intervento |a donna ha forti dolori addominali per l'intera
notte, la mattina successiva si accerta un danno alla milza che ha determinato
un'emorragia interna e lo stesso giorno, il 22 febbraio, si rende necessario un secondo
intervento chirurgico. Il 18 aprile la donna & sottoposta ad un terzo intervento, questa
volta una tracheotomia a causa del costante peggioramento delle condizioni complessive
della paziente. Successivamente si decide lo spostamento in altre due strutture sanitarie
di Roma, ma insorge anche una broncopolmonite: il 4 agosto la paziente muore dopo un
"calvario" durato pit di cinque mesi. "Abbiamo avviato una causa civile presso il tribunale
di Roma rivolgendoci all'Istituto Regina Elena - dice Marco Favaro, avvocato palermitano
che rappresenta i sette fratelli della donna deceduta - in primo grado & stato riconosciuto
un risarcimento complessivo di un milione di euro. La struttura sanitaria ha chiamato in
causa la propria assicurazione, la 'AmTrust Europe Limited', con la quale aveva una
polizza per responsabilita civile verso terzi. Ma nel corso del processo & emerso che la
polizza assicurativa prevedeva una clausola in base alla quale non solo il ‘fatto’ doveva
essere avvenuto all' interno del periodo di copertura, ma anche la richiesta di risarcimento
doveva pervenire nel corso della validita della polizza stessa, che invece era scaduta il
primo aprile 2012 senza essere stata rinnovata dall'ospedale”.
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In primo grado la tredicesima sezione del Tribunale di Roma aveva riconosciuto nel marzo
2015 un risarcimento di circa un milione di euro, mentre la Corte d'Appello nell'aprile
2016 in fase cautelare ha ridotto I'importo del 50%, sospendendo I'efficacia esecutiva
della sentenza nei confronti della compagnia di assicurazione. "Nonostante il
riconoscimento e la quantificazione stabilita dall'autorita giudiziaria, ancora i familiari non
hanno visto un euro - aggiunge l'avvocato Favard - la struttura ospedaliera, che fino a
poco tempo fa era in gestione commissariale, risulta infatti priva di liquidita: le casse
della tesoreria sono vuote. E anche altre strade, ad esempio il pignoramento di crediti che
I'ospedale vanta nei confronti delle Asl, sono di fatto impraticabili. In Italia si aiutano i
correntisti delle banche in difficolta, invece le vittime degli errori sanitari sembrano essere
dimenticate". La struttura del Regina Elena, interpellata dall'’ANSA attraverso il loro ufficio
stampa, ha preferito non rilasciare alcuna dichiarazione.

(ANSA)
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13/3/2017  Lorenzin: “I ticket? Si potrebbero anche eliminare. Ma serve pit spending review”. E poi: “Basta con i commissari regionali, meglio commissariare ...
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Lunedi 13 MARZO 2017

Lorenzin: “I ticket? Si potrebbero anche
eliminare. Ma serve pil spending review”. E poi:
“Basta con i commissari regionali, meglio
commissariare direttamente Asl e ospedali”

Cosi la ministra della Salute in un'intervista a Repubblica interviene sulla vicenda
ticket: "Oggi 3 miliardi di euro 1 '‘anno, che rispetto ai 113 miliardi del Fondo
sanitario in effetti sono marginali. Ma per alcuni territori sono importanti.
Quanto ai commissariamenti propone: "Sarebbe meglio non commissariare i vertici
politico-amministrativi che si devono assumere la responsabilita piena della
visione sanitaria, ma le aziende. E un'idea sulla quale invito tutt a ragionare".

I ticket sono marginali rispetto alla dotazione del Fondo sanitario nazionale e, portando avanti il processo di
spending review, potrebbero essere aboliti. Quanto ai commissariamenti delle Regioni, sarebbe pitl opportuno
passare ad un commissariamento diretto di quelle Aziende sanitarie e ospedaliere che non funzionano.
Queste, in sintesi, le proposte lanciate dalla ministra della Salute, Beatrice Lorenzin, in un'intervista a
Repubblica.

"All'articolo 8 del Patto della salute avevamo preso l'impegno, con le Regioni, di rivedere il ticket alla luce dei
cambiamenti demografici e delle nuove difficolta in cui si trovano molte persone che hanno perso il lavoro o
sono in una famiglia numerosa. Quella parte & rimasta inapplicata, perché ancorata anche alla riforma fiscale,
e sara un tema su cui impegnarci quest'anno. Poj possiamo fare di pit su un altro fronte", spiega la ministra.

"l ticket oggi rendono 3 miliardi di euro I'anno, che rispetto ai 113 del fondo sanitario in effetti sono marginali.
Ma per alcuni territori sono importanti. Certo - propone Lorenzin - portando avanti il processo di spending
review del Patto della salute si potrebbero togliere, o comunque reinvestire nelle prestazioni piu solidali. Penso

agli anziani o a quelle fasce di popolazione che rischiano di non essere intercettate dal sistema sanitario
pubblico, agli invisibili".

Commentando poi le attuali differenze tra Regione e Regione relative all'importo dei ticket: "Bisognerebbe
arrivare a prezzi simili e pit equi. Lo dico sapendo che si tratta di uno strumento sul quale c'e autonomia
regionale. Paradossalmente, nelle aree dove c'e maggiore sofferenza economica i costi per i cittadini sono pil
alti".

Infine, Lorenzin ha commentato la recente norma inserita nella legge di Bilancio in base alla quale i presidente
delle Regioni con la sanita in rosso potranno assumersi anche il ruolo di commissari ad acta: "La legge nasce
da un emendamento parlamentare sul quale ho dato parere negativo. Non ha senso che il controllore e il
controllato coincidano. Penso perd che il sistema di commissariamento vada aggiornato. | sub commissari di
governo hanno potuto agire solo su aspetti economici e finanziari e non sui servizi sanitari. E infatti le realta
commissariate continuano a fare fatica nei servizi ai cittadini".

"Bisogna cambiare. Sarebbe meglio non commissariare i vertici politico-amministrativi che si devono assumere
la responsabilita piena della visione sanitaria, e del resto hanno sempre mantenuto il potere di nomina dei
manager delle Asl, ma le aziende sanitarie e ospedaliere. In quelle che non funzionano potrebber arrivare un
commissario di governo con pieni poteri rispetto alle Regioni, con l'obbligo di risanamento nel giro di uno o due
anni. E' un'idea in bozza da condividere - ha concluso Lorenzin - e sulla quale invito tutti a ragionare".
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Pass disabili intestaﬁ a defunti, record a Palermo

SARA SCARAFIA
PALERMO. I disabili sono morti, alcuni
daanni, maicontrassegni Halorointe-
tati continuano a essere utilizzati da-
glierediche arinunciare allasciapassa-
Tenon ci pensano affatto: I'ultima veri-
fica increciata avviata dall'ufficio Ana-
grafe qualche seitimana fa, ha svelato
che a Palermo 870 titolari di pass auto
per disabili sono passati a miglior vita.
Ma sonc stati pochissimi i familiari,
pill 0 meno una cinquantina, che rice-
vutaladiffidadel Comune hannoricon-
segnatoil lasciapassare.

A Palermo, quella dei "morti al vo-
lante” & una pxaga, come dimostrano i
numeri: i permessi validi erano 16.500
nel 2015 mentre adesso, dopol'ennesi-

ma pulizia del database, sono scesi a
13.083. Tremuapass sonorisultatiirre-
golari in due anni. Che la mancata ri-
consegna da parte delle famiglie non
siasolo una dimenticanza lo conferma-
no le indagini della polizia municipale:
le denunce per truffa negli ultimi annj

sono state 205, quelle per falso ideolo-

gico e materiale pitt o meno 150 all'an-
no. Del resto perché rinunciare a un
pass che consente cosi tanti privilegi?
Accedere gratis alla Ztl, per esempia,
ma anche imboccare contromano le
corsie preferenziali, parcheggiare nel-
le zone delimitate dalle strisce gialle e
ancora sulle strisce blu gratis per tre
ore. Senza contareil privilegio dei prm-
legi, cicé quello di un posto auto riser-
vato proprio davanti al portone dicasa.

Le ordinanze dell'ufficio Traffico che
revocano posti macchina riservati a di-
sabili defuntinel 2016 sono state pitidi
200suun totaledi tremila.

«E successo da poco, da cosi poco
tempo che non ahbxux_ro ancora avuto

Una piaga che neanchele
diffide iesconoad arginare:
solo pochi si mettono in regola
dopo essere stati ammoniti

tempodiriconsegnareil permesso», in-
sistono conia polizia mummpale, seéil
caso tirando fuori il fazzoletto, i paren-
tibeccati a utilizzare i pass dei portato-

re di handicap deceduti. «In un primo
momento quando li fermiame — rac-
conta Cosimo Conti, ispettore dei vigili
urbani chesi occupa proprio delle frodi
sui permessi —dicono tutti cheil titola-
re del contrassegno & appena sceso
dall’auto. Appena diciamo loro che sia-
mo a conoscenza del fatto che invece il
disabile& morto entrano nel panicos.
Non solo permessi intestati a defun-
ti:la polizia municipale ha scopertoan-
che tagliandi che erano stati dichiarati
smarriti e che invece erano stati dupli-
cati. La fetta piu grossa di denunce —
una media di oltre 150 all’anno — ri-
guarda pass falsificati o' fotocopiati.
Traicasi pilieclatanti quello della prin-
c1p$sa che posteggiava la sua Smart
in pieno centro sulle strisce gialle gra-

zie alla fotocopia a colori di un permes-
so disabili concesso al marito. E ancora
quello dei due fratelli, ui avvocato e lei
burocrate della Regione siciliana, che
avevano duplicato il permesso H inte-
stato alla madre: sono stati appenarin-
viati agiudizio.

1 fenomeno -della falsificazione,
stando ai report dei vigili, nel 2617
avrebbe subito una leggera flessione:
«Finora ci sono meno casi». Quello che
ha colpito invece & il boom di richieste
di nuovi tagliandi H da quando, a otto-
bre, & entrata in vigore la Ztl in centro:
pitt di mille. I disabili che hanno gia ot-
tenuto un contrassegno per accedere
gratis sono 8.686, il 19,4 per cento del
totaledei possessori di pass.
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