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OGGETTO: PRESA D’ATTO ED APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DI VALUTAZIONE\ E APPROVAZIONE GRADUATORIA DELLA
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA UNITA’ OPERATIVA
DI NEUROLOGIA AFFERENTE IL DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE ED
EMERGENZA CON TRAUMA CENTER - CONFERIMENTO INCARICO E
DETERMINAZIONI CONSEGUENTL

UOC proponente :Risorse Umane U.0O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale

PROPOSTA 1. 294 DEL 5 _dicembre 2016

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE Autorizzazione spesa N. del.
Conto Economico
IL CAPO SERVIZIO
NULLA OSTA in quanto
contabilita
IL DIRETTORE DELL'U.O.C. II\:QI[{E ORIV EL]

(Dott./Aldo ALBANO )
yed
1

Ai sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita ¢ la
legalita del presente atto.

ICDIRETTOREDELLC’U.O.C.
(Do%ldo/@ANO)
£

Da notificare a: Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale; Unita Operativa di

Neurologia; Direzione Sanitaria.

[id
In data = 7 B i ﬁ. 2316 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con I'intervento del

Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del

Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nominato con delibera n.129 del 08/09/2014,

assistito dal segretario verbalizzante V.za Vareria Cannioto , adotta la seguente deliberazione:
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DELIBERAZIONE N..... /

\ IL DIRETTORE GENERALE

- Ing. Gervasio Venuti

VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “ norme per il riordino del
Servizio Sanitario Regionale “;

DATO ATTO CHE, ai sensi di quante-disposto-all’articalo 8 comma 1 della Legge regionale
n°5 del 14 Aprile 2009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale, sono state soppresse "

le precedenti Aziende Ospedaliere “ Villa Sofia — CTO “ e “ V. Cervello “ e a far data dal 1

settembre 2009, & stata costituita tra le Aziende Sanitarie 1’Azienda Ospedaliera “ Ospedali

Riuniti Villa Sofia — Cervello “; |

=5
i

DATO ATTO CHE, con deliberazione- del Direttore Generale dell’Azienda Ospedalieraézﬁ s
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 518 del 15 marzo 2012, ( allegato n°1 composto da “%’ .
n° 4 pagine ) si ¢ disposto di indire la pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il S s
conferimento dell’incarico, tra 1’altro, di Direttore di struttura complessa per 1’Unita Operativa di

Neurologia e di approvare I’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico in questione;

DATO ATTO CHE, in esecuzione della citata deliberazione del Direttore Generale n. 518 del 15
marzo 2012, ’avviso di selezione, in data 14 maggio 2012, con prot. n. 0010623/3 ¢ stato affisso
all’albo aziendale e pubblicato sul sito web aziendale e sulla Gazzetta Ufficiale della Regione

Siciliana n°36 dell’11 maggio 2012, con scadenza 11 giugno 2012;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 1593 del 23 agosto 2012, ( allegato n°2 composto

da n°4 pagine ) si ¢ disposto quanto segue:

1. nominare la commissione con i compiti di cui all’art.15 ter. n.2 del D.Lgs 502/92 cosi come
modificato dal D.Lgs 229/99, per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura
complessa per 1’Unita Operativa di Neurologia;

e Dr. Mannino Salvatore Direttore Sanitario - Presidente; S
e Dr. La Greca Franz - Componente;
e Dr. Costanzo Erminio - Componente;
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2. riservarsi di nominare, solo nell’ipotesi che se dovesse presentare la necessita, il componente
supplente della medesima commissione Dr. Nastasi Giuseppe. Designato dal Direttore

Generale e il componente supplente designato dal Collegio di Divezione Dr.ssa Gaglio Maria;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 88 del 27 settembre 2012, ( allegato n°3 composto
da n°6 pagine ) si¢é disposto quanto segue:

1. prendere atto che entro il termine della scadenza di presentazione delle istanze di
partecipazione alla selezione di Direttore di Neurologia dell’11 giugno 2012 sono pervenute
le istanze di partecipazione prodotte dai candidati dottori di cui all’allegato elenco A parte
integrante e sostanziale del provvedimento;

2. prendere atto dei requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare presentazione

wdell’istanza di partecipazione riguardanti 1’avvenuta sottoscrizione, le modalitd di

w*‘Stfuttura complessa di Neurologia dei candidati di cui all’allegato B parte integrante e

o sostanziale del provvedimento ;

3. di dare atto che l’accertamento dei requisiti di cui all’art.5 comma 1 e 2 del D.P.R.
10.12.1997, n.484 dei candidati di cui all’allegato B deve essere effettuato dalla Commissione
di cui all’articolo 15, comma 3 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n°502 e successive

modificazioni ed integrazioni, all’uopo nominata;

PRESO ATTO CHE sono pervenute nei termini al protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ le seguenti domande di partecipazione dei candidati alla
selezione di Direttore di Neurologia, di seguito elencati in ordine alfabetico:

COGNOME NOME

1 AVARELLO TANINA PTA

2 COTTONE SALVATORE

3 FERRANTE ENRICO

4 GASPARRO ANTONIO

5 JANN STEFANO
RESTIVO DOMENICO ANTONIO
RIZZO MARINA




DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 1146 del 5 ottobre 2015, ( allegato n°4 composto

DIREZIONE GENERALE

da n°6 pagine ) si & disposto quanto segue:

1. di dare atto che nell’ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta
dal D.Lgs 502/2012, e s.m.i. la Direzione aziendale dispone la definizione delle procedure di
selezione per Dattribuzione dell’incarico di direzione dell’unitd operativa complessa della
disciplina di Neurologia e si assume la diretta responsabilita in ordine alla permanenza della
medesima struttura nell’emanando documento programmatico aziendale;

2. di nominare il Direttore sanitario aziendale Dr. Giovanni Bavetta, Presidente della
Commissione, ai sensi dell’art.15 ter n.2 del D.Lgs 502/92, cosi come modificato dall’art.13
del D.Lgs 229/99 e s.m.i., per il conferimento dell’incarico di Direttore responsabile della

struttura complessa di Neurologia in sostituzione del Dr. Salvatore Mannino, cessato dalle

funzioni di direttore sanitario;

(O8]

riportato, e pertanto la composizione della commissione esaminatrice per il conferimento

~ dell’incarico di Direttore responsabile della struttura complessa di Neurologia risulta essere

composta come segue:
- dr. Giovanni Bavetta
- Dr. La Greca Franz-

- Dr. Costanzo Erminio

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016 si & disposto di approvare
’atto aziendale definitivo riformulato a seguito delle prescrizioni della Deliberazione della
Giunta Regionale n.64 del 19 febbraio 2016 e del successivo Decreto Assessoriale n°309/2016

del 1 marzo 2016;

DATO ATTO CHE I’Azienda Ospedaliera ha richiesto 1’autorizzazione all’Assessorato
regionale della Salute al conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di

Neurologia 4l fine di superare le criticita esistenti ed al fine garantire le esigenze dei pazienti ¢ la

di modificare parzialmente la deliberazione n.1573 del 15.03.2012, per effetto di quanto sopra

- Presidente;
- Componente;

- Componente;

corretta organizzazione aziendale;

PRESO ATTO CHE |’Assessorato regionale della Salute, con nota del 25 giugno 2015, prot.
Servizio 1/n.52722, ha autorizzato ’avviso e la definizione delle procedure di selezione per ‘4

I’attribuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa € , tra questi dell’Unita Operativa

Complessa Neurologia;
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VERIFICATO CHE nel nuovo atto aziendale approvato con Decreto Assessoriale n°309/2016
del 1 marzo 2016 e recepito con la sopraindicata deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016

contempla in seno al Dipartimento di Neuroscienze ed Emergenza con Trauma Center, 1’Unita
Operativa di Neurologia;

DATO ATTO CHE con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 362 del 24 marzo 2016 si ¢ disposto di prendere atto

del Decreto Assessoriale 418/2016 del 15 marzo 2016 che ha approvato la dotazione organica
dell’Azienda;

RICHIAMATI i seguenti atti legislativi:

e il D. Lgs n°502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni :
«Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della Legge 23
ottobre 1992, n°421 » ed in particolare gli artt. 3-sexies, 15 e 15 ter recanti la disciplina
medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di struttura complessa;

il D. Lgs n°165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni ‘“Norme

generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ». ;

il D.P.R. n°484 del 10 dicembre 1997 : « Regolamento recante la determinazione dei

requisiti per 1’accesso alla Direzione Sanitaria e dei requisiti per 1’accesso al secondo

livello dirigenziale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale »;

e il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con legge 8 novembre 2012, n.
189 : « Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu' alto
livello di tutela della salute », relativo alle modalita di attribuzione degli incarichi di
direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari appartenenti al SSN;

e L'articolo 9, avente oggetto Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico,
comma 32, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla

legge 30 luglio 2010, n. 122 : « misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica »;

PRESO ATTO del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-2001 sottoscritto 1’8
giugno 2000 che definisce le modalitad di affidamento e di revoca degli incarichi di struttura

cornplessa ed il relativo trattamento economico. I successivi CC.CC.NN.LL. della Dirigenza

VA

dica e Veterinaria nulla hanno innovato rispetto alle modalita di affidamento degli incarichi di
a complessa, mentre per quanto attiene il trattamento economico si deve ora fare

riento ai CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinari sottoscritti il 17 ottobre 2008
e il 6 maggio 2010;

nfer
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PRESO ATTO del Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158 (D.Balduzzi) convertito in legge
08.11.2012 n. 189 che ha in parte modificato il D.Lgs. 502/92 e s. m. i. ed in particolare I’art. 4
comma 2 che dispone quanto segue: “ le modifiche introdotte dal comma 1 agli articoli 3-bis,
comma 3, e 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non si
applicano ai precedenti di nomina dei Direttori generali delle aziende sanitarie locali e delle aziende
ospedaliere, nonché dei direttori di struttura complessa, pendenti alla data di entrata in vigore del
presente decreto. Le predette modifiche non si applicano altresi agli incarichi gia conferiti alla data

di entrata in vigore del presente decreto fino alla loro scadenza;”

PRESO ATTO della nota prot. Servizio 1/n.25188 del 23 marzo 2015 avente ad oggetto: Prime
indicazioni operative per il conferimento degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse “con la
quale I’ Assessorato Regionale della Salute, tra I’altro, dispone:

= nelle more della definizione degli accorpamenti delle strutture operative che si dovranno

realizzare, dell’approvazione degli atti aziendali e delle dotazioni organiche, nell’ambité #

della autonomia organizzativa e gestionale per -come riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/2012;e /n“

s.am.i., é possibile avviare le procedure di selezione per la copertura delle direzioni de!}e

unita operative complesse ricadenti nelle seguenti discipline sanitarie “anestesia e‘\

FEIT

rianimazione”, “medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza”, area della diagnostica
per :'mmag:m (radiologia), per ['assistenza diagnostica e terapeutica alle malattie
oncologiche (radioterapia, fisica nucleare, medicina nucleare)” e “area materno infantile,
su assunzione diretta di responsabilita della Direzione Aziendale in ordine alla permanenza
delle strutture afferenti alle predette discipline nel documento programmatorio aziendale.

= In merito alle procedure da utilizzare per le citate selezioni si richiama l'art. 4 comma 2 del
D.L. n. 158/2012 nel testo convertito dalla L.189/2012, che ha espressamente previsto che le
modifiche nei criteri e nelle modalita di selezione dei direttori di struttura complessa
introdotte dall’art. 15 del D.Lgs. n.502/2012, non si applicano ai procedimenti di nomina dei
direttori di struttura complessa pendenti alla data di entrata in vigore del medesimo decreto
ed agli incarichi gia conferiti fino alla loro scadenza.

= Nell'ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dalla legge
esclusivamente per le summenzionate discipline si potra riavviare e/o cqncludere le

procedure selettive gia pendenti e sospese in conseguenza dell’entrata in vigore del decreto

Balduzzi, quafom si era provveduto a pubblicare awiso sia sul sito aziendale che in G. U, /
f;ﬁy

R 8;
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DATO ATTO CHE con nota prot. Servizio 1/n. 52722 del 25.06.2015 avente per oggetto:
“Richiesta autorizzazione per il conferimento degli incarichi di direzione di strutture complesse -
disposizioni con la quale 1’Assessorato Regionalg della Salute in merito alla specifica richiesta
dell’Azienda autorizza nell’ambito della autonomia organizzativa e gestionale per come
riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/2012 e s. m. i., ’avvio e/o la definizione delle procedure di
selezione per I’attribuzione degli incarichi di direzione delle unitad operative complesse nelle
discipline sanitarie ivi indicate tra cui la disciplina di Neurologia, previa assunzione diretta di
responsabilitd in ordine alla permanenza delle medesime strutture nell’emanando documento
programmatico aziendale. Pertanto in linea con le indicazioni fornite con la nota prot.
Serviziol/n. 25188 del 23.03.2015, si potra riavviare e/o concludere le procedure selettive delle
discipline ivi menzionate gia pendenti e sospese in conseguenza dell’entrata in vigore del decreto

Balduzzi, qualora il relativo avviso sia stato gia pubblicato sia sul sito aziendale ed in G.U. R. S.;

SO CHE la commissione esaminatrice di valutazione formula ’elenco dei candidati

da sottoporre al Direttore Generale, formulato sulla base di un analisi comparativa

=
. ”a-,

ngu dante 1 curricula ed 1 titoli professionali posseduti avendo anche riguardo alle necessarie

“‘competenze organizzative e gestionali, dell’attivita svolta, dell’adesione al profilo ricercato ed
agli esiti del colloquio;

ACCERTATO CHE nei giomi 3 febbraio 2016 verbale n°1 (allegato n. 5 composto da n°4
pagine) e 4 marzo 2016 verbale n°2 (allegato n. 6 composto da n°2 pagine), si € regolarmente
riunita la commissione esaminatrice di valutazione in conformita a quanto previsto nella
sopracitata deliberazione del Direttore Generale n°1146 del 5 ottobre 2015 per la valutazione
della domande di partecipazione e per tali sedute sono stati redatti appositi verbali, che sono
depositati agli atti dell’Unita Operativa Risorse Umane, dai quali si evince che la Commissione

dispone quanto segue:

ha constatato che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili in quanto applicabile, art. 6 D.P.R.
62/2013, art. 6 bis L. 241/1990, e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita
di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;
ha constatato che tutti i partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui all’art. 5 comma 1 e 2 del D.P.R. 484 del 10 dicembre 1997;

ha stabilito che dovra procedere all’accertamento dell’idoneita dei singoli candidati al
- conferimento dell’incarico sulla base:




DIREZIONE GENERALE

& del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato

nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali

documentate, all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di

direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere;

& della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti concerente le

attivitd professionali di studio, direzionali — organizzative con riferimento a
quanto specificato all’art.8 punti 3) e 4) del D.P.R. n.484/97;

+ ha stabilito i criteri per la valutazione dei candidati come segue:

@ relativamente al colloquio: si formulerd a ciascun candidato una domanda

concernente un argomento di neurologia ed un secondo tema relativo agli aspetti -

gestionali- organizzativi.

& relativamente alla valutazione del curriculum: si predispone una scheda di

valutazione nella quale verra sinteticamente riportata la documentazione prodotta

da ciascun candidato distinta dalle seguenti voci di seguito indicate:

a)

b)

8
h)

tipologia delle istituzione in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

Posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, valutati secondo 1 criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 487/97, nonché
alle pregresse idoneita nazionali,

Titoli di studio;

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su

riviste italiane e/o straniere;

* ha provveduto ad esaminare le pubblicazioni ed i titoli scientifici nonché i curricula

formativi e professionali dei candidati ammessi;

8
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che dei 7 candidati ammessi e convocati con raccomandata a/r alla prova colloquio
fissata alle h. 09,00 del giorno 4 marzo 2016, si & preso atto dell’assenza a sostenere la
Rrova colloquio dei seguenti n. 2 candidati:

Dott.ssa Avarello Tanina Pia e Dott. Ferrante Enrico;

nonostante la comunicazione della convocazione a sostenere il colloquio per la data del 4
marzo 2016, avvenuta mediante raccomandata a/r, dichiarandoli, pertanto, rinunciatari;

ha espletato la prova colloquio i seguenti n. 5 candidati presenti, con le modalita previste
dall’avviso di selezione:

1) RIZZO MARINA;
2) COTTONE SALVATORE;
3) GASPARRO ANTONIO;
4) JANN STEFANO;
5) RESTIVO DOMENICO ANTONIO;
* a seguito del giudizio conseguito e sulla base della valutazione del curriculum

- o, professionale la commissione formula per ciascun candidato una valutazione complessiva

iportata nella scheda individuale e, conseguentemente, ha formulato I’elenco degli idonei
“=per il conferimento di incarico di Direttore di Unitd Operativa complessa di Neurologia
_?%omposto dai seguenti candidati:

1) COTTONE SALVATORE

2) GASPARRO ANTONIO;

3) JANN STEFANO;

4) RESTIVO DOMENICO ANTONIO;

5) RIZZO MARINA;

fidd

RILEVATO che I’attribuzione dell’incarico di Responsabile di struttura, pur sulla base del

giudizio reso dalla Commissione esaminatrice, compete al sottoscritto Direttore Generale nelle
sua veste istituzionale;

ACCERTATO CHE la Commissione esaminatrice, espletando i lavori ed assolvendo i propri
compiti nell’osservanza della norme procedurali, ]{a redatto n. 2 verbali sopracitati relativi allo
svolgimento della procedura selettiva e sulla base della documentazione prodotta dai candidati
che hanno partecipato alla selezione e con nota del 4 marzo 2016, prot. 8380/DSA ( allegato n°7

composto da n° 2 pagine ) ha provveduto alla trasmissione dei verbali alla Direzione Generale
dell’ Azienda Ospedaliera; '

3
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ATTESO CHE , con nota del 7 marzo 2016, prot. 0005031/01, ( allegato n°8 composto da n® 2
pagine ) il Direttore Generale, sulla base delle valutazioni riportate nei richiamati verbali della
Commissione esaminatricéidi valutazione e presa visione in particolare del curriculum del Dott.
Salvatore COTTONE e valutata D’esperienza professionale e gestionale del medesimo,
ampiamente corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore della U.O.C Neurologia e
pertanto idonea a soddisfare le esigenze aziendali in relazione al posto da ricoprire, ha
individuato nello stesso Dott. Salvatore COTTONE, nato a Palermo il 25 settembre 1961, il
candidato idoneo a cui conferire ’incarico di struttura complessa Unita Operativa Neurologia e
chiede di predisporre all’Unitd Operativa Risorse Umane gli atti consequenziali per il
conferimento dell’incarico di Direzione di detta struttura complessa, confermando 1’elenco degli

idonei formulato dalla stessa Commissione esaminatrice di valutazione;

DATO ATTO CHE con nota del 17 novembre 2016, prot. 611/DG, ( allegato n°9 composto da
n° 1 pagina ) la Direzione Generale ha trasmesso per i successivi atti consequenziali, la
documentazione in originale relativamente al concorso pubblico per il conferimento dell’Incarico
di Direttore di Unita Operativa Complessa di Neurologia;

VERIFICATO, sulla base di un attento esame del giudizio di idoneita, nonché di tutti gli altri
elementi di valutazione rilevabili dagli atti, cosi come risultano formulati dalla Commissione di
esaminatrice di valutazione che il Dott. Salvatore COTTONE, nato a Palermo il 25 settembre
1961, sia in possesso dell'esperienza professionale e gestionale idonea allo svolgimento
dell'attivita direzionale oggetto dell'incarico;

CONSIDERATO CHE la Circolare Prot./Serviziol/n.56809 del 30 giugno 2016
dell’ Assessorato Regionale della Salute con la quale dispone che restano subordinate alle
prossime determinazioni assessoriali che verranno impartite, conseguenti all’adeguamento della
rete ospedaliera — territoriale ai criteri ed ai parametri di cui al D.M. 70/2015 , I’avvio delle
procedure di selezione e/o le immissioni di servizio del personale dirigenziale e del comparto nel
ruolo sanitario, medico e non;

: . - \
DATO ATTO CHE 1’Assessorato regionale della Salute, con nota del 22 novembre 2016, prot.
Servizio 1/n.9109, ( allegato n°10 composto da n°1 pagina ) allo scopo di superare le criticita
insistenti presso la struttura complessa di Neurologia e verificata la coerenza della predetta Unita

Operativa complessa con gli atti propedeutici alla rimodulazione della rete ospedaliera —

territoriale della Regione Sicilia secondo i parametri del D.M. 70/2015 e degli atti di
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programmazione nazionale e regionale, ha autorizzato — tra 1’altro — il conferimento dell’incarico
di Direzione della Struttura Complessa di Neurologia; '

) \ ; ;
VERIFICATA la necessita ora, per la imprescindibile e non differibile esigenza di dare

concretezza gestionale all’UOC di Neurologia , di procedere all'attribuzione dell'incarico di cui
trattasi;

RISCONTRATA la regolarita e la trasparenza delle procedure eseguite si ritiene opportuno
adottare i seguenti provvedimenti:

1) di prendere atto e di approvare i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di

valutazione in merito alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di

qu_“ir’ llo “ n. 518 del 15 marzo 2012, nei giomi 3 febbraio 2016 verbale n°1 (allegato n. 5
_-eomfiosto da n°4 pagine) e 4 marzo 2016 verbale n°2 (allegato n. 6 composto da n°2
-m-»pacrlne), regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione e depositati agli

atti presso I’Unita Operativa Risorse Umane;

2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , a seguito del colloquio e
della valutazione del curriculum, ha formulato la seguente valutazione dei candidati presenti

al colloquio, dalla quale risulta che vengono dichiarati idonei i seguenti candidati per il

conferimento di incarico di Direttore di Unitd Operativa complessa di Neurologia ed

unitamente di approvare il seguente elenco:
1) COTTONE SALVATORE
2) GASPARRO ANTONIO;
3) JANN STEFANO;
4) RESTIVO DOMENICO ANTONIO;
5) RIZZO MARINA; _
3) di prendere atto della nota del Direttore Generale del 7 marzo 2016, prot. 0005031/01 con la
quale comunica di aver individuato come candidato da nominare il Dott. Salvatore
COTTONE, nato a Palermo il 25 settembre 1961, quale direttore di struttura complessa Unita

Operativa di Neurologia afferente il Dipartimento di Neuroscienze ed Emergenza con Trauma
Center ;

,,, onferire I'incarico di direttore di struttura complessa Unita Operativa di Neurologia
n@ﬁ%_ ente 1l Dipartimento di Neuroscienze ed Emergenza con Trauma Center al Dott. Salvatore
ki C@TTONE nato a Palermo il 25 settembre 1961, per una durata quinquennale, mediante

shpula del relativo contratto individuale, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
11
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dall'articolo 15 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni nonché dal C.C.N.L 3 novembre 2005 del personale dell’area della dirigenza
Medica e Veterinaria, precisando che l’incarico medesimo avra effetto sotto\il profilo
giuridico ed economico dalla data indicato nel contratto sopraindicato;

5) di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro per il conferimento dell’incarico di
direzione della U.O.C. di Neurologia, predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane,

6) di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra stipulato ai sensi degli artt. 13 e 29 del
C.C.N.L. 8 giugno 2000, cosi come integrati dagli artt. 10 e 24 del C.CN.L. 3 novembre
2005 — area della dirigenza medica e veterinaria, secondo lo schema approvato con la
presente deliberazione;

7) di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro in base al citato articolo 13 del
C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. in vigore dal 08 giugno 2000;

PRECISATO CHE I’incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile, decorre sotto il profilo

giuridico ed economico dalla data di sottoscrizione del contratto e non pud comunque protrarsi

oltre il limite d’etd previsto dalle disposizioni vigenti per il personale della Dirigenza sanitaria /3

medica di posizione funzionale apicale. Il rinnovo o il mancato rinnovo dovranno disporsi con
provvedimento motivato, previa verifica effettuata nei modi previsti dall’art. 15, comma 5, del

Decreto Legislativo n. 502/92 successive modificazioni ed integrazioni;

PRECISATO CHE il Dott. Salvatore COTTONE, dovra acquisire, qualora non ne risulti in
possesso, Iattestato di formazione manageriale di cui all’ art. 15, comma 8 del D,Lgs 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, entro un anno dall’inizio dell’incarico, pena la

decadenza dell’incarico stesso;

DATO ATTO CHE il conferimento di cui al presente atto sara perfezionato solo a seguito della
stipula del relativo contratto individuale e che in mancanza della sottoscrizione del suddetto

contratto da parte del dirigente individuato il conferimento dell’incarico non avra seguito;

DARE ATTO,CHE ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D.Lgs.502/1992 (come aggiunto
dall’art. 4 del D.L. 158/2012, sostituito dalla legge di conversione n. 189/2012), I’incarico di
direttore della struttura complessa in argomento del Dott. Salvatore COTTONE ¢ soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, a decorrere dalla

data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione prevista ai sensi dell’art. 15 comma
5-ter del D.Lgs. 502/1992;

12
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DATO ATTO CHE il conferimento di incarico di cui sopra non determina una rimodulazione
del programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2016/2018 approvata con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello “n. 526 del 27 aprile 2016 sulla base della dotazione organica dell’ Azienda Ospedaliera
approvata con Decreto Assessoriale n® 418/2016 del 15 marzo 2016 e di cui si & preso atto con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello “ n. 362 del 24 marzo'2016, con la garanzia dell’invarianza di organico e con il
mantenimento dei limiti di costo aziendali relativamente al costo del personale;

VERIFICATO CHE I’Unita Operativa Risorse Umane ha proceduto alla pubblicazione per oltre
15 giomi sull’albo aziendale e sul sito web aziendale, prima del conferimento dell’incarico, dei
verbali della Commissione di Valutazione della selezione in argomento unitamente ai curricula

dei suddetti candidati presentatisi al colloquio; cosi come previsto ai sensi dell’art 15/7 bis lett. d)
del D. Lgs 502/92;

DATO ATTO CHE non si potra procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con il

D'ireﬁore dell’U.0.C. Neurologia non prima che siano decorsi almeno 15 giorni dalla data di
pubblic;azione del presente provvedimento;

o

7/
i

DAT'O ATTO CHE il presente atto sard pubblicato sul sito internet aziendale, cosi come
previsto dalla vigente normativa di cui all’articolo 32, comma 1 della Legge 69/2009;

RITENUTO OPPORTUNO precisare, ai fini della determinazione della retribuzione della
posizione variabile legata all’incarico, che 1'Unitd Operativa di Neurologia svolge attivita di
particolare specializzazione, rilevanza e complessita, per cui ai sensi del Regolamento aziendale
sulla graduazione delle posizioni della Dirigenza Medica e Sanitaria approvato con deliberazione
del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello
n°1568 del 9 agosto 2012, si prevede che la graduazione della struttura risulta pari a punti 102;

DATO ATTO CHE al titolare dell’incarico di direttore di struttura complessa dell’U.O.C.
Neurologia dovra essere corrisposta la retribuzione di posizione variabile nella misura di €
8.976,00 annui, risultante dal calcolo di punti 102 per il valore punto di € 88,00 determinato dalla
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa Sofia —
“ n°825 dell’8 luglio 2015, salvo eventuali modifiche di nuova graduazione degli
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DATO ATTO CHE il costo complessivo sostenuto su base annua per il conferimento
dell’incarico in questione stimato in € 103.828,66 ed il costo aggiuntivo annuale stimato in €
19.239,87, come risulta da prospetto contabile ( allegato n°11 composto da n°1 pagina ) sara
finanziata nell’ambito delle risorse economiche a copertura della pianta organica e delle
disponibilita dei fondi relativi al trattamento accessorio e sara imputato sui competenti contri del

bilancio aziendale;

ESAMINATO lo schema di contratto individuale di lavoro per il conferimento dell’incarico di
direzione della U.O.C. di Neurologia, predisposto dall’'Unitd Operativa Risorse Umane , che

costituisce allegato del presente provvedimento (allegato n°12 composto da n°20 pagine);

RITENUTO, infine, di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento, ai
sensi del punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30 /93, al fine di procedere con urgenza alle fasi

successive per il conferimento dell’incarico in questione;

PRESO ATTO CHE Ila presente deliberazione viene proposta dall’Unitd Operativa Risorse

Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la

responsabilitd dell’Unitad Operativa proponente circa la regolaritd amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta e delle

risultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

COADIUVATO dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere

favorevole;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui di seguito si intendono tutti integralmente

riportati trascritti:

1) di prendere atto e di approvare i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di
valutazione per il conferimento di Direttore di struttura complessa per 1’Unitd Operativa di
Neurologia, redatti nei giorni 3 febbraio 2016 verbale n°1 (allegato n. 5 composto da n°4
pagine) e 4 marzo 2016 verbale n°2 (allegato n. 6 composto da n°2 pagine), regolarmente
sottoscritti da tutti i componenti della Commissione e depositati agli atti presso 1’Unita

Operativa Risorse Umane;
14
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2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , a seguito del colloquio e

della valutazione del curriculum, ha formulato la seguente valutazione dei candidati presenti
al colloquic;\, dalla quale risulta che vengono dichiarati idonei i seguenti candidati per il
conferimento di incarico di Direttore di Unitd Operativa complessa di Neurologia ed
unitamente di approvare il seguente elenco:

1) COTTONE SALVATORE

2) GASPARRO ANTONIO;

3) JANN STEFANO;

4) RESTIVO DOMENICO ANTONIO;

5) RIZZO MARINA

3) di prendere atto della nota del Direttore Generale del 7 marzo 2016, prot. 0005031/01 con la
quale comunica di aver individuato come candidato da nominare il Dott. Salvatore
COTTONE, nato a Palermo il 25 settembre 1961, quale direttore di struttura complessa Unita

Operativa di Neurologia afferente il Dipartimento di Neuroscienze ed Emergenza con Trauma
Center;

4j dl@ﬂnferu‘e al Dott. Salvatore COTTONE, nato a Palermo il 25 settembre 1961, I’incarico di

dareﬁore di struttura complessa Unitd Operativa di Neurologia afferente il Dipartimento di
Mg :T.'_q

uroscienze ed Emergenza con Trauma Center, di durata quinquennale;

-

5)"&( approvare lo schema di contratto individuale di lavoro per il conferimento dell’incarico di
direzione della U.O.C. di Neurologia, predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane;

6) di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra stipulato ai sensi degli artt. 13 e 29
del C.C.N.L. 8 giugno 2000, cosi come integrati dagli artt. 10 e 24 del C.C.N.L. 3 novembre
2005 — area della dirigenza medica e veterinaria, secondo lo schema di cui al punto 5 della
presente deliberazione;

7) di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro in base al citato articolo 13 del
C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. in vigore dal 08 giugno 2000

LY

\
8) di procedere con il succitato Dirigente alla sottoscrizione del contratto individuale per
'incarico,nel quale verranno peraltro individuate le peculiaritd specifiche connesse agli
obiettivi assegnati dalla Direzione Aziendale;

9)_f,;d1 precisare che:
L9} ‘,\‘q Sl
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= D’incarico predetto & costituito e disciplinato dal contratto di lavoro individuale che
sara stipulato;

= la decorrenza giuridica ed economica dell’incarico medesimp avra effetto dalla data
indicato nel contratto sopraindicato;

= ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.P.R. n. 484/97, il Dott. Salvatore COTTONE
dovra acquisire, qualora non ne risulti in possesso, l’attestato di formazione
manageriale, di cui all’art. 5, comma 1, lett. d) del medesimo D.P.R., nel primo corso

utile;

10) di precisare che il Dott. Salvatore COTTONE, dovra acquisire, qualora non ne risulti in
possesso, I'attestato di formazione manageriale di cui all’ art. 15, comma 8 del D,Lgs
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, entro un anno dall’inizio dell’incarico,
pena la decadenza dell’incarico stesso;

11)di dare atto che, ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D.Lgs.50211992 (come aggiunto

dall’art. 4 del D.L. 158/2012, sostituito dalla legge di conversione n. 189/2012), I’incarico di

direttore della struttura complessa in argomento del Dott. Salvatore COTTONE ¢ soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione prevista ai sensi dell’art. 15
comma 5-ter del D.Lgs. 502/1992;

12) di precisare, ai fini della determinazione della retribuzione della posizione variabile legata
all’incarico, che 1'Unitd Operativa di Neurologia svolge attivita di particolare
specializzazione, rilevanza e complessita, per cui ai sensi del Regolamento aziendale sulla
graduazione delle posizioni della Dirigenza Medica e Sanitaria approvato con deliberazione
del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera * Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello
n°1568 del 9 agosto 2012 , si prevede che la graduazione della struttura risulta pari a punti
102;

13) di dare atto che al titolare dell’incarico di direttore di struttura complessa dell’U.O.C.
Neurologia dovra essere corrisposta la retribuzione di posizione variabile nella misura di €
8.976,00 annui, risultante dal calcolo di punti 102 per il valore punto di € 88,00 determinato
dalla deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello “ n°825 dell’8 luglio 2015, salvo eventuali modifiche di nuova graduazione

degli incarichi;

14) di pubblicare il presente atto sul sito internet aziendale, per almeno quindici giorni, cosi
come previsto dalla vigente normativa di cui all’articolo 32, comma 1 della Legge 69/2009;
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15) di dare atto che per il conferimento dell’incarico in questione al Dott. Salvatore COTTONE,
gia dipendente di questa Azienda, il costo complessivo sostenuto su base annua stimato in €
103.828,66 ed il costo aggiuntivo annuale stimato in € 19.239,87, come risulta da prospetto
contabile ( allegato n°11 composto da n°1 pagina ) sara finanziato nell’ambito delle risorse
economiche a copertura della pianta organica e delle disponibilitd dei fondi relativi al
trattamento accessorio e sara imputato sui competenti contri del bilancio aziendale;

16) di prendere atto che 1’Unita Operativa Risorse Umane, prima dell’attribuzione dell’incarico,
di procedere alla pubblicazione sull’albo aziendale e sul sito web aziendale dei verbali della
selezione in argomento unitamente ai curricula dei suddetti candidati ritenuti idonei;

17)i demandare al Responsabile dell’Unitad Operativa Gestione Risorse Umane 1’adozione di
tutti gli atti éd adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a
7 quanto disposto con il presente atto;
18) di dare atto che il presente provvedimento consta di n. 12 allegati per un totale di n. 53
pagine, come descritto in premessa.

19)di trasmettere copia della presente deliberazione, per 1’esecuzione e quant’altro di
competenza, al Dott. Salvatore COTTONE, alle Organizzazioni sindacali dell’Area della
Dirigenza Medica, all’0.LV. ed alle seguenti articolazioni organizzative aziendali:

a. Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale;
b. Unita Operativa di Neurologia;
c. Direzione Sanitaria.

20) di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n. 30/93, al fine di procedere con urgenza alle fasi successive per il
conferimento dell’incarico in questione.

IL DIRETTORH AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE ITARIO
Dott. %0707 Bella Dott. Giovafdi etta

D ORE GE E

Ing. Gervasio Venuti

IL SEQREAARIO VERBALIZZANTE
' Nannioto

)
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\ OSPEDAL RIUNITI VILLA SGFTR- cemm &

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

AZIENDAOSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

DELIBERAZIONE N, ...\ 3 oEL ....5 MO, 2012

Indizione awviso puhﬁit:::?.;agr“i.l.'c.t;ﬁ?éﬁmento dell'incarico quinquennale di Direttore di struttura
complessa di Neurologia, e di Chirurgia generale e d' ;
OGGETTO:“"" ¥ s REDRIN

SN"RETY I
o pmmnent’_GESTIONE RIS"™SE UMANE

ropostan. { I(, ol 07/,@3/50/7

COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE ESPERTL.

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Autorizzazlone spesa H.l?,_LBQB_.hdel S ¥ 7 B

CONTO ECONOMICO Ng2:02°0V ) 6oy { )2/ 203,20
s

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di contabilita

T

IL CAPO SERVIZIO

Al sensi della Legge 241/1990 e della L.R. 10/91, |l sottoscritto attesta la regélbritd della procedura sequita e
la legittimita del presente atto.

IL CAPQ SETTORE

CAR daten,
2iferla L .

M /A N e .
Da notificare a : g g

In data 1

nella sede dell’Azlenda QOspedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervella di Palermo

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Di Rosa

, "gon ecreto del Presidente ella Regione Siciliana N. 333/Serv.19/S.G. del 31 Agosto 2009, 2messa 31 5ensi
9\della Legge Regionale n. S del 14/04/2009, con lintervento del Direttore amministrativo, D.ssa Danela
de} ~ Direttore . -Samtario, DOr. Salvatore Mannino assistito dal segretario  verbalizzante
CRERER p e . )dotta la sequente dellberazione:




Premesso:

che con il D.A. n. 02348710 del 28.09.2010, inviato con nota n.prot.35611 del 06.10.2010
dal Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica dalAssessorato regionale
della Salute e pervenuto a questa Azienda in data 14.10.2010 al n.prot.0027716/1,con il
quale & stato approvato I'atto aziendale; \

che con il D.A. 0452/11 del 15.03.2011 & stata approvata la dotazione organica di questa
Azienda nel testo riformulato con deliberazione n.1662 dell'01.12.2010,nel rispetto del
numero complessivo dei posti e del tetto d spesa che costituiscono limiti invalicabili ed
inderogabili, unitamente al blocco parziale del turn - over per il profilo della Dirigenza
Medica nella misura del 50% e fino al raggiungimento degli standard massimi;

che la deliberazione n. 508 del 28.03.2011 si & provveduto ad adottare la dotazione
organica definitiva nei termini di cui al citato D.A.0452/11 del 15.03.2011;

Vista la nota n. prot.1082/D.S.A. del13.02.2012 con Ia quale, il Direttore
Amministrativo e il Direttore Sanitario ritengono necessario ricoprire i posti ,tra I'altro, delle
figure apicali del’'UU.00.CC. di Chirurgia Generale e d’'Urgenza e di Neurologia con il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore tenuto conto che con le deliberazioni
n.1666 del 22.09.201 e determina n.8 del 29.11.2011 rispettivamente il Direttore
dell'U.O.C. di Neurologia Dr.Luigi Pastore e il Direttore del’'l.O.C di Chirurgia Generale e
d'Urgenza Dr. Vincenzo Mandala sono stati collocati a riposo a domanda a decorrere
dall'01.12.2012 e dal 15.12.2011;

Ritenuto di dovere procedere alla copertura di detti posti mediante I'indizione
dell'avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico quinquennale di Direttore delle Unita
Operative Complesse di Neurologia e di Chirurgia Generale e d'urgenza con le modalita
di cui allart.15 del D.Lgs. n.502/92, cosi come modificato dal D.Lgs. n.517/93,e dal
D.Lgs. n.229/99, agli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all'art.5 del D.P.R. 10.12.97
n. 484, secondo i criteri per I'accertamento dellidoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale, cosi come previsto dalf'art. 8 e
_tenuto conto anche dei successivi articoli dello stesso D.P.R. n.484/97; '

Visto il D.P.R. del 9.05.1994, n.487;

Vista il D.P.R. del 10. 12.97, n. 484,

Visto il D. Lgs.del 30.12.1992,n.502 cosi come modificato dal D.Lgs. del 19.06.99
n.229 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.M. 23.03. 2000 n.184;

Visto il D.P.R. 28 .12.2000 n.445;

Visto 'art 15 della Legge del 12.11.2011 ,n.183; ,

Visti i CC.CC.NN.L. siglati dalle parti in data 03/11/2005 ,in data 17/10/2008 e in
data 06/05/2010,al C.C.N.L. 05/12/1996, C.C.N.L. 08/06/2000 e al C.C.N.L.
integrativo del 10.02.2004 , nonché le previgenti norme non espressamente
abrogate o non incompatibili; \

Ritenuto di dovere approvare il relativo schema di avviso pubblico che & parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento;

Ritenuto,infine, di dovere disporre l'immediata esecuzione al presente
provvedimento ai sensi del punto 7 dell'art.53 della L.R. n. 30/93, considerato la necessita
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délle figure apicali di che trattasi al fine di assicurare il regolare funzionamento dell'attivita
assistenziale delle UU.OO.CC sopra indicate;

Dato atto che la sottoscrizione della proposta da parte del Responsabile del’U.O. .

Risorse Umane e AA.GG. proponente & ritenuta dichiarazione di conformita della stessa
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direftore Sanitario che esprimono
parere | 9012« 0¥ :
K‘; DELIBERA

Per i motivi esplicitati in narrativa e che qui si intendono tutti integralmente
riportati e trascritti:

1. Indire avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale, con rapporto

di lavoro esclusivo,di Direttore per le Unita Operative Complesse qui di seguito
elencate:

NEUROLOGIA,
CHIRURGIA GENERALE E D’'URGENZA.

2. Approvare , a tal , fine 'allegato schema di avviso che costituisce parte integrante
del presente provvedimento;

+ 3\ Trasmettere l'estratto dellavviso per la pubblicazione nella G.UR.S. e
Z successivamente per estratto nella G.U.R.I. ;

4’ Prenotare il costo presunto derivante dal presente provvedimento pari ad €

12.207,20(dodicimiladuecentosette/20) che trovera copertura finanziaria sul B.P.E.
2012 al codice 5.02.02.01.1601 denominato “Bandi di gara € pubblicazioni* per la
pubblicazione del bando di concorso nella G.U.R.S. e dell'estratto dell'avviso di
cui sopra nel quotidiano "Giornale di Sicilia", provvedendo all'anticipazione della

somma al Cassiere che dovra rendicontare entro € non oltre i 30 gg. dalla data del
documento di spesa;

5. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, considerata la
necessita delle figure professionali di che trattasi specificate in premessa.

IL DI AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

g Danlela Faraoni Dr. Salvgtore Mannino

ENERALE

e/Di\Rosa . A




LA SEGRETERIA

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente dellberazione, copla conforme all'originale, & stata l:lubt}!lcata all'Albo
dell’Azlenda Ospedallera Ospedall Riunitl Villa Sofia Cervello- al sensl e per gli effetd deila L.R. n. 30/93 art. 53

commazladeccrreredal__rmﬂ_zﬁﬁ___eﬁnoal 2 'FF 'Ei .

L'incaricato

Il Dirsttors Amministrative
Dr.ss@ Danfela Faraonl

MNotificata al Colleglo Sindacale il

Prot. n.

DELIBERAZIONE NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIQ

8 della L. 412 e divenuta
ESECUTIVA -
decorso il termine di giornl 10 dalla data di
pubblicazione

Delibera non soggetta al controllo al sensl del'FartA
della Legge 412/1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ail sensl della L.R. n. 30/93 art. 53, comma 7

Delibera non soggetta al controllo al sensi dell'art.4 c.

Delibera trasmessa all’‘Assessorato Regionale Sanita
in data
Prot. n.

SI ATTESTA
che I'Assessorate Reglonale Sanita, esaminata
la presente deliberazione

ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

ha pronunciato 'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato
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DELIBERAZIONE N. lL_\ = DEL

OGGETTO: Nomina commissione esaminatrice per il conferimento incarico di

Direttore della struttura complessa di Neurologia.

Settore proponente P\is 0 RS £ OAANE LRA ,(rc-.

Proposta N. HJ,‘ _2 del 32/09/20 {7

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Autorizzazione spesa N.I“F\OEL\' ep'ﬁl} 12-08-Y

.
IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE CONTO ECONOMICO § ot 0%'ckeees & foil, i( 1
v % J NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di contabilita
} IL CAPO SERVIZIO ;

IL CAPQ SETTORE

A

A EBILANCIO
ninistrativo
U Genovese)

Ai sensi della Legge 241/1990 e della L.R. 10/91,
la legittimita del presente atto.

il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e

o

delli’u.0.C.
ffari Generalj

Oaa\Gab.ffella

4

Da notificarea:

In data2 3 ﬂf:f.i?[‘“”
g

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Di Rosa

nella sede dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo

nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana N. 333/Serv.1°/S.G. del 31 Agosto 2009, emesso ai sensi
dell'art. 19 della Legge Regionale n. 5 del 14/04/2009, con l'intervento del Direttore amministrativo, D.ssa Daniela

Faraonir e del, Direttore !
2030 , adotta la seguente deliberazione:

L)

!

¥

Lo Walesil GElinine
9

Sanitario, Dr. Salvatore Mannino assistito dal

segretario  verbalizzante



Vista la deliberazione n. 518 del 15.03.2012, immediatamente esecutiva, con la
quale é stato indetto 'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’
incarico , tra l'altro, di Direttore di struttura complessa per I'Unita Operativa di Neurologia;

Visto l'art.15 ter n.2 del D.Lgs. 19.06.1999 n.502/92 cosi come introdotto dall‘art.13
del D.Lgs.229/99 che stabilisce quanto segue :

“la commissione, nominata dal Direttore generale, € composta dal Direttore
‘sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto dell'incarico , di cui
uno individuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di direzione. Fino alla
costituzione del collegio alla individuazione provvede il Consiglio dei sanitari.”

Vista la nota prot.n. 92/D.G. del 25.07.2012 con la quale, il Direttore Generale
designa ,tra l'altro,quale componente titolare e supplente della commissione esaminatrice
per il conferimento dellincarico di Direttore di struttura complessa dell’'U.O. di Neurologia
rispettivamente il Dr. La Greca Franz in servizio presso I'ASP di Catania- Ospedale di
Caltagirone e il Dr. Nastasi Giuseppe in servizio presso I' Azienda Ospedaliera Papardo
di Messina;

Vista la sopra citata nota prot.n. 82/D.G. del 25.07.2012 con la quale,il Direttore
Generale oltre a designare i componenti della commissione di sua competenza comunica
che il Collegio di Direzione, come risulta dal verbale n.3 del 13.07.2012, ha designato
yuale componente titolare e supplente della Commissione in questione rispettivamente il
Dr. Costanzo Erminio in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania e la
Dr.ssa Gaglio Maria in servizio presso I'Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio di
Agrigento;

Ritenuto,altresi,di dovere disporre limmediata esecuzione del presente
provvedimento, ai sensi del punto 7 dell'art.53 della L.R. n. 30 /93, al fine di assicurare il
regolare funzionamento dell'attivita assistenziale dell' U.O.C. di Neurologia carente della
figura apicale di Direttore ;

Dato atto che la sottoscrizione della proposta da parte del Direttore dell’'U.O.C.
Risorse Umane e AA.GG. proponente € ritenuta dichiarazione di conformita della stessa
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

CTadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono
parere tﬂ(ﬁ&%& :

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui di seguito s'intendono tutti integraimente
riportati e trascritti :

1. Nominare la Commissione con i compitidi cui all'art.15 ter n.2 del D.Lgs. 502/92
cosi come madificato dal D.Lgs.229/99, per il conferimento dell'incarico di
Direttore di struttura complessa dellU.O. di Neurologia, nella seguente
composizione :

¢ Dr. Mannino Salvatore Direttore Sanitario ~ Presidente,

¢ Dr. La Greca Franz : — Componente ,

+ Dr. Costanzo Erminio -- Componente;




S
Ay

2. Riservarsi di nominare, solo nellipotesi che se ne dovesse presentare la
necessita,ii componente supplente della medesima commissione Dr. Nastasi

Giuseppe designato dal Direttore Generale e il componente supplente designato
dal Collegio di Direzione Dr. ssa Gaglio Maria;

3. Prenotare il costo complessivo di € 2016,46( duemilasedici/46) determinata a
calcolo di cui € 516,46 (cinquecentosedici/46) per compenso agli aventi diritto e
€ 1500,00(millecinquecento/00) quale importo presunto a titolo di rimborso spese
sul B.P.E. 2012 al codice 5.09.03.01.0203 denominato “commissioni di esami”;

4. Anticipare alleconomo, con carico di rendicontare, la somma di
€ 1500,00(millecinquecento/00) al fine di procedere allimmediato rimborso delle
spese sostenute dei componenti esterni;

5. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione.

: 3l
IL DIRET!TOR AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
D(.ssh ) tela Faraoni Dr. Salvatore Mannino
|

' -
o et
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LA SEGRETERIA

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all'originale, & stata pubblicata all’Albo
dell’'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello ai sensi

comma 2) a decorrere dal 2 E Agg 2912 e fino al

L'incaricato

fﬁeggirgiheﬁ# ‘hella L'.R. n. 30/93 art. 53

Il Direttore Amministrativo
Dr.ssa Daniela Faraoni

Notificata al Collegio Sindacale |l

Prot. n.

DELIBERAZIONE NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art.4 c.
8 della L. 412 e divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di giorni 10 dalla data di
pubblicazione

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art.4
della Legge 412/1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art. 53, comma 7

Delibera trasmessa all’Assessorato Regionale Sanita
in data

Prot. n.
SI ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanitd, esaminata f\L‘
la presente deliberazione AN
N
ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n. \\;

del come da allegato

ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.

del come da allegato

LA SEGRETERIA




ﬂ LLEGATo N Vg

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE .
REGIONE SICILIANA q

AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

SEDE LEGALE VIALE STRASBURGO N.233 - PALERMO
Cod. Fisc. e P.1. 05841780827

117

DEL II'.."‘.'IIII“..ll..llIII.lllIllIlllIlIlll

DELIBERAZIONE N. ‘%8

OGGETTO: Concorso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura
complessa di Neurologia. Presa atto requisiti generali di ammissione .

Settore proponente: U.O.C.Risorse Umane e AA.GG.

PropostaN. [, & /  del a(}/o"ﬁ/ 2o

U.0.C. CONTABILITA’ E BILANCIO

Autorizzazione spesa N. del
CGLLABO{RATSRE AWANVD BEUME eapa.,
Dr. Vincenzo INDORANTE)
IL FUNZION, CONTO ECONOMICO

h T N 7 NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di contabilita
IIVCAPO SETTORE

IL DIRETTORE DELL’ U.0O.C.

H i mip el o805

IL DIRETFOR? DELL'U.0.C.
iz e

Al sensi della Legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legittimita
del presente atto. .

Da notificare a :

-
TV

In data - nella sede dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo

IL COMMISSARIO STRAORDINARID
Dr. Salvatore Di Rosa

nominato con D.A. N. 01718/12 del 31 agosto 2012,con l'intervento del Direttore Amministrativo,Dr.ssa Daniela Faraoni
e del Direttore Sanitario,Dr. Salvatore Mannina assistito dal segretario verbalizzante i
adotta la seguente deliberazione:

r




Vista la deliberazione n.518 del 15.03.2012,immediatamente esecutiva, con la
quale & stata indetto I'avviso pubblico per il conferimento dell' incarico ,tra I'altro, di
Direttore per I' Unita Operativa Complessa di Neurologia;

Accertato che detto avvigo € stato pubblicato nella G.U.R.S. n. 5 del 30.03.2012
serie speciale concorsi e per estratto, nella G.U.R.l. n.36 dell'11.05.2012 VA Serie
speciale concorsi, allAlbo dell’Ente, nel sito internet dell'Azienda, nel Giornale di Sicilia
del 26.05.2012 ed inviato ai vari enti, nonché allordine dei medici — chirurghi della
provincia di Palermo per la dovuta pubblicita;

Accertato che entro il termine di scadenza dell11.06.2012 sono pervenute le
istanze di partecipazione prodotte dai candidati, dottori di cui all'allegato elenco A) parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto il bando della selezione de quo ed esaminati i requisiti generali e quelli
relativi allistanza di partecipazione richiesti dal bando riguardanti la regolare
softoscrizione, la modalita e il termine di scadenza di presentazione , si prende atto che i
candidati di cui all'allegato elenco B)parte integrale e sostanziale al presente
‘provvedimento, sono in possesso di detti requisiti per la partecipazione all'avviso
pubblico per il conferimento; dellincarico di Direttore di Struttura complessa di

Neurologia; i

Preso atto che l'accertamento del possesso dei requisiti di cui all'art 5 commi 1 e <%

2 del D.P.R. 10.12.1997 n.484 dei candidati di cui allallegato elenco B) deve essere

effettuato dalla Commissione alluopo nominata di cui all'articolo 15, comma 3 del--if—f"-;

decreto legislativo 30 dicembre 1992,n.502 e successive modificazioni:

Visto il D.P.R. del10.12.97 n.484;
Visto il D.Lgs. del 19.06.99 n.229 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto di dovere disporre l'immediata esecuzione del presente provvedimento,
ai sensi del punto 7 dell'art.53 della L.R. n. 30 /93, al fine di assicurare il regolare
funzionamento dell'attivita assistenziale dell’ U.O.C. di Neurologia carente delia figura
apicale di Direttore;

Dato atto che la sottoscrizione della proposta da parte del Responsabile
del’'U.O.C. Risorse Umane e AA.GG. proponente & ritenuta dichiarazione di conformita
della stessa alla normativa vigente che disciplina la materia trattata:

Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono
parere _hax DL :

|

Per i motivi esposti in premessa che qui di seguito s'intendono tutti integraimente
riportati e trascritti :

1. Prendere atto che entro il termine di scadenza di presentazione delle istanze di
partecipazione alla selezione di Direttore di Neurologia dell'11.06.2012 sono
pervenute le istanze di partecipazione prodotte dai candidati dottori di cui
all'allegato elenco A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DELIBERA

2. Prendere atto del possesso dei requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare
.




presentazione dellistanza di partecipazione riguardanti l'avvenuta sottoscrizione,
le modalita di presentazione e il termine di scadenza di presentazione dell'istanza
di partecipazione all'avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dellincarico di Direttore di Struttura complessa di Neurologia dei candidati di cui
all'allegato elenco B),parte integrale e sostanziale al presente prowegirnento.

3. Dare atto che I'accertamento del possesso dei requisiti di cui all'art 5 commi 1 e 2
del D.P.R. 10.12.1997 n.484 dei candidati di cui allallegato elenco B) deve essere
effettuato dalla Commissione di cui all'articolo 15, comma 3 del decreto legislativo
30 dicembre 1992,n.502 e successive modificazioni,all'uopo nominata.

4. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione.

IL DIRETTHRE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
- jela Faraoni Dr.-‘Sarv.atore\__ Mannino
j \f1 (i
IL COM . %ORDINARIO




LA SEGRETERIA

PUBBLICAXIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copla conforme all’'originale, & stata pubblicata all’Albo
dell’‘Azienda Ospedallera Ospedall Riuniti Villa Sofia Cervello ai sensi

comma 2) a decorrere dal _3_3%&‘[_2312__& fino al

.

L'incaricato

15 0TT 2012

Il Direttore Amministrativo
Dr.ssa Daniela Faraoni

e per gli effetti della L.R. n. 30/93 art. 53

Notificata al Colleglo Sindacale Il

Prot. n.

[
1

DELIBERAZIONE NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

8 della L. 412 e divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di giorni 10 dalla data di
pubblicazione

Delibera non soggetta al controllo ai sensi delll'art.4
della Legge 412/1991 e divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art. 53, comma 7

Delibera non soggetta al controllo al sensi dell'art.4 c.

Delibera trasmessa all’Assessorato Regionale Sanita

in data

Prot. n.

SI ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita, esaminata
la presente deliberazione

ha pronunciato 'approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

ha pranunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA




ELENCO ISTANZE PERVENUTE CONFERIMENTO INCARICO DIR. STRUTTURA COMPLESSA di - NEUROLOGIA (anno 2012) - ALL. A-

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA pATA NASCIT| INDIRIZZO PER COMUNICAZIONI
1]JAVARELLO TANINA PIA RIESI (CL) 10/10/1952 |VIA P.PE DI PATERNO' N. 56 CAP 90144 PALERMO
2|COTTONE SALVATORE PALERMO 25/09/1961 |VIA LE REG.SICILIANA, 4365- PALERMO 90145
3|FERRANTE ENRICO CIMITILE(NA) 04/01/1956 |CORSQ MILANO, 37 20052 MONZA (MI)
4|GASPARRO ANTONIO TRIPOLI (LIBIA) 21/02/1960 [VIA DEI CANTIERI, 88 PALERMO 90142 -~
5[JANN STEFANO MODENA 13/01/1960 |VIA GB TIEPOLO N. 7 CAP 20129 MILANO
6|RESTIVO DOMENICO ANT. |CATANIA 17/06/1969 |VIA LIVORNO N. 14 CAP 95127 CATANIA
7|RIZZO MARINA PALERMO 02/02/1955 |VIA PAPA SERGIO | N. 12 CAP 90142 PALERMO

N
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ELENCO CANDIDAT! CONFERIMENTO INCARICO DIR. STRUTTURA COMPLESSA di - NEUROLOGIA (anno 2012) - ALL.B-

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA
1[AVARELLO TANINA PIA RIESI (CL) 10/10/1952
2|COTTONE SALVATORE PALERMO 25/09/1961
3|FERRANTE ENRICO CIMITILE(NA) 04/01/1956
4|GASPARRO ANTONIO TRIPOLI (LIBIA) 21/02/1960
5[JANN STEFANO MODENA 13/01/1960
6|RESTIVO DOMENICO ANT. CATANIA 17/06/1969
7|R1ZZO MARINA PALERMO 02/02/1955




ALLEGATONC L

DELIBERAZIONEN........

OGGETTO: Parziale modifica deliberazione n. 1573 del 15.03.2012. Nomina e sostituzione Presidents
commissione esaminatrice per il conferimento incarico di Diretiore della struttura complessa di Neurclogia.

UOC proponente:Risorse Umane & Affari Generali U.0.C. CONTABILITA® BILANCIOE P,%TRIT»‘IO’NEO

PROPOSTA n, 38& DEL ??/@? /ZO{S‘

T NLA QP .‘”“" o k
ENZT0 =“_,__, Autorizzazione spesa N, ~ del.
i &LCM:L"; ‘f//é Conto Economico .

IL CAPO SERVIZIO

NULLA OSTA in quanto conforme all -10 me di

nend et iU 0L.C. con4bzxzta
£ R-E‘ DELELLEQlH .

.- Rosa Gobrsha Wa 11 DIRETTORE ELL o

M/ l

7A1 sensi della legge 2/1990°€ della LR, 10 /91, 11 souoscritto zttesta la regofarita della procedura seguita ¢ la
J 1eaalué del presente atto. _ -

M= e k‘ - -!‘i
_..Svﬂu’

1l DIRETRORERELEMHR &-C.
Fizsorsse L; 1&9&:1““ Generali
Tir cez Sagfil 3 ";EQ_;_":"’*’-" Grbrieflia

Da notificare a: /[/

-5 01T, 2013
___ nella sede legale dell’Azienda Ospeda.hera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale ‘S*asnur 0, 23: - P.1.05841780827

In data

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato cm D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/8.G. del 24/06/2014, con I’intervento del

Diretiore Sznitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del G8/09/2014 e del

Diretiore Amministrativo Dott. Fabrizio Dl Bella, r;_Q;ryn%to con be-a n. 179 del 08/09/2014,

assistito dal segretario verbalizzante - C‘: L a oz ,,;,.-;n iy . adotta la seoucnte deliberazione:




DIREZIONE GENERALE

/A,{ =5 QT 2015
DELIBERAZIONEN...... AN LT Y, \ DL . comcnsmbita s s o s s P B A >

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

Visto |l Decreto Legge 13.09.2012 n.158 (D.Balduzzi) convertito in legge €8.11.
modificzto in parte il D.Lgs.502/92 e s.m.i. ed in particolare l'art. 4 comma 2 che c:s;c.-
modifiche introdotte dal comma 1 agli articoli 3 - bis, comma 3, e 15 del decrsio lsgisla
1992 n. 502, e successive modificazioni, non si epplicano ai procedimenti i nomina r
delle aziende sanitarie locali e dells aziends ospedaliere, nonche' dei direttori di sirutiuira comp essa,, pendenti

alla data di entrata in vigore del presente decrefo. Le predette modifiche non si g PP icano altresi’ agli
incarichi gia' conferiti alla data di enirata in vigore del presente decretc fino a! Joro scadsnza®;

Vista la nota prot.Servizio1/n.25188 del 23.03.2015 avente ad oaqet‘o ‘Prime indicazioni operative
per il conferimento degli incarichi di direzione di strutture complesse” con.ia guais Assessorato Regionale
della Salute tra I'altro, dispone: k5 =

o nelle more della definizione degli accorpamenti “delie siruffure operative che si dovranno
realizzare.dell'approvazione degli afti aziendali ‘e delle dotazioni organichenellambifo della

autonomia organ.'zzeuva e gestionale per come riconosciuta dal DLga n1.502/2012 e s.m., é

possibile avviare le procedure di selezione psr ia coperiura delle direzioni delle unité operative

complesse ricadenti nelle seguenti discipiine sanitarie ‘anestesia e rianimaziong’,'medicina e€

chirurgia d'accetfzzione e d'urgenza’’area della diagnostica per immagini (radiologia), per
I'assistenza a‘ragrusf:ca e ferapsufica alle malaftis c'"-r“olog.'che (radioterapia ,fisica nucieare
,medicina nuclears)” & "areaz matemo infaniife”, su assunzione direita di responsablhta delia
Direzione Aziendale in ordine MI permanenza delle strutture afferenti alle predeite discipline nel
documento programmatoric aziendale..

e In merito alle procedure da Utilizzare per e cifate selezioni si richiama larf. 4 comma 2 del
D.L.n.158/2012 nel tesio converiifo  dalla L.189/2012,che ha espressamente previsio che le
modifiche nei criteri e nelle modaiiiz di selezione dei direttori di struffura complessa inirodotie
dallart. 15 del D.Lgs. n.502/2012 ,non si applicano ai procedimenti di nomina dei direttori di struttura
complessa pendent] alla data di enirata in vigore del medesimo decrefo ed agli incarichi gia conferiti
fino alla loro scadenza.

o Nell'ambilo deif'sutonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta  dalla legge
esclusivemente per le summenzionate disciplina si polré riavviare e/0 concludere le procedure
seiettive gia pendenti & sospese in conseguenza dell'enirata in vigore del decreto Balduzzi ,qualora
si era provveduto a pubblicare avviso sia sul sito aziendale che in G.UR.S. ;

Vista [ nota prot.Servizio1/n.52722 del 25.06.2015 avente ad oggetio:"Richiesta autorizzazione per
il conferimento degli iFCa]’EChI di direzione di sirutture complesse — disposizioni” con fa quale I'Assessorato
Re
organizzativa  gestionale per come, riconosciuta dal D.Lgs. n.502/2012 e s.m.i lavvio elo la definizione
delle procedure di selezione per I'atiribuzione degli incarichi di direzione delie unita operative complesse
nelie discipline sanitarie ivi indicate tra cui la disciplina di Neurologia,previa assunzione diretia di
rasponsaf" ita in ordine alla permanenza delle medesime strutture neil'emanando dor*umrio
ﬁrcg rammatico aziendale. Pertanto in linea con le indicazione fornite con la nota prot.Servizio1/n.25188 d
23.03.2015,si poira riavviare efo concludere le procedure seiettive delle discipline ivi menzionate gla

gionale della Salute in merito alla specifica richiesta dell'Azienda autcrizza nell'ambito deila autonomia |

<
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o pendenti & sospese in conseguenza dell'entrata in vigore del decreto Balduzzi, qualora il refativo avviso sia
stato gia pubblicato sia sul sito aziendale ed in G.UR.S. ; . 8 \

\J Vista lanota prot.n.3771/R.U.AA.GG. del 17.07.2015 che si allega in copia e si riporia integraiments,

con la quale 'U.0.C. Risorse Umane AA.GG. ha inviato al Diretiore Sanitario i seguenti attirelativi
allincarico in oggeito ( gia precedentemente invisti al Direttore Sanitario pro temporg.con la noia .
prot.n.8738/R.U.AA.GG. del 05.10.2012): b
» deliberazione n.518 del 15.03.2012 ,immediatamente esecutiva, con la quale & $tato indatio Iavviso
pubblico per il conferimento dell’ incarico ,tra laltro, di Dirstiore par I Unita Cperativa Complessa
di Neurologia il cui avviso & stato pubblicato nella G.U.R.S. n.5 de! 30.03.2012 serie speciale
_ concorsi, e per estratto nelia G.U.R.I. n.36 dell11.05.2012 IV* Serie speciale congorsi,nel Giomale
di Sicilia del 26.05.2012 e pubblicato ed inviato intsgraimente all4lbo daliEnte, nel sito infernet
dellAzienda, ai vari enti, nonché all'ordine dei medici - chirtirghi della provincia di Palermo per Ia
dovuta pubbliciia, S '
e avviso infegrale, _ _
: e deliberazione n.1593 del 23.08.2012,immediataments esecutiva, con la quale e staia nominata iz
.'= cormmissione esamingtrice per il conferimenio incarico di Direttore della strutiura complessa di
Neurologia che in ossequio alla circolare deii’Assessorato Regionale della Salute prot.n. 23509
deli"11.08.2009 ¢ stata pubblicata, a seguitc della nofa prot.n, 8663/R.U.AA.GG. del 03.10.2012,nel
sito web deliAzienda e comunicata ali’Asssssoraio'per conoscenza con nota n.prot.0023847/3 dsl
04.10.2012, enframbe note che si allegano in‘copia,.
» deliberazione n.88 del 27.09.2012 ,immediatamente esscutiva, con Ia quele & stalo preso atto dei
requisiti generali dei candidati aila selezione de quo richissti dal bando e dalla normativa vigente
reiativi allistanza di partecipazione riguardanti la regolare sottoscrizions, la modalita e il fermine di
scadenza di presentazione delle domande o parfecipazione, rinviando ['accertamento del
j/‘/— possesso def requisiti di cui allart 5 commi 1 ¢ 2 del D.P.R. 10.12.1997 n.484 dei candidati zila
Commissione alluopo nominata ai sensi dellarticolo 15, comma 3 del decreto legislativa 30
dicembre 1992,n.502 e stccessive modificazion, '
ed ha comunicalo,alfresiche : ' :
con nofa n.prot.0021966/3 dsl 06.09.2012 inviata ai componenti delfa commissione sono stati chissti i
rispettivi curricula & quanto in essa ,aifresi,specificato per la pubblicazione nel web Aziendale e che con
nota prot. 8738/R.U.AA.GG. del 05.10.2012 , che si allega in copia, sono state frasmesse in originale per
gli opportuni adempimenti di compstenza le n. 7 istanze di pariecipazione allawviso pubblico per if
conferimenio delfincarico di Direfiore di Neurologia dej dottori in possesso dei requish

ti di ammissione
generali, il modello della scheda di valutazione, la nota in duplice copia della convocazione per il colioguio
dei candidati complete cei nominativi e degli indirizzi e la nota in duplice copia defla convocazione delia
commissione esaminairics;

. Vista la delberazions n.1593 del 23.02.2012 immediatamente esecutiva, dalla quale risulia la
nomina. della’ commissione esaminatrice per il conferimento dellincarico di Direttore responsabile di
struttura complessa di Neurologia nella segue composizione:

-dr. Mannino Salvatore  Direttore Sanitario . — Presidente, A\
_~dr. La Greca Franz — Componente,
~dr. Costanzo Erminio -- Componente,

e ‘a riserva di nominare, solo nellipotesi che se ne dovesse presentare la necessita,il componente

supplente della medesima commissione dr. Nastasi Giuseppe designato dal Diretlore Generale e il
.., componente suppiente designato dal Collegio di Direzione dr.ssa Gaglio Maria:

/ =Y
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Vista la deliberazione n.464 del 29.11.2012 immediatamente esecutiva, con la quals si & preso
gtto,trz I'altro, delle dimissioni del Direttore Sanitario dr. Salvatore Mannino; '

Vista la deliberazione n.130 dell'08.09.2014,immediatamente esecutiva, con la quale i dr. Siovanni
Bavstta & stato nominato Direttore Sanitaric dell'Azienda con decorrenza 08.08,2014:

Visto guanto dispesio dal Direttore Sanitario in data 11.08.2015 nella e — mail 2 suma ain. 4281
del protocolio deli’'U.O.C Risorse Umang AA.GG. in data 13.08.2015 del dr. Costanzo Erminio con 1z quale
lo stesso comunica la propria disponibilita a svolgere le funzioni di compenents della commissions della
selezione de quo: “Al Direfiore deli'U.O0.C. R.U.AA.GG. per la parziale modifica :mf provvegimanto n. 1593
del 23.08.20127

Vista,altresi, I' € - mail del 29.07.2015 del dr. La Greca Franz ton {z cuale Io stesso comunica Iz
propria disponibilita a svolgere e funzioni di componenie deliz commissione della .,eiczicne de guo;

Considerato,per quanto sopra ripertato, che la procsdura della seiezione in questione & pendente
alla data di entrata in vigore del Decreto Legge 13.09.2012 n.158 (D.Balduzzi) convertito in leage
08.11.2012 n. 188 che ha modificato in parte i D.Lgs.502/92 e s.m.i e che gquindi deita normativa non si
applica altresi alfa procedura di selezione dei direffori of struttura complessa con Ja consegusnza che |l
Direttore Sanitario € il presidsnte della commissione esaminatrice 2 sensi deli'art.15 ter n.2 del D.Lgs.
502/82 cosi come modificato dall'art.13 del D.Lgs.226/8S e s.m.i. e che perianto si deve procedsre alla
nomina del dr.Giovanni Bavetia quale Presidente della commissione esaminatrice della selezions in oggatto
in sostituzione del precedente presidente deliz commissi one e quo;

Ritenuto di modificare parzizlmente 'a deliberazicne n, 1573 del 15.03.2012 per effetto di quanto
sopra riporiaio e perianto la compesizicne della commissione esaminatrice per il conferimento deil ﬂCGFiCQ
di Direttore responsabile di struttura complessa di! Neurciogia che risulta essere composta come segue:;

- dr. Giovanni Bavetiz “Direttore Sanitario — Presidente,
-dr. La Greca Franz - Componenie ,
- dr. Costanzo Erminio -- Componente;

Ritenuto che con la sottoscrizione del presente provvadimento la Direzione Aziendale, a seguile
dell'autorizzazione di cui alia sopra citata nota prot.Servizio1/n.52722 del 25.05.2015 deil'Assessoraio
Regionale della Salute in merilo alla specifica richiesta dell'Azienda dellawio elo la definiziore delle
procedure di selezione per I'atiribuzione degli incarichi di direzione delle unita operative complesse nelle
discipline sanitarie ivi indicate tra cui la disciplina di Neurologia, nell'embiic della autonomia organizzativa =
gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs. n.502/2012 & s.m.i, dispone la definizione delle procedure di
selezione per f rrouz one dell'incarico di direzione della unit2 operativa complessa delia disciplina di
Neurologia e s assume la diretta responsabilita in crdine &lla permanenza delia medesima struttura
nell’ emandndo Gocumenio programmatico aziendale;

Ritenuto,altresi,di dovere disporre I'immediata esecuzione del "rcscnie ;.,FC\f\’“dWchtO ai sensi del
punio 7 deifari53 della L.R. n. 30 /93, al fine di assicurare il regolare funzionamento dellattivita
assistenziale dell’ U.O.C. di Neurclogia carente della figura apicale di Diretiore;

-~

Coadiuvato dal Dirstlore Amministrativo & dal Direttore  Sanitario che es orimono  parers
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DELIBERA

. Per | motivi esposti in premessa che qui di seguito s'intendono tutti integraliments riportati &
trascritti: \

LY

di dare afto che nell'ambiic cella aufonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dai
; D.Lgs. n.502/2012 ¢ s.m.i, la Direzione Aziendale dispone la definizione delle procedure di sslezione
:‘ per [lattribuzione dellincarico di direzione della unita operativa complessa della discipiina di
Neurologia e si assume la diretta responsabilita in ordine alla permanenza dsllz medasima struttura
nelfemanando documente programmatico aziendale; :

di nominare il Direitore Sanitario Aziendale, dr. Giovanni Bavetta, Presidenie della Commissione, ai
sensi dell'art.15 ter n.2 del D.Lgs. 502/92 cosi come modificato dall'art. 13 de! D.Lgs.228/99 e s.m.i.,
per il conferimento dell'incarico di Direttore responsabile di strutiura complessa di Neurologia in
sosfituzione del dott. Salvatore Mannino cessato dalle funzioni di Direttore Sanitario;

I~

3. di modificare parzialmente la deliberazione n.1573 del 15.03.2012 per effetto di quanto sopra
riporiato, e pertanto la composizione della commissione esaminatrice per il conferimento dellincarico
di Direttore responsabile di strutiura complessa di Neurologia risulta essere composta come segue:

- dr.Giovanni Baveita Diretfore Sanitario’. .~ Presidente,

-dr .La Greca Franz — Componente ,

- dr. Costanzo Erminio -~ Componente;

v ]

di riservarsi di nominare, sclo nellipotesi‘che se ne dovasse presentare la necessita,il componenie
] supplente della medesima commissione Dr. Nastasi Giuseppe designato dal Direttore Generale e il

componente supplente designato dal Collegio di Direzione Dr. ssa Gaglio Maria;
p g

5. di prenotare il costo complessivo di € 2016,48 ( duemilasedici/46) determinata = calcolo di cui €

; 516,46 (cinquecentosediciidB) per.il compenso agli aventi diritto dr. Costanzo Erminio in servizio
} presso I'Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania e dr. La Greca Franz in servizio presso FASP di
z_ Catania - Ospedzle di Catagirone e di € 1500,00 (millecinquecento/0C) quale imporio presunto a
titolo di rimborso spese sui‘B.P.E. 2015 al codice 5.09.03.01.0203 denominato “commissioni di
ii esami”; '

8. di confermare gli eifetti del provvedimento n.1593 del 15.03.2012,immediatamente asecutivo, nelia

lore rimanente parte non modificata con il presente atto;

-

di munire il presenie provvedimento della clausola di immediaia esecuzione al fine di assicurare il

regelare funzicnamento dell'attivitz assistenziale dell U.O.C. di Neurologia carente della figura
apicaie di Diretiore.

I Direttofe Amministrativo e Banitario
Eapriz Dr. Gigvegini Bavetia

il
ttorg, Ganerale
Ing. Genvasie’ Yeadi/\/
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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA Di
NEUROLOGIA

I VERBALE

L’anno duemilasedici, il giorno tre del mese di febbraio, con nota n. 0002340/25 del 02.02.2016, & stata
convocata presso la sede legale di questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello, sita in
Viale Strasburgo 233 Palermo, la Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa di Neurologia.

Detta Commissione, nominata con provvedimento n. 1146 del 05.10.2015, & composta come segue:

Dott. Giovanni Bavetta — Direttore Sanitario - Presidente
Dott. Erminio Costanzo — Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania —Componente
Dott. Franz La Greca — Asp. Catania — Ospedale di Caltagirone - Componente

La Commissione prima di iniziare i lavori prende atto

e del Decreto Legge 13.09.2012 n. 158 ( D. Balduzzi) convertito in legge 08.11.2012 n. 189 che ha in
parte modificato il D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ed in particolare I’art. 4 comma 2 che dispone quanto
segue: “le modifiche introdotte dal comma 1 agli articoli 3-bis, comma 3, e 15 del decreto

legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non si applicano ai procedimenti

di nomina dei Direttori Generali delle aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere, nonché dei

. direttori di struttura complessa, pendenti alla data di entrata in vigore del presente decreto. Le

: predette modifiche non si applicano altresi agli incarichi gia conferiti alla data di entrata in vigore

/ del presente decreto fino alla loro scadenza®;

NS
e
g Della nota prot. Servizio 1/n.25188 del 23.03.2015 avente ad oggetto: Prime indicazioni operative d

per il conferimento degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse “con la quale 1’ Assessorato \

Regionale della Salute, tra I’altro, dispone : :

V' nelle more della definizione degli accorpamenti delle strutture operative che si dovranno

realizzare, dell’approvazione degli atti aziendali e delle dotazioni organiche, nell’ambito
della autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs. n.502/2012 e
s.m.1., € possibile avviare le procedure di selezione per la copertura delle direzioni delle
unita operative complesse ricadenti nelle seguenti discipline sanitarie “anestesia e
rianimazione ", "medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza”,”area della diagnostica é
per immagini (radiologia), per ['assistenza diagnostica e tehapeutfca alle malattie
oncologiche  (radioterapia, fisica nucleare, medicina nucleare)” e “area materno
infantile”, su assunzione diretta di responsabilitd della Direzione Aziendale in ordine alla
permanenza delle strutture afferenti alle predette discipline nel documento programmatorio
aziendale.
; In merito alle procedure da utilizzare per le citate selezioni si richiama l’art. 4 comma 2 del
s : _ D.L.n.158/2012 nel testo convertito dalla L.189/2012,che ha espressamente previsto che le

& modifiche nei criteri e nelle modalita di selezione dei direttori di struttura complessa

1
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introdotte dall’art. 15 del D.Lgs. n.502/2012 ,non si applicano ai procedimenti di nomin
dei direttori di struttura complessa pendenti alla data di entrata in vigore del medesinto
decreto ed agli incarichi gia conferiti fino alla loro scadenza.

v’ Nell'ambito dell‘autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dalla legge
esclusivamente per le summenzionate discipline si potra riavviare e/o concludere le
procedure selettive gia pendenti e sospese in conseguenza dell’entrata in vigore del
decreto Balduzzi ,qualora si era p} -ovveduto a pubblicare avviso sia sul szto aziendale che
in GUR.S. ; '

e Vista la nota prot.Serviziol/n.52722 del 25.06.2015 avente ad oggetto:"Richiesta autorizzazione per
il conferimento degli incarichi di direzione di strutture complesse — disposizioni con la quale
[’Assessorato Regionale della Salute in merito alla specifica richiesta dell’Azienda autorizza
nell’ambito della autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs.
n.502/2012 ¢ s.m.i , ’avvio e/o la definizione delle procedure di selezione per Iattribuzione degli
incarichi di direzione delle unita operative complesse nelle discipline sanitarie ivi indicate tra cui la
disciplina di Neurologia, previa assunzione diretta di responsabilita in ordine alla permanenza delle
medesime strutture nell’emanando documento programmatico aziendale. Pertanto in linea con le
indicazione fornite con la nota prot. Serviziol/n.25188 del 23.03.2015,- si potra riavviare e/o
concludere le procedure selettive delle discipline ivi menzionate gia pendenti e sospese in
conseguenza dell’entrata in vigore del decreto Balduzzi, qualora il relativo avviso sia stato gia
pubblicato sia sul sito aziendale ed in G.U.R.S.;

Per tutto quanto sopra premesso, stante la sussistenza delle condizioni giuridiche per la definizione della
procedura  di selezione per Dattribuzione dell’incarico di direzione dell’U.O.C. di Neurologia, la
Commissione si insedia e prende atto che:

* ] componenti, con e-mail del 29.07.2015 e del 30.07.2015, sono stati invitati a trasmettere i rispettivi
curricula per la pubblicazione sul sito web aziendale.

= Il Dr. Erminio Costanzo ha prodotto, in data 03.12.2015, il proprio curriculum, la dichiarazione ai
sensi dell’art. 35 comma 3 lett. €) del D. Lgs. 30.03.01 n.165 s.m.i. e la nota prot. 0021356 del
03.12.2015 dell’Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania attestante 1’autorizzazione per la
partecipazione al concorso, in qualita di componente della commissione esaminatrice.

» Il Dr. Franz La Greca ha prodotto in data 09.10.2015, il proprio curriculum, la dichiarazione ai
sensi dell’art. 35 comma 3 lett. ) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 s.m.i e la nota prot. 0087528 del
31.08.2015 dell’Asp. Catania — Ospedale di Caltagirone attestante l’autorizzazione per la
partecipazione al concorso, in qualita di componente della commissione esaminatrice.

= Entrambi i curricula dei componenti, sono stati trasmessi al Servizio Informatico con nota prot. n.
119/DSA del 14.01.2016, per la pubblicazione sul sito web aziendale in ossequlo alla circolare
n.23509 dell’11.8.2010 dell’ Assessorato Regionale della Salute.

Alle ore 10.00 tutti i componenti e il Presidente sono presenti.

Preliminarmente la Commissione verifica che:

la selezione in oggetto & stata indetta con avviso integrale pubblicato nella GURS n. 5 del 30.03.2012 serie
speciale concorsi e per estratto sulla GURI n. 36 dell’11.05.2012 4° serie speciale concorsi;

con provvedimento n. 88 del 27.09.2012, previo accertamento del possesso dei requisiti generali e dei
requisiti relativi alla regolare presentazione dell’istanza di partecipazione, si ¢ provveduto all’ammissione
dei candidati di cui all’allegato elenco A parte integrante del presente verbale.

I~
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— 1l Presidente e i Componenti, presa visione dell’elenco dei candidati, dichiarano che nessun vincolo di
- parentela ed affinita entro il IV grado esiste fra gli stessi ed i candidati;

con nota n. 3771/RU.AA.GG. del 17.07.2015 I’U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali ha trasmesso alla
Direzione Sanitaria Aziendale le istanze di partecipazione dei suddetti candidati, rappresentando tra I’altro,

che Ja Commissione dovra provvedere all’accertamento dei requisiti di cui all’art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R.
10.12.1997 n.484 e cioé:

V" iscrizione all’Ordine dei Medici — Chlrurghly\

v"  anzianita di servizio;

v" curriculum;

v/ attestato di formazione manageriale (da produrre se non acquisito entro i termini previsti dal bando
concorsuale);

La Commissione prende quindi visione di ciascuna delle istanze prodotte dai candidati e constata che tutti i

partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R.
10.12.1997 n.484.

La Commissione prende altresi atto che dovrd procedere all’accertamento dell’idoneitd dei singoli candidati
al conferimento dell’incarico sulla base:

a. del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere;

b. della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti concernente le attivitd professionali di

studio, direzionali — organizzative con riferimento a quanto specificato all’art.8 punti 3) e 4) del D.P.R.
n.484/97.

-.La Commissione quindi stabilisce i seguenti criteri per la valutazione dei candidati:
N
.,re\latwamente al colloquio: la Commissione formulera a ciascun candidato una domanda concernente un
' }ggomento di Neurologia e un secondo tema relativo ad aspetti gestionali — organizzativi.

rélativamente alla valutazione del curriculum: la Commissione predlsporra una scheda di valutazione

r;e_lla quale andra sinteticamente riportata la documentazione prodotta da ciascuno, distinta secondo le

singole voci di seguito indicate:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale samtarlo con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n.487/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) Titoli di studio;

h) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e/o straniere.

La Commissione procede alla disamina dei titoli prodotti da ciascun candidato e compila per ognuno la
scheda strutturata come sopra. Tutte le schede, quale allegato B al presente verbale, ne costituiscono parte
.._j.l,g_‘_c_egrante.
\.

La Commlsswne quindi, dopo aver terminato la valutazione dei titoli dei candidati, prende atto delle
(note raccomandate AR nn. 0002341/25, 0002342/25, 0002343/25, 0002344/25, 0002345/25,

&
2
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02.02.2016 con le quali si provveduto a convocare per ili”__

0002346/25, 0002347/25, tutte del
04.03.2016, alle ore 09.00, i candidati per sostenere la prova colloquio

I lavori terminano alle ore 16.45

Letto, confermato e sottoscritto.
4 M

\

Dott. Giovanni Bavetta - Presidente
Dott. Erminio Costanzo - Componente 4'2/% W

24,4 A2

Dott. Franz La Greca - Componente __-
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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
NEUROLOGIA
II VERBALE

L’anno duemilasedici il giorno quattro del mese di marzo alle ore 09.15, riprende i propri lavori la
Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Neurologia. Detta
Commissione & composta come da verbale n.1 della precedente seduta del 3 marzo 2016.

Tutti i componenti e il Presidente sono presenti.

Preliminarmente, la Commissione prende atto che in data odierna dovra sottoporre i candidati ammessi, al
colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali di ciascuno nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi alla selezione con provvedimento n. 2267 del 1.12.2011, sono stati convocati per
sostenere il colloquio per la data odierna, alle ore 09,00 con note raccomandate A/R  nn. 0002341/25,
0002342/25, 0002343/25, 0002344/25, 0002345/25, 0002346/25, 0002347/25, tutte del 02.02.2016.

La Commissione stabilisce quindi le modalita di svolgimento del colloquio di seguito indicate, che sara
effettuato secondo i criteri fissati nel corso della precedente seduta.
Vengono predisposti n. 7 bigliettini recanti ciascuno 1 domanda concernente gli argomenti di Neurologia.
mGli argomenti sono i seguenti:
/l) Demenze Sottocorticali
2) Emorragia Sub aracnoidea
© 3) Stato di male epilettico
- 4)7/Malattia di Fabry
. __S5) La nevralgia del Trigemino
6) Lasindrome di Personage Turner
7) Idrocefalo Normoteso

i
1

Vengono predisposti altresi n. 7 bigliettini recanti ciascuno 1 domanda relativa ad aspettl gestionali —
organizzativi. Le domande sono le seguenti:

1) La responsabilita del Primario Ospedaliero

2) Il processo del Budgeting

3) DRG Diagnosis — related group

4) Modelli di rete in Sanita

5) La pianificazione Strategica k
6)Valutazione dei Dirigenti

7) Indicatori di performance di una Unita Operativa

1 7 bigliettini recanti le domande di Neurologia vengono ripiegati e inseriti in un contenitore.
Analogamente, i 7 bigliettini recanti le domande su aspetti gestionali — organizzativi vengono ripiegati e
‘inseriti in un altro contenitore.

" La Commissione stabilisce che ciascun candidato, una volta chiamato a sostenere il colloquio, estragga da
“r ciascuno dei due contenitori un bigliettino con I’indicazione dell’argomento su cui sostenere il colloquio.



Alle ore 09.00 risultano presenti i candidati di cui al foglio di presenza allegato C al presente verbale.kl
candidati assenti risultanti dallo stesso elenco vengono considerati rinunciatari. ;

La Commissione decide di far sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico al fine di consentire la
pubblicita dei lavori.

Ia Commissione invita i candidati a estrarre un bigliettino ciascuno al fine di sorteggiare da quale candidato
si iniziera a chiamare per sostenere il colloquio; gli altri verranno chiamati in ordine alfabetico a partire da
questo candidato. Prende atto dell’assenza della D.ssa Avarello Tanina Pia e del Dott. Ferrante Enrico e
predispone 5 bigliettini quanti sono i candidati presenti indicanti uno il n.1 e gli altri sono bianchi. Sara
considerato come sorteggiato quale candidato che per primo iniziera a sostenere il colloquio il candidato che
avra estratto il bigliettino con indicato il n.1. Il suddetto biglietto n. 1 & stato estratto dalla D.ssa Rizzo
Marina e pertanto il primo a sostenere il colloquio sara la D.ssa Rizzo Marina stessa.

Si procede dunque a chiamare, con le modalita sopra indicate, i singoli candidati ammessi presenti per
sostenere il colloquio, 2 partire dalla D.ssa Rizzo Marina, i quali estraggono i bigliettini indicanti le domande
a loro sottoposte corrispondenti ad un numero come di seguito riportato:

CANDIDATO DOMANDE ESTRATTE

Tecno Prof. n. 7

Rizzo Marina Gestionale org. n. 4

Tecno Prof. n. 3

vat ;
Cottone Selvsturs Gestionale org. n. 7

Tecno Prof. n. 1

ni :
s Gestionale org. n. 5

Tecno Prof. n. 5

Tatv, Stefmg Gestionale org. n.2

Tecno Prof. n. 2

Restivo Domenico Antonio . =
Gestionale org. n.3

1l giudizio viene riportato nelle schede individuali gia predisposte nel corso della precedente seduta dalla

Commissione.

Quindi sulla base della valutazione del curriculum professionale e delle risultanze del colloguio, la
Commissione formula per ciascun candidato una valutazione complessiva, riportata nella scheda
individuale i) giudicando Idonei per il conferimento di incarico di Direttore di Unita Operativa Complessa

di Neurologia i seguenti candidati:

Cottone Salvatore

Gasparro Antonio

Jann Stefano

Restivo Domenico Antonio

Rizzo Marina

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori alle ore 12.25, trasmette il presente verbale al Direttore
Generale per gli atti consequenziali e provvede alla restituzione delle istanze dei candidati all’U.O.C.

Risorse Umane e Affari Generali.
Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Giovanni Bavetta - Presidente @C—w—"“ /Q—/J%Z/
\

7 &

Dott. Erminio Costanzo — Componente / M,
‘ LA

Dott. Franz La Greca — Componente 2n, /é/ /’,///] iy }\

2
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i
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Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808311 - 8752

e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it

protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

Prot. n. g& (7/55}’{1 Palermo, li C{yﬂlﬁ‘/—(" &5 - fcf/ﬁ

Oggetto: Trasmissione istanze di partecipazione all’avviso per il conferimento incarico Direttore

%9

UOC di Neurologia.

Al Direttore UOC Risorse Umane e AA.GG.

T
M W5 E,p.c. Al Direttore Generale
HeE
LIAY ‘
Sede
T P
3?1_'. :
o N

~ In data 04 marzo 2016 la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico di
Direttore dell’ UOC di Neurologia, nominata con provvedimento n. 1146 del 05.10.2015, ha svolto e
definito i propri lavori.

Si restituiscono con la presente in originale le istanze di partecipazione dei candidati gia
inviate alla Direzione Sanitaria con nota prot. n. 3771/RU.AA.GG. del 17.07.2015.

Il verbale in originale viene trasmesso con separata nota al Direttore Generale per gli atti
consequenziali.

La Commissione

Dott\Bavetta Giovanni

<

/4

) ¥
Dott. Costanzo Erminio ' /O-\
/ o

™

,%t}oﬁ. La Greca Franz f [ > /@4 i A
2k ‘7 “;///V

.
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Sede Legale: Viale Strasburoo 112 90146 Palermo \
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

DIREZIONE GENERALE

protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

-,

Prot. n.g 8 {} 5 U

a2
[

21704
o P4 0¥ 3 Palermo, 11

OGGETTO: Conferimento incarico di Direttore dell’U.0.C. di Neurologia.

Raccomandata a libretto

Al Direttore U.O.C. Risorse Umane e AA.GG.
SEDE

. Con nota prot./Serviziol/n. 32?22 del 25.6.2015, I’Assessorato Regmnale della Salute, a seguito di

\/rl‘chlesta formulata da questa Azienda, volta a superare le criticita i

. _,autorlzzato - nell’ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale riconosciuta dal D.lgs. 502/1992 e
T” nrl’:n ii., ’avvio e/o la definizione delle procedure di selezione per I’attribuzione degli incarichi di direzione
di struttura complessa e - tra questi - dell’U.O.C. di Neurologia, ferma restando la permanenza di detta

struttura nel documento programmatorio aziendale. Nella stessa nota 1’Assessorato, in linea con le

indicazioni gia fornite con propria nota prot. n.25188 del 23.3.2015, ha autorizzato a riavviare e/o concludere

le procedure selettive pendenti e sospese a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 13/09/2012 n.158 meglio
noto come “Decreto Balduzzi”, qualora il relativo avviso fosse stato gia pubblicato.

Il nuovo Atto Aziendale, approvato con D.A. n.309/2016 del 01.3.2016, recepito con provvedimento n.
231 del 4.3.2016, contempla in seno al Dipartimento di Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center,
I"U.0.C. di Neurologia. L’avviso integrale della relativa selezione, inoltre, & stato pubblicato nella GURS n.5
del 30.3.2012 - serie speciale concorsi e, per estratto, sulla GURI n.36 dell’11.5 2012 4° serie speciale
concorsi.

Con nota n.881/DSA del 4.3.2016, la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’i incarico di

Direttore dell’U.O.C. di Neuroloma di cui al provvedimento n.1146 del 05.10.2015, ha trasmesso a questa

Direzione i verbali dei propri lavori.

*,l ‘Cio premesso, questa Direzione rappresenta il proprio orientamento ad effettuare una scelta che, anche
Yalla luce dei recenti standard operativi, possa assicurare un’ottimizzazione dell’attivita dell’U.0.C. di
x‘!g_t B 7

. Neurologia, attraverso I’eccellenza clinica, I’alta professionalita e I’efficienza organizzativa.
-’



e\

In tale ottica, attenta a cogliere nei candidati la capacita di coniugare alta competenza nella disciplina in',

esame e attitudine nel campo organizzativo - géstionale, si & proceduto a valutare tutte le schede individuali
predisposte dalla Commissione per i candidati dottori: Cottone Salvatore, Gasparro Antonio, Jann Stefano,
Restivo Domenico Antonio, Rizzo Marina. Gli stessi hanno sostenuto la prova colloquio e sono stati
dichiarati idonei.

Esaminati i giudizi ivi espressi nei confronti di ciascun candidato, avuto riguardo sia ai contenuti del
curriculum che all’esito del colloguio, si sceglie di nominare quale Direttore dell’U.O.C. di Neurologia il dr.
Salvatore Cottone, nato a Palermo il 25.9.1961, preso atto che lo stesso ¢ in possesso di una piit che buona
formazione scientifica, di una performance positiva nella gestione di specifici settori di interesse
neurologico, di padronanza delle problematiche cliniche nonché di un’ottima preparazione in ordine agli
aspetti organizzativo — gestionali.

Tanto si rappresenta affinché codesta Unitd Operativa predisponga i necessari provvedimenti

consequenziali.

L tkw

i i b et

I

ﬁfﬂ.—f.-—-’I-IJDﬁe Generale
Ing. Gervasio n
\w

"\r /ﬂ*.\u




ALLEGATo He S

Sede Legale \

Viale Strasburgo n.233 - 90146

Palermo Tel 0917801111 - P.1. 05841780827

Direzione Generale

Tel 0917808760 - 8709 Fax 091 7808343

e-mail: segreteriadirezionegenerale@ospedaliriunitipalermo.it

Palermo, i A%. 44 2046 Prot.n. (> dd /DG

Al Responsabile del’'U.0.C. Risorse Umane
SEDE

OGGETTO: Incarico Direttore del’'U.O.C. Neurologia. Trasmissione documentazione.

—

1"‘\.

-.Con la presente, relativamente al concorso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
4% deIlUO C. di Neurologia indetto con deliberazione n. 518 del 15.03.2012 si trasmetie per i

. “=.-successivi atti consequenziali, la documentazione in originale sotioelencata, pervenuta a questa
X

5 Direzione con nota prot. n. 2457/RUAAGG del 10.05.2016.
o 1 | Verbale del 03.02.2016

i " 2. |l Verbale del 04.03.2016
3. Allegato A - Elenco Candidati
4. Allegato Candidato Avarello Tonina Pia — (Scheda Atiribuzione Punteggio) a
5. Allegato Candidato Avarello Tonina Pia — (Scheda Attribuzione Punteggio) b - i
6. Allegato Candidato Cottone Salvatare — (Scheda Attribuzione Punteggio) a - i
7. Allegato Candidato Ferrante Enrico — (Scheda Attribuzione Punteggio) a - i
8. Allegato Candidato Gasparro Antonio — (Scheda Attribuzione Punteggio) a - i
9. Allegato Candidato Jann Stefano — (Scheda Attribuzione Punteggio) a - i
10. Allegato Candidato Restivo Domenico Antonio — (Scheda Attribuzione Punteggio) a —
11. Allegato Candidato Rizzo Marina — (Scheda Attribuzione Punteggio) a —i
12. Nota prot. n. 880 DSA Trasmissione Istanze di Partecipazione
13. Nota prot. n. 2457 RUAAG del 10.05.2016
14. Nota prot. n. 503101 del 07.03.2016 Conferimento Incarico
15. Scheda Firme Candidati

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO! IL DlRETrORE/dTARlo
Dott. Fa ZE)/"D.‘ Bella /7</,/- Dott. Gro/ve/ avetta
. / %
“\\ = IL DIRETIO E\‘ SEN ERALE / /
Ing. Ge i 0 Ven

\- "-.i-x JK g
Lo 2
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REPUBBLICA ITALIANA S
Reolone Siciliana

B T

Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale del S.S.R. - Digendente e Convenzionato”
Servizio 4 “Programmazione ospedaliera”

— o ¢ il | a2~ i
Prot. /Servizio 1/n. $.{OKS Palermo, << { //f[ A6
Oggetto: Richiesta autorizzazione immissione in servizio dei direttori delle strutture complesse: riscontro nota
Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello di Palermo

Si fa riferimento alla nota prot. n. 17220 del 12 settembre 2016, con la quale codesta direzione generale
ha chiesto l'autorizzazione all'immissione in servizio, tra l'altro, del direttore di struttura complessa di

chirurgia toracica e neurologia. gia individuati a seguito della definizione delle relative procedure, svolte
sulla base di apposite autorizzazioni assessoriali.

In particolare, codesta direzione generale conferma la permanenza delle predette uniti complesse nel

- 7% nuovo assetto organizzativo aziendale e, comunque, la coerenza delle stesse con i criteri e le disposizioni di
= cui a]l D.M. 70/2015.

a3 Inoltre, rappresenta che la nomina delle figure apicali in argomento appare necessaria stante la
pecuharlta delle discipline di riferimento, la cui direzione non pud in atto essere ncoperta da altri dirigenti

gia'titolari di diversi incarichi di struttura complessa soggetti a ricollocazione in esecuzione dal D.A.
=="1794/2009.

In merito alla richiesta avanzata con la nota in odierno riscontro, allo scopo di superare le criticita
insistenti presso le strutture indicate, preso atto della permanenza delle stesse unita nell'assetto organizzativo
dell'Azienda, verificata la coerenza delle predette UUOOCC con gli atti propedeutici alla rimodulazione
della rete ospedaliera — territoriale della Regione Sicilia, secondo i parametri del D.M. 70/2015 e degli atti di
programmazione nazionale e regionale, si autorizza codesta Azienda nell'ambito dell'autonomia organizzativa
e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., a procedere all'immissione in servizio
dei candidati individuati in esito alle procedure di selezione gia autorizzate di chirurgia toracica e
neurologia.ferma restando I'assenza di situazioni di eccedenza nelle stesse discipline a livello aziendale.

Il Dirigente del Servizio 1 1l Dirigente del Se _
Dott.ssa Mana(?gm Liberti Dott.ssa Luciads
i 3
j = o e R e e R e
5 :r +* z} E‘)a d. L{j

_... '-
4
y

Il Dirig enerale ﬁ
Dott. % ‘f’t\% ﬁhlaro _s 5F

L' Agsessore®
n. leéo @Y@K}lﬂﬁlm@_ﬁ - B eorematres

O

Regione Siciliana- Assessorato della Salute - Dipartimento per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 "Personale dipendente SS5R” - Piazza Ottavio Ziino, 24 - 90145 Palermo.

e-mail: servizio 1.dps@regione.sicilia.it -- PEC: servl pianificazionestrategica@pec.regione.sicilia.it




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

ﬂ L"Ub(;ﬁ] T Mo 44‘: 3

DOTT. COTTONE SALVATORE: TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 01/12/2016

IMPORTO IMPORTO DIFFERENZA
MENSILE MENSILE IMPORTO MAGGIORE
DOVUTO PERCEPITO MENSILE SPESA 2018
Stipendio base 3.331,61 3.331,61 0,00; 0,00
Retribuzione individuale anzianita 219,42 219,42 0,00 0,00
Indennita esclusivita rapporto lavoro 0,00; 0,00 0,00 0,00
Indennita di vacanza contrattuale 24,21/ 24,21 0,00 0,00
SUB TOTALE 3.575,24 3.575,24 0,00 0,00
Indennita specificita medica 645,571 645,57 0,00 0,00] i
Indennita struttura complessa 786,00! 0,00/ 786,00 1.572,00
Retr. posizione minima contrattuale 225,73 214,04 11,69 23,37
Retribuzione pos. var. aziendale 690,46 182,77 507,69 1.015,38
SUB TOTALE 2.347,76 1.042,38 1.305,38 2.610,75
TOTALE LORDO 5.923,00 4.617,62 1.305,38 2.610,75
Ritenuta CPS 1.409,67 1.098,99 310,68 621,36
Ritenuta ex INADEL 150,70 12772 22,97 45,95
IRAP 503,45 392,50 110,96 221,91
TOTALE COMPLESSIVO 7.986,82 6.236,83 1.749,99 3.495,97

La retribuzione di posizione variabile aziendale risulta dal calcolo di punti 102 di graduazione della
struttura complessa di Neurologia per il valore punto di € 88,00, determinato con delibera n.825
del 08/07/2015, salvo eventuali modifiche in sede di nuova graduazione degli incarichi aziendali.

IL DIRETTORE U.O.C.
RISORSE UMANE
(Dott. Aldo Albano)




i ALLEGATO N°12

> Regione Siciliana - Servizio Sanitario Nazionale

AZIENDA OSPEDALIERA OS_‘PEDALI
| RIUNITI '

 VILLA SOFIA — CERVELLO

Sede Legale: Viale Strasburgon.233- PALERMO

- Codice Fiscale: 05841780827

\
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

. CONFER[MEN TO INCARICO DI DIREZIONE DI

- STRUTTURA COMPLESSA
DELL U.0.C. DI NEUROLOGIA

L'anno 2016, il giorno del mese di

nella sede legale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —

Cervello di Palermo , Viale Strasburgo n. 233,

TRA

- I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo,

in appresso indicata anche “Azienda Ospedaliera”, Codice Fiscale e Partita

LV.A. n. 05841780827, nella persona dell’Ing. Gervasio Venuti, nato a

Brescia il 18 maggio 1955, Cod. Fisc. VNTGVSS55E18B157L, Direttore

‘Generale della “Azienda Ospedaliera”, il quale interviene per nomina, con

Decreto del Presidente della Regione Siciliana n°207 del 24 giugno 2014 che

nel prosieguo del presente contratto verra chiamata per brevita “Azienda

Ospedaliera”, ivi domiciliato per ragioni della sua carica,

E

Il Dott. Salvatore COTTONE, nato a Palermo il 25 settembre 1961 e !

= residente a Palermo in Via \ e = e Ca.p: 5
0" codice fiscale CTNSLV6IN25G273 , viene stipulato il presente contratto
o !
o \individuale di lavoro per il conferimento di incarico di direttore della U.O.C. |
H\* i

Neurologia dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, in
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==
?Zesecuzione della deliberazione del Direttore Generale n°. del [:i
j che nel prosieguo del presente contratto verra chiamata per \“‘*J‘:-
:brevité “ Direttore”.
PREMESSO CHE
« con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “n. 518 del 15 marzo 2012, si ¢
disposto di indire la pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il |
conferimento dell’incarico, tra ’altro, di Direttore di struttura complessa
per I’Unita Operativa di Neurologia e di approvare 1’avviso pubblico per
il conferimento dell’incarico in questione
+ con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera |
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016 ¢
stato approvato I’atto aziendale definitivo riformulato a seguito delle ”7‘/“ N

prescrizioni della Deliberazione della Giunta Regionale n.64 del 19

febbraio 2016 e del successivo Decreto Assessoriale n°309/2016 |

dell’ 1 marzo 2016;

+ nel nuovo atto aziendale approvato con Decreto Assessoriale n°309/2016

del 1 marzo 2016 e recepito con la sopraindicata deliberazione del

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa

Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016 contempla in seno al

Dipartimento di Neuroscienze ed Emergenza con Trauma Center, 1’Unita

Operativa di Neurologia;

» con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 362 del 24 marzo 2016 si ¢

preso atto del Decreto Assessoriale n. 418/2016 del 15 marzo 2016 che ha
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approvato la dotazione organica di questa Azienda;

DATO ATTO che, con deliberazione n. del & stato

quindi disposto quanto segue:

1) di prendere afto e di approvare i verbali redatti dalla Commissione

esaminatrice di valutazione in merito alla selezione pubblica per titoli

e colloquio per il conferimento di Direttore di struttura complessa per

I"Unita Operativa di Neurologia, indetta con deliberazione del

Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa

Sofia — Cervello “ n. 518 del 15 marzo 2012, nei giomni 3 febbraio

2016 verbale n°l e 4 marzo 2016 verbale n°2 (, regolarmente

sottoscritti da tutti i componenti della Commissione e depositati agli

atti presso 1°Unita Operativa Risorse Umane;

2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , a

- seguita del colloquio e della valutazione del curriculum, ha formulato

la_seguente valutazione dei candidati presenti al colloguio, dalla quale

risulta che vengono dichiarati idonei i seguenti candidati per il

conferimento di incarico di Direttore di 1nita Operaﬁva cnmp]esqa di

Nenrnlngia ed unitamente di approvare il seguente elenco:

1) COTTONE SATVATORE

2) GASPARRO ANTONIO:

-‘ 3) JANN STEFANO:;

4) RESTIVO DOMENICQO ANTONIQ:

5) RIZZO MARINA;

3) di prendere atto della nota del Direttore Generale del 7 marzo 2016,

i
1

prat._0005031/01 con la quale comunica di aver individuato come

eSS
e

\
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. candidato da nominare il Dott. Salvatore COTTONE, nato a Palermo il

25 settembre 1961, quale direttore di struttura complessa Unita

Operativa di Neurologia afferente il Dipartimento di Neuroscienze ed

Emergenza con Trauma Center ;

4) di conferire D’incarico di direttore di struttura complessa Unita

Operativa di Neurologia afferente il Dipartimento di Neuroscienze ed

Emergenza con Trauma Center al Dott. Salvatore COTTONE, nato a

Palermo il 25 settembre 1961, per una durata quinquennale, mediante

stipula del relativo contratto individuale, ai sensi e per gli effetti di

quanto_previsto dall'articolo 15 del Decreto Legislativo 30 dicembre

1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal

C.CN.L 3 novembre 2005 del personale dell’area della dirigenza

Medica e Veterinaria, precisando che 1’incarico medesimo avra effetto

sotta il pmﬁln ginridicn ed econamico dalla data indicato nel contratto

qnpmindicam

DATO ATTQ altresi, che il presente contratto & regolamentata in

mﬂniera_paﬂi(‘n]areggima dai vigenfi Contratti Collettivi di T.avaro per I’area

__de]la dirigenza medica e veterinaria del perqnnale del SSN_e dall’art. 15 del

D.Igs n 502/92 e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO che, per quanto non espressamente previsto si fa rinvio

alle norme di cui al D Igs. n.165/01, alle normative comunitarie, nonché alle

\

disposizionilegislative e regolamentari che disciplinano in generale il

rapporta_di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione,_se ed in

'qnanto_cnmpaﬁhili e _che sona fatte salve le disposizioni modificative ed
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abrogative dei futuri contratti collettivi sia per il trattamento retributivo che

normativo del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che, ai fini della stipula del presente contratto il Dott.

=S.:11vat0re COTONE dichiara di non avere altri rapporti di impiego pubblico e

privato ad eccezione di quello intrattenuto con questa Azienda, né di trovarsi

in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.

n. 165/01 e sm.i.:

SI CONVIENE E SI STIPULA

quanto segue:

Art. 1.

Termini e durata del contratto

Al Dott. SALVATORE COTTONE, gia dipendente di questa Azienda

OspedalieraOspedali Riuniti Villa Sofia-Cervello con rapporto di lavoro a

tempo_indeterminato ed a rapparto_esclusivo con il profilo professionale di

- Dirigente Medico di Neurologia, & conferita 1’incarico di direttore della

11.LO.C._di Neurologia con incarico quinquennale di_direzione della struttura
complessa medesima,_con decorrenza dalla data di al
compreso, in ___esecuzione  delle
determinazioni assunte con deliberazione n del i
Di_tutto cid il Dott. Salvatare Cottone da formale accettazione con la
sottoscrizione del presente contratta
1 _presente contratto non pud comunque protrarsi olire il limite di eta
previsto_dalla legge per il collocamento in quiescenza, fatte salve eventuali
iy elevazioni di tale limite riconosciute espressamente al personale medica
EHe dirigente da specifiche norme di legge
P

Fag
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In tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del

predetto limite.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico sara

effettuata_con le modalitd e nei termini previsti dall’art. 15 del D.Lgs. n.

502/92 e s.m.i. nonché, dagli artt. 25 e seguenti del vigente C.C.N.L dell’area

della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 03 novembre 2005 e

s.m.i

Nel caso in cui il Dott. Salvatore Cottone non fosse confermato

_ nell’incarico per i motivi di cui sopra, allo stesso si applicheranno le

previc;inni di cui all’art. 34 comma 4 del C.CN.I. 08 giugno 2000 e

dell’art. 15 ter comma 3 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i

Art. 2.

( conferimento incarico )

A far data dal 2016 viene conferito_al Salvatore Cottone

I’incarico__di_ Direttore dell’Unita ()pr—'raﬁva cnmpleqqa denominata

‘“Neurologia . Per effetta_dell’incarica_conferito al Dott. Salvatore Cottone

ha_ il “diritto dovere” di svolgere le ﬁm?inni_previqre dall’art. 15 his del

DI gs. n.502/92 e sm i e dall’art_40 dell’ Atto Aziendale

I1 Direttore di UUnita Operaﬁva rnmp]eqqa si impegna ad esercitare tutte le

funzioni di direzione ed nrgﬂni77a7inne dell’Unita ()peraﬁva Complessa

|

%aﬁﬁhnitegﬁ dalla Direzione Generale dell’ Azienda qupdaliera

AW

Il Direttore & destinatario delle seguenti attribuzioni e ne_assume le

conseguenti rec;pnnqahili‘rﬁr

a._promuove ’utilizzo di linee guida, protocolli e di percorsi diagnostico-

terapeutici e assistenziali all’interno dell’ Azienda Ospedaliera;
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b. supporta ]a Direzione nella programmazione di attivitd svolte
dall’ Azienda;

c. promuove e sviluppa metodologie per la gestione del rischio clinico
(risk management), predisponendone e coordinandone le attivita;

d. ha responsabilitd e autonomia in ordine agli aspetti di tipo tecnico,

professionale, organizzativo e gestionale limitatamente alle risorse

assegnate alla Struttura di competenza;

e promuove I’analisi ed il miglioramento della documentazione clinica

prodotta;

S _f._sgp_pgﬂa,-_la_mxgzigng_ngj_pmgrammi di_valutazione de] grado di
:__, appropriatezza delle prestazioni sanitarie svolte dall’Azienda
il Ospedaliera;

2 . g. da tempestiva aftuazione a quanto disposto con deliberazioni,

l ordinanze, direttive, ecc. emanate da parte della Direzione e a guanta

disposto _con direftive e disposizioni emanate dal Direttore di
Dipartimento e del Direttore Sanitario;

h__collabora alla definizione degli obieftivi di budget per la struttura di

competenza per |’assegnazione delle risorse legate alla retribuzione di

risultato, con 1’individuazione degli obiettivi da raggiungere da parte

di_ciascuno, illustra gli obieftivi assegnati a tutti i dipendenti della

struttura, attribnendo ai singoli o ai gruppi, gli specifici obiettivi ed il

connesso incentivo economico:

analizza i problemi presenti nella struttura ed elabora piani specifici

per la risoluzione degli stessi;
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fa rispettare i programmi di lavoro decisi ed elabora correttivi validi in

caso di eventuali ritardi;

k. motiva, guida e valuta i collaboratori e crea un clima organizzativo
favorevole alla produttivita;
1.__coordina la pianificazione e l'esecuzione degli audit interni;
m. gestisce e promuove le innovazioni tecnologiche e procedimentali
nonché quelle conseguenti a processi formativi;
n._gestisce le risorse umane definendone i carichi di lavoro nonché le
risorse strumentali e logistiche della struttura;
0. _assolve compiti di controllo inerenti alle attivitad della struttura e del
personale assegnato, connesse alle funzioni affidate; ;
p._sovrintende alla raccolta e caricamento dei dati, compresi quelli / -
statistici, sull’attivita svolta dalla struttura complessa, ai fini della loro !/ E
utilizzazione per la valutazione corrente dei risnltati;
q.cura la stesura di protocolli operativi e procedure della struttura
complessa;
r._svolge funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza,
verifica di attivitd direzionali;
s.__osserva e fa rispettare il Decreto Legislativo nr. 196 del 30 gingno
2003 “Codice in materia di pratezione dei dati personali”;
t._opera costantemente secondo principi di efica, rispettando altresi il

codice di comportamento per gli _npera’mn' della  Pubblica

Amministrazione;

11

assicura la corretta_attuazione delle norme in materia di sicurezza e

tutela della salute dei lavoratori, di infortuni sul lavoro, impartendo le




ALLEGATO N°12

relative direttive che si impegna ad osservare e far osservare al

personale Dirigente e del comparto della struttura;

v. valorizza la partecipazione degli utenti al processo di definizione,

applicazione e misurazione della qualita;

w. diffonde la cultura della qualitd all’interno della struttura complessa;

X._supporta, sul piano metodologico la Direzione Sanitaria aziendale

nella definizione delle politiche della qualitd, proponendo alla

ione Generale ogni intervento ritenuto necessario, volto alla

implementazione del sistema della qualita.

Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Direttore & tenuto al rispetto_dei

principi di legalita, efficienza, efficacia, imparzialita e buon andamento

dell’azione amministrativa nonché alla corretta gestione economica delle

~_risorse
In particolare il Direttore si obbliga a rispettare, in coerenza con le
disposizioni aziendali, I’equilibrio economico-finanziario
Art. 3
Diritti e doveri delle parti
Ai sensi dell’art. 2094 del codice civile il Direttare si obbliga, mediante
refribuzione_ a prestare personalmente il proprio servizio in favore
%de]l’A?iPnda con le mansioni per le quali & stato conferito 1’incarico, con
— diligenza, lealtd ed imparzialitd e nel principio di collaborazione con la
. \
. __Direzione Strategica e il T)ipaﬁimehfh di aiwpér‘r-e_ﬁénm a_fronte di tutte le
ol necessitad, anche contingenti, che 1’Azienda debba affrontare

Nell’eqp]e‘ramentn del servizia eoli & tenuto ad osservare tutti i doveri

stabiliti dal vigente C.CN.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
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impegnandosi altresi ad uniformare la propria condotta al codice di

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni emanato con

D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62 (pubblicato nella G.U. n.129 del 04 .06. 2013) di

‘cui da atto di averne ricevuto copia.

Per effetto dell’incarico affidato con il presente contratto il Dott. Salvatore

Cottone ha il “diritto ed il dovere” di svolgere le funzioni previste per i

Dirigenti Medici con incarico di Direzione di Struttura Complessa dall’art. 15

e seguenti del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i

11 Dott. Salvatore Cottone & personalmente responsabile dell’attivita di

direzione e organizzazione della struttura da attuarsi nei termini e con le

modalita espressamente indicate dall’art. 15 comma 6 del D.Lgs. n. 229/99.

11 Dott. Salvatore Cottone si impegna a mantenere massima riservatezza

sulle questioni gestionali ed a non fornire nessuna comunicazione esterna, se

inerente_ aftivita di geqtirme della struttura, senza previn specifica

autorizzazione della Direzione Strategica

Rientra negli obhlighi del Dott. Salvatore Cottone, altresi, vigilare affinché

oli npermnﬁ aqqegnnﬁ all’11.0.  diretta _non_forniscano comunicazioni

all’esterno in ordine a questioni gestionali, senza espressa autorizzazione

I Dott Salvatore Cottone & tenuto a prestare sServizio Pqple’randn le

fimzioni come da incarico conferitigli__in conformita alle disposizioni ricevute

dall'Azienda ()qp?daiiprﬂ e comunque nel rispetto di tutte le modalita pmprie

\

di esecnzione della prestazione di lavoro della qualifica posseduta, secondo le

narme che disciplinano l'esercizio della professione di appartenenza

Art. 4

Rapporto_dilavoro

10
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|

L’incarico conferito & a tempo pieno ed esclusivo e, conseguentemente

incompatibile con ogni altra forma di rapporto di lavoro dipendente o

convenzionato con altre strutture pubbliche o private, a tempo determinato o

indeterminato e cir"i a prescindere dalla sussistenza o meno di attivitd in

concorrenza con gli interessi dell’Azienda che per espressa disposizione

legislativa sono esplicitamente vietate,

_ Sara consentito 1’esercizio dell’attivitd libero professionale intramuraria

secondo le modalita che, nel rispetto della vigente normativa in materia, sono

_ definite nel vigente regolamento aziendale.

_L’Azienda potrad in qualsiasi momento rescindere il presente contratto,

senza obbligo di preavviso e con effetto immediato, qualora il Dirigente,

nonostante espressamente diffidato, non_interrompa esercizio dell’attivita

concorrente o _incompatibile, o comunque in violazione del vigente

regolamenta di cui al 2° comma del presente articolo

In tal senso, per gli effetti di cui sopra, il Dott. Salvatore Cottone dichiara,

contestualmente alla firma del presente contratto, di non trovarsi in alcuna

delle situazioni di incnmpaﬁhﬂitﬁ previste dalle disposizioni vigenti

Art. 5

QOrario di lavoro

IT__Dott. Salvatare Cottone assicura_la propria presenza in servizia ed

organizza il proprio tempa di lavoro, articolando in moda flessihile il relativo

._Qrario per correlarlo alle eqigenm della  struttura  cui & preposta

all’espletamenta dell’incarico affidato, in relazione agli obiettivi e programmi

annuali da realizzare in attnazione di quanto previsto dall’art_ 65, comma 4

del CCNI. 5 dicembre 1996 nonché per lo svolgimento delle attivita di

11
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acoiornamento. didattica e ricerca finalizzata

La presenza in servizio & accertata tramite il sistema informatico di

irilevazione delle presenze cosi come per tutto il personale dell’ Azienda

Il Dott. Salvatore Cottone comunica preventivamene é_documenta le

assenze dal servizio variamente motivate (ferie, malattie, attivita di

aggiornamento, etc.) ed i glomi ed orari dedicati all’aftivita libero

professionale intramuraria.

Art, 6.
Patrocinio legale
__:_Qualmi_a_pmpmge_fﬁmmw_pcnaling@ggﬁgmmglﬁoﬁ. Salvatore

Cottone, per fatti direttamente connessi all’esercizio delle sue funzioni e che

siano commessi in danno dell’Azienda, si applicano le disposizioni previste

dall’art. 25 C.C.N.L. del 08 giugno 2000.

__Art. 7

Cessazione del rapporto e recesso

Salvo i casi previsti dagli artt. 24, 25,28, 29 e 31 del CCNT.. 5 dicembre

1996, ai sensi dell’art. 34 C.CNI. 5 dicembre 1996, nonché dall’art. 19

C.CN.L_3 novembre 2005, la cessazione del rapporto di lavaro pnh aver

luooa ner:
[~ EY

.- risoluzione consensuale del rappaorto di lavoro;

- recesso da parte dell’ Azienda:

\

- recesso da parte del dirigente;

- decesso_ o collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del dirigenfe

Nei casi suddetti. ove ricorra 1’obbligo del preavviso, le parti si

éaﬂ'en’annn a_quanto stahilito.dall’art 39 del C.CN.I.. 5 dicembre. 1996 con il

12
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;E___n'speﬁg delle modalita di cui agli artt. 2118 e 2119 del Codice Civile. '

Articolo 8

(sede dilavoro)

Il Dott. Salvatore Cottone presterd la propria attivitad lavorativa presso

1"Unitd Operativa di Neurologia.

Articolo 9

(verifiche sull’esecuzione dell’incarico dirigenziale)

I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite

1I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in ordine:

a. alla gestione del budget finanziario formalmente affidatoedelle

= e e strumentali effetti i i agli
il obiettivi concordati e ai risultati conseguiti;
.~ b, ad ogni altra funzione gestionale espressamente delegata in base
i

all’atto aziendale:

c._all’efficacia dei modelli gestionali adottati per il raggiungimento degli

ohiettivi annuali

I.’esito pnqiﬁvn della valutazione comporta Vattribuzione al Direttore della |

retribuzione di risultato,concordata seconda le procedure previste dalle

narme contrattuali vieenti. I.’esito_paositiva della verifica annuale concarre
=4 F 9 Ed

inoltre,_assieme agli altri elementi di seguito indicati,_anche alla formazione

della valutazione da attuarsi alle scadenze stahilite

\

In caso di valutazione negativa dei risultati 1’Azienda adottera le proprie

determinazioni sulla scorta delle disposizioni vigenti ai sensi delle stesse 1l

Direttore sard sottoposto a verifica al termine dell'incarico da parte del |

e Collegio Tecnico

13
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La valutazione riguardera in particolare i seguenti ambiti:

L L

ua elle ioni jvita erogate in relazione agli

obiettivi concordati preventivamente in sede di discussione di budget;

b valorizzazione dei collaboratori;

c. soddisfazione degli utenti interni/esterni;

d. strategie adottate per il contenimento dei costi tramite 1’uso appropriato

delle risorse;

e. eventuali altri specifici obiettivi definiti a livello aziendale.

L'accertamento delle responsabilita dirigenziali rilevato a_seguito delle

procedure di valutazione, e dovuto alla inosservanza delle direttive ed ai

risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa pud

determinare la perdita della retribuzione di risultato in tutto o in parte;

In presenza di valutazione negativa definita in base ad elementi di

particolare gravita, anche estranei alla prestazione lavorativa, 1’Azienda

Qspedaliera pud recedere dal rapporto di lavoro, previa attnazione delle

prnr‘edure previcﬁre dalle norme contrattuali vigenti

Art. 10

Trattamento economico

‘Al Dott. Salvatore Cottane & riconasciuto il trattamenta economico su base

mensile che ammonta ad un imparto complessivo pari ad € 7.986 82 ripartito

come segue:

A) RETRIBUZIONE LLORDA MENSILE  totale € 3.57524

composta dalle seguenti voci: ’

: Rﬁpendin tabellare € 3331.61 /
- Retribuzione Individuale di Anzianita € 21942 / ‘

14
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- Indennita di Vacanza contrattuale € 2421

B) TRATTAMENTO ECONOMICO COLLEGATO ALLA

POSIZIONE DI LAVORO totale € 234776

"

composta dalle seguenti voci:

- Indennita specificitd medica € 645,57
- Indennita di struttura complessa € 786,00
- Retribuzione di posizione contrattuale € 22573
- Retribuzione di posizione variabile aziendale € 69046

C) TRATTAMENTO ECONOMICO COLLEGATO ALLA

RETRIBUZIONE DI RISULTATO.

La retribuzione di posizione & determinata secondo gli incarichi

dirigenziali conferiti, il cui valore economico & stabilito dall'Azienda sulla |

base della graduazione delle funzioni, dei parametri di riferimento e

dell’ammontare dei fondi diqpnnihili

La_retribnzione di risultato & correlata alla realizzazione. da parte_del

dirigente, dei programmi e degli obiettivi di volta in volta assegnati

Il Direttore ha diritto al trattamenta di previdenza e quiescenza vigente per

i dipendenti del personale dirigenziale del S SN

Per la disciplina particalareggiata si rinvia alle specifiche norme del

CCNIT vigente

5 Articolo 11

(obblighi e f‘eqpnnmhilifﬁ 'K

I1 Direttore assicura la propria presenza in servizio ed arganizza il proprio

tempo_di lavoro per correlarlo alle esigenze della struttura cni é preposto, |

all'espletamento dell'incarico affidato. in relazione agli obiettivi e programmi

15
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annuali da realizzare.

.

ett e te i ime di i ibilitd vigente,

previsto anche dall’art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.. Tra Ialtro & preclusa

___ lobbligazioni di fare che comportino un impegno lavorativo ricorrente
continuativo o comunque tale da richiedere dedizione di energie, di tempo e di
__lcure a scapito_degli impegni assunti con il presente contratto. E anche fatto

al Direttore ]a possibilitd di una concomitante assunziowne di uffici, cariche,

divieto al Direttore di assumere o mantenere cariche societarie in societa

commerciali e/o industriali.

__I’impegno professionale, direzionale e di servizio deve essere

commisurato alla quantita e qualita delle prestazioni e dei risultati in funzione

degli obiettivi economici ed operativi negoziati annualmente con I’Azienda

Il_Direttore si impegna a comunicare tempestivamente al Direttore

Generale qnaqumi non conformitad ovvero variazione che dovessero emergere

o verificarsi, in costanza di rapporto, relativamente a: le sitnazioni

documentate in occasione della proposta di candidatura; le ipotesi di l

incompatibilitd con ’incarico; i procedimenti penali avviati a proprio carico

(anche se in fase di indagine)

11 Direttore, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge n

241/90 e s m.i. _ed alla legge sulla tutela della riservatezza (D L. vo 30 giugna

2003, nr. 196). & tenuto a mantenere il _seereto su guanto sia venuto a
\ i L= I

conoscenza in ragione dell’incarico e del rapporto, né pud divulgare notizie

‘attinenti 2]1’nrgani7737inne ed ai metodi aziendali o_dare informazioni o

comunicazioni relative a prnwedimenﬁ e circostanze delle quali sia venuto a

conoscenza.

16



B Vi

ALLEGATO N°12

Il Direttore si impegna, inoltre, a tenere sempre tempestivamente e

Tra

dettagliatamente informata I’Azienda dei propri rapporti con I’esterno e a

concordare con la stessa il contenuto di eventuali dichiarazioni pubbliche.

E fatto in ogni caso obbligo al Direttore di assicurare la presenza in

servizio, che dovra protrarsi anche olire I’orario programmato, nei limiti della

legge sulla tutela fisica del lavoratore, ogni qualvolta se ne presenti la

necessita per:

a. esigenze di funzionalitd di servizio:

b. urgenti soluzioni dei problemi organizzativi di stretta competenza;

c. il raggiungimento degli obiettivi fissati dall’ Azienda.

Con la stipula del presente contratto il Direttore assume, nell’esecuzione

delle sue attivita, le funzioni, gli obblighi e le responsabilita del datore di

lavoro con riguardo alle norme in materia di sicurezza e tutela della salute dei

lavoratori

A tale scopo emana le relative direttive che si impegna ad osservare e far

osservare al personale della struttura

Articolo 12

(continuitd del servizio )

Al Direttore spettano_complessivamente le giornate di ferie previste dal

IC.CNI._ Ta fruizione delle ferie deve essere comunicata dal Direttore con

;qufﬁr‘ien’re anticipo al Direttore Sanitario

\

La fruizione delle stesse puo essere ritardata fornendone motivazione

Il congedo ordinario - ferie, sulla cui programmazione il Direttore dispane

autonomamente, devono essere obbligatoriamente fruite entro il termine

previsto dalle norme contrattuali

17
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11 Direttore in caso di assenza o impedimento a qualsiasi titolo dovra

individuare il suo sostituto ad ogni effetto tra i Dirigenti della Struttura

seguendo i criteri dettati dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

In caso di impedimento-da parte del Direttore provvede, con gli stessi

criteri. il Direttore Generale (o ad altro direttore di struttura complessa ).

Articolo 13

(_cessazione dell’incarico )

I’incarico pud cessare, prima della scadenza naturale, per termine

dell’aspettativa dell’attuale responsabile della struttura, per revoca all’esito

delle valutazioni di cui al precedente articolo 6, per accertate e/o intervenute

incompatibilita previste per legge nonché per tutti gli altri casi previsti dalla

normativa di settore e dalla contrattazione collettiva.

Articolo 14

(_estinzione del rapporto dilavoro)

La cessazione del rapporto di lavora pud aver luogo come per legge per:

- _recesso con preavviso, sia da parte del Direttore che da parte

dell'Azienda;

- recesso per _giusta causa da parte dell’Azienda quedaliera al _sensi

dell’articala_2119 del codice civile e dagli articola 35 e 36 _del

C.CN.I. del 5 dicembre 1996;

- decesso o collocamento _a riposo per raggiunti limiti_di etd del

dipendente

11 termine di preawiqn in_caso di risolnzione anticipata & fissato in giorni

quindici e con il rispetto delle modalita di cuni all’art. 2119 del Codice Civile,

mentre I’ Azienda & esonerata dal rispetto dei termini di preawiqn
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Articolo 15 (controversie )

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del

presente contratto, & territorialmente competente in via esclusiva il foro di

Palermo. 5,

\

Articolo 16

(Norme di rinvio )

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, le parti

dichiarano di accettare integralmente le norme di cui al Decreto Legislativo

n°165 del 2001, alle disposizioni legislative e regolamentari che disciplinano

il rapporto dei dipendenti della pubblica amministrazione e ai CC.CC.NN.L.

siglati dalle parti in data 03 novembre 2005, in data 17 ottobre 2008 e in data

06 maggio 2010 al C.CN.L. 05 dicembre 1996, C.C.N.L. 08 giugno 2000 e

=—. lal C.C.N.L. integrativo del 10 febbraio 2004 , nonché le previgenti norme non
espressamente abrogate o non incompatibili
= i
— _Art. 17
Norme di esenzione contrattuale
Tl presente contratta & esente dall’imposta di bollo,_ai sensi dell’art. 23
della Tahella — allegato B — al DPR. 26 ottohre 1972 e successive
modificazioni nonché dall’imposta di registrazione ai sensi dell’art. 10 della
tabella allegata al D P R. 26 aprile 1986 n. 131
Il Dott.Salvatore Cottone, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del Codice
s("ivi'lel dichiara di ap{irnvare integralmente e senza eccezioni in ogni sua parte
il presente contratto
L e
g 1 presente contratto & scritto con mezzo elettronica e occupa 19 (diciannave)
:-_:/_-A

pagine intere e |a ventesima fino alle firme, e le Parti dopo la lettura lo
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approvano, lo confermano e lo sottoscrivono.

1l Direttore 11 Direttore Generale

Dott. Salvatore Cottone Ing. Gervasio Venuti

\

Estremi del documento di riconoscimento




DIREZIONE GENERALE

PUBBLICAZIONE

[sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi e per gli effetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

dal g BQ[E quﬁeﬁnoal 22 nie gmg
- e i L 5]

L’incaricato Il Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. N. )
&
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROILO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO e
Delibera trasmessa 1’ Assessorato Regionale Sanita in

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L. | data Prot. n. i
412/1991 e divenuta g

ESECUTIVA A
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. SI ATTESTA ;

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 ¢.8 della L.
412/1991 e divenuta
INMEDIATAMENTE ESECUTIVA
a1 sensi della L. R. n® 30/93 art. 53 comma 7

Che I’Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA —
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