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DIREZIONE GENERALE

DELIBERAZIONE N. /{5/15

pEL....... L4 BIC 2006

OGGETTO: PRESA D’ATTO ED APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DI VALUTAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA DELLA
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA UNITA’ OPERATIVA
DI CHIRUGIA TORACICA AFFERENTE IL DIPARTIMENTO CARDIO - VASCULO -
RESPIRATORIO — CONFERIMENTO INCARICO E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

UQOC proponente :Risorse Umane

PROPOSTA n2q % DEL}(.(Z, dicembre 2016

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

IL CAPO SERVIZIO

IL DIRETT DELL'U.0.C.
(Dott. Aldo AL 0)

U.0.C. Economico Finanziario e Patrimoniale

Autorizzazione spesa N, del.

Conto Economico

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita

Il DIRETTORE DELLY0O.C, ..~
v.o.C comggn_ Tﬁp%&g‘md{) |

11 Dirigense ﬁ?é‘ ?si‘rativo

(Pofi. Ps‘efrU Genovese)

legalita del presente atto.

."l

Ai sensi della legge 241/1990 e della LR. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la

- IL DIRETTORE DELL'U.O.C.

(Dott.%ukyﬂn

/A

Chirurgia Toracica; Direzione Sanitaria.

Da notificare a: Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale; Unita Operativa di

In data

Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827

1 L 0 e 2018 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/5.G. del 24/06/2014, con ’intervento del
Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 ¢ del
Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nominato co dchbcr% n.129 del 08/09/2014,

assistito dal segretario verbalizzante

V.za Vaierfa

, adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Gervasio Venuti

VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “ norme per il riordino del
Servizio Sanitario Regionale “;

It

I

L

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo ‘8--comma—1‘della—Leg-ge—reg_ienal-e—_«

n°5 del 14 Aprile 2009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale, sono state soppresse
le precedenti Aziende Ospedaliere “ Villa Sofia — CTO “ e “ V. Cervello “ e a far data dal 1
settembre 2009, & stata costituita tra le Aziende Sanitarie 1’Azienda Ospedaliera “ Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello *;

DATO ATTO CHE, con deliberazione~del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera,” 5
“Ogpedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 610 del 27 maggio 2015, ( allegato n°1 composto
da n° 4 pagine ) si & disposto di recepire il decreto Assessoriale n°2274 del 24 dicembre 2014

pubblicato sulla G.U.R.S. n.4 del 23 gennaio 2015 di ** Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
strutture op;_;iplesse a dirigenti sanitari ( area medica veterinaria e del ruolo sanitario ) in
attuazione éléll’art.llé,' comrna 7 bis del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. «, e di approvare il regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi di struttura complessa di dirigenti sanitari e di area
medica veterinaria e del ruolo sanitario;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, ( allegato n°2 composto da
n° 6 pagine ) si & disposto di indire la pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico, tra 1’altro, di Direttore di struttura complessa per 1’Unita Operativa di
Chirurgia Toracica — area chirurgica ¢ delle specialita chirurgiche — disciplina di chirurgia
toracica con le modalitd ed i criteri previsti dall’art.15 del D, Lgs n,502/92 e s.m.i. , dal D.P..R.
n.48% del 16 gennaio 1997 e dal Decreto Assessoriale n°2274 del 24 dicembre 2014 e dal
regolamento aziendale approvato con deliberazione n.610/2015 e di approvare I’avviso pubblico

per il conferimento dell’incarico in questione;
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DATO ATTO CHE, in esecuzione della citata deliberazione del Direttore Generale n. 920 del 31
luglio 2015, ’avviso di selezione € stato pubblicato integralmente sulla Gazzetta Ufficiale della
Regioné Siciliana n°11 del 25 settembre 2015, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n.83 del 27 ottobre 2015 ed & stato trasmesso, rispettivamente, con nota del 25 settembre
2015, prot. 4930/RU/AA.GG e con nota del 28 ottobre 2015 prot. 5540/ /RU/AA.GG per la
pubblicazione sul sito web aziendale, con scadenza 26 novembre 2015;

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “n. 310 del 15 marzo 2016, ( allegato n°3 composto da
n°6 pagine ) si¢ disposto quanto segue:

1. prendere atto che entro il termine della scadenza di presentazione delle istanze di
partecipazione alla selezione di Direttore di struttura complessa per 1’'Unitd Operativa di
Chirurgia Toracica — area chirurgica e delle specialita chirurgiche — disciplina di chirurgia
toracica del 26 novembre 2015 sono pervenute le istanze di partecipazione prodotte dai

candidati dottori di cui all’allegato elenco A parte integrante e sostanziale del provvedimento;

~ 2. prendere atto, ai sensi di quanto disposto dal bando della selezione de quo ¢ dall’art.5 del

regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di struttura complessa di dirigenti
sanitari di area medica, veterinaria e del ruolo sanitario che al comma 4 richiama 1’art.2 del
D.P.R. 487/94 e I’art.1 del D.P.R. 483/97, del possesso dei requisiti generali e dei requisiti
relativi alla regolare presentazione dell’istanza di partecipazione riguardanti I’avvenuta
sottoscrizione, le modalitd di partecipazione ed il termine di scadenza di presentazione
dell’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Struttura complessa di Chirurgia Toracica — area chirurgica e
delle specialita chirurg%l_*x_e_—_ disciplina di chirurgia toracica dei candidati di cui all’allegato A

parte integrante e sostanziale del provvedimento ;

3. di dare atto che ’accertamento dei requisiti di cui all’art.5 comma 1 e 2 del D.P.R.
10.12.1997, n.484 dei candidati di cui all’elenco A) deve essere effettuato dalla Commissione
di valutazione nominata ai sensi dell’articolo 15, comma 7 del Decreto Legislativo 502/1992,
¢ s.m.i. introdotto dall’art.4, comma 1, lett. d) del D.L. 158/2012 convertito con modificazioni
dalla Legge 189/2012, cosi come disposto altresi dall’art.7 comma 3 del regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi di struttura complessa di dirigenti sanitari di area

>, medica, veterinaria e del ruolo sanitario che dispone “ La commissione, prima dell’inizio
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PRESO ATTO CHE sono pervenute nei termini al protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ le seguenti domande di partecipazione dei candidati alla
selezione di Direttore di Chirurgia Toracica, di seguito elencati in ordine alfabetico:

COGNOME | NOME Luogo e data di nascita
1 AGNETA GIUSEPPE MARIA Pomarico (MT) 21 ottobre 1962
2 LEQUAGLIE COSIMO Udine 05 gennaio 1958
3 LIBRIZZI DAMIANO Bompietro (PA) 01 maggio 1960
4 LUPO FARIO Palermo 10 settembre 1965
5 PERROTTA FERDINANDO LUIGI Rotondi (AV) 25 marzo 1956
6 PLAJA SERGIO Palermo 12 novembre 1957

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “n. 311 del 15 marzo 2016, ( allegato n°4 composto da
n°6 pagine ) siée disposto quanto segue:

1. di nominare la commissione con i compiti di cui all’art.15 ter. n.2 del D.Lgs 502/92 e

successive modificazioni ed integrazioni e di cui al regolamento aziendale approvato con
deliberazione n.610 del 27 maggio 2015 , per il conferimento dell’incarico di Direttore di

struttura complessa per 1’Unitd Operativa di Chirurgia Toracica— area chirurgica e delle *

specialita chirurgiche — disciplina di chirurgia toracica come di seguito indicato;

[ ]

)

Dr. Giovanni Bavetta  Direttore Sanitario - Componente;

Dr. Maurizio Nicolosi - Componente ;
Dr. Gaetano Di Rienzo - Componente ;
Dr. Paolo Sardelli - Componente;

D1 nominare, altresi, componente supplente della medesima Commissione di valutazione:

Dr. Cristiano Breda
Dr. Maurizio Mancuso

Dr. Maurizio Monaco

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Gervello “ n. 231 del 04 marzo 2016 si ¢ disposto di approvare
I'atto aziendale definitivo riformulato a seguito delle prescrizioni della Deliberazione della
Giunta Regionale n.64 del 19 febbraio 2016 e del successivo Decreto Assessoriale n°309/2016
del 1 marzo 2016;
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DATO ATTO CHE D’Azienda Ospedaliera ha richiesto I’autorizzazione all’Assessorato
regionale della Salute al conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di
Chirurgia Toracica al fine di superare le criticita esisienti ed al fine garantire le esigenze dei

pazienti e la corretta organizzazione aziendale;

PRESO ATTO CHE I’Assessorato regionale della Salute, con nota del 25 giugno 2015, prot.
Servizio 1/n.52722, ha autorizzato I’avviso e la definizione delle procedure di selezione per
I’ attribuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa ¢, tra questi dell’Unita Operativa
Complessa Chirurgia Toracica;

VERIFICATO CHE nel nuovo atto aziendale approvato con Decreto Assessoriale n1°309/2016
del 1 marzo 2016 e recepito con la sopraindicata deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 231 del 04 marzo 2016
contempla in seno al Dipartimento Cardio - Vasculo - Respiratorio, 1’Unita Operativa di
Chirurgia Toracica;

f/’L/DATO ATTO CHE con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

fis gl

“Osp dali Riuniti Villa Sofia — Cervello “n. 362 del 24 marzo 2016 si & disposto di prendere atto

Pecreto Assessoriale 418/2016 del 15 marzo 2016 che ha approvato la dotazione organica
ell’Azienda;

RICHIAMATI i seguenti atti legislativi:
e il D. Lgs n°502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni :
«Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della Legge 23

ottobre 1092, 1°421 % &d in particolare gli artt. 3-sexies, 15 e 15 ter recanti la disciplina
medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di struttura complessa;
e il D. Lgs n°165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ». ;
e il D.P.R. n°484 del 10 dicembre 1997 : « Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per I’accesso alla Direzione Sanitaria e dei requisiti per I*accesso al secondo
livello dirigenziale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale »;
¢ il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con legge 8 novembre 2012, n.
189 : « Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu' alto
livello di tutela della salute », relativo alle modalita di attribuzione degli incarichi di
direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari appartenenti al SSN;
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e Larticolo 9, avente oggetto Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico, co
comma 32, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla co:
legge 30 Iuglio 2010, n. 122 : « misure.@;lrgcnti in materia di stabilizzazionqﬁnanziaria & ste
di competitivitd economica »;

Pl
PRESO ATTO CHE I’art 15, comma 7- bis , lettera b) del Decreto Legislativo n. 502/92 e in
successive modifiche, ai sensi del quale “Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei la

titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi di attivitd svolta, dell’aderenza al profilo_ricercato_e degli_esiti_del '
colloquio, la commissione presenta al direttore generale una terna di candidati idonei formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da nominare
nell’ambito della terna predisposta dalla commissione, ove intenda nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la

scelta”;

PRESO ATTO del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-2001 sottoscritto 1’8
giugno 2000 che definisce le modalita di affidamento e di revoca degli incarichi di struttura

complessa ed il relativo trattamento economico. I successivi CC.CC.NN.LL. della Dirigenza ;,;-m
Medica e Veterinaria nulla hanno innovato rispetto alle modalita di affidamento degli incarichi dl";_ii_ 7
struttura complessa, mentre per quanto attiene il trattamento economico si deve ora fare ; ol
riferimento ai CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinari sottoscritti il 17 ottobre 200
e il 6 maggio 2010;

PRESO ATTO del Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158 (D.Balduzzi) convertito in legge
08.11.2012 n. 189 che ha in parte modificato il D.Lgs. 502/92 ¢ s. m. i. ed in particolare Iart. 4
comma 2 che dispone quanto segue: “ le modifiche introdotte dal comma 1 agli articoli 3-bis,
comma 3, e 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non
si applicano ai precedenti di nomina dei Direttori generali delle aziende sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere, nonché dei direttori di struttura complessa, pendenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto. Le predette modifiche non si applicano altresi agli incarichi gia
conferiti alla data di entrata in vigore del presente decreto f.gm alla loro scadenza;”

PRESO ATTO CHE D’art. 2, del Decreto Legislativo n. 165/01, il quale espressamente prevede,
al 2° comma, che i rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono™ .7
disciplinati dal Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e dalle Leggi sui rapporti di

lavoro subordinato nell’impresa, fatte salve le disposizioni contenute nel decreto stesso e al

6
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comma 3, che i rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati contrattualmente. I
contratti collettivi sono stipulati secondo 1 criteri e le modalita previste nel Titolo III del decreto

stesso; 1 conthatti individuali devono conformarsi ai principi di cui all’art. 45, comma 2;

PRESO ATTO della nota prot. Servizio 1/n.25188 del 23 marzo 2015 avente ad oggetto: Prime
indicazioni operative per il conferimento degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse “con
la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, tra 1’altro, dispone:
= nelle more della definizione degli accorpamenti delle strutiure operative che si dovranno
realizzare, dell’approvazione degli atti aziendali e delle dotazioni organiche, nell’ambito
della autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/2012
e s.m.i., é possibile avviare le procedure di selezione per la copertura delle direzioni delle
unita operative complesse ricadenti nelle seguenti discipline sanitarie “anestesia e
rianimazione”, “medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza’, area della
diagnostica per immagini (radiologia), per l'assistenza diagnostica e terapeutica alle
malattie oncologiche (radioterapia, fisica nucleare, medicina nucleare)” e “area materno
infantile, su assunzione diretta di responsabilita della Direzione Aziendale in ordine alla
g permanenza delle strutture * afferenti alle predette discipline nel documento
programmatorio aziendale;
= 1= In merito alle procedure da utilizzare per le citate selezioni si richiama I'art. 4 comma 2
7 del D.L. n. 158/2012 nel testo convertito dalla L.189/2012, che ha espressamente previsto
che le modifiche nei criteri e nelle modalita di selezione dei direttori di struitura
complessa introdotte dall’art.15 del D.Lgs. n.502/2012, non si applicano ai procedimenti
di nomina dei direttori di struttura complessa pendenti alla data di entrata in vigore del

medesimo decreto ed agli incarichi gia conferiti fino alla loro scadenza.

= Nell'ambito dell ‘autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dalla legge
esclusivamente per le summenzionate discipline si potra riavviare e/o concludere le
procedure selettive gia pendenti e sospese in conseguenza dell’entrata in vigore del
decreto Balduzzi, qualora si era provveduto a pubblicare avviso sia sul sito aziendale che
inG.UR.S;

DATO ATTO CHE con nota prot. Servizio 1/n. 52722 del 25.06.2015 avente per oggetto:
“Richiesta autorizzazione per il conferimento degli incarichi di direzione di strutture complesse -
disposizioni con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute in merito alla specifica richiesta

Ldel_l’ ienda autorizza nell’ambito della autonomia orgamizzativa e gestionale per come

rfcbi,i ciuta dal D.Lgs. n. 502/2012 e s. m. i., ’avvio e/o la definizione delle procedure di

selcii?he per 1’attribuzione degli incarichi di direzione delle unita operative complesse nelle
' 7
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discipline sanitarie ivi indicate tra cui la disciplina di Chirurgia Toracica, previa assunzione
diretta di responsabilita in ordine alla permanenza delle medesime strutture nell’emanando
documento programmatico aziendale. Pertanto in linea con le indicazioni fornite con la nota prot.
Serviziol/n. 25188 del 23.03.2015, si potra riavviare e/o concludere le procedu;e selettive delle
discipline ivi menzionate gia pendenti e sospese in conseguenza dell’entrata in vigore del decreto
Balduzzi, qualora il relativo avviso sia stato gid pubblicato sia sul sito aziendale ed in G.U. R. S.

ATTESO CHE la commissione esaminatrice di valutazione formula 1’elenco dei candidati

idonei da sottoporre al Direttore Generale, formulato sulla base di un analisi comparativa
riguardante i curricula ed 1 titoli professionali posseduti avendo anche riguardo alle necessarie

competenze organizzative e gestionali, dell’attivita svolta, dell’adesione al profilo ricercato ed

agli esiti del colloquio;

ACCERTATO CHE nei giomi 15 giugno 2016 verbale n°1 (allegato n. 5 composto da n°7
pagine) e 16 giugno 2016 verbale n°2 (allegato n. 6 composto da n°3 pagine), si ¢
regolarmente riunita la commissione esaminatrice di valutazione in conformita a quanto
previsto nella sopracitata deliberazione del Direttore Generale n°311 del 15 marzo 2016 per la
valutazione della domande di partecipazione e per tali sedute sono stati redatti appositi verbali,
che sono depositati agli atti dell’Unita Operativa Risorse Umane, dai quali si evince che la
Commissione dispone quanto segue:

+  ha constatato che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili in quanto applicabile, art. 6 D.P.R.
62/2013, art. 6 bis L. 241/1990, e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita
di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) € 35 bis comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;
ha constato che tutti i partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui all’art. 5 comma 1 e 2 del D.P.R. 484 del 10 dicembre 1997;
ha stabilito di esaminare le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la
stessa & essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni:

& art. 15 e 15 ter D.Lgs. n. 502 /92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma

dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 e s.m.i.
= D.P.R. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisit?} per

’accesso alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per 1’accesso al

secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario

Nazionale”, per quanto applicabile;
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D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale; \ % -
Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 4 del
23/01/2015, di “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione dell’art. 15,
comma 7-bis, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.1.”;

Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 610 del 27.05.2015

Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 920 del 31.07.2015

D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa” e s.m.1i.

che da atto che, in base alla vigente normativa, la selezione dovra seguire il seguente iter:

&

=,

__’.,__;\Toracica ¢ del profilo professionale del dirigente da incaricare;

Esame del fabbisogno organizzativo che caratterizza la struttura complessa di Chirurgia

Presa d’atto dei punteggi massimi a disposizione per le valutazioni delle macro aree

c@niculum e colloquio;

Definizione delle modalita di valutazione del curriculum e del colloquio e dei relativi
punteggi;

Valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione;
Espletamento e valutazione dei colloqui individuali;

Individuazione dei candidati idonei al colloquio ¢ formulazione della graduatoria sulla
base dei punteggi relativi a curriculum e colloquio;

s s
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Individuazione, sulla base dei migliori punteggi conseguiti, dalla terna dei candidati da
proporre al Direttore Generale.

Che coerentemente alle disposizioni dell’art. 8 comma 4 del Regolamento aziendale in

tema di “Valutazione dei candidati”, che espressamente richiamano 1’art. 8 “Criteri sul
colloquio e sul curriculum professionale” del DPR n. 484/97, effettuera ai fini del

conferimento dell’incarico di Struttura Complessa, la valutazione delle candidature negli

ambiti articolati sulle seguenti macroaree e secondo il peso percentuale di seguito-
specificato:

*

Curriculum 50%

¢ Colloguio 50%

DL

=*Che dovra procedere all’accertamento dell’idoneita dei singoli candidati al conferimento

gdell’incaﬁco sulla base:
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& dell’analisi comparativa dei curricula professionali dei candidati con riferimento

alle attivita professionali di studio, direzionali — organizzative tenuto conto dei

profili oggettivo ed soggettivo della figura ricercata,

< Un colloquio diretto alla valutazione della capacita professionali del candidato

+  ha stabilito i criteri per la valutazione dei candidati come segue:

&

nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali
maturate e documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative ¢ di direzione, ai volumi dell’attivita svolta ed all’aderenza al

fabbisogno ricercato

relativamente alla valutazione del curriculum: si predispone una scheda di
valutazione che riporta gli item di valutazione previsti dall’art. 9 del regolamento
aziendale. Gli elementi contenuti nel curriculum vanno valutati in correlazione
con il grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell'avviso di indizione.
Per quanto concerne il curriculum, sono individuati nella scheda sette item a
ciascuno dei quali la Commissione attribuisce i punti massimi, per un totale
massimo complessivo di punti 50, tenendo conto che a ciascun fattore di

valutazione non potrd essere assegnato un punteggio inferiore a punti 2 e di
seguito riportati :

N. PUNTI FATTORI DI VALUTAZIONE
MASSIMO
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le

quali il candidato ha svolto la sua aftivita e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di
provenienza). -

I 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la
sua attivita e le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, scemario organizzativo ed i particolari
risultati ofttenuti nelle esperienze professionali precedenti
(incarichi).

I1I 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato anche con riguardo all'attivitd/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita
operativa di appartenenza (casistica).

v 3 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori (formazione).
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N. PUNTI FATTORI DI VALUTAZIONE
MASSIMO
A% 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
' diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento (docenze).

; VI 3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
' all'estero, in qualitd di docente o di relatore valutati secondo i criteri
dell'art 9 del DPR n 484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali
(formazione).

: VII 9 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dellattivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

E
]
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% Per la valutazione del colloquio si rappresenta quanto segue:

1. In via preliminare, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
i illustrera ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire,
affinché gli stessi nel corso del colloguio possano esporre interventi attinenti alla
tipologia dellincarico da conferire e propongano soluzioni innovative volte al
-miglioramento della struttura sia dal punto di vista clinico che da quello

organizzativo/gestionale

!\.‘J

Per quanto riguarda il colloquio, diretto alla valutazione della capacitd professionali del

candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali

documentate, nonché all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso, in relazione all'incarico da svolgere, rispondenti alle
caratteristiche professionali determinate dall’Azienda, sono individuati 1 seguenti item di

valutazione a ciascuno dei quali la Commissione attribuira i punteggi per un totale

i
z

2

£
£
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massimo complessivo di punti 50:

N. PUNTI ELEMENTI DI VALUTAZIONE
MASSIMO

o 4R

Capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate

-

E 25 Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo e
professionale, finalizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico
acquisite, si indagheranno, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano
; I particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all'ambito della struttura
: complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pih
importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei
miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui
precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per 1'esercizio del ruolo
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura
complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse.

i |
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE

I

PUNTI
MASSIMO
Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita

manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e
dell'attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della
capacita di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a
oestire” concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e
strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando
flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

ha provveduto ad esaminare le pubblicazioni ed i titoli scientifici nonché i curricula

formativi e professionali dei candidati ammessi e quindi nell’ambito della propria

discrezionalita alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione, come di

seguito indicato:

Tipologia delle istituzioni — Azienda di Provenienza:

La Commissione specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, secondo criteri:

a Punti 3 struttura di I livello;
° Punti 6 struttura di I livello;
. Punti 9 struttura di 111 livello;

La Commissione fa una valutazione complessiva delle aziende in cui il candidato ha

lavorato.

Posizione funzionale — Incarichi:

I a Commissione stabilisce che ’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione
non sara oggetto di ulteriore valutazione.

1 punteggio verra attribuito valutando esclusivamente i servizi prestati presso strutture di

Chirurgia Toracica.

Sara altresi attribuito un punteggio agli incarichi secondo i seguenti criteri:

Y YV

YV ¥V VY

Punti 1,20 anno direzione dipartimento;

Punti 1,00 anno struttura complessa;

Punti 0,60 anno struttura responsabile semplice dipartimentale;
Punti 0,50 anno responsabile struttura semplice;

Punti 0,40 anno per incarichi di alta specializzazione, se desumibile dalla

documentazione prodotta dai candidati;

A7

Punti 0,20 anno incarichi di Dirigente Professionale;
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Non verranno valutate le attivita svolte in regime di lavoro autonomo (incarichi di natura
libero-professionale o di collaborazione coordinata e continuativa ecc.) e servizi resi
come continuitd assistenziale, emergenza territoriale, medico di medicina generale ed in
regime di convenzione in genere.

C) Tipologia qualitativa e quantitativa - Casistica:

[a commissione decide che sard data particolare rilevanza alla casistica dell’ultimo
decennio, valutando i soli interventi eseguiti come primo operatore € dando particolare
rilevanza alla complessita degli interventi.
> Punti (da 2 a 5) Casistica operatoria di base;
> Punti (da 6 a 8) Casistica operatoria di base orientata anche al trattamento di
patologie toraciche;
> Punti (da 9 a 13) Casistica operatoria eccellente e totalmente corrispondente ai
profili richiesti dall’Azienda;
D) Soggiorni di Studio — Formazione:

.Soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
';fﬂievanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
| "Ebﬁéocini obbligatori.
7 » Soggiomi di studio o di addestramento professionale presso strutfure italiane punti
- 0,05;
> Soggiomi di studio o di addestramento professionale presso strutture estere punti
0,20 ; )
>  Specializzazione medica affine alla disciplina concorsuale punti 1,03
> Specializzazione Chirurgica affine a quella della disciplina concorsuale punti 1,5 ;
[a commissione indica come criterio valutativo maggiore il periodo di soggiorno svolto
all’estero con una documentata attivita scientifica e chirurgica;

E) Attivita Didattiche — Docenze:
La Commissione decide di valutare ’attivitd didattica effettuata nell’ultimo decennio

presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario. Saranno
valutate le docenze attinenti di almeno 10 ore annue con punti 0,20 x anno.
F) Formazione:
La commissione decide di valutare le attivita formative strettamente attinenti il
i ,,,_,.{sbbi sogno definitivo e che siano svolte nell’ultimo decennio. La Commissione stabilisce
attribuire:
Ruﬁh 0,001 ciascuno per la partecipazione come discente a corsi di aggiornamento tecnico

S
L

professionale quali corsi, seminari, convegni € Congressi che abbiano in tutto o m parte

fnalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca

scientifica;
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punti 0,01 «ciascuno per la partecipazione ad eventi nella qualita di
relatore/docente/organizzatore.

G) Pubblicazioni:

L

La commissione decide di valutare la produzione scientifica globale che abbia stretta
pertinenza con la disciplina, con particolare riferimento all’impact factor della rivista in
cui si pubblica.

relativamente al colloquio: formulera 9 quesiti relativi alla “capacitd professionali del
candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate” ed 7 quesiti
relativi “all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative.e-di-direzione”-e-terra
conto della chiarezza espositiva della correttezza delle risposte, dell'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialitd per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell'economicita degli interventi;

che il candidato Dott. Cosimo LEQUAGLIE con nota e mail del 9 giugno 2016 alle ore

15,50 ha richiesto il ritiro della documentazione presentata per la partecipazione alla'_‘
t

presente selezione pubblica; AW

che dei 5 candidati ammessi e convocati con raccomandata a/r alla prova colloquio
fissata alle h. 09,00 del giorno 16 giugno 2016, si & preso atto dell’assenza a sostenere la
prova colloquio il candidato Perrotta Femando Luigi, nonostante la comunicazione della
convocazione a sostenere il colloquio per la data del 16 giugno 2016 avvenuta mediante
raccomandata a/r, dichiarandolo, pertanto, rinunciatario;
ha espletato la prova colloquio i seguenti n. 4 candidati presenti, con le modalita previste
dall’avviso di selezione:

1) AGNETA GIUSEPPE MARIA;

2) LIBRIZZI DAMIANO,;

3) LUPO FABIO;

4) PLAJA SERGIO;
a seguito del giudizio conseguito e sulla base della valutazione del curriculum
professionale la commissione formula per ciascun candidato una valutazione complessiva
riportata nella scheda individuale e, conseguentemente, ha formulato la graduatoria dei

candidati esamiriati che risulta la seguente con il punteggio a fianco di ciascuno indicato:

@ 1°Dott. AGNETA GIUSEPPE MARIA punti 68,808 su 100,
% 2°Dott. LIBRIZZI DAMIANO punti 57,597 su 100:
# 3°Dott. PLAJA SERGIO punti 55,854 su 100:

4° Dott. LUPO FABIO punti 48,751 su 100:

14
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L +  sulla base dei migliori punteggi attribuiti al colloquio e della valutazione dei curricula, ha
% predisposto la seguente terna di candidati risultati idonei al conferimento dell’incarico di
: Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica all’interno della quale il Direttoxe
% ' Generale individua il candidato da nominare:

z*: & 1° Dott. AGNETA GIUSEPPE MARIA punti 68,808 su 100;

i & 2° Dott. LIBRIZZI DAMIANO punti 57,597 su 100
i & 3° Dott. PLAJA SERGIO punti 55,854 su 100
% RILEVATO che I’attribuzione dell’incarico di Responsabile di struttura, pur sulla base del
g giudizio reso dalla Commissione esaminatrice, compete al sottoscritto Direttore Generale nelle
E sua veste istituzionale;

i ACCERTATO CHE la Commissione esaminatrice, espletando i lavori ed assolvendo i propri
fj compiti nell’osservanza della norme procedurali, ha redatto n. 2 verbali sopracitati relativi allo
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svcﬁ;:hnento della procedura selettiva e sulla base della documentazione prodotta dai candidati

_/ che hamo partecipato alla selezione e con nota del 16 giugno 2016, prot. 2315/DSA ( allegato

n°7 composto da n° 1 pagina ) ha provveduto alla trasmissione dei verbali alla Direzione
Generale dell’Azienda Ospedaliera;

DATO ATTO CHE con nota del 17 novembre 2016, prot. 612/DG, ( allegato n°8 composto da
n° 1 pagina ) la Direzione Generale ha trasmesso per i successivi afti consequenziali, la
documentazione in originale relativamente al concorso pubblico per il conferimento dell’Incarico
di Direttore di Unita Operativa Complessa di Chirurgia Toracica;

haibrtieb

-4

ATTESO CHE , con nota del 7 dicembre 2016, prot. 647/DG, ( allegato n°9 composto da n® 2

g [ Bt 90,

——pagine);acclarataal protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 7 dicembre 2016,

v

prot. 7183, il Direttore Generale, sulla base delle valutazioni riportate nei richiamati verbali della
Commissione esaminatrice di valutazione, presa visione delle schede individuali predisposte dalla
Commissione per la tema dei candidati risultati idonei al conferimento dell’incarico di Direttore
di struttura complessa di Chirurgia Toracica ed esaminati i giudizi espressi nei confronti di
ciascun candidato della terna di nominativi sopraindicati e valutata 1’esperienza professionale e

2 kA TR b
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ale dei medesimi, ampiamente corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore

L Q f C}ururg1a Toracica e pertanto idonei a soddisfare le esigenze aziendali in relazione al

%

[ osto*d& -copnre individua nel Dott. Giuseppe Maria AGNETA, nato a Pomarico (MT) il 21

ettobré 19%,2 /il candidato idoneo a cui conferire ’incarico di struttura complessa Unita Operativa
Chlmg‘f; Toraclca e chiede di predisporre all’Unitd Operativa gli atti consequenziali per il
conf“’nento dell’incarico di Direzione di detta struttura complessa, confermando la graduatoria
formulata dalla stessa Commissione esaminatrice di valutazione;
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VERIFICATO, sulla base di un attento esame del giudizio di idoneita, nonché di tutti gli altri
elementi di valutazione rilevabili dagli atti, cosi come risultano formulati dalla Commissione di
esaminatrice dg valutazione che Dott. Giuseppe Maria AGNETA, nato a Pomarico (MT) il 21

ottobre 1962, sia in possesso dell'esperienza professionale e gestionale idonea allo svolgimento
dell'attivita direzionale oggetto dell'incarico;

CONSIDERATO CHE la Circolare Prot./Serviziol/n.56809 del 30 giugno 2016
dell’ Assessorato Regionale della Salute con la quale dispone che restano subordinate alle

prossime determinazioni assessoriali che verranno impartite, conseguenti-all’adeguamento-della
rete ospedaliera — territoriale ai criteri ed ai parametri di cui al D.M. 70/2015 , 'avvio delle
procedure di selezione e/o le immissioni di servizio del personale dirigenziale e del comparto nel
ruolo sanitario, medico e non;

DATO ATTO CHE I’ Assessorato regionale della Salute, con nota del 22 novembre 2016, prot.
Servizio 1/n.91099, ( allegato n°10 composto da n°1 pagina ) allo scopo di superare le criticita
insistenti presso la struttura complessa di Chirurgia Toracica e verificata la coerenza della
predetta Unitd Operativa complessa con gli atti propedeutici alla rimodulazione della rete
ospedaliera — territoriale della Regione Sicilia secondo i parametri del D.M. 70/2015 e degli atti
di programmazione nazionale e regionale, ha autorizzato — tra I’altro — il conferimento
dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa di Chirurgia Toracica.

VERIFICATA la necessita, per la imprescindibile e non differibile esigenza di dare concretezza

gestionale all’UOC di Chirurgia Toracica , di procedere all'attribuzione dell'incarico di cui
trattasi;

RISCONTRATA la regolaritd e la trasparenza delle procedure eseguite si ritiene opportuno

adottare 1 seguenti provvedimenti:

1) di prendere atto e di approvare i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di
valutazione in merito alla selezione pubblica per titoli ¢ colloquio per il conferimento di
Direttore di struttura complessa per 1’Unita Operativa di Chirurgia Toracica, indetta con
deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda (gspedalicra “Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello “ n°311 del 15 marzo 2016, nei giorni 15 giugno 2016 verbale n°1 (allegato n. 5
composto da n°7 pagine) e 16 giugno 2016 verbale n°2 (allegato n. 6 composto da n°3
pagine), regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione e depositati agli
atti presso I’Unita Operativa Risorse Umane;
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2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , a seguito del colloquio e
della valutazione del curriculum, ha concluso i propri lavori ed ha formulato la graduatoria di
candidati esaminati per l'atiribuzione dell'incarico di Direttore di struttura complessa per

’Unitd Operativa di Chirurgia Toracica sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed

r i

unitamente di approvare la seguente graduatoria :
1) 1° Dott. AGNETA GIUSEPPE MARIA punti 68,808 su 100;

2) 2° Dott. LIBRIZZI DAMIANO punti 57,597 su 100:

3) 3° Dott. PLAJA SERGIO punti 55,854 su 100:

4) 4° Dott. LUPO FABIO punti 48,751 su 100:
3) di prendere atto che la tema di candidati idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore

di struttura complessa per 1’Unita Operativa di Chirurgia Toracica risulta la seguente:

1) 1° Dott. AGNETA GIUSEPPE MARIA punti 68,808 su 100;
; 2) 2° Dott. LIBRIZZI DAMIANO punti 57,597 su 100:
3) 3° Dott. PLAJA SERGIO punti 55,854 su 100:
¢ 4) di prendere atto della nota del Direttore Generale del 7 dicembre 2016, prot. 647/DG con la

quale comunica di condividere le valutazioni tecniche della commissione e di recepime I’esito

e di conseguenza di aver individuato come candidato da nominare il candidato al quale ¢ stato
: attribuito il miglior punteggio Dott. Giuseppe Maria AGNETA, nato a Pomarico (MT) il 21
/’4" \}itfobre 1962, quale direttore di struttura complessa Unita Operativa di Chirurgia Toracica

” f erente il Dipartimento Cardio - Vasculo — Respiratorio, sulla base della rispondenza al
—-»«E‘ f‘oﬁlo richiesto e della valutazione della selezione con il punteggio di 68,808 su 100;
\g 5)-;_-.ﬁi conferire 1'incarico di direttore di struttura complessa Unitd Operativa di Chirurgia

““*i < Toracica afferente il Dipartimento Cardio - Vasculo - Respiratorio al Dott. Giuseppe Maria
AGNETA, nato a Pomarico (Ii/{f_lf)_il 21 ottobre 1962, per una durata quinquennale, mediante

stipula del relativo contratto individuale, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dall'articolo 15 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni nonché dal C.C.N.L 3 novembre 2005 del personale dell’area della dirigenza

Medica e Veterinaria, precisando che 1’incarico medesimo avra effetto sotto il profilo

giuridico ed economico dalla data indicato nel contratto sopraindicato;
6) di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro per il conferimento dell’incarico di
direzione della U.O.C. di Chirurgia Toracica, predisposto dall’Unita Operativa Risorse

Umane;

7) di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra stipulato ai sensi degli artt. 13 e 29 del

C.CN.L. 8 giugno 2000, cosi come integrati dagli artt. 10 e 24 del CCN.L. 3 novembre
- 2005 — area della dirigenza medica e veterinaria, secondo lo schema di cui al punto 5 della
:5“ presente deliberazione;
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8) di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro in base al citato articolo 13 del
C.C.N.L. della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del S.S.N. in vigore dal 08 giugno 2000;

PRECISATO CHE l’incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile, decorre sotto il profilo
giuridico ed economico dalla data di sottoscrizione del contratto e non pud comunque protrarsi
oltre il limite d’eta previsto dalle disposizioni vigenti per il personale della Dirigenza sanitaria
medica di posizione funzionale apicale. Il rinnovo o il mancato rinnovo dovranno disporsi con

provvedimento motivato, previa verifica effettuata nei modi previsti dall’art. 15, comma 5, del

VE]
15 ¢
vert

1.11'151
¢ dell

Dir
dip

Decreto Legislativo n. 502/92 successive modificazioni ed inteégrazioni;

PRECISATO CHE il Dott. Giuseppe Maria AGNETA, nato a Pomarico (MT) il 21 ottobre
1962, dovra acquisire, qualora non ne risulti in possesso, I’attestato di formazione manageriale di
cui all’ art. 15, comma 8 del D,Lgs 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, entro un
anno dall’inizio dell’incarico, pena la decadenza dell’incarico stesso;

DATO ATTO CHE il conferimento di cui al presente atto sara perfezionato solo a seguito della
stipula del relativo contratto individuale e che in mancanza della sottoscrizione del suddetto

contratto da parte del dirigente individuato il conferimento dell’incarico non avra seguito;

DARE ATTO CHE ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D.Lgs.502/1992 (come aggiunto
dall’art. 4 del D.L. 158/2012, sostituito dalla legge di conversione n. 189/2012), ’incarico di
direttore della struttura complessa in argomento del Dott. Giuseppe Maria AGNETA, nato a
Pomarico (MT) il 21 ottobre 1962, & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione prevista ai sensi dell’art. 15 comma 5-ter del D.Lgs. 502/1992;

DATO ATTO CHE il presente conferimento di incarico di cui sopra non determina una
rimodulazione del programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2016/2018
approvata con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello “ n. 526 del 27 aprile 2016 sulla base della dotazione organica
dell’ Azienda Ospedaliera approvata con Decreto Assessoriale n°® 418/2016 del lé marzo 2016 e
di cui si & preso atto con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 362 del 24 marzo 2016, con la garanzia
dell’invarianza di organico e con il mantenimento dei limiti di costo aziendali relativamente al
costo del personale;
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VERIFICATO CHE I’Unita Operativa Risorse Umane ha proceduto alla pubblicazione per oltre
15 giorni sull’albo aziendale e sul sito web aziendale, prima del conferimento dell’incarico, dei
verbali e della relazione sintetica della Commissione di Valutazione della sel ezidne in argomento
unitamente ai curricula dei suddetti candidati presentatisi al colloquio; cosi come previsto ai sensi
dell’art 15/7 bis lett. d) del D. Lgs 502/92;

DATO ATTO CHE non si potra procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con 1l
Direttore dell’U.Q.C. Chirurgia Toracica non prima che siano decorsi almeno 15 giorni dalla data
di pubblicazione del presente provvedimento;

DATO ATTO CHE il presente atto sara pubblicato sul sito internet aziendale, cosi come
previsto dalla vigente normativa di cui all’articolo 32, comma 1 della Legge 69/2009;

RITENUTO OPPORTUNO precisare, ai fini della determinazione della retribuzione della
posizione variabile legata all’incarico, che 1’Unita Operativa di Chirurgia Toracica svolge attivita
di particolare specializzazione, rilevanza e complessita, per cui ai sensi del Regolamento
aziendale sulla graduazione delle posizioni della Dirigenza Medica e Sanitaria approvato con

élib‘era:zione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cerve'ﬂg:?; “n°1568 del 9 agosto 2012 , si prevede che la graduazione della struttura risulta pari a
pur'lj‘.i-fift}z;

DATO ATTO CHE al titolare dell’incarico di direttore di struttura complessa dell’U.O.C.
Chirurgia Toracica dovra essere corrisposta la retribuzione di posizione variabile nella misura di
€ 8.887,97 annui, risultante dal calcolo di punti 101 per il valore punto di € 88,00 determinato
dalla deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa

—‘“—SUﬁa“—Cervello*“—n"SQS -dell’8 luglio -2013, salvo eventuali modifiche di nuova graduazione
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degli incarichi;

DATO ATTO CHE il costo complessivo sostenuto su base annua per il conferimento
dell’incarico in questioné stimato in € 141.404,90 ed il costo aggiuntivo annuale stimato in €
41.189,46 come risulta da prospetto contabile ( allegato n°11 composto da n°1 pagina ) sara
finanziata nell’ambito delle risorse economiche a copertura della pianta organica e delle
disponibilita dei fondi relativi al trattamento accessorio e sard imputato sui competenti contri del
bilancio aziendale;

ESAI\’HNATO lo schema di contratto individuale di lavoro per il conferimento dell’incarico di

[- f/ dlrezmne della U.O.C. di Chirurgia Toracica, predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane ,

\

“u

ittt s 4

che costmnsc:c allegato del presente provvedimento (allegato n°12 composto da n°21 pagine);
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RITENUTO, infine, di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento, ai 3)
sensi del punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30 f93,\al fine di procedere con urgenza alle fasi
successive per il conferimento dell’incarico in questione;

PRESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unita Operativa Risorse
Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita dell’Unita Operativa proponente circa la regolaritd amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta e delle i
risultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

COADIUVATO dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui di seguito si intendono tutti mteoralmentg
riportati trascritti: .=.\ \
1) di prendere atto e di approvare i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice di \:

valutazione in merito alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di '
Direttore di struttura complessa per 1’Unita Operativa di Chirurgia Toracica, indetta con
deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia

— Cervello “ n°311 del 15 marzo 2016, nei giorni 15 giugno 2016 verbale n°1 (allegato n. 5
composto da n°7 pagine) e 16 giugno 2016 verbale n°2 (allegato n. 6 composto da n°3
pagine), regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione € depositati agli

atti presso 1’Unita Operativa Risorse Umane;

2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione , a seguito del colloquio €
della valutazione del curriculum, ha concluso 1 propri lavori ed ha formulato la graduatoria di
candidati esaminati per l'attribuzione dell'incarico di Direttore di struttura complessa per
I’Unita Operativa di Chirurgia Toracica sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed
unitamente di approvare la seguente graduatoria :

1) 1° Dott. AGNETA GIUSEPPE MARIA punti 68,808 su 100;
2) 2° Dott. LIBRIZZI DAMIANO punti 57,597 su 100:

3) 3° Dott. PLAJA SERGIO punti 55,854 su 100:

4) 4° Dott. LUPO FABIO punti 48,751 su 100:

20
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3) di prendere atto che la tema di candidati idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore

b e TR R T R
T,

di struttura complessa per 1'Unita Operativa di Clﬁr}lrgia Toracica'risulta la seguente:
1) 1°Dott. AGNETA GIUSEPPE MARIA punti 68,808 su 100;
2) 2° Dott. LIBRIZZI DAMIANO punti 57,597 su 100:
3) 3° Dott. PLAJA SERGIO punti 55,854 su 100:
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di prendere atto della nota del Direttore Generale del Direttore Generale del 7 dicembre
2016, prot. 647/DG con la quale comunica di condividere le valutazioni tecniche della
commissione e di recepirne 1’esito e di conseguenza di aver individuato come candidato da
nominare il candidato al quale & stato attribuito il miglior punteggio nella graduatoria Dott.
Giuseppe Maria AGNETA, nato a Pomarico (MT) il 21 ottobre 1962, quale direttore di
struttura complessa Unitd Operativa di Chirurgia Toracica afferente il Dipartimento Cardio -
Vasculo — Respiratorio, sulla base della rispondenza al profilo richiesto e della valutazione
della selezione con il punteggio di 68,808 su 100;

VR et
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&

&1 conferire incarico di direttore di struttura complessa Unitd Operativa di Chirurgia

= Torac1ca. afferente il Dipartimento Cardio - Vasculo - Respiratorio al Dott. Giuseppe Maria

‘j: -*AGNETA nato a Pomarico (MT) il 21 ottobre 1962, per una durata quinquennale, mediante

H‘i stipula del relativo contratto individuale, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
”' dall'articolo 15 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e
Z integrazioni nonché dal C.CN.L 3 novembre 2005 del personale dell’area della dirigenza
H

Medica e Veterinaria, precisando che l’incarico medesimo avra effetto sotto il profilo
giuridico ed economico dalla data indicato nel contratto sopraindicato;

6) di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro per il conferimento dell’incarico di
direzione della U.O.C. di Chirurgia Toracica, predisposto dall’Unitda Operativa Risorse
i Umane; -

5
i
2
£

| 7) di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra stipulato ai sensi degli artt. 13 e 29

del C.C.N.L. 8 giugno 2000, cosi come integrati dagli artt. 10 e 24 del C.C.N.L. 3 novembre
2005 — area della dirigenza medica e veterinaria, secondo lo schema di cui al punto 5 della
presente deliberazione;

8) dharowedere alla stipula del contratto individuale di lavoro in base al citato articolo 13 del

N.L. della Diri genza Medica e Veterinaria del S.S.N. in vigore dal 08 giugno 2000

21
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9) di procedere con il succitato Dirigente alla sottoscrizione del contratto individuale per
I'incarico,nel quale verranno peraltro individuate le peculiarita specifiche connesse agli
obiettivi assg\gnati dalla Direzione Aziendale;

10) di precisare che:
= D’incarico predetto € costituito e disciplinato dal contratto di lavoro individuale che
sara stipulato;
=> la decorrenza giuridica ed economica dell’incarico medesimo avra effetto dalla data
indicato nel contratto sopraindicato;

15

11) di precisare che il Dott. Giuseppe Maria AGNETA, dovra acquisire, qualora non ne risulti
in possesso, 1’attestato di formazione manageriale di cui all’ art. 15, comma 8 del D,Lgs
502/1992 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, entro un anno dall’inizio dell’incarico,
pena la decadenza dell’incarico stesso;

12)di dare atto che, a1 sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D.Lgs.502/1992 (come aggiunto
dall’art. 4 del D.L. 158/2012, sostituito dalla legge di conversione n. 189/2012), 'incarico di
direttore della struttura complessa in argomento del Dott. Giuseppe Maria AGNETA, ¢&
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione prevista ai sensi
dell’art. 15 comma 5-ter del D.Lgs. 502/1992;

13) di precisare, ai fini della determinazione della retribuzione della posizione variabile legata
all’incarico, che I’Unita Operativa di Chirurgia Toracica svolge attivitd di particolare
specializzazione, rilevanza e complessita, per cui ai sensi del Regolamento aziendale sulla
graduazione delle posizioni della Dirigenza Medica e Sanitaria approvato con deliberazione
del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera *“ Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “
n°1568 del 9 agosto 2012 , si prevede che la graduazione della struttura risulta pari a punti
102;

14) di dare atto che al titolare dell’incarico di direttore di struttura complessa dell’U.O.C.
Chirurgia Toracica dovra essere corrisposta la retribuzione di posizione variabile nella misura
di € 8.887,97 annui, risultante dal calcolo di punti 102 per il valore punto di € 88,00
determinato dalla deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n°825 dell’8 luglio 2015, salvo eventuali modifiche di nuova
graduazione degli incarichi;
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15) di dare atto infine che il presente conferimento di incarico di cui sopra non determina una
rimodulazione del programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2016/2018
approvata con deliberizione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 526 del 27 aprile 2016 sulla base della dotazione organica
dell’Azienda Ospedaliera approvata con Decreto Assessoriale n° 418/2016 del 15 marzo
2016 ¢ di cui si & preso atto con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 362 del 24 marzo 2016, con la
garanzia dell’invarianza di organico e con il mantenimento dei limiti di costo aziendali

relativamente al costo del personale;

16)di pubblicare il presente atto sul sito internet aziendale, per almeno quindici giomni, cosi
come previsto dalla vigente normativa di cui all’articolo 32, comuna 1 della Legge 69/2009;

17)di dare atto che per il conferimento dell’incarico in questione al Dott. Giuseppe Maria
AGNETA, gia dipendente di questa Azienda, il costo complessivo sostenuto su base annua
stimato in € 141.404,90 ed il costo aggiuntivo annuale stimato in € 41.189, 46 come risulta da
prospetto contabile ( allegato n°11 composto da n°l1 pagina ) sara finanziato nell’ambito
de]le risorse economiche a copertura della pianta organica e delle disponibilita dei fondi

|'r= ”%&ru;‘hp..aeb’;%.1-;.i=':.'es:.-e-.-.:c.-:g..-.m‘:._-:,-:\r:.mm. A A T S T R P e e i eopist ks i s

5
3 'L/ rel' tm al trattameuto accessorio e sara imputato sui competenti contri del bilancio aziendale;
‘31 - S S U
\z ey, . e
N, 18)diprendere atto che I'Unita Operativa Risorse Umane ha proceduto alla pubblicazione per

“oltre 15 giorni sull’albo aziendale e sul sito web aziendale, prima del conferimento
: dell’incarico, dei verbali ¢ della relazione sintetica della Commissione di Valutazione della

selezione in argomento unitamente ai curricula dei suddetti candidati presentatisi al
f._r__colloquio;*c_osi_comc. previsto ai sensi dell’art 15/7 bis lett. d) del D. Lgs 502/92;

-1 19)di demandare al Responsabile dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane [’adozione di
tutti gli atti ed adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a
i quanto disposto con il presente atto;

20) di dare atto che il presente provvedimento consta di n. 12 allegati per un totale di n. 53
pagine, come descritto in premessa.

21)di trasmettere copia della presente deliberazione, per I’esecuzione e quant’altro di
f'?: competenza, al Dott. Giuseppe Maria AGNETA,, alle Organizzazioni sindacali dell’ Area
/EJ dc{la Dirigenza Medica, all’O.LV. ed alle seguenti articolazioni organizzative aziendali:

e

\i “a. Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale;
4 23
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b. Unita Operativa di Chirurgia Toracica;
c. Direzione Sanitaria.

5,

A

22) di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7

dell’art.53 della LR. n. 30/93, al fine di procedere con urgenza alle fasi successive per il
conferimento dell’incarico in questione.

1L DIRETTO\ AMMINISTRATIVO
i Bella
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\

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi e per gli effetti della LR. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere
dal gefinoal [} 1 GEM 7017

L’incaricato Il Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella

Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO 1

i
o

Delibera trasmessa 1" Assessorato Regionale Sanitd in
Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 c.8 della L. | data Prot. n.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. SIATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione
Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato

ai sensi della L. R. n® 30/93 art. 53 comma 7

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA
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DELIBERAZIONE NG/KO .............. DEL..... g Piaebe e N

OGGETTO: Decreto Assessoriale emanato dallAssessore Regionale della Salute il 24.12.2014 n. 2274/2014 e
pubblicato sulla GURS - Parte 14 del 23.01.2015.- Recepimento linee guida recanti i criten e le procedure
ed approvazione regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
Dirigenti Sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo sznitario) in attuazione deilart.15 ,comma 7 -
bis,D.Lgs.n.502/1992 e s.m.i
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_3;_ :
% UOC proponente Risorse Umane AA.GG. U.0.C. CONTABILITA' BILANCIO E PATRIMONIO
PROPOSTA n 034 DELY A- O 2201¢
a Autorizzazione spesa Ni_ del.
UMO ARIO IST fORE %
3 . Conto Ecancmico
E H L\uasié'\,) L L {Z’ '
i IL CAPO SERVIZIO &d
\‘ ;"': NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di contabilita
:j% ¥ II DIRETTORE DELL'U.O.C.
IL DIRETTORE DELL'U.O.C.
3
legzlita del presente atio..
]
1 Da notificare &: 2
In datahel vt nella sede legale dell Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo
Vidle Strasblrgo, 233 - P.I. 05841780827
b IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuli
: ommalo con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con lintervento del
Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del
1N . Diretiore Amministrativa Doll. Fabrizio Di Bella, nom& /o /2[1 delib 129 del 08/09/2014,
3 essistito dal segretario verbalizzante /. ¢, adolia la sequente deliberaziones:
i =1=
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el

DELIBERAZIONEN..... 6&0 ..............

IL DIRETTORE GENERALE ¥ ;
Ing. Gervasio Venuti <))
Dire
Premesso che I'art. 4 del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, convertito con modificazioni dalla Legge 8 novembre 2012 n. _
189 (cd. "Legge Balduzzi"), recante disposizioni in materia di dirigenza sanitaria e governo clinico, modifica ed integra l'art, L 4)
15 dei D.Igs. 502/1992, al fine di introdurre nuovi meccanismi di selezione oggettiva del personale sanitario apicale ¢ ¢ vige
privilegiare il merito € la trasparenza; i
: 5)
Rilevato, al riguardo, che la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trenito.e Bolzano, nella riunione del ¢ cor
13 marzo 2013, in apposito documento denominato "Criteri generali per il conferimento degli incarichi di direzione di podit
struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale" ha approvato apposite
linee di indirizzo € definito criteri generali in tale materia; . :
Visto il Decreto dellAssessore Regionale della Salute n. 2274/2014 del 24.12.2014 con cui sono stai approvati le linee 111

di indirizzo regionale recante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
dirigenti sanitari ( area Medica, \eterinaria o del ruolo Sanitario), in aituazione dell'artt. 15, comma 7-bis del D. Lgs. n.

502/1992 e s.m.i.;

Dato atto che in base al succitato DA

— propedeuticamente allawio della prima procedura di conferimento di incarico di struttura complessa, questa
Azienda ha ritenuto di dotarsi di apposita reqolamento interno con il quale definisce, fra I'altro, gli ambiti sopra
specificati;

— il provvedimento, che ha natura regolamentare intema ed integra I'atto aziendale, si applica nei confronti di tutte le
procedure che verranno indefte successivamenta alla sua adozione per Il conferimento degli incarichi di strutiura,
complessa; , : 2

— e disposizioni contenute nelle citate linee guida non si applicano nel caso di conferimenti di incarichi di Direttore di
dipartimento, per i quali operano le disposizioni specifiche contenute nel D.Lgs. n. 502/1992 e sm.1,;

— in ottemperanza al novellato art, 15, comma 7-quinguies, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per il conferimento di
incarichi di direzione di struttura complessa € fatto divieto di utilizzazione di contratti a tempc determinato di cui
allart 15-septies dello stesso decreto legislativo n. 502/1992;

Visto l'allegato regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di direzione di strutiura complessa afferenti alle
suddetie aree, formulato in base alle linee di indirizzo regionali, di cui 2l citato D.A. n. 2274/2014;

Deto atto che il presente provvedimento nella parte di recepimento delle linee guida integra FAtto Aziendale approvato
con deliberazione n. 1544 del 17/11/2010;

Cozdiuvato dal Direttore Amminisirativo dal Direttore Sanitario che esprimono parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi esplicitati in narratiya e che aui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti: A

1) di recepire il Decreto dell'Assessore Regionale della Salute n. 2274/2014 del 24.12.2014 con cui sono stai approvate le
linee di indirizzo regionale recante i criteri € le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strutiura complessa |

a dirigenti sanitari ( area medica - veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione dell'art. 15, comma 7-bis del D. Lgs. n. \

502/1992 2 s.m.i.; \,
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23 di approvare il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di strutture complessa di dirigenti sanitari di area
medica - veterinaria e del ruolo sanitario, che costituisce parie integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di dare atio che le disposizioni contenute nelle citate linee guida non si applicano nel caso di conferimenti diincarichi di
Direttore di dipartimento, per i quali operano le disposizioni specifiche contenute nel D.Lgs. n. 502/1982 ¢ s.m.i‘;

4) di dare atto che, per quanto non previsto nel presente regolamento, si rinvia alle disposizioni di'léggé e contrattuali
vigenti in materia;

5) di dare atto, alfresi, che in ottemperanza al novellato art. 15, comma 7- quinquies, del D.Lgs. n. 50211992 & s.m.i. per il
conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa dell'area medica - veterinaria e del ruolo sanitario & fztio divieto
di utilizzazione di contratti a tempo determinato di cui all'art. 15-septies dello stesso decreto legislativo n. 502/1892;

[ Direttore Am

Il Direttore Banltario
Dr.Fabriziog® -

Dr. Giovanni Bgyetia

et =

Ing. GervasioNenuti
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presentz deliberazione, copia conforme all'originale, & stata pubblicata all'albo dell Azienda}

Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi e per gli effetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma2 a decorrerg
dal 31 MAR 2015 efinoal 1 L G 201

L'incaricato Il Direttore Amministrativo

Dott. Fabrizio Di Bella

e el

4

Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N,

ot
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DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Delibera trasmessa 'Assessorato Regiongle Sanita in
Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell'art. 4 ¢.8 della L. | data Prot. n.
412/1991 e divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. S| ATTESTA
Che I'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la prese*\te
deliberazione
Delibera non soggetia al controllo ai sensi deflart.4 c.8 della L. ¥
412/1991 e divenuta ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n. H
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato i
ai sensi dellaL. R, n® 30/93 art. 53 comma7
) _ :
ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n. k
del come da allegato P
i .
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LA SEGRETERIA,
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' OGGETTO: Indizione awvizo pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento delMincarico

i quinguennale di Direttore di struttura complessa delle unitd operative di Medicina & Chirurgia

i d'Accettazione e d'Urgenza, Anestesia e Rianimezione P.O. Cervelio, Chirurgia Toracica ¢

& Farmacia.
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[L DIRETTORE GENERALE
Inz. Gervasio Venuii

il

Premesso ches

— con deliberazione n. 1394 del 17/11/2010. si & preso atto del Decreto Assessoriale n. 02343
“dsl 28.09.2010. di approvazione dell’Atto Aziendale con il quale, & stata definita. tra I"altro.

s R A W gL S

I amcola.aonc_ delle strutture complesse dell’ Azienda;

—~ con la ddi’mrﬁziom n. 308 del 28.03.2011 si & provveduto ad adottare la dotazionc
organica dwm{na dL.H Azienda nei termini di culi al citato D.A.0452/11 del 15.03.2011;

Dato atto che, 'art. 15 cor mma 7 bis del D.Lgs. n. 302792 ¢ s.m.i, introdotto dall*art. 4 comma |
letr. d) del D.L. n. 138/2012, cenvertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, ha previsto
alcune modifiche alla disciplina di individuazione dei eriteri ¢ dello svolgimento delie orocedure
per il conferimento degli incarichi di ditezione delle strutture complesse aziendali;

Visto il Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/72014, pubblicato sulla G.L.RS. n. 4 del
23/01/2015. di “dpprovazione delle linee di indirizzo regionale recanii i criteii e le procedure per
il canierimento degli incarichi di direzione 3 i siruiture complessa a dfrfgemi sanilGri (area medica,
velerinaria e del ruolo sanitarioj. in attvazione dell ‘art. 13, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502792 ¢

“"

S

Dato atto che, con deliberazione n. 610 del 270372015, questa -\nama hz recepito il ecitato
Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014 ed ha approvato il regalamento azicndale per il
conferimento di incarichi di strurtura complessa di dll‘[Ef‘,'ﬂU sanitari di area rr.edlca. VRIg rina-:ia e del
ruole sanitario;

Richiamata fa Direttiva dell’Assessore Regionale della Salute prot./Servizioln. 51 §S del
23/03/2015 nella parte in cui precisa ct

- con D.A. del 140172013 2 stata determinata ].—, riqualificazione e rifunzionalizzazione della
rete ospedaliera-territoriale della Regione Sicilia ed a fronte di tale adempimenio, verranno
a breve disposte e linee di indirizzo regionali per la redazione degli atti azierdali @ delle
dotazioni organiche;

- tale documento di ridetsiminazione della rete ospedalicra-territoriale consente sin d'ora alle
Aziende, di disporre di uno strumento programmatorio in grado di verificare la sussistenza o
meno di una struttura complessa. sulia quale dovra insistere la relativa figura apicale che si
intende ricoprire: 3\

- nelle more della definizione degli accorpamenti delle strutture operative che si dovranno
realizzare, dell’approvazione degli arb aziendali e delle dotazioni organiche. neli’ambito
dell*autonomia orpanizzativa e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs. n. 50292 e
s.ami., ¢ possibile *w\'i:irc fe pfacedure di selezione per la copertura delle dlreaum delle
unird operative con plesse ncwer.u 1“'13 discipline sanitaric espressamente individuate ¢ tra
queste: Tanesiesid @ rianimazione” e * medicina e chirurgia di accsttazione ¢ di urgenza™, su
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Vista la nota prot./Serviziol/n. 52722 del 25/06/2015, con la quale I"Asses

DIREZIONE GENERALE

assunzione diretta di responsabilita della Direzionc Aziendale in ordine alla permanenza
delle strutture afferenti alle predatie discipline nel documento pragramameaiorio aziendale;

- per wite le nuove procedure di selezione da avviare ox novo. dovrango essere applicati i
oo s b : T4, ’
criteri ¢ le modalita di cuial D.A, 2274:2014.

essare Regionale della
Salute autorizza questa Azienda, nell’ambito deli’autonomia organizzativa & g onala_ per come

* riconosciuta dal D.Les. n. 30292 ¢ ss.mm.ii., I'avvio ¢/o la definizionc delle procedure di selezione

per [attribuzione degli incarichi di direzione delle uniw operative complesse, nelle discipline di
seguito indicate, previa assunzianc diretta di responsabilitd in ordine ala permanenza delle
medesime strutture nell’emanando documento programmatorio aziendale:

+ Chirurgia Toracica;

v Farmacia:

"+ Neurologia;
+  Sistema Informatico Aziendale;
+ Terapia Intensiva con terapia del dolore.

Vista la nota prot. n. 498/DG del 28/07/2015 che si allega, con la quale, la Direzione Aziendale
con assunzione diretta di responsabiliti in ordine alla permanenza delle seguenti strutiure nel
documento programmatorio aziendale, ha disposto, tra I'altro, di indire avviso pubblico, per titoli ¢
colloquio. per il conferimento degli- incarichi di durata quinguennale, con rapporto di lavoro
esclusivo, di Direttore di struttura complessa, per le seguent! Unita Operative di area sanitaria:
Medicina e Chirurgia d"Accerniazione e d'lirgenza - area medica e delle specialitd mediche -
disciplina di medicina ¢ chirurgia d'accettazione ¢ d’urgenza;

Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della med cina diagnostica ¢ dej servizi -
disciplina di anestesia ¢ rianimazione: 7

o Chirurgia Toracica - arca chirurgica ¢ delle specialitd chirurgichie - disciplina di chirurgia
woracica;

= Farmacia - area di farmacia - disciplina di farmacia ospedalicra; Gt

stante 'imminenie collocamento a ripesoe del Direttore dell’U.0.C. di. Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d’Urgenza (MCAU) Dr Manlio De Simone (01/09/2015) e considerato, altresi che
risultano vacanti & disponibili. i relativi posti di direzione per le alire unita operative complesse

i g e i Lozttt e g

Sopra elencare, e rientranti nelle discipline per le quali ¢ ammissibile procedere all’avvio delle

procedure di selezione per Dattribuzione degli incarichi di direzione, come da Dircttiva

prot./Serviziol/n. 25188 del 23/03/2013 ed auterizzezione prot.‘Serviziolrn. 32722 del 25/06:201 L-.,

Dato atto inoltre che, 1a Direzione Aziendale, al fine di consertire all’U.0.C. Risorse Umane e

Affari Generali di definire in ogni aspetto 1 contenuti del bando di selezione:

— ha trasmesso alla medesima 17.0.C.. in ailezato alla nota prot. n. 498:DG del 28/07:20135, il
documento che definisce il profilo oggettivo e soggetiive che caratierizza ciascuna siruitura
complessa, claborato dopo informazions e diﬂcussion-e nel merito con 1 Direttori di
Dipartimento. in sede di convecazione del 23:07/2015;

~ ha precisato con la stessa nota prot. n. 498/DG de! 28:07:2015 che, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 3 comma 2 lett. q) del regolamento aziendale. dovra esserc indicata.
nell’avviso di selezione, la volonta di wilizzare oli esiti della procedura selettiva . nel corse
dm due anni successivi alla data del conferimento dell*incarico, nel case in cui il dis
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cui verra atiribuite lincarico dovesse dimettersi o recedere. per conferire 'incarico stesso
ad uno del due professionisti facenti parte della terna inizials;
ha precisato, infine, che per quanto previsto dall’ant. 10 punto 5 de! resolamento aziendale,
la Dirczione aziendzle non riticne di prevedare nel bando di s2lezione. unz relazione seritta
tra ali elementi di vabuazione nella macro area del colloguio.

Ritenute di dovere procedere alla copeitura di detti posti medianic 'indizione di avviso pubblico
per tioli ¢ celloquio. per il per il conferimento degli incarichi di durata quinquennale, con rapporto
di lavoro esclusivo, di Direttore di strutiura complessa, per le seguenti Unitd Operative di arca
sanitaria: Medicina ¢ Chirurgia d’Accettazione e ¢"Urzenza, Ancstesia ¢ Rianimazione P.O.
Cervello, Chirurgia Toracica ¢ Farmacia, con Je modalita ed i criteri previst dall’art. 15 del D.Lgs.

1
.

RS ey A L B e e Al

n.502/92 e s.mui., dal D P.R. del 10/12/97. n. 484, dal Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/1272014,

dal regolainento aziendale approvato con deliberazione n. 61072015, tenendo altresi conto delle
indicaztoni contenute nella nota prot. n. 498/DG del 28/07/2013;

r

- iIDPR.d

- i1D.M.23.

- {IDER.2

— l'art 15della Legoedel 12.11.2011 ,n.183:

— 1 CC.CC.NN.L. vigent del personale della Dirigenza Medico — Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica cd Amministrativa:

Ritenuto di dovere approvare il relativo schema di avvisa pubblico che & parte integrante ¢
sostanziale al presente provvedimento;

Ritenuto, infine, di dovere disporre I'immediata esecuzione ai presente provvedimento i sensi del
punte 7 dell’art.35 della L.R. n. 30/93, considerato la necessita delle figure apicali di che trattasi al
fine di  assicurare il regelarc funzionamento dell’attivitd assisienziale delie UU.QO.CC sopra
indicate: :

Coadiuvato dal Diretiore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitarie che esprimono parere
favorevole;

DELIBERA
Per 1 mativi esplicitati in parrativa ¢ che qui si intendono tutti integralmente riportati ¢ rascrity:

17 Di indire avviso pubblico pertitoli ¢ colloquio, per il conferimento degli incarichi di durata
quinguennale. con rapporto di lavoro esclusivo, di Direttore di struttura complessa, per le
seguenti Unita Operative di area sanitaria. con le modalita ed i criteri previsti dall’art.15 dal
D.Lgs. 0.502:92 ¢ s-m.i.. dal D.P.R. del 10712/97. n. 484, dal Decreto Assessoriale n. 2274
del 24/12/2014, dal regolamento aziendale approvato con delibarazione n. 6102015 e
iznando altresi conto delle indicaziont contenute nalla nota prot. n. 498/DG del 28/07/2013:
* Medicina ¢ Chirurgia d"Accettazione e d'Urgenzz - arca medica ¢ delle specialita «

mediche - diseipling di medicina ¢ chirurgia d accentazione ¢ d urgenza:
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+  Ancstesia e Rianimazione P.O. Cervelio - area della medicina diagnostica ¢ dei scrvizi -
disciplina di enestesia e rianimazione; |

+* Chirurgia Toracica - arca chirurgica e dellt specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia
loracica;

» Farmacia - area di farmacia - disciplina di farmacia ospedaliera.

) Di approvare. a tal fine I'allegato schema di avviso che eostituisce parte iniegrante del
prescrte provvedimento.

1) Di trasmettere Uavviso integrale per la pubblicazione nella G.U.R.S. € successivamente per
estratto nella G.U.RL;

4) Di pubblicare integralrente 'avvise nel sito aziendale secondo modalita e lempi previsti
dal regolamento aziendalc.

5) Di premotare il costo presunto derivante dal presente provvedimento pari  ad
€ 22.386.00 (ventiduemilatrecentoottantasei/00) che trovera coperiura finanziaria sul B.P.E.
2015 al codice 5.02.02.01.1601 deneminato “Bandi di gara e pubblicazioni”, per la
pubbiicazione del bando di concorso nella G.U.RS.. provvedendo all’anticipazione della
somma al Cassiere che dovra rendicontare entro e non olire i 30 gg. dalla data del
documento di spesa,

6) Di munire il presente atio della clausola di immediata esecutivita, considerata la necessita
delle figure professionali di che tratiasi specificate in premessa.
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- 11 sottoscritto dichiara che |z presente deliberazione, copia conforme all originale, @ siata pubblicata all’albo dell‘;—‘-.;:iendaé
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! Notificata al Collegio Sindacaleil . Prok. M.
DELIBERA NON SOGOETTA AL CONTROLIO ESTREM] RISCOXTRO TUTORIO

_ Delibera rrasmessa " Assessorato Regionale Sznitd in
. Delibera non soggetta a controlloe, 2i sensi dell"art. 4 ¢8 della L. © data Protn__
L 41241991 ¢ divenuta —

: ESECUTIVA |
decorso il termine di 10 giomi dalla dira di pubblicazione. STATTESTA

. Che ["Asscssoraie Reajonale Sanitd. esaminata la presente:
delicerazione 1

Delibera non sogzetia al controlla ai seasi dell’artd c.8 della [ |
| 412:1991 e divenuta ' ha pronunciato Papprovazione con atio prot. n.
INMMEDIATAMENTE ESECUTIVA P gel_ come daallcgalo
ai sensi della L. R.n? 30:93 art. 33 comma 7 ;
" ha pronuncizto I"annullamenta con atto prot. n.
o _ el __come daelicamio
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L DIRETTORE GENERALE
ing. Gervasio Venuli

nominato eon D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/08/2u14, con linisrvento del

Diratiora Sanitario Dott. Giovanni Savetta , nominato con delibera n.130 del (8/09/2014 = del

Disc‘*cfz Amministrativo Dott. Fabrizio Di Belia, nominaio con delibera n.12¢ del 08/05/2014

dal segretario  verbalizzante V.za VYaleria Canniotc . adofiz lo ssguenie
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DELIBERAZIONE N cadkd 5 =

iL DIRETTORE GENKERALE
- Ing. Gervasin Vanul

Premesso che, I'arl. 15 comma 7 bis del DLgs. n. 502/¢2 e s.m., in
d) del D.L. n. 15872012, converiiic con modificazioni dalla Leggs n. 1 i
alla disciplina di individuazione dsi criteri e dello svolgimento delle procedure per
incarichi di direzione dells sirutiure complesse aziendali;

S0N0 i

Visto il Decreio Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, priichro sulle GURS 1. 2 dsi
di “Approvazions delfe finge di indirizzo rag;snaa recenti I criferi e s procsdure per il
incarichi di direzione di siruttura complessa a dirigenti sznitari {arss medica, velerinar iel ruoic sanitario),
in aftuazione dellart. 15, comma 7- bis, del D.i.gs. n. 502/92 e s.m.i.";

Dato ai%o che:
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2 recepiio il citzio Decreto Assessorizle 1, 2gf4
‘

ziendzis per il conferimento di incarichi di sirut
wmpleqsa di dir |aunt1 sanitari o area medica, vs-isr"\aria e del ’voio szniiz

Z) con celiberazions n.820 del 31.07.2015, imm i V2, é stato disposio di indire avviso
pubblico per titeil & colloguio, par |l conr:rlrre ta quinguennale, con rapporto di
lavoro esclusive, di Diretiors di struitura compi \.rse{at /a di area sanitaria di Chirurgia
Toracica - area chirurgica ¢ delle spac - nirurgia icracics, con l= modzlita

1 | criteri pravisti dall’zri.15 del D, Lgs. n. DPR. del 10/12/87 n.484,dal Decrsto

~ssessoriale n, 2274 dsl 24/12/2014, dal reg

L

pprcvatc con r*f-‘!smr—za_,r*e n. 810/2015
& tenendo zitresi conto dalle indicazioni conte n. 488/DG del 28/07/2015
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Acceriato,visti gli atti d'ufficio, ci";e'

o detio avviso & staio ¢ ceio zntegr,.lmeme nella G.U.R.S. n. 11 del 25.08.2015
serie specigle concor .‘ .xbO dsllEnte, nel sito intemet dell'Azienda, & per estratio
slla GU.RR.L n. 83 de

7.10.2015 4* serie speciale concorsi ed esami e che il
{ermine di SOr:ch'ZE di presentazione delle istanze di pariecipazioneg all'incarico di
Dirsitore di sirutiura golupic‘: sa sopra menzionato & il 26.11.2015
» enlrc deto termine del 26.11.2015 sono pervenute le 1<=ta'|ze

di pariecipazione
prodolie dal candidafi, dottori dell'avviso pubblico per titoli & colleguio, per i
conferimento degli incarichi di durate qumauannale con rapporto di lavoro esclusivo,
di'Dirsticre di struliura complessa di Chirurgia Toracica - arza chirurgica & delle

speciaiita chirurgiche - disciplina di chirurgia toracica di cui aifzllegato slenco A)
parie integrante e sostanziale del presenie provvedimento;

ione de quo e l'art. 5 del regolamento aziendale per il conferimento g
i | dirigenti saniterl di area medica, vsterinaria 2 dai ‘GO sanitzrio che al
omma 4 richiama fart. 2 del DPR n. 487/94 & I'art. 1 del DPR n. 483/37 ed esaminzli pertanto | requisiti
snergll e quelli refativi all'istenza di pariecipazione richizsti dal bando riguardanii la n goiare sshoqcn_lone. la
di presentazione & il termine di scadenza di presentazione delle istaniza di part iecipazione, si prende
! candidali di cui all'allegato elenco A), parte int egrante e sosianzigle al presents

Vigto i bando deils sel
incanchl di struifura complessa

provvedimanto,
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sono in possesso di detti requisiti per la pariscipazions ailavwviso pubblico per il conferimento dellinearico di
Dirstiore di Strutiure complessa in questions;

b
)
T
]_

Dare atio che I'acceriamento del pogsssso dei requisiti di cui aliart 5 commi 1 & .
10.12.1007 n.484 dei candidati di cui allallegaio elenco A) deve essers sfietiuslo della Commissions di
vzlutazione all'uopo nominata ai sensi dell'aricolo 15 comme 7 bis csl D.Lgs. n. 5302/82 e s.m., introdotio
dallzrt. 4 comma 1 lett. d) del D.L. n. 158/2012, converfito con modificazioni dallz Lsg i
come disposto,altresi,dall'art. 7 comma 3 del regolamenio aziendale per il confenin
struttura complessa di dirigenti sanitari di area medica, veterinana € del rusio sani :
Commissions, prima dellinizio delle procedure o valuiazions, verfiica Is sussisfenza dei requisit di
smmissions dsi candidali di cui all'art, 5 commi 1 2 del DR n, 484/37 2 io documenta con i primo verbalg”,

VisH aliresi:
— iID.P.R. 02l 9.05.1984, n387;
— Visio i D.P.R. del 10.12.97 n.484;
il D.M. 23.03. 2000 n.184;
Visto il D.Lgs. del 19.06.98 n.229 e succsssive modifich
il D.P.R. 28 .12.2000 n.445;
I'ari 15 della Lagge del 12.11.2011 n.183;
i CC.CC.NN.L. vigenti del personzle della Dingenza tiadico — Veterinaria & dalla Dirigenza Saniizria
Professionsle Tecnica ed Amminisirativa;
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Ritenuto, infine, di dovers disporre [Immediala esecuzions al presente provvedimento al sensi dzl
punio 7 dell'art53 della LR. n. 30/23, consideraio la necassita della figura apiczls di che tratfasi.ad odgi
carente, 2l fine gi. assjcurare 1l Tegolere funzionamenio dell atiivi zssistenzials defla U.C.C. in questione;

Coadiuvato dal Dirsttore Amministiativo e dai Dirsitore Sanitario che esprimono parere favorsvole:

ok ST B R s g ':":' Tk

DELIBERA

Per | motivi esposti in premessa chs gui di seguilo s'infendeno tulli integralmenie riporiati  trascrit:
1. di prendere atio chs entro il termine di scadenza di presentazione delle istenze di pariecipazione alia
*—;—Aelezigne_di_Dizenc:e_d.i_s_i_ruﬁura-::omplassa di Chirurgia Toracica - area chirurgica e delie specialita
i chirurgiche - disciplina di chirurgie ioracica del 26.11.2015 sono pervenute le istanze di parecipazione
i prodotte dai candidati dotiorj di cui allzllegato elenco A) parie integrante e scslenzisle del presente
3 provvedimento; -

-
o

42. di prendere atio; ai sensi ¢i quanto disposto dal bando della selezione de quo € dalf'arl. 5 del regolamenio

aziendals per il conferimento di incarichi di struttura complessa di dirigenti sanitai di area medica, veterinaria
& de! ruclo’ sanitario che al comma 4 richisma Fart. 2 del DPR n. 487/34 e lart. 1 del DPR n. 483/97, del
Qossessﬂ dei requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare preseniazione dellistanza di pariecipazione
waardant avvenuia softoscrizions, le medalita di presentazione e il termine di scadenza di presentazions
' Vdailistanza di partecipazione ell'avviso pubblico per titoli & colloguio per il canferimento delfincarico di

rg b
R

Difzitore di stiuttura complessa Chirurgia Toracica - area chirurcics & delle specialita chirurgiche - disciplina di
o H ;

/ -ghirurgia toracica dei candidati di cui allallsgato elenco A) parte inlegranie e sostanziale 2l presenie

o mpd i e d e
Provvetimenio;

fa0

[
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DIREZIONE GENERALE

di dare atio che Vacceramento dal possesso dei requisiti di cui alil'art 5 commi1e 2del DPR. 10.12.18
n.4B4 dei candidati di cui allallegato slenco A) deve essers efiettuaio dalia Commissione di Valuiazions
alluopo nominate ai sensi delfarticolo 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 562/22 & s.m., introdotio deiler. 4
comma 1 leit. d) del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazionl dalla Legoe n. 188/2012 ccsi come
disposto.altresidallart, 7 comma 3 del regolamento aziendale per ii conferimento di incarichi di strutiura
complessa di dirigentl sanitari di arez medica, velerinaria e del uolo sanitario che dispona:"La Commissions,
prima dallinizio defle procedure di velutazions, verifica la sussistenza dei requisiti di ammissicne def candicali
oi cui allari. 5 commi 1 & 2 del DPR n. 484/97 & lo documenta con il primo verbale”;

di dovers disparra limmediata esecuzions al presents provvedimento al sensi del punio 7 geliar.53 cella LR

n. 30/03, considerato ia necessita della figura apicale di che tratiesi,ad-oggi-carents -al-ine-diassicuraps il — 2

regolare funzionamento dell'attivita assisienzizle della U.0.C. 1 questions.

i Dir=tiore
Dr.Gioven

il Segretzrip Verbelizanie
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| || sottoscriita dichiars

zjam Nrma

| cha I3 presente dsliberezione, copla conforme alloriginle, & stata pubblicaiz alizalbs
Ospedzliera Cspedali Riunit Villa Sofla Cervelo, ai ssnsi e per gli efietti dellz LR. n.30/93 art 53 comma 2.

e fino a2l

PUBBLICAZIONE .

L'incaricaio

H¥AR—Z010

TYRPRIN |

[ Diretiore Amministrativo

Dott. Ea_brizj_r_:_@i_ Balla

B:

ot
£

cr

Prot. N,

; DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREM RISCONTRO TUTCRIO

e X

-

Delibera trasmessa |'Assessorato Regionale Saniia in ?
[ Delibera non soggstia a controlio, ai sensi delfiert. 4 ¢B della L. | daa Prot. n. i
| 412/1991 e divenuta ; i
i ESECUTIVA g
| decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazicne. S| ATTESTA
Che I'Assessorato Regionals Sanit, esaminaia la presents |
. deliberazions
Delibers non soggetts al controlic ai ssnsi - delfart4 .8 delia L.
412{1991 e divenuia . ha pranunciato I'approvazions con etio prot n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come ¢a aliegaio b
aisensidalla L. R n® 30/33 af. 53 comma’
I ha pronuncizto I'annuliamento con &tio prot. n. |
: del come da alisgato ';
: L
I i3 H
. ¥ i
5
/
//'
e

LA SEGRETERIA
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OGGETTO: Nomina commissione di valutazione per il conferimenio incarico quingusnnale di “ Dirctiors
della strutiura complessa dsila Struttura complessa di Chirurgia Toracica - area chirurgica e delle spacizlita
chirurgiche - disciplina di chirurgia foracica.

U.0.C . proponenta: Risorss Umans AA.GG. U.0.C. CONTABILITA' BILANCIO E D"?D"" NID

PrOPOSTAN, A5 DEL EO/O '7,/ 204
st fEOR 47ORE AMM.VO PROELA rspfzro
- ior. Yingsnze iNPORANTE]

Il FUNZIONARIOISTRUTTORE

Weced] | oy
r

| Autorizzazione spesaN._«s, Widel,

Conto Economice

IL CAPO SERVIZIO

E
!
|
Al sensi della i-—gcz=~ 24111990 s ¢2 !i
izgalita del presenie atio. '|
Da-notificars g — i
ndsta 19 BAR 22818 nella seds lsgale delAzienda Ospedaliera Ospedzli Riunitl Villa Sofiz Carvello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827 -
IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti
__nominaia cen D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. def 24;08/2014, con lintervento dal
¢ Diretlore Sanitario Dott. Giovanni Bavetia , nominato con delibera n. 130 del 08/05/2014 ¢ del
- Dirsttore Amministrativo Doit. Fabrme Di Bella, nomin zar@acl‘é] 513 0 ';groqsu_ 62014,
aszistito  dal segrelario  verbslizzanis ’ . adofta iz ‘seguenis

___/deliberszione:
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DIREZIONE GENERALE

DELIBERAZIONEN..........; 2) ‘{/{ DEL

\
IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venui

Premesso che. I'art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/82 & s.m.i, introdotio dall'art. & comma 1 let, dj
del D.L. n. 158/2012, converiitsc con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, ha previsic alcune modifichs aliz
disciplina di individuazione dei criteri & dello svolgimente delle procedure per il conferimento degli incarichi di
dirszione delle strutture complesse aziendali;

Visto il Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, pubblicato sulla GU.R.S. n. 4 del 23/01/2015,

di “Approvazione delle linge di indirizzo regionals recanti i criteri e le- procedure per ii conferimento degli

incerichi di direzicne di struttura complessa & dirigenti sanitari (area medica, veierinaria e dal ruolo sanitario),
in aftuazione deil’ari. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/92 & s.m.i." ‘

Dato atio che:

1) con deliberazione n. 810 del 27/05/2015 questa Azienda ha recaoito il citato Decreto Assessoriale n. 2974
del 24/12/2014 ed ha approvato il regolamento azierdzle per il conferimento di incarichi di struttura
complessa di dirigenti sanitari di arez medice, vetarinaria & del ruolo sanitario:

2) con delibsrazione n.820 del 31.07.2015, immediatamente esecufiva, & staio disposto di indirs zvviso
pubblico per titoli & coltoguio, per il conferimento dall’ incarico di durata quinguennale, con rapporto di
lavoro esclusivo, per varie Unitd Operafive di area senitariz tra cuiquella di Direttors di strutiura
complessa, per FUnita Operativa di ares sanitariz di Chirurgia Toracica - area chirurgica e delle spacialita
chirurgiche - disciplinz di chirurgia toracica con le modalita ed | criteri previsti dall'art.15 del D.Lgs.
n.802/92 e s.mi, del D.PR. de! 10/12/97.n.484 dal Dacrelo Assessoriale n. 2274 dal 2471272014, dal
regciamento aziendale approvato con delibsraziore n. 81072015 e tenendo altresi conto delle indiczzion:
contenute nella nota prot. n. 498/0G del 28/07/2015:

Visto il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di struttura complessa di dirigenti
sanitari di area medica, veterinaria e dal ruoio sanitario approvalo con deliberazione n. 610 del 27/05/2015
che contestualmentie ha recepito il citato Dacrato Assessoriale n. 2274 dsl 24/12/2014

Visto 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502192 & s.mi, introdotio dall'art, 4 comma 1 leit. dj del DL n.
158/2012. convertito con modificazioni dalla Legge 8 novembra 2012, n. 189 (c.d. Balduzzij che siabilisce.ira
Ialtro, quanto segue: .. ia"selszione viene sffsifusia da una commissions comgosta dal dirsttors sanitario
gell’ezienda interessaia € d2 ire diretfori di strufiura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferirs, individuali tramite sorteggio da un elenco nazionaie nominative costituito dallinsizme degli elenchi
regionali dsi direffori di siruftura compiessa apparienenti ai ruol regionali dsl Ssrvizio sanitzric nazionals.
Qualora fassero sorteggiali trs dirstiori di struttura compiessa della medesima regione ove ha sede I'azisnda
interessata alia copertura del posto, non si proceds alla nomina dsl terzo sorteggiafo € §i prossgis nei
serieggio fino ad individuare elmeno un componenis delia commissione dirsttore di strutiura complessz in
regions diversa da quelia ove ha seds Ia predsita aziendz. La commissione slegge un presidenis tra i fre
componenti sorieggiali; in caso di parita’ di voti &' elefio il componente piu’ anzizno. in caso di pariia' nelie
deliberazioni della commissione prevale if voio dsl presidente.. .

rt.
(e

e
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sto T'erl. 6 del regolamento aziendale per | conferimento di incarichi di struttura complessa di /
dirigenti sznitarl di area medica. veterinaria e del rualo sanitario che pravede trz I'altro. il Dirsfiors Sanisric |
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DIREZIONE GENERALE

aziendale, membro di dirifio deila Commissione, pariecipa al vofo ed, al suo inferno, svolge la funzions di

< garanzia del rispeffo degii indirizzi organizzativo - professionali espressi dal Direfloip Generale, vigilando

afiinché | criteri e le sceite espressi dalla Commissions, aj iini delle operazioni di valutazions, sizano cos vn”
con le predefinite esigenze aziendal”;

Visti | verbali agli atii d'ufficio (tutli pubblicaii nel sito web dell'Azienda sezione concorsi - seaduti -
“Pubblicazions selezione pubblica per incarichi di Diretiore di struttura complessa varie discipling” cartella
“werbale di sorfeggic”) della Commissione di Sorleggio nominaia con provvedimsnio®n. 1381 dal
09.12.2015,immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 8 del regolamento aziendzle per il conferimanto di
incarichi di strutiura complessa di dirigenti sanitari di area medica,veterinaria e del ruolo sanitario approvaio
ra l'altro con dsliberazione n. €10 del 27/05/2015,immediatamente esecutiva, dei giomi 11.12.2015,
28.12.2015, 12,01.2016. 27.01.2016,11.02.2016 e 28.02.2016, ira i quall, guelli d| Direftcre di sirutiura
complessa, per 'Unita Op eraliva di area sanitaria di Chirurgia Toracicz - 2rea chirurgica e delle specialitd
chirurgichs - d|3”[puna di chirurgia torecica da cui risulta che la comaosmcne duila selezione in questione &
cosi composta:

TITOLARE : .

dr. NICOLOSI MAURIZIO in sevizio presso I Azienda A.O. per Emergenza Cannizzaro di Catania Regione Siciliz
SUPPLENTE

dr. BREDA CRISTIANO in sarvizio presso ['Azisnda Vereziana della Regione Venelo

= TITOLARE

dr, DI RIENZO GAETAND in servizio presso ASL Y, Faz;j'“ di Lecce Regione Puglia

*SUPPLENTE

'i_‘}i:".MAN CUSO MAURIZIO in servizio presso Azienda Sanf’Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria
5 Regione Fiemonte -«

TITOLARE
dr. SARDELL] PACLO in senvizio preua ASL Bari Regione Fuglia

SUPPLENTE

dr, MONACO MAURIZIO in a#"\:]ZiO prassa A.0.U. Policlinico G. Martino Universita Messsina Regione Siciliz;

Viste le dichiarazicni del sopre. meuonati dotlori che si allegano al presente provvedimento:
di accettazione della nomina quaie componente della Commissione di Valutazione della selezione di Dirsttore
di struttura complessa di. Chirurgia Toracica indetta da questa Azienda Ospedaliera tra le zltre con

deliberazione n. 920 del 31.07.2015, immediatamente esecutiva,

di non frovarsi in nnseuna delle situzzioni di incompatibilita stabilite dall' art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs.
165/01:" Coioro che sono ‘stati condannati,anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | ,del titelo 1l;del libro secondo, del codice penale,non possono far parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o selezione a pubblici impieghi" e
dzli'art. 35/c. 3:lett. &) del D.Lgs. n. 165/01: “Composizione delle commissioni esclusivamenie con
esperti di provaia competenza nelle materie d\ concorso, scelii ira funzionari delle amministrazioni,
docenti-ed “.estranel  alie medesime, che non sianc componenti deilorganc di direzione politica
dali'aﬁ"ml'ni'Sirﬂmone, che non ricepranc cariche politiche & che non siano rappresentantl sindacali o
o,sagnaiz uarle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali

Qaienuto di dovere nominare componenti deila commissione di velutazione della selezione per il
conferimento dellincerico di Direttore dells struttura complessa della Strutiura complessa di Chirurgia



DIREZIONE GENERALE

Toracica - area chirurgica & delle speciaiita chirurgiche - disciplina di chirurgia toracice, come di seguiie.
indicato: . R

- §
TITOLARE L NS
dr. NICOLOS1 MAURIZIO in servizio presso ' Azienda A.O. per IEmergenza Cannizzaro di Calania Regione Siciliz 1 5. d
SUPPLENTE : i v
dr. BREDA CRISTIANO in servizio preszo 'Azisnda Venezizna dalla Regionz Vengio d
TITOLARE 16 d
dr. DI RIENZO GAETANO in servizio presso ASL V. Fazz” di Lecce Regione Puglia 1 ¢
SUPPLENTE § -
dr. MANCUSO MAURIZIO in servizio presso Azienda Sant'Antonio & Biagio e Cesarz Arrigo di Alessandria R
Regione Plemontz § 1
TITOLARE 1 ot
dr. SARDELLI PAQLO in senvizio prsssc ASL Bari Regione Puglia 5 ¢
SUPPLENTE : i
dr. MONACQ MAURIZIO in servizio presso A.0.U. Palislinico G. Martino Universita Messina Regione Sicilia % 2
Ritenuto, infine, di dovere disporre limmediata esecuzione al presente provvedimenio ai sensi del y:
siia-della figura apicale di che trattasi,ad oggi S

punto 7 deli'art.53 della LR. n. 30/83, considerato la neces

carente, al fine di assicurare il regolare funzionemenio deif aitivita assisienziale dell’ U.O.C. in questione;

Coadiuvaio dal Dirstiore Amminisirafivo “wg dal Dirsttors Sanitario che esprimono parsre

DELIBERA

di nominare s Commissione di Velutazicne von i compiti di cui I'ar. 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/92 &
s.m., & di cui al regolamento Aziendzle approvalo la con delberzzicne n. 610 del 27/05/2015 per |l
confarimento delfincarico ¢i Dirsticrs dellz strutiura complessa della Stutiura complessa di Chirurgia
Torzcica - area chirurgica ¢ delle specialiid chirurgiche - disciplina di chirurgia toracica, come di seguito
indicata: _ .
o dr GIOVANNIBAVETTA"  Dirstiors Sanitario
« dr. NICOLOS! MAURIZIO

i e i e

— Compaonente, ]

_ _ — Componenie
« dr. DI RIENZO GAETANO — Componente :
» dr. SARDELLIPAOLO ~ Componeants ‘=

di nominare’, aifrssl, componente supslente della medesima Commissione di Valutazione
o dr.BREDA CRISTIANO
s+ dr. MANCUSO MAURIZIO
s dr. MONACO MAURIZIO

\

di prerotars il costo complessivo di € 1088,44 (millesessantotio/44) determinato a calcolo come da allegato
orospetto per il compenso dei componenti della commissione di valutazione detia selezione in questione sui
pertinent! conti del B.P.E. 2018; k.
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Vi nrovveders a mezzo cassiere a
" commissione di che trettasi ova richi

DIREZIONE GENERALE

mborso dellz spese sostenute & documsntaie dai componant della

|1
L::

o~

di procedere con successive afto a ccrrispo"-d:re il co*r‘p*n pﬂt'tarate al com pon:nti deliz commissione di
valutazione della selezione in oggeiio per i tramite delle Aziende di appaniznenza.ai sensi della circolare n.
del 16.01.2014 dell"INPS che assoggsila tale compenso a coniribuzions pensionisiice;

di fare carico all'U.0.C. Contakbilita & Bilancio di
di valutazione per il tramite delle Aziende di ap
erogzio alle siesse Aziende di appariensnza siss

corrispondere il compenso ai componeni della commissions
arienenza, e conseguentemente di comuniczrs i compenso
nsi dellari. 53 comma 11 del D Lgs. 165.2Ju‘|,

di munire il presenie provvedimento dellz clausola di immediata esscuzions considerata ia nece essita deila
figurz apicale di che traliasiad oggi carente, al fine di  zssicurare il regolare funzionamento dell'ativita

assisienziale deil U.O.C. in gusstione.

i Dire}‘or Amministrativo ' i Direttorfogr;&—r‘:G
5 Di Bella o Dr. Gigv—'i"ﬁi 5

Dr. B
Sensrsis

~ Gervasio \ﬁjl\uk)\/

s

3
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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA-"
CHIRURGIA TORACICA

7
— K

L*anno duemilasedici, il giorno quindici del mese di giugno, alle ore 16,30 come da nota prot. n. 0008969/3
del 04.05.2016, & stata convocata presso la sede legale di questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello, sita in Viale Strasburgo 233 Palermo, la Commissione per il conferimento dell’incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica.

Detta Commissione, nominata con provvedimento n. 311 del 15.03.2016, & composta come segue:

Dott. Giovanni Bavetta — Direttore Sanitario Aziendale — Membro di diritto della Commissione
Dott. Nicolosi Maurizio — Azienda Ospedaliera per I'Emergenza Cannizzaro di Catania — Componente

D_o'ict. Di Rienzo Gaetano — ASL “V. Fazzi” di Lecce — Componenie
*_Dott. Sardelli Paolo — ASL di Bari — Componente

I componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, procedono alle operazioni di serteggio del
presidente da scegliere tra i componenti esterni.

Ciascun componente esprime, formalizzandolo su di un biglietto, il proprio voto.

Dalla votazione risulta:

- Dr. Nicolosi Maurizio voti 01
- Dr. Di Rienzo Gaetano voti 01
- Dr. Sardelli Paolo votl 01

Pertanto assume le funzioni di Presidente il dr. Di Rienzo Gaetano, precede per eta.

[l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

_* con deliberazione n. 920 del 31.07.2015, immediatamente esecutiva, & stato disposto di indire avviso

; pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico di durata quinquennale, con
rapporto di lavoro esclusivo, per varie Unita Operative di area sanitaria, tra cui, quella di Direttore
di struttura complessa, per I'Unita Operativa di area sanitaria di Chirurgia Toracica - area chirurgica
e delle specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia toracica con le modalita ed i criteri previsti
dall’art.15 del D. Lgs. n.502/92 e s.m.i., dal D.P.R. del 10/12/97, n. 484, dal Decreto Assessoriale n.
2974 del 24/12/2014, dal regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 610/2015;

e la selezione in oggetto & stata indetta con avviso integrale pubblicato nella GURS n. 11 del
25.09.2015 serie speciale concorsi ¢ per estratto sulla GURI n. 83 del 27.10.2015 4° serie speciale
concorsi ed esami;
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Sono stati pubblicati sul sito internet dell” Azienda i seguenti documenti:

LA VA VA 7

I componenti della Commissione per la parte di rispettiva competenza, presa visione dell’elenco dei
candidati ammessi alla procedura, confermano con la firma apposta in calce al presente verbale quanio gia
dichiarato in ordine all’insussistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt.51 e 52 c.p.c., in
quanto applicabili, ed al non ricorrere delle condizioni di cui agli artt. 35 c. 3 lett. €) e 35 bisc. 1 lett. a) del
D.Lgs.

[La commissione esamina quindi le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la stessa &
essenzialmente disciplinata dalle seguentl disposizioni:

. all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando:
)

Vi

i termini per la presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in data 26 novembre 2015, /
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U.R.S. ; Rk
entro la data del 26.11.2015 sono pervenute n. 6 domande di ammissione:

con provvedimento n. 310 del 15.03.2016, previo accertamento del possesso dei requisiti generali e
dei requisiti relativi alla regolare presentazione dell’istanza di partecipazione, si € provveduto £

L U

Cog;mme e Nome Luogo e :iata di nascita é
Agneta Giuseppe Maria Pomarico (MT) 21.10.1962
Lequaglie Cosimo Udine 05.01.1958
Librizzi Damiano Bompietro (PA) 01.05.1960 5
Lupo Fabio Palermo 10.09.1965 :
5 Perrotta Ferdinando Luigi Rotondi (AV) 25.03.1956 ' s
6 | Plaja Sergio Palermo 12.11.1957 |

£
1
i
i

bando:

fac — simile domanda di ammissione/dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd/curriculum formativo e professionale;

descrizione del fabbisogno; ~
avviso di sorteggio; T3
provvedimento di ammissione dei candidati;
composizione della Commissione di Valutazione;

n. 165/2001.

S———— e UL

art. 15 e 15 ter D.Lgs. n. 502 /92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell*articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 es.am.l.

D.PR. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I’accesso alla
Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” , per quanto applicabile;

D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del

o R

\ Servizio Sanitario Nazionale; /{\

Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, pubblicato sulla G.U.RS. n. 4 del 23/01/2015, di /. 3
«A pprovazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimentog"' U,{
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ¥ °
ruolo sanitario), in attuazione dell’art. 15, comma 7-bis, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.”; :

Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 610 del 27.05.2015

Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 920 del 31.07.2015

e Rt

i, T
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_~~_ « DPR. n. 4452000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di /j
' documentazione amministrativa” e s.m.i. T

1) Esame del fabbisogno organizzativo che caratterizza la struttura complessa di Chirurgia T o : y’%
e del profilo professionale del dirigente da incaricare; R }
2), Presa d°atto dei punteggi massimi a disposizione per le valutazioni delle macro aree curricdtime 74 /2
“colloquio; YR Y

3) Definizione delle modalita di valutazione del curriculum e del colloguio e dei relativi punteggi; -

4) Valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione;
; 5) Espletamento e valutazione dei colloqui individuali;
6) Individuazione dei candidati idonei al colloquio e formulazione della graduatoria sulla base def -
{ punteggi relativi a curriculum e colloquio;
7) Individuazione, sulla base dei migliori punteggi conseguiti, dalla terna dei candidati da proporre
al Direttore Generale.

La Commissione procede all’esame del profilo oggettivo e soggettivo come da estratto del bando pubblicato
sulla GURS n. 11 del 25/09/2015 serie speciale concorsi e sulla GURI n. 83 del 27/10/2015, reso disponibile
a questa Commissione prima dell’espletamento della procedura selettiva.

La commissione, coerentemente alle disposizioni dell*art. 8 comma 4 del Regolamento aziendale in tema di

«Valutazione dei candidati”, che espressamente richiamano I’art. 8 “Criteri sul colloquio e sul curriculum
professionale” del DPR n. 484/97, effettuera ai fini del conferimento dell’incarico di Struttura Complessa, la

= yalutazione delle candidature negli ambiti articolati sulle seguenti macroaree e secondo il peso percentuale di

- seguito specificato:

| ' Curriculum 50%

f. Colloquio 50%

g
o™

L__/L'a’ commissione dispone quindi per la valutazione, complessiva di 100 punti, cosi suddivisi: curriculum
. 50/100 (punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi) e colloquio punti 50/100 (punteggio
massimo cinguanta, su cento punti complessivi).

La Commissione con riferimento al colloguio. prende altresi atto che. Ia soglia minima necessaria. affinche il
sineolo candidato possa conseguire I’idoneita. & rappresentata dal punteggio di 35/50.

La commissione prende atto si dover procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ed all’attribuzione dei
punteggi, nell’ambito della discrezionalita tecnica che ad essa compete, sulla base di:

- s— Analisi- comparativa dei curricula professionali dei candidati con riferimento alle aftivita
professionali, di studio, direzionali — organizzative, tenuto conto dei profili soggettivo ed oggettivo
della figura ricercata;

¢ Un colloquio diretto alla valutazione della capacitd professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché
all’accertamento delle capacitad gestionali, organizzative ¢ di direzione, ai volumi dell*attivita svolta
ed all’aderenza al fabbisogno ricercato.

1~ La valutazione dei curricula precedera il colloquio.

; Il, curriculum di ciascun candidato sard valutato utilizzando la scheda seguente che riperta gli item di
-4<  valutazione previsti dall’art. 9 del regolamento aziendale.

" Gli elementi contenuti nel curriculum vanno valutati in correlazione con il grado di attinenza alle esigenze
aziendali descritte nell'avviso di indizione. Per quanto concerne il curriculum, sono individuati nella scheda
sette item a ciascuno dei quali la Commissione attribuisce i punti massimi, per un totale massimo
complessivo di punti 50, tenendo conto che a ciascun fattore di valutazione non potra essere assegnato un
punteggio inferiore a punti 2.

Late
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nte agli items delle lettere a), b) e ¢) della scheda, i relativi punteggi attribuiti dalla Commissione, %
dovranno assumere carattere prevalente nella valutazione, salvo i casi in cui le caratteristiche del profilo da
ricoprire abbiano specifiche motivate necessita, cosi come previsto al comma 3 dell’art. 9 del Regolamento.

1

Tenuto conto di quanto sopra, la Commissione stabilisce di valutare il curriculum dei candidati assegnando
ai sette items i punteggi di seguito riportati:

%
N. PUNTI ' FATTORI DI VALUTAZIONE e
I 10 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ;
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza). 3 s
I 13 Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attivita e le sue :
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni i
di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti-scenario-organizzative-ed—i-particolari 1 —

risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

III 13 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessitd. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

v 3 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori (formazione).

\Y 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

VI 3 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in
qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997, 4
nonché pregresse idoneita nazionali (formazione). { e
VII 5 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste ; sc:
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché i
il suo impatto sulla comunitid scientifica, (pubblicazioni).Continuitd e rilevanza i
dell'attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. i
i
i oL
Per la valutazione del colloquio si rappresenta quanto segue:
In via preliminare, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera ai candidati
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del |
colloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia dell'incarico da conferire e propongano { T
soluzioni innovative volte al,miglioramento della struttura sia dal punto di vista clinico che da quello | i
organizzativo/gestionale. -\

Per quanto riguarda il colloquio, diretto alla valutazione della capacita professionali del candidato nefla- - £/C-11
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché al]{”a_é-C-_ S
certamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, in relazione— " B
all'incarico da svolgere, rispondenti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda, sono - k35
individuati i seguenti item di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione attribuira i punteggi per un_ " F

= F

totale massimo complessivo di punti 50: 4



N. PUNTI ELEMENTI DI VALUTAZIONE
‘ MAX

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esgfgi“_iénz_e-w
professionali documentate AN

Ji i ‘.'.;'-. e

. . x T . I - T T, =
Attraverso il colloguio e I'esposizione del curriculum formativo e professionalg;: fina- |4 g,{
\ lizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheran- S

3 i ! . . Y Eoh "@’-
no, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alld po=2]: v j
e
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L ' sizione di lavoro ed all'ambito della struttura complessa in questione, anche attravers
la descrizione degli obiettivi pil importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, ‘
delle innovazione e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in !
cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da
ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel
quadro generale di costante contrazione di risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita mana-
geriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla
ricerca continua di spazi di miglioramento, nonche della capacita di motivare le
risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei
propri collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi
ultimi.
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}/_ La Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell’ambito della propria
> discrezionalita alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione, come di seguito indicato:

(s

T

s
F

A) Tipologia delle istituzioni — Azienda di Provenienza:
La Commissione specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
r erogate dalle strutture medesime, secondo criteri:
i
& Punti 3 struttura di I livello;
1 e Punti6 struttura di Il livello;
e Punti 9 struttura di III livello;
La Commissione fa una valutazione complessiva delle aziende in cui il candidato ha lavorato.
B) Posizione funzionale — Incarichi:
La Commissione stabilisce che I’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
B ulteriore valutazione.
N

/}‘ 1 punteggio verra attribuito valutando esclusivamente i servizi prestati presso strutture di Chirurgia Toracica.

r:::%\ Sard altresi attribuito un puz?tegg_io agli incarichi secondo i seguenti criteri:
.1 = Punti 1,20 anno direzione dipartimento;

5 ~ Punti 1,00 anno struttura complessa;

; Punti 0,60 anno struttura responsabile semplice dipartimentale;

Punti 0,50 anno responsabile struttura semplice;




Punti 0,40 anno per incarichi di alta specializzazione, se desumibile dalla documentazione prodotta dai
candidati;

Punti 0,20 anno incarichi di Dirigente Professionale;

/%\Iﬁﬁhyerranno valutate le artmta svolte in reaime dl lavoro autonomo (incarichi cli natura libero-

emer%mﬁa territoriale, medico di medicina generale ed in reglme di convenzione in genere.
REGION
SCILIANA
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?FI&T&J//‘TIpoloma qualitativa e quantitativa - Casistica:

La commissione decide che sard data particolare rilevanza alla casistica dell’ultimo decennio, valutando i
soli interventi eseguiti come primo operatore e dando particolare rilevanza alla complessita degli interventi.
Punti (da 2 a 5) Casistica operatoria di base;

Punti (da 6 a 8) Casistica operatoria di base orientata anche al trattamento di patologie toraciche;

Punti (da 9 a 13) Casistica operatoria eccellente e totalmente corrispondente-ai-profilirichiesti-dal*Azienda;

D) Soggiorni di Studio — Formazione:

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale presso strutture italiane  punti 0,05

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale presso strutture estere punti 0,20

- Specializzazione medica affine alla disciplina concorsuale punti 1,0

- Specializzazione Chirurgica affine a quella della disciplina concorsuale punti 1,5
La commissione indica come criterio valutativo maggiore il periodo di soggiorno svolto all’estero con una
documentata attivita scientifica e chirurgica;

E) Attivitd Didattiche — Docenze:

La Commissione decide di valutare I’attivita didattica effettuata nell’ultimo decennio presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la

formazione di personale sanitario. Saranno valutate le docenze attinenti di almeno 10 ore annue con punti
0,20 x anno.

F) Formazione:

La commissione decide di valutare le attivita formative strettamente attinenti il fabbisogno definitivo e che
siano svolte nell’ultimo decennio. La Commissione stabilisce di attribuire:

- punti 0,001 ciascuno per la partecipazione come discente a corsi di aggiornamento tecnico
professionale quali corsi, seminari, convegni e congressi che abbiano in tutto o in parte finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica;

- punti 0,01 ciascuno per la partecipazione ad eventi nella qualita di relatore/docente/organizzatore.

G) Pubblicazioni:
4
La commissione decide di valutare la produzione scientifica globale che abbia stretta pertinenza con la
disciplina, con particolare riferimento all’impact factor della rivista in cui si pubblica.

COLLOQUIO
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La commissione decide di formulare 9 quesiti relativi alla “capacita professionali del candidaro nella
¥ specifica disciplina ed esperienze professionali documentate” ed 7 quesiti relativi “all ‘accertamenio delle j
__E _cdpacita gestionali, organizzative e di direzione”. //

18

i
-
l. )

La Commissione terrd conto della chiarezza espositiva della correttezza delle risposte, dell'uso di linguaggioy/ °
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

i
i INIZIO PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE:

t Alle ore 17.30 la Commissione, sulla scorta dei criteri sopra espressi, inizia la valutazione dei curricula dei
candidati ammessi visionando la documentazione dagli stessi prodotta e/o autocertificata.

Contestualmente, la commissione prende atto della richiesta del 09.06.2016 pervenuta alla segreteria della
Direzione Sanitaria Aziendale mediante email del 09.06.2016 alle ore 15.50 del dott. Lequaglie Cosimo per
il ritiro della documentazione presentata delegando al ritiro il dott. Caronia Francesco.

I curricula vengono siglati dai componenti della commissione e conservati agli atti della presente procedura.
[ curricula dei candidati presenti per I'espletamento del colloquio saranno pubblicati sul sito internet
dell’A.0.0O.R. Villa Sofia Cervello.

I giudizi e punteggi espressi vengono riportati nelle schede nominative individuali che sono a disposizione
presso la sede Legale dell’A.0.O.R. Villa Sofia Cervello.

R R R A T b e s

La Commissione stabilisce che i punteggi attribuiti con riferimento al curriculum siano resi noti mediante
ssione nel luogo della selezione al termine dello svolgimento di tutti 1 colloqui.

% La Commissione quindi, dopo aver terminato la valutazione del curriculum dei candidati, prende atto delle
? note raccomandate A/R nn. 0008970/3, 0008972/3, 0008973/3, 0008974/3, 0008975/3, 0008976/3
\ * tutte del 04.05.2016 con le qualisi & provveduto a convocare nei termini previsti dal regolamento (art. 10

b

\-H___gomi'ha 7) per il 16.06.2016, alle ore 09.00, i candidati per sostenere la prova colloquio.

I lavori terminano alle ore 19.20

Letto, confermato e sottoscritto 7 y
Dott. Giovanni Bavetta - Membro di dirjtto, e?}:’a gwssiosre %, ’///
Dott. Di Rienzo Gaetano - Presidente . ’&’64["\‘

Dott. Nicolosi Maurizio - Componente L \ ;)\\QKQU [ .z rtmw?
N _:

—

i

Dott, Sardelli Paolo - Componente | / ol A ey

Z

)')_ G /
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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
CHIRURGIA TORACICA )

- i Ir, 2

II VERBALE

L'anno duemilasedici , il giomo sedici del mese di giugno alle ore 08.30, riprende i propri lavorf la
Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica.
Detta Commissione & composta come da verbale n.1 della precedente seduta del 15/06/2016.

Tutti i componenti e il Presidente sono presenti.

I candidati ammessi alla selezione con provvedimento n. 310 del 15.03.2016, sono stati convocati per
sostenere il colloquio per la data odierna, alle ore 9,00, con note raccomandate A/R nn.  0008970/3,
0008972/3, 0008973/3, 0008974/3, 0008975/3, 0008976/3 tutte del 04.05.2016.

La Commissione procedera all’espletamento del colloquio secondo quanto stabilito dall’art. 10 “valutazione
del colloquio™ con riferimento ai due seguenti items:

¢ | N PUNTI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

15 . MAX :

£ [ Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze

=5 ' professionali documentate

= Attraverso il colloguio e I'esposizione del curriculum formativo e professionale, fina-
- lizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheran-

no, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla po-
I sizione di lavoro ed all'ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso
la descrizione degli obiettivi pilt importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto,
delle innovazione e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in
cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per ’esercizio del ruolo da
ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel
quadro generale di costante contrazione di risorse.

T Accertamento delle capacit gestionali, organizzative e di direzione

75 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita mana-
geriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine alla
ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacitd di motivare le
risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei
propri collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi
ultimi.

I

Vengono predisposti n. 9 bigliettini recanti ciascuno 1 domanda concernente gli argomenti di Chirurgia
™. Toracica. Gli argomenti sono i seguenti:
v "\‘

i 1

/1) Teenica della VATS — lobectomia superiore destra.
2) Chirurgia dei tumori cervico-mediastinici.

3) Stadiazione mediastinica dei tumori polmonari.

Mo e

4) Tecniche di resezione dei tumori della parete toracica.
1

G = ! 4
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¥ 6 nica chirurgica delle sleeve bronchiali.
h v =

2y fg;i@?ﬁ)rg‘énizzazione e tecniche per le estrazioni dei corpi estranei in eta pediatrica. E/
‘J\ el ' i £ i - . &
3 §)‘!’:T gcniche di sternocondroplastica. ;é —
F .-@,,ﬁg).«lﬁﬁvalutazione funzionale pre — operatoria negli interventi maggiori di Chirurgia Toracica. |~k
b ey ;
Vengono predisposti altresi n.7 bigliettini recanti ciascuno 1 domanda relativa ad aspetti gestionali — H
organizzativi. Le domande sono le seguenti: LT
,{ sl
///? 1) La responsabilita del Primario Ospedaliero E ol
ran 2) 1l processo del Budgeting

3) DRG Diagnosis — related group

4) Modelli di rete in Sanita

5) La pianificazione Strategica

6)Valutazione dei Dirigenti st
7) Indicatori di performance di una Unita Operativa

19 bigliettini recanti le domande di Chirurgia Toracica vengono ripiegati e inseriti in un contenitore.
Analogamente, i 7 bigliettini recanti le domande su aspetti gestionali — organizzativi vengono ripiegati e
inseriti in un altro contenitore.

La Commissione stabilisce che ciascun candidato, una volta chiamato a sostenere il colloquio, estragga da
ciascuno dei due contenitori un bigliettino con I’indicazione dell’argomento su cui sostenere il colloquio.

Alle ore 09,15 si stabilisce di procedere all’appello ed al riconoscimento dei candidati.

Risultano presenti:

Cognome e Nome

1 Agneta Giuseppe
2 Librizzi Damiano
3 Lupo Fabio
4 Plaja Sergio

Alle ore 09,33 risulta assente:

Cognome & Nome

1 Perrotta Fernando Luigi

Il foglio di presenza dei candidati viene allegato al presente verbale per formarne parte integrante e
sostanziale. I candidati assenti risultanti dallo stesso elenco vengono considerati rinunciatari.

La Commissione decide di far sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico al fine di consentire la
pubblicita dei lavori.

La Commissione invita i candidati a estrarre un bigliettino ciascuno al fine di sorteggiare da quale candidato
si iniziera a chiamare per sostenere il colloquio; gli altri verranno chiamati in ordine alfabetico a partire da
questo candidato. Vi sono 4 bigliettini quanti sono i candidati presenti indicanti uno il n.1 e gli altri sono
bianchi. Sara considerato come sorteggiato quale candidato che per primo iniziera a sostenere il colloquio il
candidato che avra estratto il bigliettino con indicato il n.1. Il suddetto biglietto n. 1 & stato estratto dal Dott.
Librizzi Damiano e pertanto il primo a sostenere il colloquio sara il Dott. Librizzi Damiano.

(B
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Si procede dunque a chiamare, con le modalita sopra indicate, i singoli candidati ammessi presenti per

7 A sostenere il colloguio, i quali estraggono i bigliettini indicanti le domande a loro sottoposte corrispondenti
/" ad un numero come di seguito riportato:

CANDIDATO Domanda Professionale Domanda Gestionale
Agneta Giuseppe 3 e
Likrizzi Damiano \ 4 6
Lupo Fabio T ¥
B Plaja Sergio 1 2

Conclusa la prova colloquio, congedati i candidati, la Commissione riporta i giudizi formulati ed i punteggi
assegnati nella scheda individuale di ciascun candidato.

Al termine dei colloqui la Commissione predispone la graduatoria dei candidati esaminati con I’indicazione
del punteggio relativo al curriculum, al colloguio ed al totale, che prevedera ad affiggere nella sede ove si &
svolta la procedura concorsuale.

Nominativo Curriculum /50 Colloquio/50 Punteggio tot. Idoneita
100
1| Agneta Giuseppe Maria 20,808 43 68,808 Si
2| Librizzi Damiano 15,507 42 57,597 Si
3| Lupo Fabio 13,751 35 48,751 Si
4| Perrotta Ferdinando Luigi 21,85 Assente | -mememmmemmeme —
5| Plaja Sergio 15,854 40 55,854 | Si

/ La Commissione individua dunque la terna dei candidati idonei formulata sulla base dei migliori punteggi

attribuiti da trasmettere al Direttore Generale unitamente alla relazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di

— tutte le operazioni concorsuali.
. Detti atti saranno pubblicati nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto dal

e

f
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Direttore Generale.
Cognome e Nome Luogo e data di Nascita Punteggio Totale/100
1 Agneta Giuseppe Maria Pomarico (MT) 21.10.1962 68,808
2 Librizzi Damiano ™~~~ Bompietro (PA) 01.05.1960 57.597
3 Plaja Sergio Palermo 12.11.1957 55,854

™

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori alle 01'3:[.%.1.?.@, trasmette il presente verbale al Direttore
Generale per gli atti consequenziali e provvede alla restituzione delle istanze dei candidati all’U.O.C.
Risorse Umane.

Del che il presente verbale che, letto € confermato, viene sottoscritto come segue; AL

A N
Dott. Giovanni Bavetta - Membro di dirifto dlellg Copafiissione [/ 15 prma.. v
V7 7T shtohE 1
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Dott. Di Rienzo Gaetano — Presidente Wi AN 2 oy
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Dott. Nicolosi Maurizio - Componente i [‘(\PA);QJ L Novs st e SAER A
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Dott. Sardelli Paclo - Componente | % /%
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
- DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria: Tel 091/ 7808311 - §752
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo. it

Palermo, E}/ﬁ//ﬁé‘//&ﬁ (4

L Al Direttore Generale
SEDE
St In data 16 giugno 2016 la Commissione esaminatrice per il conferimento dell*incarico di Direttore

dell’U.0.C. di Chirurgia Toracica, nominata con provvedimento n. 311 del 15.03.2016, ha svolto e definito i
propri lavori.

Si trasmette pertanto con la presente in originale i verbali e la relazione sintetica dei lavori per gli
atti consequenziali.

La Commissione

Dott. Bavetta Giovanni - “Membro di diritto gella Commissione g/

Dott. Di Rienzo Gaetano — Presidente Q /{,d/ ){/( /{/ A

Dott. Sardelli Bugle = Componente ﬁ;///% r :
N W

1 Dott Nicolosi Maurizio — Componeite AN MD o !\ 14000 ks
" 'EU “ v R\

Y
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Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 - 90146

Palermo Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

Direzione Generale

Tel 0917808760 - 8709 Fax 091 7808343

e-mail: segreteriadirezionegenerale@ospedaliriunitipalermo.it

Palermo, i A% . J1J. 2046 Prot. n. 612 /:}CE

.i'i'. d‘

Al Responsabile dell'U.O.C. Risorse Umane
SEDE

OGGETTO: Incarico Direttore dell'U.O.C. Chirurgia Toracica. Trasmissione documentazione.

Con la presente, relativamente al concorso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
dell’'U.O.C. di Chirurgia Toracica indetto con deliberazione n. 920 del 31.07.2015, si trasmette per'i
successivi atti consequenziali, la documentazione in originale sottoelencata, pervenuta a questa
Direzione con nota prot. n. 2315/DSA del 16.06.2016.

1. | Verbale del 15.06.2016

[ Verbale del 16.06.2016

Relazione sintetica della Commissione di Valutazione del giorno 16.06.2016
Allegato 1/5 Candidato: Agneta Giuseppe Maria — (Scheda Attribuzione Punteggio)
Allegato 2/5 Candidato: Librizzi Damiano — (Scheda Attribuzione Punteggio)
Allegato 3/5 Candidato: Lupo Fabio — (Scheda Attribuzione Punteggio)

Allegato 4/5 Candidato: Perrotta Ferdinando Luigi — (Scheda Attribuzione Punteggio)
Allegato 5/5 Candidato: Plaja Sergio — (Scheda Attribuzione Punteggio)

Foglio Firme Candidati

© oo ~NoOOseN

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE/ AMITARIO
Dott. Eafzip D Bela - Dot Grovaﬁ /i Bafetta

LY L % / )
DIRETTORE GENERALE -~
Ing. G-g\/%fg‘\lem/




T e T R S R e e

B Sede Legale Viale Strasburgo n.233 — T
90146 Palermo Tel 0917801111

fa- 2
PL 05841780827 FLtlngon S
DIREZIONE GENERALE
) .
Risp. alla nota n. Palermo Ii 7 /,! ,2 0 6
del Prot. n. 6 iz /DG

OGGETTO: : CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DELL’U.O.C. DI
CHIRURGIA TORACICA.

AL RESPONSABILE
U.0.C. RISORSE UMANE
Dott. Aldo ALBANO

SEDE
" .

¥,
fa
-

Con nota prot [Serviziol/m.52722 del 25giugno 2015, 1’Assessorato Regionale della Salute, a

\_\___m.ta operative, ha autorizzato — nell’ambito dell autonomia organizzativa e geshonale riconosciuta
dal D.gs. 502/1992 e ss. mm. ii.., I’avvio e/o la definizione delle procedure di selezione per
I’attribuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa € — tra questi — dell’U.0.C. di
Chirurgia Toracica, ferma restando la permanenza di detta struttura nel documento programmatorio
aziendale.

I nuovo Atto Aziendale, approvato con D.A. n. 309/2016 del 01/03/2016, recepito con
provvedimento n. 231 del 4.03.2016, contempla in seno al Dipartimento Dipartimento Cardio -
Vasculo - Respiratorio, I’'U.O.C. di Chirurgia Toracica .

Con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia
— Cervello “ n. 920 del 31 lughio 2015, si ¢ disposto di indire la pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico, tra 1’altro, di Direttore di struttura complessa per
I'Unita Operativa di Chirurgia Toracica — area chirurgica e delle specialita chirurgiche — disciplina
di chirurgia toracica con le modalita ed 1 criteri previsti dall’art.15 del D, Lgs n,502/92 e s.m.1. , dal
D.P.R. n484 del 16 gennaio 1997 e del Decreto Assessoriale n°2274 del 24 dicembre 2014 e del

“régolamento aziendale approvato con deliberazione n.610/2015 di approvare I’avviso pubblico per

il conferimento dell’incarico in questione.

J




In esecuzione della citata deliberazione del Direttore Generale n. 920 del 31 luglio 2015, ’avvisg

di selezione & stato pubblicato integralmente sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n°]1" {2

U e
del 25 settembre 2015, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.83 del 27 / =Y
ottobre 2015;. R

Con nota del 16 giugno 2016, prot. 2315/DSA, la Commissione esaminatrice per il conferimento

dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. di Chirurgia Toracica ha trasmesso a questa Direzione 1i
verbali dei\propri lavori. '

Cid premesso, questa Direzione rappresenta il proprio orientamento ad effettuare una scelta che,
anche alla luce dei recenti standard operativi, possa assicurare un’ottimizzazione dell’attivita
dell’U.0.C. di Chirurgia Toracica, attraverso 1’eccellenza clinica, 1'alta professionalita e I’efficienza

organizzativa.

In tale ottica, attenta a cogliere nei candidati la capacita di coniugare alta competenza nella
disciplina in esame ¢ attitudine nel campo organizzativo — gestionale, si € proceduto a valutare tutte
le schede individuali predisposte dalla Commissione per la seguente terna di candidati risultati

idonei al conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica:

= 1°Dott. AGNETA GIUSEPPE MARIA punti 68,808 su 100;
2° Dott. LIBRIZZI DAMIANO punti 57,597 su 100
= 3°Dott. PLAJA SERGIO punti 55,854 su 100

q

Fr—_?l‘ L
Esaminati i giudizi espressi nei confronti di ciascun candidato della termma di nominativi {4} S
sopraindicati, e valutata ’esperienza professionale e gestionale dei -medesimi, ampiamente \':;, [

corrispondente alle caratteristiche richieste per il Direttore della U.O.C Chirurgia Toracica e
pertanto idonei a soddisfare le esigenze aziendali in relazione al posto da ricoprire, conferma la
valutazione della commissione e pertanto individua nel Dott. Giuseppe Maria AGNETA, nato a
Pomarico (MT) il 21 ottobre 1962, quale Direttore dell’U.O.C. di Chirurgia Toracica in quanto
primo classificato

Tanto si rappresenta affinché codesta Unita Operativa predisponga 1 necessari provvedimenti

IL DIRE: RJ%GEN('EﬁALE
: Ing. ﬁ%@fio VE&NUTI)  fi

Distint1 salut1.
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Regione Siciliana

VAR L\ e
2\
Assessorato Regionale della Salute :
Dipartimento per Ia Pianificazione Strategicy
Servizio 1 “Personale del S.S.R. - Dipendente e Convenzionato”
Servizio 4 “Programmarzione ospedaliera”
Prot. /Servizio 1/n. 3.1 U5> Palermo, LA 54

Oggetto: Richiesta autorizzazione immissione in servizio dei direttori delle strutiure complesse: riscontro nota

o B

: \?\ s
= A~ Nf“'i »f{ ;
_\_&) ‘]:}D J s {"3 gvy'

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello di Palermo

AN @’ ﬁ%{;u

5 » i il . - i

\ Si fa riferimento alla nota prot. n. 17220 del 12 settembre 2016, con la quale codesta direzione generale
ha chiesto I'autorizzazione allimmissione in servizio, tra Ialtro, del direttore di struttura complessa di
chirureia toracica e neurolosia. i3 individuati a seguito della definizione delle relative procedure, svolte
sulla base di apposite autorizzazioni assessoriali.

In particolare, codesta direzione generale conferma la permanenza delle predette unita complesse nel
movo asseito organizzative aziendale e, comungque, lz coerenza delle stesse con i criteri e le disposizioni &i
- cui al D.M. 70/2015.
N

2~ % Inoltre, rappresenta che la nomina delle figure apicali in argomento appare necessaria stante la

L peculiarita delle discipline di riferimento, la cui direzione non pud in atto essere ricoperta da altri dirigenti
’ ¢ia titolari di diversi incarichi di struttura complessa soggetti a ricollocazione in esecuzione dal D.A.

S

w7 "1794/2009.

R

In merito zlla richiesta avanzata con la nota in odierno riscontro, allo scopo di superare le criticita
insistenti presso le strutture indicate, preso atto della permanenza delle stesse unita nell'assetto organizzativo
dell'Azienda, verificata la coerenza delle predette UUOOCC con gli atti propedeutici alla rimodulazione
della rete ospedaliera — territoriale della Regione Sicilia, secondo i parametri del D.M. 70/2015 e degli arti di
programmazione nazionale e regionale, si autorizza codesta Azienda nell'ambito dell'antonomia organizzativa
[~ e gestionale percome riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/1992 ¢ ss.mmLii., a procedere all'immissione in servizio
dei candidati individuati in esito alle procedure di selezione gia autorizzate di chirurgia toracica e

e s -

neurologia.ferma restando l'assenza di situazioni di eccedenza nelle stesse discipline a livello aziendale.

1l Dirigente del Servizio 1 11 Dirigente del Seryizio 4
Dotl.ssa Mariabetigia Di Liberti Dott.ssa Luci&%éﬂﬂchj—”-'—":"‘"'ﬁ'“"nq——-" %
— "f/ J} s ‘.':' o, 1
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On.Je/DotBaldassare Giceiardi |

Dott. Gé_\ a’{u__‘,dﬁ-f’.}hiaro
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1l Dirigf;ibc @enerale
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* e Regionz Siciliana- Assessorato defla Saluie - Diparitimento per e Planificozione Sirategice
L - " - = o ax 1
< Servizio 1 "Persenale dipenderte 558" - Piazza Ottavio Ziino, 24 - $0143 Falermo.

eomail- czrvizio 1 dos®regione.siciiia.it -- FEC: servi pionificozionestrategice@pec.regione. sicilic.it
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO
PALERMO

U.O.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

ﬁLLLCﬂ T2 M 374

DOTT. AGNETA GIUSEPPE MARIA: TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 16/12/2016
QUALE DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA TORACICA

IMPORTO IMPORTO | DIFFERENZA |
CCCNL 2008/20089 MENSILE l. MENSILE II IMPORTO MAGG;E?Z APERA
DOVUTO | PERCEPITO @ MENSILE
Stipendio base 3.331,61! 3.331,61; 0,00 0,00
Retribuzione individuale anzianita | 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita esclusivita rapporto lavoro 1.421,02 1.065,97 355,05 177,53
Indennita di vacanza contrattuale ! 24,211 24,21] 0,00! 0,00
SUB TOTALE 4.776,84| 4.421,79! 355,05] 177,53
Indennita specificita medica i 645,571 645,57 0,00, 0,00
Indennita struttura complessa ! 786,00 0,00 786,001 393,00
Retr. posizione minima contrattuale 277,565 277,56 0,00 0,00
B Incremento retribuzione di posizione per f
%, incarico 910,84 | 0,00 910,84, 455,42
\_\_/ Retribuzione pos. var. aziendale 683,69 365,54 318,15i 159,08/"
' SUB TOTALE ; 3.303,66 1.288,67 | 2.014,99 1.007,50
J TOTALE LORDO 8.080,50 5.710,46 2.370,04% 1.185,03
= Ritenuta CPS , 1.923,16, 1.359,09 564,07! 282,04
- Ritenuta ex INADEL - 186,80 153,93 32,86 16,43
IRAP 686,84 485,39 201,45/ 100,73
TOTALE COMPLESSIVO i 10.877,30! 7.708,87 | 3.168,42 1.584,23
La retribuzione di posizione variabile aziendale risulta dal calcolo di punti 101 di graduazione della
struttura complessa di Chirurgia Toracica per il valore punto di€ 88,00, determinato con delibera n.825
del 08/07/2015, salvo eventuali modifiche in sede di nuova graduazione degli incarichi aziendali.
mrfinistrative
e~ IL DIRETTORE U.0O.C.
y RISORSE U
(Dott. Aldo no)
T



25 AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI

== Sede Legale: Viale Strasburgon.233- PALERMO

BusLAo . 12

o Regione Siciliana - Servizio Sanitario Nazionale

RIUNITI

VILLA SOFIA — CERVELLO

,—_— CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

E— STRUTTURA COMPLESSA

\ Codice Fiscale: 05841780827

CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DI

DELL’ U.0.C. DI CHIRURGIA TORACICA

L'anno 2016, il giorno del mese di

nella sede legale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —

;Cervello di Palermo . Viale Strasburgo n. 233,

TRA

- 1’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo,

in appresso indicata anche “Azienda Ospedaliera”, Codice Fiscale e Partita

S LV.A. n. 05841780827, nella persona dell’Ing. Gervasio Venuti, nato a |
| Brescia il 18 maggio 1955, Cod. Fisc. VNTGVS55E18B157L, Direttore
5

gGenerale della “Azienda Ospedaliera”, il quale interviene per nomina, con
i i

Decreto del Presidente della Regione Siciliana n°207 del 24 giugno 2014 che i

el prosieguo—del presente contratto verrd chiamata per brevita “Azienda

Ospedaliera”, ivi domiciliato per ragioni della sua carica,

E

11 Dott. Giuseppe Maria AGNETA, nato a Pomarico (MT) il 21 ottobre

1962 e residente a Palermo in Via n. cap.

- codice fiscale , viene stipulato il presente |

contratto individuale di lavoro per il conferimento di incarico di direttore della

!

UOC Chirurgia Toracica dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa




fSoﬁa Cervello, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n°.

del che nel prosieguo del presente contratto
'%verréx chiamata per brevita “ Direttore”. .
| PREMESSO CHE
.+ con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera | :
“Ospedali Riuniti Villa Sofia— Cervello “n. 610 del 27 maggio 2015, si & B
| disposto di recepire il decreto Assessoriale n°2274 del 24 dicembre 2014 l _
pubblicato sulla G.UR.S. n.4 del 23 gennaio 2015 di “-Approvazione

delle linee di indirizzo regionale recante i criteri e le procedure per il |

conferimento degli incarichi di direzione di strutture complesse a |

dirigenti sanitari ( area medica veterinaria e del ruolo sanitario ) in

attuazione dell’art.16, comma 7 bis del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. *, e di

approvare il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di

struttura complessa di dirigenti sanitari e di area medica veterinaria ¢ del

ruolo sanitario;

« con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

]

| “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ n. 920 del 31 luglio 2015, si &

[

disposto di indire la pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento dell’incarico, tra I’altro, di Direttore di struttura complessa |

per I’Unitd Operativa di Chirurgia Toracica — area chirurgica ¢ delle |

specialita chirurgiche — disciplina di chirurgia toracica con le modalita ed |

i criteri previsti dall’art. 15%del D, Lgs n,502/92 e s.m.i. , dal D.P..R. n.484 | .

del 16 gennaio 1997 e dal Decreto Assessoriale n°2274 del 24 dicembre |

2014 e dal regolamento aziendale approvato con deliberazione |

n.610/2015 di approvare 1’avviso pubblico per il conferimento

(B




dell’incarico in questione;

con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera

“QOspedali Riuniti Villa Sofia — Cervello * n. 231 de] 04 marzo 2016 &

stato approvato 1'atto aziendale definitivo\riformulato a seguito delle

febbraio 2016 e del successivo Decreto Assessoriale n°309/2016

dell’ 1 marzo 2016;

nel nuovo atto aziendale approvato con Decreto Assessoriale n°309/2016

del 1 marzo 2016 e recepito con la sopraindicata deliberazione del

Direttore _Generale dell’Azienda Ospedaliera_“Ospedali Riuniti Villa

Sofia — Cervello *“ n. 231 del 04 marzo 2016 contempla in seno al

Dipartimento Cardio - Vasculo - Respiratorio, 1'Unitd Operativa di

Chirurgia Toracica;

con_deliberazione del Direttore Generale dell*Azienda Ospedaliera

“Ospedali Rinniti Villa Sofia — Cervello “ n 362 del 24 marzo 2016 s1 &

preso atta del Decreto Assessoriale n. 418/2016 del 15 marzo 2016 che ha

approvato la dotaziane m'gaﬂica di questa Azienda:

— DATO ATTO che,_con deliberazione n del & stato

quindi dispasta quanto segue:

1) di prendere afto e di approvare i verbali redatti dalla Commissione

esaminatrice di valutazione in merito_alla selezione pubblica per titoli

e cnlloqnin per il conferimento di Direftore di struttura complessa per

1’Unita Operativa di Chirurgia Toracica, indetta con deliberazione del

Direttore_Generale dell’ Azienda QOspedaliera “Ospedali Riuniti Villa

Sofia = Cervello “ n°311 del 15 marzo 2016, nei giorni 15 giugno 2016 ... [



]
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: | / b i

verbale n°1 e 16 giugno 2016 verbale n°2 , regolarmente sottoscritti da | "-":_ _ "j‘i
tutti i componenti della Commissione e depositati agli atti presso | AN 4
= = i ~ —-~.7.-

. 3 . i

I'Unita Operativa Risorse Umane; -,

2) di prendere atto che la Commissione esaminatrice di valutazione . a -
seguito del colloquio e della valutazione del curriculum, ha concluso i v

l'attribuzione dell'incarico di Direftore di struttura complessa_per

1"Unita Operativa di Chirurgia Toracica —sulla ~base dei “migliori

= 1) 1°Dott. AGNETA GIUSEPPE MARIA punti 68,808 su 100;

punteggi attribuiti ed unitamente di approvare la seguente graduatoria :

2) 2°Dott. [IBRIZZT DAMIANO punti 57,597 su 100:

3) 3°Dott. PLAJA SERGIO punti 55,854 su 100:

.f// £ ‘;i
4) 4° Dott. LUPO FABIO punti 48.751 su 100: i 4
ek
. 3)_di prendere atfo che la terna di candidati idopei per il / "_
conferimento dell’incarico di Direffore di struttura complessa per -
I"Unita Operativa di Chirurgia Toracica risulta la segnente: -
1) 1° Dott. AGNETA GIUSEPPE MARITA punti 68 808 su 100; =
2) 2° Dott TIBRIZZI DAMIANQO punti 57.597 su 100: .-
3)_3° Dott. PLAJA SERGIQ punti 55,854 su 100: . o

4) di Prpnde-r-p atto della nota del Direttore Generale del Direttore

Generale _del 7 dicembre 2016 prot 647/DG _con la quale

comunica di condividere le valnm?i}mi tecniche _della

commissione e di recepime ’esito e di consegunenza di_aver |

individuato come candidato da nominare il candidato al qna]e- &

stato_ attribuito il miglior punteggio nella graduatoria Daott




Giuseppe Maria AGNETA, nato a Pomarico (MT) il 21 otiobre

1962, quale direttore di struttura complessa Unita Operativa di-

Chirureia Toracica afferente il Dipartimento Cardio - Vasculo —

Respiratorio, sulla base della rispondenza al profilo richiesto e

della valutazione della selezione con il punteggio di 68,808 su

100;

5)_di conferire I’incarico di direttore di struttura complessa Unita

Operativa di Chirurgia Toracica afferente il Dipartimento Cardio

- Vasculo - Respiratorio al Dott. Giuseppe Maria AGNETA,

quinquennale. mediante stipula del relativo contratto

individuale. ai sensi e per gli effetti di quanto previsto

dall'articolo 15 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502

-

e successive modificazioni e inregm'?inni nonché dal CCNIT. 3

novemhre 2003 del personale dell’area della dirigenza Medica e

i Veterinaria, preciqandn che 1’incarico_medesimo_avra_effetto

satto 1l pmf‘i‘[o ginridic‘n ed economico dalla data indicata nel

contratto R'npraindir'n’m:

DATO ATTOQ altresi, che il presente contratto & regolamentato in

maniera pm‘ﬁonlﬂregginm dai vigenti Contratti Collettivi di T.avoro per Iarea

della dirigenza medica e veterinaria del personale del SSN. e dall’art. 15 del

DI gs. n. 502/92 e successive madifiche ed integrazioni;

RITENUTO. che, per quanto non espressamente previsto si fa rinvio

& «gg )

=y
!

alle norme di cni al D Lgs. n.165/01, alle narmative comunitarie, nonché alle

disposizioni - legi slative_e_regolamentari che. disciplinanc _in_generale il




rapporto_di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, se ed in

quanto compatibili e che sono fatte salve le disposizioni modificative ed

?abrogative dei futuri contratti colleftivi sia per il trattamento retributivo che

normativo del rapporto di lavoro; q =
i_ o i
DATO ATTO che, ai fini della stipula del presente contratto il Dott. F__

AGNETA GIUSEPPE MARIA dichiara di non avere altri rapporti di impiego

pubblico e privato ad eccezione di quello intrattenuto con questa Azienda, né

|d1 trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita Tichiamate dall’art. 53~

del D.Lgs. n. 165/01 e sm.i.;

li

ST CONVIENE E SISTIPULA

quanto segue:

Art. 1. |

Termini e durata del] contratto

Al Dott. Ginseppe Maria AGNETA, gia dipendente di questa Azienda

;(')qpedaiiem QOspedali Riuniti Villa Sofia-Cervello con rapporto di lavoro a

tempo_indeterminato ed a rapporto esclusivo con il profilo professionale di

Dirigente Medico di Chirurgia Toracica, & conferito Iincarico di direttare |

della 1.O.C_di Chinrgia Toracica con incarico quinquennale di direzione | i 2
della struttura complessa _medesima, con decorrenza dalla data di =
! |

al __compreso in_i s

A 7 | .

esecuzione delle determinazioni assunte con deliberazione n del - =
A e

NS

£
L

i
. Di tutto cid il Dott. AGNETA Giuseppe Maria da formale accettazione con A
'. A LS
la sottoscrizione del presente coniratto '5 =l :33
: NVelR
| SolE

T—

1l presente contratto non pud comungue. profrarsi oltre il limite di eta




evisto dalla Jegg il collocamento i i : Ve ev

elevazioni di tale limite riconosciute espressamente al personale medico

igente da i e di legge.

In tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del

predetto limite.

%effg_m;axa con le modalia e mei termini previsti_dall’art. 15 del D.Lgs. n.

__ﬁwlmmmhe dagli artt. 25 e seguenti del vigente C.CN.L dell’area |

__dzﬂgDLgmMMmmmmdmﬂiﬂmme 2005 e

S.m.1L

Nel caso in cui il Dott. Giuseppe Maria AGNETA non fosse confermato

3

T Znell’incarico per i motivi di cui sopra, allo stesso si applicheranno le

Enrevisioni di cui all’art. 34 comma 4 del C.CN.L. 08 giugno 2000 e

dell’art. 15 ter comma 3 del D.[.gs. n 502/92 e s.m.1

[ A Q’ﬁ
1 L ; » %
!

Art. 2

(mnfﬂrimenm incarico }

A far data dal 2016 viene conferito al Dott. Ginseppe

i

Mana AGNETA D’incarica di Direttare_dell’TIniia Qperativa _complessa.

‘denominata “Chirurgia Toracica “ Per effetto dell’incarico conferito al Dott

IAGNETA Giuqeppe Maria ha il “diritto_dovere® di svolgere le funzioni

-:I\reviq‘rp dall’art. 15 bis del D.T.gs. n 502/92 e smi e dall’art 40 dell’Atto

-A7iendale

e R 3
\/x/\"’ __11 Direftore di Unitd Operativa complessa si impegna ad esercitare fufte le
y *® |
& -:ﬁm?inm' di_direzione ed organizzazione dell’lUnitd Operativa Complessa
N

attribuitegli dalla Direzione Generale dell’ Azienda Ospedaliera



1l Direttore & destinatario delle seguenti atiribuzioni e ne assume le

conseguenti responsabilita:

a. promuove I"utilizzo di linee guida, protocolli e di percorsi diagnostico- |

terapeutici e assistenziali all’interno dell’ Azienda Ospedaliera; |

b. supporta la Direzione nella programmazione di attivita svolte

dall’Azienda;

c. promuove e sviluppa metodologie per la gestione del rischio clinico

(risk management), predisponendone e coordinandone Je aftivita;

d. ha responsabilitd e autonomia in ordine agli aspetti di tipo tecnico,

professionale, organizzativo e gestionale limitatamente alle risorse

assegnate alla Struttura di competenza;

e. _promuove I’analisi ed il miglioramento della documentazione clinica |

prodotta;

f__supporta la Direzione nei programmi di valutazione _del grado di

appropriatezza delle prestazioni sanitarie svolte dall’Azienda

Qspedaliera;

da tempestiva affuazione a quanto disposta con  deliberazioni, it e

=]

ordinanze_direttive_ecc_emanate da parte della Direzione e a quanto 3 &

disposta_con_direttive e disposizioni emanate dal Diretfore di ' A

Dipartimento e del Direttore Sanitario; =

b collahora alla definizione degli obiettivi di budget per la_struftura di =

i competenza per ’assegnazione delle risorse legate alla retribuzione di =

risultato._con I’individuazione degli obiettivi da raggiungere da parte

di_ciascuno, illustra gli obiettivi assegnati a tutti i dipendenti della

o Lot sapfaca iz ol

L struttura, attribunendo ai singoli o ai gruppi, gli specifici obiettivi ed il

i




P connesso incentivo economico;

i, _analizza i problemi presenti nella struttura ed elabora piani specifici

per la risoluzione degli stessi:

wmg@ummmmdmmﬂﬁﬂ@m—i—w

caso di eventuali ritardi:

k. motiva, guida e valuta i collaboratori e crea un clima organizzativo

favorevole alla produttivita;

1. _coordina la pianificazione e 1'esecuzione degli audit interni;

m. gestisce e promuove le innovazioni tecnologiche e procedimentali,

nonché quelle conseguenti a processi formativi;

i . n. gestisce le risorse umane definendone i carichi di lavoro nonché le

b risorse strumentali e logistiche della struttura;

€ | o. assolve compiti di conirollo inerenti alle attivita della struttura e del

personale assegnato, connesse alle funzioni affidate:

p._sovrintende alla_raccolta e caricamento dei dati, compresi qﬂelli

statistici, sull’attiviti svolta dalla strutfura complessa, ai fini della loro

utilizzazione per la valutazione corrente dei risultati:

e}

cura_la_stesura di _Iﬂann(‘h]li _operativi_e procedure della struttura

complessa;

r._svolge finzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza,

verifica di attivita direzionali;

2

asserva e fa ric;pp‘rfare il Decreto Tpgiqlaﬁvn nr._196 del 30 giugno

2003 “Codice in materia di pratezione dei dati personali™;

valorizza la partecipazione degli utenti al processo_di definizione,

_applicazione e misurazione della qualita;




8N

opera_costantemente secondo principi di etica, rispettando altres il

codice di comportamento per gli operatori della Pubblica

Amministrazione;

V.

assicura la corretta attuazione delle norme in materia di sicurezza e

tutela della salute dei lavoratori, di infortuni sul lavoro, impartendo Je

relative direttive che si impegna ad osservare e far osservare al

personale Dirigente e del comparto della struttura;

oy

N A

’interno de {ittutd compléssas

diffonde la cultura della qualita a

supporta, sul piano _metodologico la Direzione Sanitaria aziendale

nella_definizione delle politiche della qualiti, proponendo alla

Direzione Generale ogni intervento ritenuto necessario, volto alla

implementazione del sistema della qualita.

Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Direttore & tenuto al rispetio dei

principi_di legalita, efficienza, efficacia, imparzialita e buon andamento

dell’azione amministrativa nonché alla carretta gestione economica delle

risarse. In particolare il Direttore si_obbliga a rispettare in_coerenza con le
|

disposizioni aziendali, I"equilibrio gconomico-finanziario

Art. 3

Diritti e doveri d(-\lle_parﬁ

Ai sensi dell’art. 2094 del cadice civile il Direttore si obbliga, mediante

retribuzione, a prestare personalmente il proprio servizio in favore

dell’Azienda con le mansioni per le quali & stato conferito 1’incarico, con

%diligen:wa} lealtd ed impaﬂialifé e nel pﬁncipin di_caollahorazione con 1a

Direzione Strategica e il Dipartimento di appartenenza, a fronte di tutte le

necessita, anche contingenti, che I’ Azienda debba affrontare

10
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e

Nell’espletamento del servizio egli & tenuto ad osservare tufti i doveri

_____EslahﬂiILd_allLigente C.CN.L. per I’area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria,

impegnandosi altresi ad uniformare la propria condotta al codice di

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni emanato con

D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62 (pubblicato nella G.U. n.129 del 04 .06. 2013) di

__ cui daatto di averne ricevuto copia.

Per effetto dell’incarico affidato con il presente contratto il Dott. Giuseppe

Maria AGNETA ha il “diritto ed il dovere” di svolgere le funzioni previste

per i Dirigenti Medici_con incarico di Direzione di_Struttura Complessa |

dall’art. 15 e seguenti del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i

11 Dott. Giuseppe Maria AGNETA ¢ personalmente responsabile

ganizzazion uttura d i nei termini

'e con le modalitd espressamente indicate dall’art. 15 comma 6 del D.Lgs. n

5‘-5- ?)90;@0
£ . |

.11 Dott_Ginseppe Maria AGNETA_si impegna a mantenere massima

e

riservatezza sulle questioni gestionali ed a non fornire nessuna comunicazione

esterna, se inerente attivita di gestione della struftura, senza previa specifica

autorizzazione della Direzione Strategica
'
bscccs ___Rientra negli obblighi del Dott Giuseppe Maria AGNETA, altresi, vigilare

affinché gli operatori assegnati all’11.Q_diretta non forniscano comunicazioni

all’esterno in ardine a questioni gestionali, senza espressa autorizzazione

11 Dott. Giuseppe Maria AGNETA & tenuto_a prestare servizio espletando

le_funzioni come da incarico conferitogli, in conformita alle disposizioni

:rir‘PvnTP dall'Azienda Ospedaliera e comunque nel rispetto di tutte le modalita

o _:fproprie_di_esecuzione_.della__p}:esIazione_di_lamm_deﬂa_qualiﬁca,.posscduta, 0 A—— T —
I i

| N
-‘ | 11



secondo le norme che disciplinano l'esercizio della professione di

appartenenza.

Art, 4,

Rapporto di lavoro

[’incarico conferito ¢ a tempo pieno ed esclusivo e, conseguentemente

incompatibile con ogni altra forma di rapporto di lavoro dipendente o

convenzionato con altre strutture pubbliche o private, a tempo determinato o

indeterminato e cid a prescindere dalla sussistenza o meno di aftivita in |

___ lconcorrenza con gli interessi dell’Azienda che per espressa disposizione |

; i

legislativa sono esplicitamente vietate.

Sara consentito ’esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria

secondo le modalita che, nel rispetto della vigente normativa in materia, sono

i

definite nel vigente regolamento aziendale

[.’Azienda potra in qualsiasi momento rescindere il presente contratto,

senza_obbligo di preavviso e con effetto immediato, qualora il Direftore,

nonostante espressamente diffidato, non interrompa [’esercizio dell’attivitd
i

concorrente o incompatibile, o comunque in violazione del vigente

Eregnlﬂmpﬂ‘rn di enial 2° comma del presente articolo

In tal senso, per gli effetti di cui sopra_il Dott Giuseppe Maria AGNETA

dichiara, contestualmente alla firma del presente contratto, di non trovarsi in

alcuna delle sitnazioni di incompatibilita previste dalle disposizioni vigenti

Art. 8

Orario dilavoro

[1_Direttore assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio

tempo di lavoro, articolando in moda flessibile il relativo orario per correlarlo




Vi

alle esigenze della struttura cui é preposto, all’espletamenta dell’incarico

___ affidato, in relazione agli obiettivi e programmi annuali da realizzare in

éa:mazigng di_guanto previsto dall’art. 65, comma 4 del CCNL 5 dicembre

1996 nonché per l& svolgimento delle attivita di b

_aggiomamento, didattica e ricerca finalizzata

1

La presenza in servizio ¢ accertata tramite il sistema informatico di

—!m;mgiqﬂjpmziqgﬁmﬂmﬂpemggale dell’Azienda.

I1 Direttore comunica preventiva e documenta le assenze dal servizio

_ variamente mofivate (ferie, malattie, aftivitd di aggiornamento, etc.)_ed

__ giomi ed orari dedicati all*attivita libero professionale intramuraria.

1

Art. 6.
Patrocinio legale
4 Qualora si apra un procedimento penale nei confronti del Dott. Giuseppe
- Maria AGNETA per fatti direttamente connessi all’esercizio delle sne
fimzioni e che siano commessi in danno dell’Azienda, si applicana le
disposizioni previste dall’art. 25 C.C.N.T.. del 08 giugno 2000
l Art. 7
Cessazione del rapporto e recesso
| Salvo i casi previsti dagli artt. 24 25, 28 29 e 31 de]l C.CN.L._5 dicemhre
b 31996_ al_sensi dell’art. 34 CCNI. 5 dicembre 1996_nanché dall’art. 19
i
|u-___ (‘ CN.I. 3 novembre 2005, la cessazione del rapporte di lavora pud aver
—  Inogo per:
1.
B .= risoluzione consensuale del rapporto di lavoro:
5;;._’/_ . recesso da parte dell’ Azienda;
L-__#ccesso_d&parteﬂddhigente;

13




ggiunti limiti di eta del dirigente.

Nei casi suddetti, ove ricorra I’obbligo de|l preavviso, le parti si

atterranno a quanto stabilito dall’art. 39 del C.CN.L. 5 dicembre 1996 con il

__ rispetto delle modalita di cui agli artt. 2118 ¢ 2119 del Codice Civile.

Articolo 8

( sede di lavoro )

I1 Dott. Giuseppe Maria AGNETA presterd la propria attivitd lavorativa

presso_1’Unita Operativa di Chirurgia Toracica,  — — —

Articolo 9

(xerifiche sull’esecuzione dell’incarico dirigenziale)

I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite

1’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in ordine:

a. alla gestione del budget finanziario formalmente affidato e delle

risorse umane e strumentali effettivamente assegnate in relazione agli

ahiettivi concordati e ai risultati cnnqeguifi'

B -HE_-;Z:

b. ad ogni altra fimzione gestionale espressamente delegata in base B

all’atto aziendale: o

¢ all’efficacia dei modelli gestionali adottati per il ragginngimento degli R

|

; obiettivi annuali Y

__[esito positivo della valutazione comporta ’attribuzione al Direttore della 8

1: :

retribuzione di_risnltato, concordata secondo le pracedure previste dalle -
k) i s .

norme contrattuali vigenti b

L esito positiva della verifica annuale concorre, inoltre, assieme agli altri

elementi di seguito indicati, anche alla formazione della valutazione da |

‘attuarsi alle scadenze stabilite ]

14




In caso di valutazione ne

la

Direttore sard sottoposto a verifica al termine dell'incarico da parte del

%_Collegio Tecnico. \

i Lavalutazione riguardera in particolare i seguenti ambiti:

gate in relazione agli

obiettivi concordati preventivamente in sede di discussione di budget;

b. valorizzazione dei collaboratori:

_c.soddisfazione degli utenti interni/esterni;

_Mmmﬁwmmmwﬂam

delle risorse;

e. eventuali altri specifici obiettivi definiti a livello aziendale.

procedure di valutazione._e dovuto alla inosservanza delle direftive ed ai

risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa pud
a g |
--/I

determinare_la perdita della retribnzione di risnltato in tufto o in parte;

In_presenza di valutazione negativa definita in base ad elementi di

particolare _gravita, anche estranei alla prestazione lavorativa, 1’Azienda

(‘)qpeda]iem puo recedere dal rapporto di lavoro, previa attnazione delle

procedure previste dalle norme contrattuali vigenti

i

Art. 10

Trattamento_economico

Al Dott. Ginseppe Maria AGNETA é riconoseiuto il trattamento_econamico

—— 11 base mensile che ammonta ad un importo complessivo pari ad € 8 080,50




A)_RETRIBUZIONE LORDA MENSILE _totale € 477684

composta dalle seguenti voci:

[Eae

£

5

WL

T

- Stipendio tabellare £ 333161 4
~ Retribuzione Individuale di Anzianita € Q,OO La
- Indennita esclusivita rapporto di lavoro € 1.421,02 5
- Indennita di Vacanza contrattuale € 242] E

B) TRATTAMENTO _ECONOMICO COLLEGATO ALLA

POSIZIONE DI LAVORO totale— € 330366

_composta dalle seguenti voci:

- Indennita specificith medica € 645,57 g
'— Indennita di struttura complessa € 786.00 1_
- Retribuzione di posizione contrattuale e 27756 i
- Incremento retribuzione di posizione per incarico € 010,84

- Retribuzione di posizione variabile aziendale € 683,69

C) TRATTAMENTO ECONOMICO COILILEGATO ATTA

R ETRIBUZIONE DI RISUL.TATO

__Ta retribunzione di posizione & determinata secondo gli incarichi
|

dirigenziali conferiti, il cni valore economico & stabilito dall'Azienda sulla

} - . . . - - - .
base della graduazione delle fimzioni, dei parametri di riferimento e

Eéde]]’arnmnnmre dei fondi dispanibili

La_retribuzione di risultato & carrelata alla realizzazione. da parte del

dirigente_dei programmi e degli obiettivi di volta in volta asseonati

11 direttore ha diritto al trattamento di previdenza e quieqcen'm vigente per i

édipendenﬁ del _personale dirigenﬂale del SSN_ Per Ig diqci}-ﬂinn

Efpar‘rirnlmn?-z:‘rgiﬁ‘r;a sirinvia alle specifi che norme del C.C N.L. vigente

16
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Articolo 11

(abblighi e responsabhilita )

Il Direttore assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio

t di lav er corre alle esigenze della struttura cui & preposto.

ione agli obiettivi e programmi | _ .

annuali da realizzare.

.

Il_Direttore & tenuto ad aftenersi al regime di incompatibilita vigente

previsto anche dall’art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.. Tra I’altro & preclusa |

éa.l.&rglloj@_l_a possibilitd di una concomitante assunzione di uiﬁgihcﬁﬁglma_é_.__.ﬁﬁ__ﬁ___

obbligazioni di fare che comportino un_impegno lavorativo ricorrente,

continuativo o comungque tale da richiedere dedizione di energie, di tempo e di

cure a scapito degli impegni assunti con il presente contratto. E anche fatto

A

6o |

L divieto al Direttore di assumere o mantenere cariche societarie in societa
commerciali e/o industriali

il Llimpegno professionale  direzionale e di servizio deve essere
= commisurata alla quantitd e qualita delle prestazioni e dei risultati in funzione |
| 'Q

: degli ohiettivi economici ed aperativi negoziati annualmente con 1’ Azienda

1

j SRS

I Direffore_si impegna a comunicare tempestivamente al Direffore

Generale qualsiasi non conformita avvero variazione che dovessero emergere

— o verificarsi, in costanza di rapporto. relativamente a*+ le  situazioni |

'.|\— documentate in occasione della proposta di candidatura; le ipotesi dj

*~—_ incompatihilitd con I’incarico; i procedimenti penali avviati a proprio carico

> (anche se in fase di indagine)

i \\ i

St

A

’éL_:*U_Dimﬂoze*iemm_msiandﬂleispeno_deﬂe_nmme_di_cuj_alla_Legge n

'
'

';;,-__‘__ 241/90 e s.m.i., ed alla legge sulla tutela della riservatezza (D.L.vo 30 gingno |

17



2003, nr. 196), & tenufo a mantenere il segreto su quanto sia venuto a

i

conoscenza in ragione dell’incarico e del rapporto, né pud divulgare notizie

attinenti_all’organizzazione ed ai metodi aziendali o dare informazioni o

i
|
i
i

‘comunicazioni relative a provvedimenti e circostanze delle quali sia venuto a

iconoscenza

!
|1l Direttore si impegna, inoltre, a tenere sempre tempestivamente €

E@deﬁaoliatamente informata 1’ Azienda dﬁi_pmpji,.r_amti con l’esterno e a

cconcordare con la stessa 11 contenuto di eventuali dichiarazioni pubbliche

._E fatto in_ogni caso obbligo_al Direttore di assicurare la presenza in

|
servizio, che dova protrarsi anche oltre I’orario programmato, nei limiti della

3ggge sulla tutela fisica del lavoratore, ogni_qualvolta se ne presenti la
|
necessita per:

a. esigenze di funzionalita di servizio;

b. urgenti soluzioni dei problemi organizzativi di stretta competenza;

ic. il mgginng‘imf-n‘m degli ahiettivi fissati dall”’ Azienda

| Con la stipula del presente contratto il Direttore assume, nell’esecuzione

delle sue attivity le funzioni, gli obblighi e le responsabilitd del datore di

layaro con rignnrdn alle narme in materia di sicurezza e tutela della salute dei

lavora tori

A tale scopa emana le_relative direttive che si impegna ad osservare e far
1

|
(osservare al personale della struttura

Articolo 12

( continuith del servizio )

Al Direttore spettana_complessivamente le giornate di_ferie previste dal

C.CNL. La fruizione delle ferie deve essere comunicata dal Direttore con
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sufficiente anticipo al Direttore Sanitario.

e de e pud essere rit: motivazione.

Il congedo ordinario - ferie, sulla cui programmazione il Direttore dispone

e AU ente, devono essere obbligatoria fruite_entro il termipe .\

previsto dalle norme contrattuali

Il Direttore in caso di assenza o impedimento a qualsiasi titolo dovra

individuare il suo sostituto ad ogni effetto tra i Dirigenti della Struttura

seguendo i criteri dettati dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

In caso di impedimento da parte del Direttore provvede, con gli stessi

criteri, il Direttore Generale (o ad altro direttore di struttura complessa ).

i Articolo 13

(_cessazione dell’incarico )

3. [’incarico pud cessare, prima della scadenza naturale, per termine
dell’aspettativa_dell’attuale responsabile della struthira, per revoca all’esito
e idelle valutazioni di cui al nrecedente_articolo 6. ner accertate e/a intervenute
P 3 o |-

jncnmpaﬁ hilitd p]:eyjste per legge nonché per tutti gl‘i altri casi previsti dalla

narmativa di settore e dalla contrattazione collettiva
i

Articolo 14

(estinzione del rapporto di lavoro )

La cessazione del rannorta di lavoro pud aver lnoeo come. per lesoe per:
g s x [~ 4 O == X

- recesso con preavviso, sia da parte del Dirigente che da parte

dell' Azienda:

- recesso per giusta cansa da parte dell’Azienda Ospedaliera ai sensi

dell’articolo 2119 del codice civile e dagli articolo 35 e 36 _del

C.C.N.L_del 5 dicembre 1996;
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- decesso o collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del |

dipendente.

11 termine di preavviso in caso di risoluzione anticipata & fissato in giomni -

?_quindici e con il rispetto delle modalita di cui all’al‘:t. 2119 del Codice Civile,

mentre I’ Azienda & esonerata dal rispetto dei termini di preavviso.

Articolo 15 (controversie )

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del

presente contratto, & territorialmente competente in via ésclusiva il foro di

Palermo.

Articolo 16 i/
(Norme di rinvio ) :
| Pertitto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, le parti : f?
egislativo g

n°165 del 2001, alle disposizioni legislative e regalamentari che disciplinana

il rapparta dei dipendenti della pubblica amministrazione e ai CC.CCNN.I

siglati dalle parti in data 03 novembre 2005 _in data 17 ottobre 2008 e in data

06 maggio 2010 al C.CN.I._05 dicembre 1996, C.CN.I. 0R gingno 2000 e

;al C.CN.I. integrativa del 10 febbraio 2004 _nonché ie_perigenﬁ Nnorme non

espressamente ghrogate o non incompatibili

Art, 17

Norme di esenzione contfrattuale

N

11 presente contratto ¢ esente dall’imposta di bollo_ai sens] dell’art. 23

%de]}g Tabella — allegato B — al DPR 26 ottohre 1972 e successive

modificazioni nonché dall’imposta di registrazione ai sensi dell’art. 10 della

%tﬂbf‘”ﬁ allegata al D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131
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Il Dott. Giuseppe Maria AGNETA, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del

\Codice Civile, dichiara di approvare integralmente e senza eccezioni in 0gn i

sua parte il presente contratto.
|

£

.11 presente contratto s scritto con mezzo eletironico e occupa 20 (venti) %
| i

pagine intere e la ventunesima fino alle firme, e le Parti dopo la lettura lo

b

approvano, lo confermano e lo sottoscrivono.

Il Direttore 11 Direttore Generale

| Dott. Giuseppe Maria Agneta Ing. Gervasio Venuti
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