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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
NEUROLOGIA

I VERBALE

L’anno duemilasedici, il giorno tre del mese di febbraio, con nota n. 0002340/25 del 02.02.2016, ¢ stata
convocata presso la sede legale di questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello, sita in
Viale Strasburgo 233 Palermo, la Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa di Neurologia.

Detta Commissione, nominata con provvedimento n. 1146 del 05.10.2015, & composta come segue:

Dott. Giovanni Bavetta — Direttore Sanitario - Presidente
Dott. Erminio Costanzo — Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania — Componente
Dott. Franz La Greca — Asp. Catania — Ospedale di Caltagirone - Componente

La Commissione prima di iniziare i lavori prende atto

e del Decreto Legge 13.09.2012 n. 158 ( D. Balduzzi) convertito in legge 08.11.2012 n. 189 che ha in
parte modificato il D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ed in particolare I’art. 4 comma 2 che dispone quanto
segue: “le modifiche introdotte dal comma 1 agli articoli 3-bis, comma 3, e 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non si applicano ai procedimenti \
di nomina dei Direttori Generali delle aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere, nonché dei
direttori di struttura complessa, pendenti alla data di entrata in vigore del presente decreto. Le
predette modifiche non si applicano altresi agli incarichi gia conferiti alla data di entrata in vigore
del presente decreto fino alla loro scadenza”; \3

e Della nota prot. Servizio 1/n.25188 del 23.03.2015 avente ad oggetto: Prime indicazioni operative \S
per il conferimento degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse “con la quale I’ Assessorato \
Regionale della Salute, tra I’altro, dispone :

v’ nelle more della definizione degli accorpamenti delle strutture operative che si dovranno
realizzare, dell’approvazione degli atti aziendali e delle dotazioni organiche, nell’ambito
della autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs. n.502/2012 e
s.m.i., e possibile avviare le procedure di selezione per la copertura delle direzioni delle
unita operative complesse ricadenti nelle seguenti discipline sanitarie “anestesia e
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rianimazione”,
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, “area della diagnostica
per immagini (radiologia), per ['assistenza diagnostica e terapeutica alle malattie

medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

oncologiche  (radioterapia, fisica nucleare, medicina nucleare)” e “area materno
infantile”, su assunzione diretta di responsabilitd della Direzione Aziendale in ordine alla
permanenza delle strutture afferenti alle predette discipline nel documento programmatorio
aziendale.

V" In merito alle procedure da utilizzare per le citate selezioni si richiama l’art. 4 comma 2 del
D.L.n.158/2012 nel testo convertito dalla L.189/2012,che ha espressamente previsto che le
modifiche nei criteri e nelle modalita di selezione dei direttori di struttura complessa
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introdotte dall’art. 15 del D.Lgs. n.502/2012 ,non si applicano ai procedimenti di nomina
dei direttori di struttura complessa pendenti alla data di entrata in vigore del medesimo
decreto ed agli incarichi gia conferiti fino alla loro scadenza.

V" Nell’ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dalla legge
esclusivamente per le summenzionate discipline si potra riavviare e/o concludere le
procedure selettive gia pendenti e sospese in conseguenza dell’entrata in vigore del
decreto Balduzzi ,qualora si era provveduto a pubblicare avviso sia sul sito aziendale che
in GUR.S. ;

Vista la nota prot.Serviziol/n.52722 del 25.06.2015 avente ad oggetto:”Richiesta autorizzazione per
il conferimento degli incarichi di direzione di strutture complesse — disposizioni con la quale
I’Assessorato Regionale della Salute in merito alla specifica richiesta dell’Azienda autorizza
nell’ambito della autonomia organizzativa e gestionale per come riconosciuta dal D.Lgs.
n.502/2012 e s.m.i , ’avvio e/o la definizione delle procedure di selezione per I’attribuzione degli
incarichi di direzione delle unita operative complesse nelle discipline sanitarie ivi indicate tra cui la
disciplina di Neurologia, previa assunzione diretta di responsabilita in ordine alla permanenza delle
medesime strutture nell’emanando documento programmatico aziendale. Pertanto in linea con le
indicazione fornite con la nota prot. Serviziol/n.25188 del 23.03.2015, si potra riavviare e/o
concludere le procedure selettive delle discipline ivi menzionate gia pendenti e sospese in
conseguenza dell’entrata in vigore del decreto Balduzzi, qualora il relativo avviso sia stato gia
pubblicato sia sul sito aziendale ed in G.U.R.S.;

Per tutto quanto sopra premesso, stante la sussistenza delle condizioni giuridiche per la definizione della
procedura di selezione per I’attribuzione dell’incarico di direzione dell’U.O.C. di Neurologia, la
Commissione si insedia e prende atto che:

I componenti, con e-mail del 29.07.2015 e del 30.07.2015, sono stati invitati a trasmettere i rispettivi
curricula per la pubblicazione sul sito web aziendale.

Il Dr. Erminio Costanzo ha prodotto, in data 03.12.2015, il proprio curriculum, la dichiarazione ai
sensi dell’art. 35 comma 3 lett. €) del D. Lgs. 30.03.01 n.165 s.m.i. e la nota prot. 0021356 del
03.12.2015 dell’Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania attestante 1’autorizzazione per la
partecipazione al concorso, in qualita di componente della commissione esaminatrice.

Il Dr. Franz La Greca ha prodotto, in data 09.10.2015, il proprio curriculum, la dichiarazione ai
sensi dell’art. 35 comma 3 lett. €) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 s.m.i e la nota prot. 0087528 del
31.08.2015 dell’Asp. Catania — Ospedale di Caltagirone attestante |’autorizzazione per la
partecipazione al concorso, in qualita di componente della commissione esaminatrice.

Entrambi i curricula dei componenti, sono stati trasmessi al Servizio Informatico con nota prot. n.
119/DSA del 14.01.2016, per la pubblicazione sul sito web aziendale in ossequio alla circolare
n.23509 dell’11.8.2010 dell’ Assessorato Regionale della Salute.

Alle ore 10.00 tutti i componenti e il Presidente sono presenti.

Preliminarmente la Commissione verifica che:

la selezione in oggetto ¢ stata indetta con avviso integrale pubblicato nella GURS n. 5 del 30.03.2012 serie
speciale concorsi e per estratto sulla GURI n. 36 dell’11.05.2012 4° serie speciale concorsi;

con provvedimento n. 88 del 27.09.2012, previo accertamento del possesso dei requisiti generali e dei
requisiti relativi alla regolare presentazione dell’istanza di partecipazione, si ¢ provveduto all’ammissione
dei candidati di cui all’allegato elenco A parte integrante del presente verbale.



Il Presidente e i Componenti, presa visione dell’elenco dei candidati, dichiarano che nessun vincolo di
parentela ed affinita entro il IV grado esiste tra gli stessi ed i candidati;

con nota n. 3771/RU.AA.GG. del 17.07.2015 I’U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali ha trasmesso alla
Direzione Sanitaria Aziendale le istanze di partecipazione dei suddetti candidati, rappresentando tra I’altro,

che la Commissione dovra provvedere all’accertamento dei requisiti di cui all’art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R.
10.12.1997 n.484 e cioe:

v' iscrizione all’Ordine dei Medici — Chirurghi;

v" anzianita di servizio;

v' curriculum;

v/ attestato di formazione manageriale (da produrre se non acquisito entro i termini previsti dal bando
concorsuale);

La Commissione prende quindi visione di ciascuna delle istanze prodotte dai candidati e constata che tutti i
partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R.
10.12.1997 n.484.

La Commissione prende altresi atto che dovra procedere all’accertamento dell’idoneita dei singoli candidati
al conferimento dell’incarico sulla base:

a. del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere;

b. della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti concernente le attivita professionali di
studio, direzionali — organizzative con riferimento a quanto specificato all’art.8 punti 3) e 4) del D.P.R.
n.484/97.

La Commissione quindi stabilisce i seguenti criteri per la valutazione dei candidati:

relativamente al colloquio: la Commissione formulera a ciascun candidato una domanda concernente un

argomento di Neurologia e un secondo tema relativo ad aspetti gestionali — organizzativi.

relativamente alla valutazione del curriculum: la Commissione predisporra una scheda di valutazione

nella quale andra sinteticamente riportata la documentazione prodotta da ciascuno, distinta secondo le

singole voci di seguito indicate:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento; '

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n.487/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) Titoli di studio;

h) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e/o straniere.

La Commissione procede alla disamina dei titoli prodotti da ciascun candidato e compila per ognuno la
scheda strutturata come sopra. Tutte le schede, quale allegato B al presente verbale, ne costituiscono parte
integrante.

La Commissione quindi, dopo aver terminato la valutazione dei titoli dei candidati, prende atto delle
note raccomandate A/R  nn. 0002341/25, 0002342/25, 0002343/25, 0002344/25, 0002345/25,
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0002346/25, 0002347/25, tutte del 02.02.2016 con le quali si & provveduto a convocare per il
04.03.2016, alle ore 09.00, i candidati per sostenere la prova colloquio.

I lavori terminano alle ore 16.45.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Giovanni Bavetta - Presidente &/‘ /
— 7

Dott. Erminio Costanzo - Componente é&%ﬁ W

Dott. Franz La Greca - Componente




