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OGGETTO: PRESA ATTO E APPROVAZIONE VERBALE DELLA SELEZIONE
PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
DIRIGENTE MEDICO PER L’U.0.C. DI CHIRURGIA VASCOLARE TRAMITE
L’ISTITUTO DEL COMANDO, INDETTA CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE
GENERALE N. 924 DEL 26 LUGLIO 2016.

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO E

UOC proponente: Risorse Umane
PATRIMONIALE

PROPOSTA n._AB®A _ DEL [lssettembre 2016

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
11 Collgb ratoWistrativo Autorizzazione spesa N. del.

[3

rasiaNlalentino

Conto Economico

IL CAPO SERVIZIO

NULLA OSTA in quanto confo alle norme di
contabilitd ] j
_ L,CC; Qﬁ‘D i) 3 & BERNTO.C.
IL DIRETTORE DELL’U.O.C. Tl Dirigente Amphihisirativo
‘ ovase}

(Dott. Aldo ALBANO) (Dott. Pic:
/3

Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita € la
legalita del presente atto.

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.

Nt o)

(Dott. Aldo ALBANO )

i
Da notificare a:Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale - Direzione Sanitaria — Unita
Operativa di Chirurgia Vascolare.

In data 270 SET. 2018 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n.207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con I'intervento del
Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del
Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nominato con delibera n.129 del 08/09/2014,assistito dal

segretario verbalizzante V.za Vzisria Cannicto , adotta la seguente deliberazione:
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IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “ norme per il riordino del

Servizio Sanitario Regionale “;

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo 8 comma 1 della Legge regionale
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n°5 del 14 Aprile 2009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale, sono state soppresse
le precedenti Aziende Ospedaliere “ Villa Sofia _ CTO “ e “ V. Cervello “ e a far data dal 1
settembre 2009, & stata costituita tra le Aziende Sanitarie 1’Azienda Ospedaliera “ Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello™;

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riuniti Villa Sofia - Cervello “ n. 924 del 26 luglio 2016 (allegato n° 1 composto da n°18 ;
pagine) in adesione all’art. 56 comma 2 del DPR n. 3 del 10/01/1957 che dispone il comando pe;fﬁ_
un tempo determinato ed in via eccezionale per riconosciute esigenze di servizio o quando sia
richiesta una specifica competenza, si & disposto di indire avviso pubblico di interpello per la
formulazione di graduatoria per il reclutamento, tramite 1istituto del comando, din. 1 Dirigente
Medico per 'U.O.C. di Chirurgia Vascolare, da utilizzare per un tempo determinato, disponibile
all’assunzione, in base alle esigenze di servizio ed in via eccezionale, con le modalita previste
dall’art. 21 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica SSN circa gli aspetti

procedurali da osservare per 1’applicazione dell’istituto del comando;

PRESO ATTO dell’art. 21 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica e veterinaria
SSN che disciplina gli aspetti procedurali da osservare per ’applicazione dell’istituto del
comando e che recita espressamente:

1. Per comprovate esigenze di Servizio la mobilita del dirigente puo essere attuala anche
attraverso listituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione
ovvero da e verso altre amministraziont di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso.

2. Il comando ¢ disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del
dirigente alla cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico | ‘azienda o I’amministrazione

di destinazione
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DIREZIONE GENERALE

PRESO ATTO CHE in data 4 agosto 2016, prot. 15465/1 in esecuzione alla sopracitata
deliberazione n. 924/2016, si procedeva a pubblicare- sul sito e sull’albo aziendale- avviso
pubblico di interpello, con scadenza al 19 agosto 2016 per * la formulazione di graduatoria di
Dirigenti medici per I’U.O.C. di Chirurgia Vascolare, da utilizzare per un tempo determinato, in ‘
base alle esigenze di servizio ed in via eccezionale, su posti vacanti della dotazione organica, ove

esistenti, o su posti che si renderanno vacanti prima del conferimento dell’incarico™;

DATO ATTO CHE entro il termine fissato, ¢ pervenuta solamente n. 1 (una) istanza ,
precisamente da parte del Dott. Giovanni GUZZO - istanza pervenuta il 9 agosto 2016 ed

acquisita al protocollo generale al n. 15747/3 ed al protocollo dell’'UOC Risorse Umane al n.
4100/RU dell’11 agosto 2016;

DATO ATTO CHE con nota prot. 4329/RU del 22 agosto 2016 (allegato n°2 composto da n. 2
\paome) con la quale il Direttore dell’'UOC Risorse Umane , dr Aldo Albano, chiedeva al

"/

o 5-,.i‘rettore Generale di individuare i componenti della commissione esaminatrice per I’avviso di
ToLlana &%,erpello di che trattasi, deputati all’esame comparato dei curricula formativi e professionali, ai
fi della formulazione della relativa graduatoria, tenendo conto delle disposizioni di cui all’art.

35 comma 3 punto €) del D.Lgs n. 165/01 in tema di “composizione delle commissioni™;

PRESO ATTO CHE, con nota prot. n. 450/DG del 22 agosto 2016 (allegato n° 3 composto da
n° 1 pagina) il Direttore Generale ha nominato, come di seguito indicato, i componenti la

Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico di che trattasi:

1) Dott. Silvio LICATA Presidente
Direttore U.O.C. Chirurgia Vascolare

2) Dott. Claudio CASTELLANO Componente
Direttore U.O.C. Ortopedia e Traumatologia

3) Dott. Carlo COMANDE’ Componente
Dirigente Medico c/o U.O.C. Chirurgia Vascolare

DATO ATTO CHE il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane ha individuato la Signora Grazia
VALENTINO quale funzionario amministrativo che assistera la commissione esaminatrice nella
qualita di Segretario verbalizzante;,




DIREZIONE GENERALE

ACCERTATO CHE nel giomo 2 settembre 2016 ( allegato n°4 composto da n. 3 pagine ) , si

& regolarmente riunita la commissione esaminatrice in conformitd a quanto previsto nella

sopracitata nota n. 450/DG del 22 agosto 2016 per la valutazione della domanda di partecipazione

e per tale seduta & stato redatto apposito verbale , allegato al presente provvedimento, ove si

evince che la Commissione dispone quanto segue:

- constatato Dinesistenza di situazioni di incompatibilita tra Commissione e concorrenti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., art. 6 D.P.R. n. 62/2013, art. 6 bis L. n. 241/1990 e di non
trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita ex art. 35, comma 3 punto e) del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.1i.;

- preso visione dell’avviso della selezione pubblica di che trattasi, approvato con deliberazione
del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello n.
924 del 26 luglio 2016 e pubblicato in data 4 agosto 2016 all’Albo dell’Azienda e sul sito
web aziendale, con scadenza 19 agosto 2016;

- preso visione del Regolamento aziendale che disciplina il conferimento degli incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa a norma ‘dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., adottato con deliberazione n. 359 del 16 dicembre 2009;

- preso atto che hanno presentato regolare istanza di partecipazione alla selezione de qua, entro
il termine di scadenza, n. 1 candidato;

. ammesso alla selezione I’unico candidato, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal
bando;

- esaminato le pubblicazioni, i titoli scientifici nonché il curriculum formativo e professionale
del candidato ammesso;

- constatato pertanto che il candidato Dott. Giovanni GUZZO ¢ in possesso dei requisiti
previsti dal bando e ritenuto idoneo a rivestire I’incarico di che trattasi, da infine mandato al
segretario di trasmettere gli atti al Direttore dell’UOC e per esso, al Direttore Generale, per le

determinazioni di competenza;

RISCONTRATA la regolarita e la trasparenza delle procedure eseguite si ritiene opportuno
approvare il verbale redatto dalla Commissione esaminatrice nel giorno 2 settembre 2016, con il
quale la commissione stabilisce che 1’unico candidato che ha partecipato alla selezione, Dott.
Giovanni GUZZO & idoneo, in quanto in possesso delle attitudini, delle capacita professionali €
di percorsi formativi rispondenti alle esigenze aziendali nei termini previsti dal bando,
all’eventuale assunzione, tramite istituto del comando, di n. 1 Dirigente Medico per I’'U.O.C. di

Chirurgia Vascolare;

DATO ATTO CHE:
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DIREZIONE GENERALE

¢ la data di inizio del comando dovra essere concordata con 1’Amministrazione del

comandato e, in assenza di accordo sulla data di inizio, il comando non potra essere

attivato; \

¢ nel caso in cui I’Amministrazione di provenienza del comandato non rilasci il necessario
consenso all’assegnazione in posizione di comando del proprio dipendente, il candidato
sara riconosciuto rinunciatario;

¢ il conferimento dell’incarico a tempo determinato tramite 1’istituto del comando, non
comporta alcuna modifica del trattamento giuridico ed economico del personale dirigente
medico ;

¢ il trattamento economico di provenienza sara oggetto di successivo rimborso da parte di
questa Azienda, compresi gli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi, ad

esclusione del’IRAP che dovra essere versata da questa Azienda;

RITENUTO ai fini dell’assunzione a tempo determinato di cui sopra, di rendere indisponibile il

seguente posto vacante della pianta organica, a far data dalla sua collocazione in servizio presso
-Kguesta Azienda:

., N. 1 posto di Dirigente Medico dell’U.O.C. di Medicina Nucleare — U.O.S.D. Terapia
Radiometabolica ;

RITENUTO, infine, di dovere disporre 1’immediata esecutivita del presente provvedimento, ai
sensi del punto 7 dell’art. 53 L.R. n. 30/93, considerata I'urgenza al fine di assicurare il

mantenimento delle prestazioni fin qui erogate ¢ 1’efficiente erogazione dei servizi sanitari;

PRESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unita Operativa Complessa
Risorse Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita dell’Unita Operativa proponente riguardo la regolarita amministrativa del
contenuto della deliberazione nonché la legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta,

delle risultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge;

COADIUVATO dal Direttore amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere

>

DELIBERA




DIREZIONE GENERALE

Per i motivi esplicitati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

\
1. di prendere atto che la Commissione esaminatrice per 1’avviso di interpello per il
reclutamento, mediante comando, di n. 1 Dirigente Medico per I’U.0.C. di Chirurgia

Vascolare &€ composta come segue:

1) |Dott. Silvio LICATA Presidente
Direttore U.O.C. Chirurgia Vascolare

2) |Dott. Claudio CASTELLANO Componente
Direttore U.0.C. Ortopedia e Traumatologia :

3) |Dott. Carlo COMANDE’ Componente
Dirigente Medico c/o U.0.C. Chirurgia Vascolare

4) |Sig.ora Grazia VALENTINO Segretario
Collaboratore Amministrativo Professionale c¢/o U.O.C. Risorse | verbalizzante
Umane

2. di approvare il verbale redatto dalla Commissione esaminatrice nel giorno 2 settembre 2016
(allegato n°4 composto da n. 3 pagine ) per il reclutamento di un dirigente medico per
1’Unita Operativa Complessa di Chirurgia Vascolare tramite ’istitato del comando da
utilizzare in base alle esigenze di servizio ed in via eccezionale, dal quale si evince che il
Dott. Giovanni Guzzo, unico candidato, ¢ stato dichiarato idoneo, in quanto in possesso del

requisiti per ricoprire I’incarico di che trattas;

di dare atto che:

¢ la data di inizio del comando dovrd essere concordata con I’ Amministrazione del
comandato e, in assenza di accordo sulla data di inizio, il comando non potra essere
attivato;

¢ nel caso in cui I’Amministrazione di provenienza del comandato non rilasci il necessario
consenso all’assegnazione in posizione di comando del proprio dipendente, il candidato
sard riconosciuto rinunciatario;

¢ il confirimento dell’incarico a tempo determinato tramite 1’istituto del comando, non
comporta alcuna modifica del trattamento giuridico ed economico del personale dirigente
medico ;

¢ il trattamento economico di provenienza sara 0ggetto di successivo rimborso da parte di
questa Azienda, compresi gli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi, ad

esclusione dell’IRAP che dovra essere versata da questa Azienda;

'
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DIREZIONE GENERALE

. di disporre di rendere indisponibile la massa finanziaria di un dirigente medico
dell’U.0.C. di Medicina Nucleare — U.O.S.D. Terapia Radiometabolica, al fine di coprire
il posto del Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare a tempo determinato mediante

\ comando in argomento;

5. di demandare al Responsabile della U.O.C. Risorse Umane 1’adozione di tutti gli atti e
adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto
disposto con il presente atto, compresa la sottoscrizione del contratto individuale di

lavoro;

6. di dare atto che il presente atto consta di n. 4 allegati per un totale di n° 24 pagine, come

specificati in premessa;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione, per l’esecuzione e quant’altro di
competenza, alle seguenti articolazioni organizzative aziendali:
= U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale;
= U.O.C. Chirurgia Vascolare;

= Direzione Sanitaria;

8. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’art. 53 L.R. n. 30/93), considerata I’urgenza al fine di assicurare il mantenimento delle

arestazioni fin qui erogate e 1’efficiente erogazione dei servizi sanitari.

A ST
LEYES |
-.'_\‘_5

‘}j;f:;‘ﬁ?RETTORE MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dr Fabrigio ella " Dott. Giovan; avketta







OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI 'INTERPELLO PER LA
FORMULAZIONE DI: GRADUATORIA DI DIRIGENTI MEDI(_I\ DISPONIBILI
ALL’ASSUNZIONE PRESSO L’U.0.C. CHIRURGIA VASCOLARE, PER UN TEMPO
DETERMINATO, TRAMITE L’ISTITUTO DEL COMANDO.

UOC proponente :Risorse Umane U.0.C. Economico Finanziario e Patrimoniale
PROPOSTA D, AA DEL 18 luelio 2016
Antorizzazione spesa N. del.
IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

Conto Economico

IL CAPO SERVIZIO

NULLA OSTA in guanto conforme alle norme di
contabilita

IL DIRETTORE DELL*U.0.C. Il DIRETTORE DELL’U.O.C.
( Dott. ?Jdo ALBANO)

b/
7 7

Ai sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la
legalita del presente atto.

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.
( Dot71do ;éANO )
[/
Da notificare a:Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale — Direzione Samitania o
Unitd Operativa Chirurgia Vascolare. :

i~ onen
In data 2 6 U-;U‘ Km“ nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/5.G. del 24/06/2014, con I’intervento del
Direttore Sanitario Dott. Giovanni Bavetta., nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del
Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Dl Bella nominato con delibera n.129 del 08/09/2014,

assistito dal segretario verbalizzante 3 Veieria Canniodo , adotta la seguente deliberazione:




DIREZIONE GENERALE

I 25 LUB, 2015

DELIBERAZIONE N...cooovianea S0 DEL

.................................................

\ 1L, DIRETTORE GENERALE,
Ing. Gervasio Venuti

VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “ norme per il riordino del

Servizio Sanitario Regionale

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo 8§ comma 1 della Legge regionale
n°5 del 14 Aprile 2009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale, sono state SOppresse
le precedenti Aziende Ospedaliere “ Villa Sofia — CTO * e ¢ V. Cervello “ e a far data dal 1
settembre 2009, & stata costituita tra le Aziende Sanitarie 1’Azienda Ospedaliera “ Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello “;

DATO ATTO CHE con nota del 12 Tuglio 2016, prot. n. 2650/DSA ( allegato n°1 composto da
n°2 pagine ), acclarata al protocollo dell’Unita Operativa Risorse Umane in data 13 luglio 2016,
prot. 2495/RU, il Direttore Sanpitario, ha richiesto al Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane la
predisposizione di avviso di interpello per il reclutamento, in posizione di comando, di n. 1
Dirigente Medico per ’'U.0.C. Chirurgia Vascolare “

PRESO ATTO delle indicazioni fornite dall’Assessorato Regionale della Salute, in temg &1

comando, con nota prot./Serviziol/n.34296 del 22/04/2015 ed in particolare nella parte in cui st
precisa che: '

- quando ci si avvale di personale comandato non si determina un aumento di spesa di personale
nell’ambito dell’ Amministrazione in generale € per Iente beneficiario trattandosi, comunque di
un incarico di tipo transitorio, al contrario del ricorso a strumenti negoziali dei contratti a tempo
determinato;

. non sussiste la necessita di richiedere la preventiva autorizzazione assessoriale per
l’accoglimento delle istanze di comando rimandando cid alla esclusiva discrezionalita delle
Aziende nell’ambito dell’autonomia gestionale riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i,, in
esito ad una valutazione preventiva delle esigenze di servizio e delle professionalita possedute
dai soggetti da utilizzare, nel rispetto delle disposizioni contrattuali di riferimento, con
particolare riferimento alla sussistenza del posto vacante nella dotazione organica € tenuto
conto del disposto dell’art. 30 comma 2 bi,\s del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i;

VERIFICATO CHE I’art. 56 comma 2 del D.P.R. n. 3 del 10/01/1957 ove & previsto che “II
comando e' disposto, per tempo determinato e in via eccezionale, per riconosciute esigenze di

servizio o quando sia richiesta una speciale competenza’.
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DIREZIONE GENERALE

PRESO ATTO dell’art. 21 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica SSN che

disciplina gli aspetti procedurali da osservare per ’applicazione dell’i
espressamente: \

I. Per comprovate esigenze di serviz

stituto del comando e recita

io la mobilita del dirigente pud essere attuata anche
attraverso I'istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di

diversa regione
ovvero da e vers

o altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso.
2.1l comando ¢ disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del
dirigente alla cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico l'az
di destinazione.

ienda o I'amministrazione

ESAMINATO I’avviso pubblico di interpello relativo al reclutamento in posizione di comando,

di n. 1 Dirigente Medico per I’U.O.C. Chirurgia Vascolare ,dell’Azienda Ospedaliera «

Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello «

, predisposto dall’Unitad Operativa Risorse Umane, comprensivo

della domanda di ammissione allegata alla presente deliberazione ( allegato n° 2 costituito da n°8
pagine);

g "'.'i_ONSIDERATA la necessita di esperire le opportune forme di pubblicita, utili a consentire la
jZiffusione dell’informazione e pertanto, 1’avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Azienda
spedaliera “ Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “ sul sito aziendale all’indirizzo web:

www.ospedaliriunitipalermo.it e sard trasmesso a tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della
Regione Siciliana;

RISCONTRATA la regolarita e la trasparenza delle procedure eseguite si ritiene opportuno
adottare i seguenti provvedimenti: _
1) di approvare I’avviso pubblico di interpello relativo al reclutamento in posizione di comando,
di n. 1 Dirigente Medico per I’U.O.C. Chirurgia Vascolare dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello predisposto  dall’Unitd Operativa Risorse Umane,
comprensivo della domanda di ammissione documentazione di seguito indicata ed allegata alla
presente deliberazione ( allegato n°® 2 costituito da n°8 pagine );
di indire avviso pubblico di interpello per la formulazione di apposita graduatoria per il
reclutamento in posizione di comando, di n. 1 Dirigente Medico per 1I'U.O.C. Chirurgia
Vascolare , da utilizzare per un tempo determinato, in base alle esigenze di servizio ed in via
eccezionale, su posti vacanti della dotazione orgarica, ove esistenti, o su posti che si
renderanno vacanti prima del conferimento dell’incarico;

2)

5
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EVIDENZIATO, che ’eventuale assunzione per un tempo determinato tramite 1'istituto del
comando, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza, non comportera alcuna modifica

del trattamento giuridico ed economico del personale Dirigente Medico\_comandato.

DATO ATTO che, in caso di assunzione temporanea tramite comando il trattamento economico
(competenze fisse ed accessorie) sara erogato al Dirigente comandato dall’amministrazione di
provenienza € sara 0ggetto di successivo rimborso da parte di questa Azienda compresi gli oneri
previdenziali, assistenziali ed assicurativi ad esclusione dell’TRAP che dovra essere versata da

questa Azienda;

RITENUTO, infine, di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento, ai
sensi del punto 7 dell’art.53 della LR. n. 30 /93, al fine di disporre di un ulteriore strumento per

assicurare i livelli essenziali di assistenza;

PRESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unita Operativa Risorse

Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la

responsabilita dell’Unita Operativa proponente circa la regolaritt amministrativa del contenuto

della deliberazione nonché della legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta e delle

rsultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituent istruttoria a tutti gli effetti di legge;

COADIUVATO dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere

=
favorevole;

DELIBERA
Per i motivi esplicitati in narrativa e che qui si intendono tutti integralmente riportati e

trascritti:

1. di approvare 1’avviso pubblico di interpello relativo al reclutamento in posizione di
comando, di n. 1 Din'génte Medico per I'U.O.C. Chirurgia Vascolare dell’ Azienda
Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello “, predisposto dall’Unitd Operativa
Risorse Umane, comprensivo della domanda di ammissione documentazione di seguito

indicata ed allegata alla presente deliberazione ( allegato n°® 2 costituito dan°8 pagine );




DIREZIONE GENERALE

Di indire avviso pubblico di interpello per la formulazione di apposita graduatoria per il
reclutamento in posizione di comando, di n.- 1 Dirigente Medico per 'U.O.C. Chimrgi:a
Vascolare ”, da utilizzare per un tempo determinato, in base alle esigenze di servizio ed in via
eccezionale, su posti vacanti della dotazione organica, ove esistenti, o su posti che si
renderanno vacanti prima del conferimento dell’incarico.

. di pubblicare ’avviso di selezione all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera “ Ospedali

Riuniti Villa Sofia - Cervello ¢ sul sito aziendale all’indifizzo

web:
www.ospedaliriunitipalermo.it e sard trasmesso a tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
della Regione Siciliana;

di precisare, che I’eventuale assunzione per un tempo determinato tramite 1’istituto del
comando, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza, non comportera alcuna

modifica del trattamento giuridico ed economico del personale Dirigente Medico comandato.

- di dare atto che, in caso di assunzione temporanea tramite comando il trattamento economico

(competenze fisse ed accessorie) sard erogato al Dirigente Medico comandato
dall’amministrazione di provenienza e sara oggetto di successivo imborso da parte di questa

Azienda compresi gli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi ad esclusione dell’IRAP
che sara essere versata da questa Azienda.

di demandare al Responsabile dell’Unita Operativa Complessa Risorse Umane 1’adozione di

tutti gli atti ed adempimenti necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto disposto con il
presente atto;

di dare atto che il presente atto consta di n. 2 allegati per un totale di n°10 pagine, come
specificato in premessa;

di trasmettere copia della presente deliberazione, per l’esecuzione e quant’altro di
competenza, alla seguenti articolazioni organizzative aziendali: '

1) Unitz Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale ; A

2) Unita Operativa Chirurgia Vascolare ;

3) Direzione Sanitaria

W
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DIREZIONE GENERALE
9. di dichiarare il presente provvedlme'lto stante 1’urgenza, immediatamente esecutivo, ai senst
rre di un ulteriore strumento per
A

del punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30 /93, al fine d1 dxspo

assicurare 1 hvelh essenziali di assistenza.

Di Bella
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

zieria Genniole




RULEGATI B

Sedg‘-Legale \
Viale Strasburgo n.23390146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Segreteria:Tel 091/ 7808311 -8752
e-mail: segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

Prot. n.aéso/ Agé} ' Palermo, i /gZI/ %} ’]é

Al Direttore UOC R.U.AA.GG.
Ep.c. Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo

Sede

Oggetto: Richiesta predisposizione avviso di interpello per reclutamento di n. 1 Dirigente medico

UOC Chirurgia Vascolare in posizione di comando.

Facendo seguito alla nota prot. 670/CV/U/2016 del 06.07.2016, pervenuta da parte del dott.
Licata Silvio, Direttore UOC Chirurgia Vascolare, avente ad oggetto “Sollecito assunzione Dirigente
Medico per interpello comando”, con la presente si chiede di indire bando di interpello per la durata di
anni uno, per la figura di n. | Dirigente medico di Chirurgia Vascolare, avente le caratteristiche

meglio descritte nella nota sopra citata, che sia allega in copia.

e
IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gioyaﬁqr;i,Bavetta
4
k | /
¥ /
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Azienda QOspedsllera
OSPEDALI RIUNITI “VILLA SOFIA — CERVELLO”

1.0.C. CHIRURGIA VASCOLARE

Dirsttore: Dott. 8. Licata . =Eir

Sede Legala: P.O. Ville Sofia 5 3
Vie Sm;sb\r;'go 1233 & mzil; chirurgievascolare@villasofiait di
90146 - Polermo, Fayx: 0917804108
Tel : 0917808111

Prot N° 670/ CV/U/2016, ' Palermo,06/07/2016

Al Direttore Sanitario Aziendale
SEDE

OGGETTO : sollecito assunzione Dirigente Vedico per interpello comando

Visto l'infruttuoso esito del reclutamento a seguito del provvedimento

deliberazione 112 del 27 Gennaio 2016 , si chiede alla SV di procedere nuovamenié &

all’indizione avviso pubblico di interpeilo per la formulazione di greduatorie d1 {jg_?
professionisti  dell’area dirigenza medica nella disciplina in Chirurgia Vascolare e/o %
equipollenti come da DPR28 Luglio 2000 N 271 o in servizio nella Disciplina da pit di 57| ~
anmi, |

Si ricorda, come da precedenti note, che la U.0.C. da me direfta ha una pianta
organica carente e inoltre aggravata da certificazione di non idoneita alla sala operatoria di
tre dirigenti medici ed ancora dall’esigenza di conferire il periodo di ferie estive, diritto del
lavoratore e non. potendo sostenere un tumo regolare e soprattutto di reperibilita, come la
norma corrente lo ritiene (decreto legislativo n 161 art.14 del 30.10.2014), si sollecita la

richiesta suddetta.

Cordiali salun
Cipe mngae ”e%r—
oA 4\9'“ rVeno
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111

AVVISO PUBBLICO DI INTERPELLO

Scadenza :

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto I’art. 56 del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;
- Visti ’art.20 del CCNL del 20/09/2001 dell’area del comparto sanitd e 1’art. 21 del CCNL

1998/2001 dell’area della dirigenza medica SSN che disciplinano gli aspetti procedurali per
I’applicazione dell’istituto del comando;

- Vista la nota prot./Serviziol/n.34296 del 22/04/2015 dell’Assessorato Regionale della Salute
recante indicazioni in tema di comando;

RENDE NOTO

in esecuzione della deliberazione n. del 2016 ¢ indetto avviso
bblico di interpello per la formulazione di apposita graduatoria per il reclutamento, in posizione
di comando, di n. 1 Dirigente Medico per 1'U.O.C. Chirurgia Vascolare, in possesso di consolidata
esperienza nella disciplina di Chirurgia vascolare, da utilizzare per un tempo determinato, in base
alle esigenze di servizio ed in via eccezionale, su posti vacanti della dotazione organica, ove
esistenti, o su posti che si renderanno vacanti prima del conferimento dell’incarico.

Il presente avviso sara affisso all’albo e sul sito web dell’Azienda a partire dalla data della sua
pubblicazione all’albo stesso.

Art. 1. (Durata dell’incarico )

L’incarico sara conferito per un tempo determinato in base alle esigenze di servizio di volta in volta
riconosciute dall’Azienda.

\ Art. 2. (Requisiti)

Per ’ammissione alla selezione i professionisti interessati debbono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

e  Requisiti di ammissione:




a) essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio Sanitario , ,fgx@ _
Nazionale nel profilo professionale da ricoprire della disciplina.di Chirurgia Vascolare €/0 /S )
equipollenti come da D.P.R. 28 luglic 2000, n°271; o i;%

b) aver superato il periodo di prova; k‘%

c) avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione € \(tpi;

di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che

pregiudichino il rapporto di pubblico impiego;

) non essere statl valutati negativamente a seguito di verifica dei risultdd e delle attivita di

dirigenti ai sensi dell’art. 25 e seguenti del CCNL 2002/2005 dell’Area Medica e
Veterinaria, nonché del CCNL 2006/2009;

f) non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente

avviso sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in corso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Art. 3. (Modalita di partecipazione )

La domanda di ammissione, redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A
e 1a documentazione ad essa allegata, deve pervenire all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 00146, entro e non oltre il o
termine del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’albo ,;jf"/-
dell’Azienda Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo successivogz fe\
non festivo. = &l
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno €ssere inoltrate, a pena di esclusionéjf% )
con una delle seguenti modalita: \\'if. h
a) consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233, cap 90146
Palermo; :

b) a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno. In questo, caso fara fede il timbro

data dell’Ufficio Postale accettante. _

¢) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: concorsi.ospeda]iriuniﬁpalermo@postecert.it

Le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate dalla casella di posta elettronica
certificata del candidato, in formato non modificabile e se sottoscritte mediante firma digitale,

oppure sottoscritte nell’originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del documento di

identita in corso di validita. Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a

cui si intende partecipare. Non sara rtenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla casella PEC aziendale.

La validita della trasmissione & ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, €
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio €
ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le )
informazioni inerenti 1’inoltro. A
Non saranno imputabili all’ Animninistrazione eventuali disguidi postali o errori nell’invio mediante

posta certificata. Il termine di presentazione delle istanze & dei documenti & perentorio € non si terra

conto delle domande e dei documenti che perverranno dopo la scadenza del bando. L’eventuale

rserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti € "titoli in possesso

dell’ Amministrazione & priva di effetto.
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Le domande presentate prima della pubblicazione del bando all’albo aziendale non saranno prese in

{iyconsiderazione ai fini della partecipazione alla selezione. E’ esclusa ogni altra modalitd di

smissione o presentazione delle domande oltre quelle espressamente previste dal presente bando.
r finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all’esterno della busta utilizzata per I’invio
clla domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere apposta la dicitura “Awviso pubblico di

interpello - disponibilita assunzione in posizione di comando di Dirigente Medico per 1'U.O.C.
Chirurgia Vascolare .

Nella domanda 1’a5piranté deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76
\del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilitd penale, e di essere consapevole delle sanzioni

previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsitd in caso di atti e dichiarazioni mendaci
nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) il proprio cognome e nome;

2) ladata, il lnogo di nascita e la residenza, indirizzo di posta elettronica;

3) essere dipendente a tempo indeterminato presso un’Azienda o Ente pubblico del Servizio
Sanitario Nazionale nel profilo di dirigente medico richiesto;

4) aver stperato il periodo di prova; '

5) non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego;

avere ]a piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione e di

non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneitd, seppur parziale;

non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei msultati e delle attivita di

dirigenti ai sensi dell’art. 25 e seguenti del CCNL 2002/2005 dell’Area Medica e Veterinaria R

nonché del CCNL 2006/2009;

non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando

sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

di essere in possesso delle specifiche esperienze, conoscenze e capacita richieste dall’avviso di

interpello per il conferimento dell’incarico;

0)1’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.196,

finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente procedura, ivi compresa la
pubblicazione dei dati della selezione sul sito internet aziendale;

11)il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione
relativa alla selezione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto ,]a residenza di cui al
punto 2).

L’Azienda non si assume responsabilitd per disguidi di notifiche, determinati da mancata o errata
comunicazione del cambiamento del domicilio.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, la non apposizione della firma &
causa di esclusione dalla selezione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore.

6)

7)

La mancanza di un documento d’identitd @ causa di esclusione.

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i Dirigenti Medici interessati devono allegare il

proprio curriculum formativo e professionale datato e firmato che documenti la specifica esperienza
e competenza nel profilo e disciplina di appartenenza, con particolare riferimento nell’assistenza ai
pazienti affetti da patologie con grave insufficienza respiratoria e ‘nell’uso di ventilatori non
mvasivi. i

In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai sensi e per gli effetti del DPR n.

445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni
riportate nel presente curriculum”.
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Inoltre i Dirigenti medici potranno allegare ulteriore documentazione in copia conforme od in 0§ F
autocertificazione relativa a dimostrare i requisiti di ammissione od alla propria esperienza =
professionale. - . B
3

Art. 4. ( Selezione )

In presenza di pill istanze di partecipazione,'l’Azienda effettuera una scelta in funzione delle
esperienze curriculari € professionali maturate da ciascun dirigente, tenendo conto delle
caratteristiche professionali richieste.  \

La valutazione dei candidati verra effetthata da apposita commissione individuata dal Direttore
Generale che provvederd all’esame dei curricula ed alla loro comparazione per la formazione di
apposita graduatoria sulla scorta dei titoli di carriera, professionali € scientifici, delle esperienze
maturate, adeguatamente documentate, attinenti all’incarico da assegnare ed alle specifiche
caratteristiche richieste, riservandosi di non procedere al conferimento dell’incarico qualora, 2
proprio insindacabile giudizio, le attitudini, le capacita professionali ed i percorsi formativi di
ciascuno dei partecipanti, come desumibili dal curriculum formativo e professionale, non irovassero
corrispondenza con le esigenze aziendali. La graduatoria  del candidati, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, sara pubblicata sul sito web aziendale e resterd valida per la
durata di anni tre. L’Azienda si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di attivare le
procedure di comando per la graduatoria di che trattasi.

Art. 5. (Trattamento economico )

I’assunzione a tempo determinato tramite Distituto contrattuale del “comando” non comporta
zlcuna modifica del trattamento giuridico ed economico del personale Dirigente Medico comandato.
Tl trattamento economico (competenze fsse ed accessorie) sard erogato al Dirigente comandato
dall’Azienda di provenienza € sard oggetto di successivo rimborso da parte di questa Azienda

compresi gli onerl previdenziali, assistenziali ed assicurativi ad esclusione dell’IRAP che dovra
essere versata da questa Azienda.

éi.-.

Art. 6. (Utilizzo della graduatoria )

\.“\\u\\ljfl)d-

L’ Azienda, riservandosi a proprio insindacabile giudizio, la facolta di attivare le procedure di -Z¥
comando per la graduatoria di che trattasi, accedera alla graduatoria in base alle proprie esigenze di
servizio ed in via eccezionale, reclutando i candidati in posizione di comando, secondo I’ordine
della stessa, per un tempo determinato, su posti vacanti della dotazione organica, Ove esistenti, 0 su
posti che si renderanno vacanti prima del conferimento degli incarichi.

[a data di inizio del comando dovra essere concordata con 1’ Amministrazione di provenienza del
candidato ed 2l rapporto di lavoro si applicheranno le disposizioni previste dall’art. 21 del CCNL
1098/2001 peri dipendenti dell’area della dirigenza medica SSN.

1l conferimento del comando al Dirigente medico sara effettuata con Deliberazione del Direttore
Generale.

In assenza di accordo sulla data\di inizio il comando potra non essere attivato, restando salva la

facolta per I’ Azienda di procedere, se lo ritiene, allo scorrimento della graduatoria.

Nel caso in cui I’ Amministrazione di provenienza del candidato selezionato non rilasci il NECEessario
assenso all’assegnazione in posizione di comando del proprio dipendente, il candidato sara
ficonosciuto rinunciatario € I’Azienda potrd procedere, s€ lo ritiene, allo scorrimento della

graduatoria.

QO
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Art. 7. (Immissione in servizio )

issione in servizio presso 1’Azienda Ospedaliera del candidato vincitore avra luo g0 a seguito
el rilascio del relativo “ Nulla Osta “ da parte dell’Ente distaccante, all’acquisizione della
dichiarazione comprovante di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all’articolo 53 del D.Lgs 165/2011 e relative modificazioni ed integrazioni, nonché all’accertamento
del possesso dell’idoneita fisica delle mansioni da svolgere. !

Art. 8. (Norme\finali )

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alla mormativa
applicabile in materia. L’Azienda si riserva la facolt3, per legittimi ed insindacabili motivi, di
prorogare, riaprire i termimi, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone
tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei
confronti dell’Azienda. Tutti 1 dati personali di cui 1’Azienda verra in possesso in occasione della
presente procedura selettiva saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all*utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0.C. Risorse Umane Affari Generali — Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel. 091/7808705 — 8964 -8793, oppure

potranno consultare il sito internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi”
all’interno del link “pubblicazioni”.
P

Palermo,

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti
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SCULAAR B

Allegato “A”

FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da redigersi su carta libera)

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera
\ % Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello
Viale Strasburgo n.233
90146 PALERMO

_1 sottoscritto/a

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la formulazione di apposita graduatoria
per il reclutamento, in posizione di comando, di n. 1 Dirigente Medico per 1°U.O.C. Chirurgia
Vascolare, in possesso di specifiche esperienze, conoscenze e capacitd, nei termini e con le

modalitd indicate nell’avviso di interpello indetto con deliberazione n. del

e pubblicato integralmente all’albo dell’Azienda e sul sito web aziendale in data

A tal fine _| sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000,

n.445, sulla responsabilitd penale, e consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro,

per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) di essere nato/a a (prov. di )
il :,
2) di essere residente in
(prov ),Via/Pia_tzza
. .cap. tel. e- mail

3) che il proprio Codice Fiscale & :. :

4) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente Azienda

e/o Ente pubblico del Servizio Sanitario Nazionale nel seguente profilo professionale e disciplina

b

5) diaver superato il pericdo di prova;
6) di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione e
di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

7) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego;



8) di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di
dirigenti-ai sensi dell’art. 25 e seguenti del CCNL 2002/2005 dell’Area Medica e Veterinaria,
nonché del CCNL 2006/2009;

9) di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
avviso sanzioni disciplinar definitive e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

10) di essere in possesso delle specifiche esperienze, conoscenze e éapacitc‘z richieste dall’avviso di
interpello per il conferimento delljincarico; \

11) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della D.L.sg.
n.196/2003, ai fini dell’espletamento della presente selezione e per consentire la pubblicazione
degli esiti della valutazione;

12) di autorizzare 1’Azienda Ospedaliera ad far pervenire qualsiasi comunicazione relativa al

presente avviso:

U al seguente domicilio :

COGNOME

NOME

Via/Piazza n. C.AP.
Citta Prov. Tel.

[la mezzo del seguente indiizzo di posta elettronica certificata:

3

La sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto

contemplato nell’avviso .
Tl sottoscritio esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati, nel

rispetto della legge n.196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Ai fini della valutazione, il sottoscritto allega un curriculum formativo € professionale datato e
firmato con l’indicazione in calce allo stesso della seguente dicitura: “Ai sensi e per gli effetti del
DPR n. 445/2000, il sotioscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle

dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.

Palermio B, . cnu conms g gos v

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identitd in corso di validitd)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ART. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Il sottoscritto ‘ ) codice fiscale nato
a il residente - in
Via

consapevole\ delle responsabilitd penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la
propria personale responsabilita:

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Luogo € Data

(Firma per esteso e leggibile)
Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita, '

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd del
sottoscrittore..... omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pi rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate
nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficic o I’autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il gindice nei casi pilt gravi, pud applicare I’interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.
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L’incaricato

\ PUBBLICAZIONE

Tl sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originzle, ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ai sensi e per gli effetti della LR. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

11 Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Di Bella

Notificata al Collegio Sindacaleil. Prot. N.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione.

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta
IVIMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n° 30/93 art. 53 comma 7

Delibera trasmessa 1’ Assessorato Regionale Sanita i
data Prot. 1. -

SIATTESTA

Che 1'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto prot. a.
del come da allegato

ha pronuaciato I’anmuillamento con atto prot. 1.
del come da allegato
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~ Sede Legale Viale Strasburgo n.233
mg 146 Palermo Tel 0917801111
~—="P 1. 05841780827

U.0.C. Risorse Umane

Risp. alla nota n.

del

sigqsmo -2

Palermo Ii 22 agosto 2016

Prot. n. 4 2744 /RU

DEL 26 LUGLIO 2016.

OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’AVVISO PUBBLICO PER
INTERPELLO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER DIRIGENTI
MEDICI DISPONIBILI ALL’ASSUNZIONE PRESSO L’°U.0.C. CHIRURGIA
VASCOLARE, PER UN TEMPO DETERMINATO, TRAMITE L’ISTITUTO DEL
COMANDO INDETTO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 924

PREMESSO :

Al Direttore Generale
Ing. Gervasio VENUTI
- SEDE -

Al Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio DI BELLA
- SEDE -

Al Direttore Sanitario
Dott. Giovanni BAVETTA
- SEDE -

& CHE con Deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello “ n°924 del 26 luglio 2016, & stato disposto di indire avviso

pubblico di interpello per la formulazione di apposita graduatoria per il reclutamento in
posizione di comando, di n. Dirigente Medico per 1'U.O.C. Chirurgia vascolare, da

utilizzare per un tempo determinato, in base alle esigenze di servizio ed in via eccezionale,

su posti vacanti della dotazione organica, ove esistenti, o su posti che si renderanno vacanti

prima del conferimento dell’incarico;



& CHE entro 1l termine SIanlillo PEL 1d PLUSTULALIULL ULV BULLGAGY s pas e sap s s o
entro il giomo 19 agosto 2016 ¢ prevenuta solamente n°l istanza di partecipazione

all’interpello;

4

CHE nel sia nel bando sono stati indicati gli elementi per garantire la massima trasparenza

nella formulazione della graduatoria;

& CHE la scelta tra i partecipanti implica una valutazione comparativa del curriculum e della
relativa documentazione e che pertanto, la valutazione deve tenere in considerazione

I’esperienza professionale;

& CHE alla luce di quanto sopra esposto e tenuto conto della valutazione da effettuare, si
rende necessario procedere alla nomina di un’apposita commissione esaminatrice che

fornisca un supporto per la formulazione della graduatoria.

Alla luce di quanto sopra premesso ed al fine di espletare la procedura selettiva in questione, si
dchiede di individuare i componenti della commissione deputata all’esame comparato dei
curriculum formativi e professionali ai fini della formulazione della graduatoria relativa alla
selezione di che trattasi, tenendo conto delle disposizioni di cui all’art. 35 comma 3 punto ) del

D.Lgs. n. 165/01 in tema di “composizione delle commissioni”

Distinti saluti.

IL DIRETTORE U.O.C.
RISGRSE Ul\/IﬁNE
( Doft.[Aldb-dbano )

A

o
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” Sede Legale Viale Strasburgo n.233
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Risp. alla nota n. 4329/RU ‘ PalermoIi CZ /UQ z ‘“”{/(J
: ,
del 22 agosto 2016 Prot. n. !f) QO /DG
7

Oggetto: COMMISSIONE ESAMINATRICE  PER L°’AVVISO PUBBLICO PER
INTERPELLO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER DIRIGENTI
MEDICI DISPONIBILI ALL’ASSUNZIONE PRESSO L’U.0.C. CHIRURGIA
VASCOLARE, PER UN TEMPO DETERMINATO, TRAMITE L’ISTITUTO DEL
COMANDO INDETTO CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 924
DEL 26 LUGLIO 2016 — INVIDUAZIONE COMPONENTI. '

——=SAL RESPONSABILE
U/0.C. RISORSE UMANE
Dott. Aldo ALBANO

SEDE

|
5, ; A seguito della nota del 22 agosto 2016, prot. 4329/RU dell’Unita Operativa Risorse
}:?r;@{m fie, concernente 1’oggetto, si comunicano i componenti della commissione esaminatrice per la
w‘aé‘;ﬂﬂ.) “ . . . . . . . . .« .
valutazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per il reclutamento in posizione

di comando, di n. 1 Dirigente Medico per I’U.O.C. Malattie Apparato Respiratorio indetta con
Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello “n. 834 del 12 luglio 2016, come da seguente prospetto:

1) |Dott. Silvio LICATA Presidente
Direttore U.O.C. Chirurgia Vascolare

2) |Dott. Claudio CASTELLANO Componente
Direttore U.O.C. Ortopedia e Traumatologia

3) |Dott. Carlo COMANDE’ Componente
Dirigente Medico ¢/o U.O.C. Chirurgia Vascolare

Distinti saluti.

IL DIRETTORE SANITARIO % IL DIRETTORE ANIMINISTRATIVO

T (Dott. Giovafnd Bavetta ) ( Dott. Fabrizib-D] BELLA )

(Ing. GeéragdV \)/
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Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I 05841780827

VERBALE

Avviso'pubblico di interpello, per soli titoli,

LuEcato

NN

per la formulazione di graduatoria per il

reclutamento in posizione di comando per un tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico

per I’'U.O.C. Chirurgia Vascolare.

L’anno 2016 il giorno 2 del mese di settembre alle ore 14,00 presso i locali di questa Azienda siti in

Viale Strasburgo n.233, Palermo si & riunita, su convocazione per le vie brevi, la Commissione
Esaminatrice nominata con nota prot. n. 450 del 22 agosto 2016, che si allega al presente verbale,

. f'm»per I'avviso pubblico, indetto con deliberazione n. 924 del 26 luglio 2016, per il conferimento di n.

\

-/“M"l -Incarico di Dirigente Medico per 'U.O.C. Chirurgia Vascolare, da utilizzare per un tempo

Qdetel}mnato tramite l'istituto del comando, in base alle esigenze di servizio ed in via eccezionale,
Yl

\,m,,su postl vacanti della dotazione organica, ove esistenti, 0 su posti che si renderanno vacanti prlma

.0\
\Lﬂ'd’el conferimento dell’'incarico:

La Commissione & cosi composta:

= Dr. Silvio Licata Presidente;
= Dr. Claudio Castellano Componente;
* Dr. Carlo Comandé Componente

La suddetta Commissione € affiancata dal funzionario amministrativo Sig.ra Grazia Valentino con il

supporto delle Sig.ra Rosita Treppiedi.

Tutti i componenti sono presenti.

La Commissione constata preliminarmente la regolarita della sua composizione, prendendo inoltre

visione dell'avviso approvato con deliberazione n.924 del 26 luglio 2016, pubblicato in data 4

&

agosto 2016 all’Albo e sul sito internet dell’Azienda, con scadenza 19.08.20186.




La Commissione, prende atto che ha presentato regolare istanza di partecipazione alla selezione /;
entro il termine di scadenza del 19 agosto 2016, un solo candidato, Dr. Giovanni GUZZO, di cui{=]

all'allegato 1, parte integrante del presente verbale.

| componenti della Commissione, visto il nominativo del candidato dichiarano, preliminarmente,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente (artt. 51 e 52 del c.p.c in quanto applicabili), di
non avere cqn gli stessi rapporti di parentela sino al IV grado né, tantomeno, di avere rapporti di

parentela tra Loro, componenti della Commissione.

| componenti dichiarano, altresi, di non essere componenti dellorgano di direzione politica
dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali e dalle associazioni professionali,

secondo quanto stabilito dall'art. 35 comma 3 punto e) del D.Lgs. n. 165/01.

La Commissione esaminatrice prende, quindi, visione ed esamina l'istanza di partecipazione alla
selezione dell’unico candidato Dr. Giovanni GUZZO, verificando i requisiti specifici richiesti dal
bando per 'ammissione alla selezione in questione e stabilisce di ammetterlo in quanto in

possesso dei requisiti prescritti.

La Commissione, pertanto, stante la partecipazione di un solo candidato procede alla, %

verifica dei titoli di carriera, professionali e scientifici dello stesso, cosi come documentat
nel curriculum formativo e professionale e stabilisce che il Dr. Giovanni GUZZO é idonei
alleventuale assunzione, per un tempo determinato, in posizione di comando, in qualita ‘&f’
Dirigente Medico per I'U.O.C. Chirurgia Vascolare, in quanto in possesso delle attitudini,
delle capacita professionali e dei percorsi formativi rispondenti alle esigenze aziendali, nei

termini previsti dal bando, previo assenso del’amministrazione di appartenenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

= Dr. Silvio Licata Presidente 7 /(M 1-/
= Dr. Claudio Castellano Componente 4}( s 5 Bon™ \’\- ;
= Dr. Carlo Comandé Componente an 4

Ui ——

k Q = - |&M
<. ) 3
= Sig.ra Grazia Valentino Funzionario amministrativo \eWQ U
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-

dal efinoal 4

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi eper glieffetti della LR. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere

A AT ansn
25 SET Zmb SOiT U
L’incaricato 1l Direttore Amministrativo
Dott. Fab}‘i_zio Di Bella
‘;)tiﬁcata al Collegio Sindacaleil . Prot. N.

-

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 .8 della L.
412/1991 e divenuta

: ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione.

Delibera non sdggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n° 30/93 art. 53 comma 7

Delibera trasmessa 1’ Assessorato Regionale Sanita in
data Prot. n.

SI ATTESTA

Che 1’Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto prot. 1.
del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto prot. 1.
del come da allegato




