Il Presente avviso é stato pubblicato per estratto nella G.U.R.S.
n. 7 del 24.06.2016 serie speciale concorsi.
Scadenza presentazione

delle istanze di partecipazione:

25.07.2016

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
“VILLA SOFIA - CERVELLO”
PALERMO

PUBBLICHE SELEZIONI PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DI
POSTI DISPONIBILI DI DIRIGENTE MEDICO DI VARIE DISCIPLINE E DI

DIRIGENTI SANITARI DI VARI PROFILI PROFESSIONALI.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 635 del 24.05.2016, immediatamente
esecutiva

- Visto il D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mm.ii.:

- Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 483;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa;

- Visto il D.Lgs.15.06.2015, n. 81;

- Visto I'art.36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.

RENDE NOTQ

Sono indette pubbliche selezioni, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale delle due
aree contrattuali della dirigenza dei seguenti profili professionali:
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Area Dirigenza Medica:

DIRIGENTE MEDICO per le UU.0O.CC. delle discipline qui di seguito elencate:
¢ Otorinolaringoiatria (con competenza in Chirurgia Endoscopica e
Basi Cranio);
¢ Neurochirurgia;
¢ Ostetricia e Ginecologia:
n.1 Ginecologo Specialista con le seguenti competenze:

- con comprovata esperienza nelllambito deile tecniche di procreazione
medicalmente assistita (PMA), con particolare riferimento ai protocolli di
stimolazione ovarica controllata e alle procedure di prelievo ovocitario
ecoguidato e di trasferimento degli embrioni (utile casistica operatoria);

- con comprovata capacita gestionale e documentata direzione di centro di
procreazione medicalmente assistita di Il livello:
- con comprovata attivita scientifica (pubblicazioni scientifiche)

n.1 Ginecologo Specialista con le seguenti competenze:
- con esperienza nellambito protocolli di conservazione della fertilita
femminile;

- con conoscenza dei protocolli e delle tecniche di crioconservazione dei
gameti e del tessuto ovarico;

- con esperienza delle tecniche endoscopiche finalizzate al prelievo e
congelamento ed eventuale reimpianto di tessuto ovarico, nell’lambito della
‘preservazione della fertilita” in pazienti oncologiche o con patologie che
possano compromettere il patrimonio follicolare ovarico:

- con competenze in ecografia operativa applicata alla PMA;

- con comprovata esperienza in isteroscopia diagnostica ed operativa
finalizzata alla selezione e preparazione delle pazienti di coppie infertili
afferenti al programma di PMA;

- con comprovata attivita scientifica (pubblicazioni scientifiche);

Area Dirigenza SPTA:

o Farmacista Dirigente per le aftivita connesse al funzionamento
dell'Impianto Ciclotrone/Radiochimica per la sintesi di radio farmaci per
lattivita PET/TC e di Medicina Nucleare convenzionale per uso
diagnostico con specifico riferimento ai controlli di qualita presso 'U.O.C.
di Medicina Nucleare;

e Biologo Dirigente con esperienza di lavoro nell’ambito delle tecniche di
procreazione medicalmente assistita di | e Il livello certificata e
comprovata da relativo contratto di lavoro, con particolare riferimento alla
micro-manipolazione dei gameti.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e
specifici prescritti dal D.P.R. n. 483/97.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente awviso, per la presentazione delle domande di
ammissione, sono:
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Requisiti Generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalla legge vigente,o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego per il posto da ricoprire. Il relativo accertamento
sara effettuato a cura di questa Amministrazione prima dellimmissione in
servizio ed é diretta ad accertare che l'interessato abbia I'idoneita fisica per
I'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire.

c) Titolo di studio per I'accesso alle rispettive carriere;

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall’elettorato
politico attivo, nonché coloro che sono stai destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e
per persistente insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da
un impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957,n.3.

Ai sensi dell'art.3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n.127, recepita con
legge regionale del 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non
e piu soggetta a limiti di eta , fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Dirigente Medico (artt.
24, 56, 74 D.P.R. n.483/97 e art.15 comma 7 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.):

a)  diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente
o affine;

c) iscrizione all'albo dellordine dei medici - chirurghi attestata da
certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando (ovvero ai sensi del D.P.R. n.445/2000
autocertificato come da allegato B). L'iscrizione all'albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Per il reclutamento dei Dirigenti Medici di Ostetricia e Ginecologia, stante
la peculiarita delle competenze richieste, si procedera a formulare distinte

graduatorie.

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Farmacista Dirigente “per
le attivita connesse al funzionamento dell'lmpianto Ciclotrone/Radiochimica per
la sintesi di radio farmaci per lattivita PET/TC e di Medicina Nucleare
convenzionale per uso diagnostico con specifico riferimento ai controlli di
qualita presso I'U.O.C. di Medicina Nucleare” (art. 32,56,74 D.P.R. n.483/97 e
art.15 comma 7 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i):

a) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;

b) specializzazione in farmacia ospedaliera o equipollente o affine;
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c) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dal bando (
ovvero ai sensi del D.P.R. n.445/2000 autocertificato come da allegato
B). Liscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo
restando 'obbligo dell'iscrizione all’Albo in ltalia prima dell'assunzione in
servizio.

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Biologo Dirigente “con
esperienza di lavoro nell’ambito delle tecniche di procreazione medicalmente
assistita di ! e Il livello certificata e comprovata da relativo contratto di lavoro,
con particolare riferimento alla micro-manipolazione dei gameti” (disciplina:
microbiologia e virologia) (art. 40,56, 74 D.P.R. n.483/97 e art.15 comma 7
D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i):

a) laurea vecchio ordinamento in Scienze Biologiche oppure laurea
specialistica o0 magistrale equiparate ai sensi del Decreto
Interministeriale 09/07/2009;

b) specializzazione in microbiologia e virologia o equipollente o affine;

c) iscrizione nell'albo dell'ordine professionale attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando(
ovvero ai sensi del D.P.R. n.445/2000 autocertificato come da allegato
B). Lliscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
dellUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio.

I personale dirigenziale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto
stabilito dall'art. 56, comma 2°, dello stesso D.P.R. n. 483/97, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione a concorsi presso le unita
sanitarie locali e le aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

| requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione. La mancanza anche di un solo requisito occorrente per
'ammissione o la mancata presentazione della certificazione o di uno solo dei
requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di
essi comporta I'esclusione dalla partecipazione al concorso.

Domanda di ammissione
Gli aspiranti devono presentare la domanda di partecipazione con relativa
documentazione, in carta semplice, una per ogni selezione a cui si intende
partecipare, secondo lo schema semplificativo predisposto da questa Azienda
ed allegata al presente bando (allegato ‘A) indirizzata al Direttore Generale
dellAzienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con sede a
Palermo in Viale Strasburgo n. 233 c.a.p. 30146, entro e non cltre il termine del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella G.U.R.S. serie speciale concorsi. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande e la
documentazione ad esse allegata dovranno essere inolirate, a pena di
esclusione con una delle seguenti modalita: :
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a) consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Viale
Strasburgo, 233, cap 90146 Palermo. Qualora il giorno di scadenza del
presente bando cada nella giornata di sabato o in giorno festivo, I'invio della
domanda dovra avvenire mediante le ulteriori modalita di cui ai seguenti punti
b) e ¢), in questo caso fara fede il timbro dell'Ufficio Protocollo dell’Azienda.

b) a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno,in questo caso
fara fede il timbro postale dell’Ufficio postale di accettazione.

c) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al
candidato, al seguente indirizzo:
concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

L'invio dell'istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di
quanto stabilito dall'art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. per la presentazione di
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione
dell'autore tramite carta d'identita elettronica o carta nazionale dei servizi; c)
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. In
alternativa la domanda di concorso potra essere inviata tramite PEC firmata dall
candidato in maniera autografa e scannerizzata, con i relativi allegati, compresa
la copia fotostatica di documento di identita personale in corso di validita, tutto
in file formato PDF. Nell'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportato il
concorso a cui si intende partecipare. Non sara ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla casella PEC aziendale. L'indirizzo della casella PEC del mittente
deve essere obbligatoriamente riconducibile all'aspirante candidato. Si precisa
che, al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di
ricezione dei messaggi, € ammesso inoltrare, in caso di allegati voluminosi,
diverse e-mail, entro il termine di scadenza del bando, suddividendo gli allegati.
La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di
vigenza del bando, & attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna. La data di invio e ricezione della PEC & comprovata dal file
“daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le informazioni inerenti I'inoltro.
Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato
rispetto della suddetta scadenza determina l'esclusione dalla procedura di
concorso. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.
Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana.

E’ esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande
oltre quelle espressamente previste dal presente bando.

Il termine di presentazione delle istanze di partecipazione & perentorio per cui
non si terra conto delle domande e dei documenti spediti dopo tale scadenza.
Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, al’'esternc della busta
utilizzata per 'invio della domanda di partecipazione alla selezione, dovra
essere apposta la dicitura “Istanza di partecipazione alla selezione per titoli per
incarico a tempo determinato di

D B G s s o S B e

( indicare il profilo e per il dirigente medico la disciplina per cui si concorre)”




Nella domanda I'aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto

prescritto dall'art. 76 del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale,

e di essere consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le

ipotesi di falsitd in caso di atti e dichiarazioni mendaci nell'effettuare Ie

dichiarazioni qui di sequito elencate: :

1) il proprio cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali
pendenti;

6) i dipendenti che prestano o che hanno prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni o imprese private devono dichiarare di non avere avuto o
di non avere in corso procedimenti disciplinari;

7) ititoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici di ammissione;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile e sino alla data del servizio militare obbligatorio);

9) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause

- dirisoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

10)il possesso dell'idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni
relative al profilo cui si concorre;

11)i titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio;

12)l'autorizzazione allAzienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
D.Lgs.30.06.2003,n.196, finalizzato agll adempimenti per Iespletamento
della presente procedura;

13)il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto ,la residenza di cui al punto 2).

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, la_non

apposizione della firma & causa di esclusione dalla selezione.

La firma non deve essere autenticata, alla domanda deve essere allegata la

fotocopia di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore.La

mancanza di un valido documento d’identita & causa di esclusione

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle

domande o delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito

da parte del concorrente oppure di omessa e tardiva comunicazione di

eventuali cambiamenti di domicilio indicato nella domanda di partecipazione né

per eventuali disservizi postali o telegrafici imputabili a terzi,caso fortuito o

forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare

tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che

dimostrino il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione ¢ il

diritto ad usufruire della preferenza a parita di punteggio ai sensi dellart. 5

punto 5) del D.P.R.n.487/94 e successive modifiche ed integrazioni ( numero di

figli a carico - lodevole servizio presso amministrazioni pubbliche — minore eta ).

B 0
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| concorrenti dovranno,altresi, allegare un curriculum formativo e professionale
ed un elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi redatti su carta
semplice, datati e firmati.

Tutti i titoli ( anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere
prodotti in originale o copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al
D.P.R. 28.12.2000,n.445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo I'art
15 della Legge del 12.11.2011,n.183.

A tal fine si allegano gli schemi, della dichiarazione sostitutiva di certificazione
allegato B), della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (conformita di
copie agli originali) allegato C) e della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta allegato D).

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non
autenticata) di un documento di identita ,in corso di validita , del firmatario.

Il candidato, pertanto, puo presentare in carta semplice e senza autentica della
firma, con allegato valido documento di riconoscimento, dichiarazione
sostitutiva di certificazione allegato B) nei casi tassativamente indicati dall'art.
46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.); allegato C) dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per
la conformita di copie agli originali che sono in proprio possesso (es. conformita
della copia all'originale di pubblicazioni, di attivita di servizio, partecipazione a
convegni, congressi o seminari, etc.); allegato D) dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 ( per tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere, tutti gli elementi necessari alla valutazione del
titolo che si intende presentare.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-
time indicare se verticale, orizzontale o misto), le date d'inizio e di conclusione
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (es. aspettativa senza
assegni ecc.) e quant’altro necessario per la valutazione del servizio stesso.

Il servizio prestato presso Case di Cura private sara valutato tra i titoli di
carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio
prestato in case di cura convenzionate o accreditate con il SSN.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di aftivita svolta in qualita di
borsista, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero
professionali o di docente, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, attivita professionale svolta es.
Medico, Biologo, Farmacista, e periodo con indicazione della data di inizio e
conclusione dell'incarico).

Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
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ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. :
L'’Amministrazione effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita dell
dichiarazioni rese.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi
dellart. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provwedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere,fatte saive le relative conseguenze penali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi dell'art. 1 comma 1 della legge n.370 del 23.08.1988 e successive
integrazioni e modifiche le domande di partecipazione allavviso compresi i
relativi documenti allegati nonché quelli relativi ai requisiti specifici prescritti dal
bando per il conferimento dell’ incarico non sono soggetti all'imposta di bollo
che pertanto devono essere presentati in carta semplice.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa( non manoscritte, né
dattilografate) e, ai fini della loro valutazione, devono essere presentate in
originale o in copia resa conforme all'originale utilizzando lallegato C)
“dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli originali che sono in proprio
pP0OSSesso’;

Non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.

Colloquio e valutazione dei titoli

Le date di svolgimento del colloquio, nonché la sede di svolgimento degli stessi
saranno comunicate a cura di questa Azienda, con lettera raccomandata con
awiso di ricevimento, ai candidati ammessi alla prova selettiva, almeno 20
giorni prima dello svolgimento del colloquio medesimo. | candidati dovranno
presentarsi muniti di documento personale di identita in corso di validita.

| candidati convocati che non si presenteranno a sostenere il colloquio alla
data, nell'ora e nella sede stabilite saranno dichiarati decaduti.

La Commissione esaminatrice nominate dal Direttore Generale tenendo conto
delle disposizioni contenute nel DPR 483/97, dispongono, complessivamente,
di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalle Commissioni
ai sensi delle disposizioni contenute negli artt. 11,20,21,22 e 23 del DPR
483/97 per tutti i profili a selezione nonché, dell'art. 27 DPR 483/97 per i profili
di Dirigente Medico, dell'art. 35 DPR 483/97 per il profilo di Farmacista
Dirigente dell'art. 43 DPR 483/97 per il profilo di Biologo Dirigente.

Il colloquio per Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria,di Ostetricia e
Ginecologia e di Neurochirurgia vertera sull'esperienza professionale maturata
dal candidato, con riferimento alle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire (art.26 lett. c) DPR
483/97).

Il colloquio per Farmacista Dirigente e Biologo Dirigente vertera sull’esperienza
professionale maturata dal candidato, con riferimento alle materie inerenti la
disciplina a concorso nonche sui compiti connessi alla funzione da conferire
(rispettivamente art.34 lett. ¢) DPR 483/97 e art.42 lett. c) DPR 483/97).




Il 'superamento dl colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Formulazione delle graduaterie

Le graduatorie saranno formulate sulla base del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato risultante dal punteggio conseguito nei titoli e
nel colloquio.

Le graduatorie saranno approvate con deliberazione del Direttore Generale,
previo accertamento della regolarita degli atti.

Norme finali

L'incarico a tempo determinato verra conferito, qualora il Direttore Generale a
suo insindacabile giudizio ravvisi la necessita di assicurare le imprescindibili
esigenze di servizio della struttura interessata, per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.

Gli incarichi saranno conferiti con la decorrenza che stabilira 'amministrazione
a proprio insindacabile giudizio seguendo l'ordine delle graduatorie formulate
secondo i criteri del citato D.P.R. n.483/1997 nonché dal D.Lgs. 15 Giugno
2015, n. 81 e dal D.Lgs.165/2001 e s.m.i. ed in particolare dall'art.36 comma 2
che disciplinano le assunzioni a tempo determinato.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
ai fini dell'assunzione, invita il candidato utimente collocato in graduatoria,
assegnandogli un tempo non inferiore a trenta giorni dalla notifica pena
decadenza, a presentare la documentazione prescritta per I'accesso al rapporto
di lavoro, prevista dall'art. 19 del D.P.R. 10.12.1997,n.483,e s.m.i. che per
maggiore chiarezza qui di seguito si elenca:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione al concorso per i quali non sia prevista
autodichiarazione sostitutiva;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati,qualita personali e
fatti ex art. 46 D.P.R.445/2000;

c) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art.47 del D.P.R.
28/12/2000 n.445) con la quale linteressato dichiara di essere in
condizione di svolgere pieno e proficuo servizio nella qualifica che
andra a rivestire relativamente all'incarico che andra a svolgere;

d) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di
valutazione.

L'accertamento dell’idoneita fisica allimpiego & effettuato a cura di questa
Amministrazione prima dellimmissione in servizio ed & diretta ad accertare che
I'interessato abbia l'idoneita fisica per I'espletamento delle mansioni inerenti la
qualifica che andra a rivestire.

Per motivi d'urgenza nella copertura del posto i documenti di rito per
I'assunzione potranno essere presentati entro trenta giorni dalla data di presa
servizio.

La mancata presentazione dei documenti o l'accertata carenza di uno dei
requisiti prescritti per I'assunzione determina la risoluzione immediata del
rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui all'art.2126 del
codice civile per il periodo effettivamente lavorato.

Il rapporto di iavoro si risclve automaticamente, senza diritto ai preawviso, alla

scadenza indicata nel contratto individuale, fatto salvo il caso di supplenza per i A




quale il rapporto di lavoro potra cessare anche prima di tale data con
I'eventuale rientro anticipato in servizio del titolare del posto.
E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi
di quanto previsto dal D.Lgs. 165/01.
Il conferimento degli incarichi, sara effettuato:
e con la decorrenza che stabilira 'amministrazione a proprio insindacabile
giudizio seguendo l'ordine deiia graduatoria;
¢ utilizzando, ogni volta che se ne presentera I'esigenza, la medesima
graduatoria e secondo il suo ordine, previa formale convocazione dei
candidati, partendo sempre dal 1 CiaSSITICEIIO fino ad esaurimento de!!e
disponibilita date dagli stessi in sede di convocazione;
e tenuto conto del limite posto dail'art. 29 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
108.08.2005,h; Bl
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle
disposizioni vigenti in materia.
Le graduatorie hanno validita triennale a decorrere dalla data della
deliberazione di approvazione delle stesse e comunque potranno utilizzarsi fino
alla formulazione di nuove graduatorie. L'approvazione delle graduatorie fara
cessare la validita di quelle preesistenti.

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALLI

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/03:“Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del manuale sulla privacy vigente in questa
Azienda,si informano gli utenti che i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la struttura amministrativa dell’Azienda, U.O.C. Risorse Umane
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente
all'instaurarsi del rapporto di lavoro, per finalita connesse alla gestione del
concorso e al rapporto di lavoro. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena [I'esclusione. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della
selezione o alla posizione giuridico economica del candidato. Il Titolare del
trattamento dei dati € 'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
legalmente rappresentata dal Direttore Generale. A seguito del trattamento dei
dati, si possono esercitare i diritti previsti ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.n.186/03,
e piu precisamente l'interessato pud conoscere i dati trattati, nonché puo
richiedere I'aggiornamento, la rettificazione e, ove abbia interesse l'integrazione
nonché, le altre prerogative previste dalla legge.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione.

[l Direttore Generale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente awviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti possa insorgere aicuna
pretesa o diritto.

Il presente bando sara pubblicato all'albo dellEnte dopo la pubblicazione
dell’estratto nella G.U.R.S. serie speciale concorsi e reso noto tramite il sito
internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it.




Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unita
Operativa Complessa Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dellAzienda in Viale
Strasburgo n. 233 — Palermo.Telefoni 09178087- 93/90/05/27/CS.

Palermo, li 21{‘\06 '/ZL‘JE e
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ALLEGATO “ A”

FAC- SIMILE DI DOMANDA

RACCOMANDATA AR.

Ai Direttore Generale

dellAzienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello

Viale Strasburgo n. 233

20146 Palermo

I SooSClty coccvssnmiano simaisverie (a). residente
s ssovenmsoasg (bhicsncdprovineia di s ) ViaPiazza
. CaP..t e

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione, per titoli
e colloquio, per la formulazione di graduatorie per I'assunzione a
tempo determinato di Dirigenti dell’area medica e dell'area sanitaria di
seguito indicati, per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale:

(segnare con una X la selezione a cui si intende partecipare)

L] Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria con competenza in
Chirurgia Endoscopica e Basi Cranio;

L—_| Dirigente Medico di Neurochirurgia;

L] Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia con le seguenti
competenze: con comprovata esperienza nell’'ambito delle tecniche
di procreazione medicalmente assistita (PMA), con particolare
riferimento ai protocolli di stimolazione ovarica controllata e alle
procedure di prelievo ovocitario ecoguidato e di trasferimento degli
embrioni (utile casistica operatoria);

[] Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia con le seguenti
competenze:
- con esperienza nellambito protocolli di conservazione della
fertilita femminile;
- con conoscenza dei protocolli e delle tecniche di crioconservazione
dei gameti e del tessuto ovarico;
- con esperienza delle tecniche endoscopiche finalizzate al prelievo
e congelamento ed eventuale reimpianto di tessuto ovarico,
nell'ambito della “preservazione della fertilita” in pazienti oncologiche
0 con patologie che possano compromettere il patrimonio follicolare
ovarico;
- con competenze in ecografia operativa applicata alla PMA; %“M'}f"




- con comprovata esperienza in isteroscopia diagnostica ed
operativa finalizzata alla selezione e preparazione delle pazienti di
coppie infertili afferenti al programma di PMA;

- con comprovata attivita scientifica (pubblicazioni scientifiche);

D Farmacista Dirigente per le attivita connesse al funzionamento

dell'impianto Ciclotrone/Radiochimica per la sintesi di radio farmaci
per l'attivita PET/TC e di Medicina Nucleare convenzionale per uso
diagnostico con specifico riferimento ai controlli di qualita presso
I'U.O.C. di Medicina Nucleare;

D Biologo Dirigente con esperienza di lavoro nellambito delle

tecniche di procreazione medicalmente assistita di | e Il livello
certificata e comprovata da relativo contratto di lavoro, con
particolare riferimento alla micro-manipolazione dei gameti.

indetta presso codesta Azienda Ospedaliera, come da awiso
pubblicato integralmente allAlbo dellEnte , nel sito dellAzienda
www.ospedaliriunitipalermo.it e per estratto nella G.U.R.S n.

del , Serie speciale concorsi.

A tal fine il sottoscritto a conoscenza di quanto prescritto dall'art.76
del D.P.R. 28.12.2000,n.445,sulla  responsabilita  penale,e
consapevole delle sanzioni previste cui pud penale, e consapevole
delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita
in caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
Cognome e Nome
di essere nato/a a............coooiiiiiiii ( provincia di
....... ) O - di risiedere attualmente
- H R |5 |17 (A T

di essere in possesso della mttadlnanza rta[rana ( ovvero , precisare |l

requisito sostitutivo ) (c);

di essere iscrito nelle liste eleftorali del Comune di

8 ..(ovvero precisare il motivo della non iscrizione);

!e eventuah COndanne penali riportate, ovvero di non aver riportato

condanne penali;

(solo per coloro che hanno prestato o prestano servizio in Pubbliche

Amministrazioni o imprese private) di non avere avuto o di non avere

in corso procedimenti disciplinari;

di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in
. conseguita nellanno accademico ...../[.....

presso IUnlversna degli Studi di.. ..e dei seguenti

requisiti  specifici  di amm:ssaone previsti dal bando

(d):..

che la prop'la posazuone ne| r.guardl degh obbhghu m:lntarl e la

seguente... snvaalsolo  per i
candidati di Sesso maschlle e smo alla data de! servizio militare
obbligatorio);

di non avere mai prestato servizio , con rapporto d'impiege , presso
pubbliche amministrazioni ( ovvero, di avere prestato o di prestare




servizio, con rapporto d'impiego , presso le seguenti pubbhche
amministrazioni.. ..dal.. el

10) di non essere stato destltuto d:spensato o decaduto da precedente
impiego presso la pubblica amministrazione o dispensato dall’i impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile( e);

11)di essere in possesso dellidoneita fisica allimpiego per lo
svolgimento delle mansioni relative al profilo cui si concorre:

12) di avere diritto alla preferenza ( in caso di parita di punteggio) per il
seguente motivo..................................(allegare documentazione
probatoria) ;

13) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali
, @i sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 ai fini dell’ espletamento della
presente procedura concorsuale ;

14)che lindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi
comunicazione relativa al presente concorso & il seguente
Al fini dellammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto
allega n...... titoli o documenti (f), un elenco con la specifica dei
documenti e titoli presentati, un curriculum formativo e professionale
entrambi, questi ultimi, datati e firmati, e fotocopia del documento di
identita personale in corso di validita.

Palermo li,

(firma leggibile per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)
NOTE
(a) Cognome e nome , le donne coniugate indicheranno il cognome
da nubili.

(b) Oppure, domiciliato..

(c) I cittadini degli stati membri della Comunita economica europea
debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza, ovvero i motivi del mancato godimento
nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana .
(d) Indicare il possesso di ciascuno dei requisiti specifici indicati nel
bando in relazione al concorso cui s'intende partecipare.
( e ) Indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti d'impiego
presso pubbliche amministrazioni.
(f) Indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.




VL
Allegato “B*

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

I11/1a SOttOSCIITHO A e GO FISCiiitee e e
AT Te V7 U DU RURURRRRRRURRURTTRRRTITS = ¢ ¢ A NNURRTURURUTS | EOUURR SOy SRR

L L e 1111

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione € resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

GIBg0 Fawssnnvmunmnnil(data)useamnas -

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .




V.L Allegato “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA BELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2300 N.445)
( CONFORMITA" DI COPIE AGLI ORIGINALI)

[1/12 SOttOSCIItEO/Au.ueeereeeeeeieeeeesercreeeneesseesresseCOAFISCorn ettt e oo e s eeeseeesesseeeeseesessn s e e te e enen
A 110 V£ I OO SUUNRNUURRURURTURSURRRTTRTINY o o 'SUDOURURUNUNS | SOURORNY SN SRR RURRRR

ReSIdERIZE. o wmmmnsammmminn a0 v e s s

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Clie la sepients daCimentaZIont. mwamnnmnmine

allegata in copia alla domanda di partecipazione all’avviso di incarichi a tempo determinato per la
copertuta temporanes dlosussvesmnarsamsniisamaaessiwae. s Copia conforme
all’originale in suo possesso.

Preso atto dellinformativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................




Y.L Allegato “D”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000

(es. attivitd di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)
I/ la: SOOSCTItto /8 umssvunsnmnsnaasimmi COA FASC isiiiiinnnesmnressrsnsassnsensamsmmeasamsms s s sinnssnnsnn
L T ot WUVVVVOVURVRONNG . <\ SN | (A SV SO S
ReSIAENIE Auuvvvrviiiicicictciciiciciicseeceetsesee e PTOV e
A
Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace.nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione € resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

AR IT: 1 ) FAERRERRRRMRRNY | . . - /1) SR

firma per esteso




