ALLEGATO 1

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
“VILLA SOFIA - CERVELLO”
PALERMO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 1 DEL D.Lgs
30/03/2001, N. 165 E SS.MM.II. PER LA COPERTURA DI POSTI DI PROFILI PROFESSIONALI
DELL’AREA COMPARTO SANITA’
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SCADENZA: °+HB

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 699 del 01/06/2016, immediatamente esecutiva :

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.P.R. 27/03/01 n. 220;

- Visto il D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mm.ii.;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area del Comparto Sanita;

- Vista la nota dell’Assessore Regionale della Salute prot./Servizio1/ n. 28551 del 25.03.2016:

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie di mobilita
volontaria infraregionale ed in subordine interregionale, per la copertura di posti afferenti ai profil
professionali dell'area del comparto sanita di seguito elencati:

- N. 2

4 Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Ctg D;

2 Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista Ctg D:

3 Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica Ctg D;

9 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Ctg D;
2

1

1

1

1

1
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Collaboratore Professionale Assistente Sociale Ctg D;

Assistente Tecnico Programmatore Ctg C;

Collaboratore Tecnico Professionale Tecnico della prevenzione Ctg D;
Collaboratore Tecnico Professionale Addetto Stampa Ctg D;
Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere edile Ctg Ds:
Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere meccanico Ctg Ds;
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Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere elettrico Ctg Ds;
Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Clinico Ctg Ds;
Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Informatico Ctg Ds;
Collaboratore Professionale Psicologo Ctg D;

Assistente Amministrativo Ctg C;

Collaboratore Amministrativo Professionale Ctg. D;

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto — Area Legale Ctg Ds;
Collaboratore Amministrativo Professionale — Area Legale Ctg D.

I
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L’immissione in servizio del personale che sara utilmente collocato nelle graduatorie di mobilita
e subordinata alla comunicazione assessoriale dell’assenza di esuberi nei profili oggetto si
selezione, oltre che al rispetto del limite del tetto di spesa assegnato all’Azienda con il D.A.
1380/2015 ed all’equilibrio economico finanziario del bilancio aziendale.

1) Requisiti di ammissione

Gli interessati alla selezione di mobilita debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale o di altra Pubblica Amministrazione;

b) essere inquadrato in categoria e profilo professionale equivalente a quelli previsti nell'area
contrattuale del personale del comparto “Sanita” ed aver superato il relativo periodo di prova;

c) essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo professionale;

d) essere iscritto all’Albo professionale richiesto dal profilo professionale;

e) abilitazione allesercizio della professione di avvocato ed iscrizione all’Albo degli Avvocati,
elenco speciale (Requisiti richiesti solo per i profili di Collaboratore Amministrativo
Professionale - Area Legale Ctg D e Ds);

f) avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione e di
non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

g) non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso
sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

h) non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che pregiudichino il
rapporto di pubblico impiego.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia.

2) Domande di ammissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti e
dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per la copertura del posto cui si
intende partecipare, ivi compreso [liscrizione allalbo professionale e il diritto ad usufruire della
preferenza a parita di punteggio ai sensi dell'art. 5 punto 5) del D.P.R.n.487/94 e successive modifiche




ed integrazioni ( numero di figli a carico - lodevole servizio presso amministrazioni pubbliche — minore
eta ), a tal fine si allega il fac-simile della domanda allegato A), allegando alla stessa autocertificazione
ai sensi dell'art. 15 della Legge 12 novembre 2011 n. 183 relativo al servizio prestato, un dettagliato
curriculum formativo e professionale dal quale si evincono le capacita professionali possedute, nonché
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione. Alla
domanda deve essere unito un elenco dei titoli e dei documenti presentati.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del
DPR 28/12/2000 n. 445. Alla domanda deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la
fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita.

| titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00. A tal fine si allega
il fac simile allegato B).

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, perd, deve
essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d'identita
personale in corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno
accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal Decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/00, anche in ordine all'assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese. Si
allegano fac simile C) e D).

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta deve
contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di
conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.),
e quantaltro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono 0 meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa siano esse state presentate in originale o in copia
conforme utilizzando I'allegato B.

Non si procedera alla valutazione delle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in
copia, non consentendo in tal modo alla Commissione esaminatrice la valutazione nel merito, rispetto
alla loro rilevanza scientifica.

3) Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione allavviso, redatte in carta semplice, secondo lo schema predisposto
allegato A) devono pervenire al'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, 90146 Palermo, entro e non oltre il termine del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giomo
sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, con
una delle seguenti modalita:
1) consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233, cap
90146 Palermo;
2) a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno. In questo, caso fara fede il timbro
data dell'Ufficio Postale accettante;
3) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it




Le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate dalla casella di posta elettronica
certificata del candidato, in formato non modificabile e se sottoscritte mediante firma digitale, oppure
sottoscritte nell'originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del documento di identita in corso
di validita. Nell'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportato il concorso a cui si intende
partecipare. Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla casella PEC aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, & attestata
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e ricezione della
PEC e comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le informazioni inerenti
I'inoltro.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali o errori nellinvio mediante posta
certificata. Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio e non si terra conto
delle domande e dei documenti che perverranno dopo la scadenza del bando. L'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto. Le domande presentate prima della pubblicazione del
bando sul sito aziendale non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.
E' esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre quelle
espressamente previste dal presente bando.

4) Ammissione dei candidati

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione con riserva
dell’ accertamento sul possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio, prima dell'atto di nomina.
Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza

dei requisiti per I'ammissione, 'Amministrazione con apposito provvedimento motivato dispone la
decadenza dal diritto alla nomina.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

— hanno subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego;

— siano stati dichiarati dal Collegio Medico delle Aziende Sanitarie, dalla Commissione Medica di
Verifica o dal Medico Competente aziendale, fisicamente <non idonei> ovvero <idonei con
prescrizioni particolari> alle mansioni del profilo oggetto della mobilitd o per i quali, comunque,
risultino formalmente delle limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo
stesso, 0 che abbiano pendenti istanze per il riconoscimento di eventuali inidoneita;

— hanno subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso sanzioni
disciplinari definitive o abbiano procedimenti disciplinari in corso;

5) Commissione esaminatrice

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione nominata dal Direttore
Generale per ciascuna delle tipologie di posti oggetto del presente avviso.

6) Valutazione titoli e colloquio

La Commissione di valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale e prova colloquio. La
Commissione disporra di un totale di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il colloquio;

- 30 punti per i titoli.

| punti per le valutazioni dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:




- Titoli di carriera max punti 15,00

- Titoli accademici e di studio max punti 3,00
- Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 2,00
- Curriculum formativo e professionale max punti 10,00

| candidati dovranno sostenere una prova colloquio vertente su argomenti attinenti al profilo a concorso,
volta ad accertare la professionalita in possesso dell’aspirante con particolare riferimento all'esperienza
maturata, al patrimonio di conoscenze tecnico-scientifiche acquisite ed applicate, nonché alla capacita
di soluzione di problemi operativi in relazione alla specificita del posto da ricoprire.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati con lettera spedita per
raccomandata a/r, nei venti giorni precedenti la data fissata.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita. |
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloguio non saranno inclusi nella graduatoria
e saranno dichiarati decaduti dalla selezione qualunque sia la causa dellassenza anche se
indipendente dalla loro volonta.

L'Azienda non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo comunicato, né
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza
maggiore.

La graduatoria verra formulata da ciascuna Commissione esaminatrice sulla base della sommatoria del
punteggio riportato nel colloquio e da quello derivante dalla valutazione dei titoli, A parita di punteggio
nella graduatoria precede il pill giovane di eta. Ciascuna Commissione formulera distinte graduatorie
una infraregionale ed una interregionale; quella regionale avra la priorita rispetto a quella interregionale.
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli la commissione stabilisce i criteri di
valutazione tenuto conto della specificita del posto da ricoprire.

7) Nomina dei vincitori

La nomina dei vincitori avverra con provvedimento del Direttore Generale sulla base della graduatoria
formulata dalla Commissione esaminatrice, previo accertamento del possesso dei requisiti per
partecipare al concorso. Il trasferimento del candidato dichiarato vincitore della procedura di mobilita &
in ogni caso subordinato al rilascio dell'assenso dell'amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art.
30 comma 1 D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

L'onere di acquisire parere favorevole dell’Azienda di provenienza ricade sul candidato dichiarato
vincitore.

L'immissione in servizio del personale che sara utilmente collocato nelle graduatorie di mobilita & altresi
subordinata alla comunicazione assessoriale dell'assenza di esuberi nei profili oggetto si selezione,
oltre che al rispetto del limite del tetto di spesa assegnato allAzienda con il D.A. 1380/2015 ed
all'equilibrio economico finanziario del bilancio aziendale.

Ai sensi della nota dellAssessorato Regionale della Salute, Prot. n. 52109 del 03.12.2010, il Direttore
Generale per la nomina dei vincitori dara priorita alla mobilita regionale.

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio, prima della stipula del contratto
individuale di lavoro, dovra far pervenire, pena decadenza, i documenti che saranno indicati nella
richiesta stessa. L'immissione in servizio del vincitore & subordinata allesito della visita medica di
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alla mobilita, il candidato sara considerato decaduto dal diritto di trasferimento.

7) Trattamento dei dati personali e disposizioni finali

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa applicabile in
materia. L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i
termini, revocare, sospendere o modificare il presente awviso, dandone tempestiva notizia agli
interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda. Tutti i
dati personali di cui I'Azienda verra in possesso in occasione della presente procedura selettiva saranno
frattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo degli stessi per
lo svolgimento della procedura.

| dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione della domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita saranno trattati dallAzienda Ospedaliera esclusivamente per le finalita e le attivita
istituzionali dell'Ente, ed in particolare in relazione allespletamento della presente procedura di mobilita.
Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per 'ammissione del candidato alla presente
selezione pubblica, potra essere effettuato con sistema informatico e/o manuale, comunque adeguato
ad assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli incaricati espressamente
individuati dal titolare del trattamento.

Il presente bando sara pubblicato sul sito internet del’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it. (link
concorsi), in applicazione dellart. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e sm.i. e trasmesso,
contestualmente, in copia integrale, alle Aziende Sanitarie della Regione Sicilia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unitd Operativa Complessa Risorse Umane Viale Strasburgo
n.233, Palermo, 091/7808705 - 091/7808793 - 091/7808790 .

Palermo, i O % ?;w&/\&o 2=(6

Il Direttore G -
Ing-Gervast VeM’LY\




Allegato “A”

FAC-SIMILE DI DOMANDA DA NON COMPILARE
(da redigersi su carta libera )

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello
Viale Strasburgo n.233

90146 PALERMO

_L SOHOSCIITO/A. ..uu i ivii et et et eveeseeeeeseeseneeen TESIdENtE
M (provadi. . ) R4 T: RO | ITU
(7 1 J N 1<) DU

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla mobilitd .................coovuveeieneeeinneeineennnn.., a)a
N.......... POSEO/T A1 weeniriniii it (indicare il profilo per

cui si intende concorrere), indetto da codesta Azienda Ospedaliera come da avviso pubblicato
integralmente sul sito internet dell’ Azienda in data.............cocovereeuenn....
A tal fine _1_ softoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste

cui puo andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) Cognome e Nome;
2) di essere nato/a a...................... (prov. di........... Yaleeriii e
di risiedere attualmente a...............coeeuvenn.n... N via
Wl acoias s & 3 sttt 3
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito
sostitutivo);
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
Bl 50055 6 e e« » s mcsmseymee s 15 3 8 pEERESESSS § 554 (ovvero precisare il motivo della non iscrizione o

cancellazione dalle liste medesime);




5) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti (in caso
negativo dichiarane espressamente 1’assenza);

6) di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Azienda e/o Ente
pubblico del Servizio Sanitario Nazionale o altra pubblica amministrazione nel profilo

professionale e disciplina a concorso

7) di essere inquadrato in categoria e profilo professionale equivalente a quello previsto
nell’area contrattuale del personale del comparto “Sanita” per il quale si concorre ed aver

superato il relativo periodo di prova;

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per il profilo
professionale  CUL ST COMCOITE. ... uuuiuneeneeneen e eee e e e conseguito
1| ST Presso............. .

9) di essere iscritto all’Albo pProfessionale ...........coeceeeeeeeveeeeeeeeseesereserenenns , di
..................... aln. ..............., richiesto dal profilo professionale cui si concorre;

10) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di avvocato ed

essere iscritto all’Albo degli Avvocati, elenco speciale (Requisiti richiesti solo per i profili di
Collaboratore Amministrativo Professionale — Area Legale Ctg D e Ds);
11) di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o

prescrizione e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur

parziale;

12) di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del
presente avviso sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in
COrS0;

13) di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che
pregiudichino il rapporto di pubblico impiego.

14) che la propria posizione nei riguardi degli gli obblighi militari & la
seguente:............ -ss

15) di avere prestato servizio presso altra pubblica amministrazione o struttura privata in

16) di usufruire del seguente titolo di preferenza a parita di punteggio: n......... figli a

carico (b);




17) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della
D.L.sg. n.196/2003, ai fini dell’espletamento della presente selezione;

18) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione pud essere fatta:

¢ al seguente domicilio :

COGNOME
NOME
Via/Piazza n. C.A.P.
Citta Prov. Tel.
¢ a mezzo del seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
Ai fini dell’ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n.............. (c)

titoli o documenti, un elenco , con la specifica dei documenti e titoli presentati , un curriculum
formativo e professionale entrambi, questi ultimi, datati , firmati e fotocopia del documento
d’identita in corso di validita.

La sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto

contemplato nell’avviso .

II sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati, nel rispetto della

legge n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Palermo li,...........cceevnn....

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)

NOTE
® () specificare il tipo di mobilita per cui si concorre: infra regionale o interregionale.

e (b) numero di figli a carico - lodevole servizio presso amministrazioni pubbliche .

® (¢) Indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

I1/1a SOttOSCIittO/a. . veverererereererrieceeceeeeeeann. COA.FISC.niieiiieiieteecteeeceeeeeececee e e e
N0, B uscsmimmmisssmmmmenrces sumsseessenpssspsssesetss Prov............. [lessiibimssiiismanssanmmmnmmmensemusnsenserereremsassses
RESIAENLE @....cuevniniiiiercieeceeceecee e prov

O EBurcse i s s 35 SHTEKERIS b mas oo oo A OSSR Wlicies susn assnwanssis ssomsnase eesisahssansmmus s s o 2 wwanmnes

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate

dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che si allega..........ccooeeeeeereeeerereeerennnnn

.........................................................................................................................................................

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso




Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)
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Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
B A L T
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .




Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)
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Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 1n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).




