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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.1. 05841780827

U.O.C. Risorse Umane
risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

3 0 MAG. 2016

Risp. alla nofa n. Palermo [i

del Prot. n. ,lSL\/ RO .-

Oggetto: Delibera n. 637 del 24/05/2016.

AL PERSONALE DIRIGENTE MEDICO

SEDE

Si comunica che in data 24/05/2016 & stata adottata la deliberazione n.637
avente per oggetto “Approvazione schema di verbale di transazione e calcolo quote
per retribuzione di posizione variabile aziendale al personale dirigente area medica per
il periodo 01/09/2009 - 31/12/2014",

In particolare, al punto 8 della cita deliberazione, & stata fatta riserva di
corrispondere quanto calcolato per retribuzione di posizione variabile aziendale con
successivo atto, a seguito di acquisizione dei moduli di transazione debitamente
sottoscritti da almeno I'80% del personale dirigente medico/odontoiatra cui dovranno
essere corrisposte somme per retribuzione di posizione variabile aziendale per il
periodo dal 01/09/2009 al 31/12/2014 cosi come determinate nei prospetti allegati
n. 4 e n. 5 e rinuncia con abbandono del contenzioso per retribuzione di posizione,
nei termini previsti dalla normativa vigente, per quanti I'hanno attivato in sede
giurisdizionale.

Il modulo del Verbale di transazione, per il personale che non ha attivato

contenzioso in sede giurisdizionale, dovra essere trasmesso (personalmente o con



PEC certificata con firma digitale , entro il 30 giugno 2016, al Settore Risorse Umane e
sottoscritto:

e dal Dirigente medico, allegando fotocopia del documento d’identita;

s da un rappresentante sindacale facente parte della delegazione trattante

dell’area della dirigenza medica.

A tal fine, per consentire il rapido adempimento di quanto previsto nella
deliberazione in questione, si allega lo schema del Verbale di transazione.

Si comunica che I'Unitd Operativa Complessa Risorse Umane nella persona della
Sig.ra Carra Giovanna - telefono 091/7808778 - & a disposizione per eventuali chiarimenti

ed informazioni.

Con l'occasione, si porgono distinti saluti.

Il Dirigente Amministrativo
Responsabile dell'U.O.C.

/ o ;7?(/‘.“’“ Risorse Umane
i iy Dott/Aldo Albano
7 In}.giav na /@
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 - 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.l. 05841780827

ALLEGATO 3

VERBALE DI TRANSAZIONE

Il giorno del mese di anno 2016 si sono incontrati presso i locali dell'Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello, siti in Palermo, Viale Strasburgo n.233:

L'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello * di Palermo, con sede in Palermo
Viale Strasburgo n.233 P.IVA n. 05841780827, in persona del suo legale rappresentante pro
tempore, Ing. Gervasio Venuti,

II/La Dott./Dott.ssa _ nato/a a
( ) in data nella qualita di

dirigente medico/odontoiatra a tempo indeterminato dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa

Sofia — Cervello di Palermo, fino alla data del i

o assistito/a dal rappresentante sindacale

premesso che

- Indata 27 novembre 2014 ed in data 21 aprile 2016 nell'ambito delle riunioni della Delegazione
trattante dell’Area della Dirigenza Medica, il Direttore Generale nella qualita di Legale
rappresentante dell’Azienda e le Organizzazioni Sindacali presenti, hanno concordato di
addivenire ad una definizione della vicenda relativa alla retribuzione di posizione con la
corresponsione della quota di retribuzione di posizione variabile aziendale commisurata ai
punteggi ivi stabiliti e approvati a decorrere dal 01/09/2009 al 31/12/2014 nei confronti del
personale dirigente medico a tempo indeterminatc che non ha percepito retribuzione di
posizione variabile aziendale o I'ha avuta corrisposta in misura inferiore alle quote determinate
nelle stesse riunioni;

(segnare l'ipotesi che interessa)

1. nella qualita di Dirigente Medico, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera
*Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo, non ha avuto attribuita la retribuzione di
posizione nella sua parte variabile a far data dal 01/09/2009, data di istituzione della nuova
Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo;

2. nella qualitd di Dirigente Medico dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo, ha avuto attribuita la retribuzione di
posizione nella sua parte variabile a far data dal 01/09/2009, data di istituzione della nuova
Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo in misura inferiore alle
quote determinate in sede di riunioni della Delegazione trattante;

con la presente rinuncia ed abbandona a decorrere dal 01/09/2009



a titolo di reciproca concessione ai sensi dell'articolo 1965 del codice civile, qualsiasi procedura
attivata in sede giurisdizionale e/o azione e/o diritto e/o eccezione e/o eventuale pretesa passata,
presente e futura relativa alla retribuzione di posizione per ottenere, rispettivamente, I'esatto
adempimento di cui all'accordo sindacale del 27/11/2014 e del 21/04/2016 ed il pagamento,
condizionato a seguito di sottoscrizione da parte dell'80% del personale oggetto di atto transattivo,
del corrispettivo quale retribuzione di posizione variabile azlendale a decorrere dal 01/09/2009 al
31/12/2014 di cui alla deliberazione n. del

ll/La sottoscritto/a dichiara espressamente che la rinuncia di cui alla presente dichiarazione é stata
oggetto di contrattazione sindacale nella seduta del 27/11/2014.

[l/lLa Dott./Dott.ssa dichiara, altresi, di essere integralmente
soddisfatto/a rispetto alle pretese azionate contro I'Azienda Ospedaliera e di non aver pil nulla a
pretendere nei confronti dell’Azienda, né per le causali ed i titoli dedotti nel presente atto
transattivo, né per nessun altro motivo, causale, azione o ragione, dedotti o, comunque, deducibili,
anche di natura risarcitoria per danni patrimoniali € non, connessi direttamente ed anche
indirettamente alla corresponsione della retribuzione di posizione variabile aziendale dovendosi
ogni ulteriore pretesa, anche se non esteriorizzata e/o prospettabile anche in via risarcitoria,
ritenere estinta e rinunziata o, comunque, transatta in via novativa nei confronti dell’Azienda.

Con la sottoscrizione del presente verbale, I'Ing. Gervasio Venuti, nella qualita di Legale
Rappresentante pro tempore dell'’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti “Villa Sofia — V. Cervello”,
accetta ciascuna delle rinunce testé formalizzate dal Dott.

Allega copia del documento di identita. Dott./Dott.ssa

o |l rappresentante sindacale

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Gervasio Venuti)




