
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E FORMAZIONE 

PIANO AZIENDALE FORMAZIONE 2016 

Progetto Formativo n.° 398-2846 

 
 
 

I edizione – 22 aprile 2016 
II edizione – 18 novembre 2016 

 
 

P.O. Cervello  
Aula magna M. Vignola 

 
 

 

Docenti 

 

Dott. Tommaso Mannone 

Dott.ssa Antonella Terrazzini 

Dott. Maurizio Micci 

 

Gestione del Rischio Clinico: 

applicazione delle procedure       

         aziendali Corso 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E 

FORMAZIONE 

E-MAIL: ECM@VILLASOFIA.IT 
 

P.O. VILLA SOFIA 
TEL. 091 780 4107/ 091 780 8154 

P.O. VINCENZO CERVELLO 
TEL. 091 680 2029 

FAX 091 680 2041 



                                                           Programma 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

OBIETTIVI 
 

Il corso si propone di fare acquisire 

competenze metodologiche e procedurali 

per un utilizzo efficace, efficiente, sicuro e 

consapevole della valutazione e la gestione 

di eventi avversi in ambito ospedaliero. 
 

 
 

 

ACCREDITAMENTO 

Assegnati crediti ECM  7 

Per l’acquisizione dei crediti formativi è 

necessario garantire la presenza per tutta la 

durata del corso, come da direttive 

ministeriali 

 

 

DESTINATARI 

50 partecipanti: tutte le professioni  

 

 

RESPONSABILI SCIENTIFICI DEL PROGETTO 

Dott.ssa Terrazzini Antonella 

Dott. Mannone Tommaso 

 
 
8.00 – 09.00  
Monitoraggio e analisi degli eventi avversi 
 
 
 
09.00 – 10.00  
Raccomandazioni: indicazioni per prevenire il 
verificarsi di eventi avversi 

 
 
 

10.00 – 11.00  
Strategie e politiche aziendali 

 
 
 

11.00 – 12.00  
Aspetti medico-legali e assicurativi 
 
 
 
12.00 – 13.00  
Standard Joint Commission International 
 
 
 
 
13.00 – 14.00 
Simulazione di attività e verifica finale  

 
 
 
 
 
   
   


