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oggetto: Yanazione della residenza e/o del domicilio del dipendente
adempimenti.

A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AIZIENDA

Si ramment^ a tutto il petsonale dipendente che è fatto obbligo di comunicarc
all'Amministrazione ogni eventuale variazione della residenza e ove non
coincidente, il domicilio e/o La dimora temporanea ed i mutamenti della stessa,
anche aI fine di evitare, nell'espletamento delle v^îre pratiche, disguidi e ritardi
determinati da eventuali inesattezze al riguardo.

Per agevolate il personale e per uniformità delle informazroni che clevono essere
trasmesse, si allega il modello da uttltzzarc e si elencano le modalità. di trasmissione,
alternative fta Ioro, del modello stesso che deve essere compilato e firmato in
originale:

presentato all'ufficio protocollo dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane e Affari
Generali;
inviato àrnezzo faxalnumero 091 780 8735;
inviato tramite posta elettronica ai seguenti rndinzzi:
r a"qn r n r: s e.r il r:s q r r r a lr (#) \.i ! I î s,, fi a . i t

Si sottolinea che la tempestività della comunicazrone a questa U.O.C. consente il
trattamento del dato del dipendente in maniera corretta e funzronale per una puntuale
gestione del rapporto di lavoro nei suoi molteplici aspetti.

Si invita pertanto il personale tutto ad attivarsi come sopra indicato, quando
si verificano le circostanze indicate in oggetto.
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