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DIREZIONE GENERALE
L5350 18 DIC 2015
DELIBERAZIONEN...... A2 o e, ] 2 .. %
OGGETTO: Ritiro in autotutela, con efficacia ex tunc, della deliberazione n. 1228 del 19.10.2015.
U.O.C. proponente: Staff Direzionale. U.O.C. CONTABILITA’ BILANCIO«E PATRIMONIO
PROPOSTA n. 120 DEL 18/12/2015
Autorizzazione spesa N. del.
IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Conto Economico
My L
IL CAPO SERVIZIO DELL’U.O. NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di contabilita
[l DIRETTORE DELL’U.O.C.
Ai sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il settoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la
legalita del presente atto. .
[l DIRETTORE DELL’U.O.C.
‘
Da notificare a: Collegio Sindacale, alle OO.SS. delle tre aree contrattuali, all’O.1.V. e allo Studio Legale
Immordino

In data 1 8 D | C. 2015 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233="P.1. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominate con.D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con I’'intervento del Direttore Sanitario Dott. Giovanni
Bavetta, nominato con deliberazione n. 130 del 08/09/2014, e dal Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella

wm’ ato ,deli?azionq n. 129 del 08/09/2014, assistito dal segretario verbalizzante
&z “%W @Ns2b0L0 adotia la seguente deliberazione:
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DIREZIONE GENERALE

DELIBERAZIONEN...... //V’ib G .......... DEL........... 180 ICZU‘}S ................

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

PREMESSO che con deliberazione n. 1228 del 19.10.2015, immediatamente esecutiva,
questa Amministrazione ha approvato il regolamento per la valutazione, del personale e per la

retribuzione di risultato/produttivita dell’A.O.O.R. “Villa Sofia - Cervellg” di Palermo;

PRESO ATTO della diffida e messa in mora, trasmessa tramite PEC dall’Avvocato
Giovanni Immordino in data 02.12.2015, in nome e per contor di un consistente numero di
dipendenti, acquisita-in pari data agli atti dell’Azienda con prot. n. 27803/1, con la quale viene
chiesto a questa Amministrazione di porre in essere 1 provvedimenti necessari ad annullare gli artt.
17 e 31 del suddetto regolamento, nella parte in cui all’art. 17 si prevede 1’attribuzione della
retribuzione di risultato/produttivita, sia al’ persenale della dirigenza (al punto n. 5), che al
personale del comparto (al punto n. 7), sulla base del c.d. “indice di struttura”, nonché nella parte
in cui all’art. 31 prevede che “I/ presemte. Regolamento avra attuazione a decorrere dall'anno

2015, adducendo la non conformita degli stessi articoli alla normativa vigente;

RILEVATO che la_complessita delle questioni poste richiede un opportuno ed attento

approfondimento, anche attraverso il confronto con le OO.SS. delle tre aree contrattuali;

RITENUTO, wpertanto, di dover ritirare in autotutela, con efficacia ex tunc, la richiamata
deliberazione n./ 1228 del 19.10.2015 e I’allegato regolamento, onde consentire a questa
Amministrazione di introdurre, attraverso il confronto con le OO.SS. delle tre aree contrattuali,
eventuali modifiche e/o puntualizzazioni e/o integrazioni ritenute utili alla migliore applicazione
degli istituti e dei meccanismi salariali in discussione, con specifico ed esclusivo riferimento agli

argomenti previsti dall’art. 31 e dall’art. 17, punti 5 € 7, dello stesso regolamento;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e del Direttore

Amministrativo;
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DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti, di:

RITIRARE in autotutela, con efficacia ex tunc, la richiamata deliberazione n. 1228 del
19.10.2015 e I’allegato regolamento, onde consentire a questa Amministrazione di introdurre,
attraverso il confronto con le OO.SS. delle tre aree contrattuali, /6ventuali modifiche e/o
puntualizzazioni e/o integrazioni ritenute utili alla migliore .applieazione degli istituti e dei
meccanismi salariali in discussione, con specifico ed esclusivo riferimento agli argomenti previsti

dall’art. 31 e dall’art. 17, punti 5 e 7, dello stesso regolamentos

NOTIFICARE il presente provvedimento aliCollegio Sindacale, alle OO.SS. delle tre aree

contrattuali, all’O.1.V. e allo Studio Legale Immordino;
DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale.

DARE immediata esecuzione al/presente provvedimento al fine di evitare 1’insorgere di
possibili contenziosi e di dare seguito, nelpiu breve tempo possibile, alla definizione degli istituti

contrattuali per la valutazione del personale e per la retribuzione di risultato/produttivita.

IL DIRETTO MMINISTRATIVO
Dotf T Di Bella
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi e per gli effetti della L.R. n. 30/937art,53 comma 2, a decorrere

dal 2 4-DE2615 efinoal _ {} 3 GEN 7016

L’incaricato

Il Direttore Amministrativo

Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa 1’ Assessorato Regionale Sanita in
Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 c.8 della L. | data Prot. n.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giomi dalla data di pubblicaziene. SI ATTESTA
Che I’Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione
Delibera non soggetta al controllo ai‘sensi. dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta ha pronunciato 1’approvazione con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato

ai sensi della L. R. n°® 30/93 art. 53- comma 7

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato




