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SCADENZA TERMINE PRESENTAZIONE

DOMANDE Di PARTECIPAZIONE

26.11.2015




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI
RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO DI PALERMO

E' indetto awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento degli

incarichi di durata quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di

Direttore di struttura complessa, per le seguenti Unita Operative di:

Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza - area medica e
delle specialita mediche - disciplina di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza;

Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione;
Chirurgia Toracica - area chirurgica e delle specialita chirurgiche -
disciplina di chirurgia toracica;

Farmacia - area di farmacia - disciplina di farmacia ospedaliera;

Il testo integrale del bando,con l'indicazione dei requisiti € le modalita

di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana - serie speciale concorsi - n.11 del

25.09.2015.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta semplice
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giormo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando di concorso € visionabile, inoltre, consultando il sito intemet

dell'Azienda www.opsedaliriuniti.it, link “concorsi”.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi all'Unita Operativa
Complessa Risorse Umane e Affari Generali Ufficio Concorsi viale
Strasburgo n.233 Palermo tel. 0917808793 - 0917808790 -

0917808705.




