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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER DIVERSE FIGURE
PROFESSIONALI

Scadenza : 25 SET. 2015

IL DIRETTORE GENERALE

il Regolamenio =z

g le 309'1‘— l2 pllna per il conferimento di incarichi di
combor52|onc a norma oa[la t.7 comma 6 d l D.Lgs. n. 165/01e s.m.i.”, approvato con
‘deliberazione n. 359 del 16/12/20089;
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| tempi & le modalita di svolgimento delle attivita lavorative connesse agli in
verranno concordati con il Responsabi ient

=

RENDE NOTO .
cuzione della dsliberazions n. 326 del 06“ 08 20453 Indetio avviso pubblico di
one, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di collaborazions coordinzta e continuativa,
arie figure prof ess onali di seguito indicate, per il raggiungimento de gli obiettivi nsll'ambito del
tto PSN 2013: “Biobanca di cellule sfemmca’f pluripotenti indotte per la generazione in viiro di
ti sessuali” - Refe*ewt scientifico Dr.ssa Alessandra Szantoro

Tipologie prolessmnah richiests

N. 2 RICERCATORI SENIOR con esperienza in ambito di Bio-banking, manipolaziong e

caraiferizzazione delle cellule staminali empoietiche, diagnostica mo':cok:r— ed espressions
genica di malattie onco :mamoglchﬁ — durata dei contratti: anni uno - compenso lordo annuo

omnicomprensivo per ciascun incarico: € 30.000,00 cia scuno;

. 2 RICERCATORI JUNIOR con gsperienza in .mbro di Bio-banking, manipolazione &
"ra.%erlzwz_ma delle cellule staminali emopoistiche, diagnostica molecolare ed
ressione genica di malzattie oncoemaiologiche ~ durata

e

o O

SP E urata dei contratti: anni uno -
compenso 1omo annuo omnicomprensivo per ciascun incarico: € 20. OOO 00 ciascuno;

carichi da conferire

i)
e
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'zlbo 2ziendzle = sul sito web zziendzle 2 p

Art.1
Durata delllincarico

Gli incarichi hanno la durata espres
bando, per ciascuna figura profession gle .
L'inizio delle atiivita di progetio decoucranno dalla data indicata zll'ztio delia stipula del coniraiio

individuele di lavoro.
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Per 'ammissione glla ee]szioneicand]dau bbon gssers in possesso dai seguenii requisiti:

v  Recuisiti generali:

a) Ciitadinanza italizana o di uno stzto membro dsll'U.E., salve le equiparazioni previsie dzlla
legge vigenis;

b) Godimento dei diritli civili & polifici;

¢) Non avere riporizio condznne penzli e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l’apphcnzmr— di misure di prevenzions, di decisioni  di provvedimenti iscriti
casellzrio giudizialg; x 3

d) Non essere stail destiiuili o dispensati dallimpisgo presso una Pubblica Amminisirazione
ovvero licenzizil ps ver conseguito I'impisgo mediante la produzions di documenti faisi e
comungue con mazzi fraudolenti;

g) ldoneiia fisica allo svolgimenio dell’ztiiviia oggetio dell'incarico.

= Reguisiti specificl:

N.2 RICERC A ORI SENIOR e N.2RICERCATORI JUNIOR

a) Laurea magisirele in Scienze Blo[ogmh“' In’ B|ot:cnorome Mediche e Medicina
Molecolarg; '

D) I-cr!fionealﬂlbod Iordin 5’5 lgf

ferimento degli incarichi di cui sopra, particolare velutazione verra atiribuita ai

che aitsstano e documentano nel curriculum formativo e profes r:[Oﬂ::|:" o
posse s0 dJ mol; di =7ucno urwcr:n:n post ].,urca 1nvre: L| 1:‘ al s‘i progett uzli quea IJ
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= am devono "essere pohs duti alla data di s¢ cadenza del. termine stzbilito per la
presentazione della domanda e mante At p riutta la cura@c‘ [ rapporio coniratiuale.

Art. 3 .
Modalita di partecipazione

libera, secondo lo schema esemplificativo allegato

La domanda di ammissiong, redatta in carta
A", ad sssa zllegeta, devono pervenire all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello con sede 2 Pelermo in Viale Siresburgo n. 233 - c.a.p. 80146, entro & non- oltre-il
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Twtermine del 158° giorno successivo zlla data di pubbliczzion

zvviso all’zlbo

=
"Ydell’Azienda Quazlora deito giorno sia fesw 0, il isrmine & prorogato =

V.
5-_..~’ a)
Pz

b)

dz
c)m

itronica ceriificata del candidaio, in formato non modificabile & se sofioscritie medianis
itz 0 it i 3 i

=
giorno successivo

domande e |z docl
fusione, con una dell
Waegna amano al

meniazione ad esss zllegata dovranno esssre inolirate, a psna di

u
e seguenti modzlita:
I'Ufficio Protocollo deil’Azienda sito in Vizls Strasburgo, 233, czp 801456

o data dell’ U.rlu[D Postals accettania.
nte casella di posta elettronica certificata (P ,_C} estzia al candidato, al segusnie
zo: concorsi.ospedaliriunitipalermo@postscart.it
nde ‘r smesss mediznts PEC szranno valide solo s2 inviste dzllza cas

digitale, ppure sotioscritie ne [‘ongmaie scansionzio ed accompagnzie da fotocopia del
documento di identita in corso di validita. Nelloggsito della PEC dave essere chiaramenia riporiaio
il coneorso 2 cui si intende periecipare. Non saré ritenuia ammissibile 12 domanda invizia da
casella di posta elsiironica semplice/ordinaria anche se indirizzata zlla casella PEC aziendale:

La validitd della frasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del DaﬂdO

ta di accstizzions e dzlla ricevuia di avvenuia conss
ncezmn uel]a PEC & comprovaia dal file “daticert.xml” che riporia zuiomaziicamente tuite le

rrori nell'invio madianis
i

- g
stz cerifiicata. H {ermine dJ pres mazéoné delle istanze e dei documsant é pereniorio & non si

terra confo delle domands & dei- documenti che perverranno dopo. |z scadenza del bando
L'eventuzle rissrva di invio successivo di documenti o il riferimento a documanii  titoli in p0ssS330
aslfAmministrazione € priva di effstto.
Le domznde pressntate prima delia pubblicazions del bando zll'albo 2zizndzle non saranno prese
In considerzszione zi fini della pariecipazions zlla selezions
E' ssclusa ogni elira modzlitd di frasmissione o presentazione delle domands olire auslle
gspressamente previsie dal presente bando.

h usivamente organizzativo,. all

dal

’ =i
previste cui pud andare inconiro, per le ipotesi di falsita in caso di atii
nell

2
)

) N o

Neila domanda 'aspirants devs dichiarare di essere a2 conoscenza di guanto prescriiio dall'ar. 76
s a

azione alla selezione, doyra esssre epposia a dlCuUTﬁ ‘F’SN 2013
| co.co.co, di : .(indicare Ia figura
/ fsnosc oncorrere) - F’ ponsabﬁe scientifico Drss A. Santoro”.

D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responszbilita pen

effatt

i di
eifetiuare lg dichiarazioni qu di seguito elencate:
il p:opmo cognome & nome

la data, il luogo di nascita & [ residenza:

il possesso della cittadinanza i*aiiana o di uno stato membro dell'U.E,, salve le equiparazioni
previste dalla legge vigente; : -

il comune di iscrizione nelle liste eletiorali ovvero | motivi della loro non iscrizione o dsll2
cancellazione dalle liste medesime;

non avere riporiato condanne penali 2 non
2pplicazione di misure di prevenzione, di
giudizialg;

essere d stir tario di provvedimenti che riguardano
i i provvedimenti iscritti nel casellario
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non essere stato destiiuilo o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazions
ovvero licenziaio per aver conseguito I'impiego medianie Ia produzions di documsnti falsi e
comungue con mezzi fcudo lenti;
dellidoneita fisica allo svolgimento dell'attivita oggetto dali‘incarico;
eduu nonchée gli aliri requisiti th::CIl[CI di ammissione indiceati nel bando:
-—-(’/"———‘ 3

W‘/



g) di esssre consapevols che il conferimenio dellincarico non instaura slcun rapporio c
SUbordlnalo‘, bsnsi U appor‘o di lzavoro sutonom 0; =i s=nsi dali'art. 7 comma & gzl D.
165/2001 & s.m.i.; _
10) che quanto dichiarato nel curriculum formativo & professionzle, risponde a verita ai sensi del
DPR 445/2000; _

11) Pautorizzazions all’Azienda al trattamento dsi dati personali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.196,
finzlizzato agli adempimenti per l'espisizamento della pressnie pr -c,cma Vi co*npr esa |E
pubblicazions dei dati della selezione sul sito internst azisndals;

2)il domicilio presso il quale deve essere faita al candidato, ad ogni e*'Teto ogni- ne c-sssari_é
comunicazions ralativa zl concorso. In caso di m nceta indicazione va :i ogm ‘efieito \la

residenza di cui al punto 2).

Nel caso in cui il ca .
Junior, come sopra disiin‘i

= i i |z s&l
msnis indicate; dovrd compilare distinte dommd per ciascuna
selezione. g

Qualorz il candidato presenti un'unica domanda per periecipare ad snirzmbe ls selezioni,
'Amminisirazions, d’ufficio, valutera Iistanza esclusivaments per la pariscipazione zlla selezione
della figura professionale che sara per prima menzionata nelle medesima istanza, restando
escluso dalla pariecipazione all’altra sslezione "
L'Azienda non si zssume responsabilitd per disguidi di notifiche, detsrminati da mancata o erraia
comunicazions del cambizmento del domicilio.

La firma in celce alla domanda deve essere leggibile & per esteso, la_non zpposizions della
firma & causa di esclusione dalla selezions

Alla domanda deve essere allegata la folocopia di un documenio d identiiz in corso di validita del

sottoscrittors.
La mancanza diun documento d’identitd & czusa di esclusione.

Documenti da allegars

Alla dormanda di pariscipazions alla selezione i concorrenti devono allsgare tuite le ceriificazion
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare zgli effeiti della valutazions di merito e quell
he dimostrino il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezions " -
E concorrenti dovranno,alires, allegare un curriculum formativo e professionale deitagliato ed un
elenco dei documenti e mo'| resentat, entrambi redaiti su caria semplice, daiztie ﬂrmati '
Tutti 1 titoli ( anche quelli di ammissiong) & Is pubblicazioni devono essere prod tti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di lsgge, ovvero autoceriificati nei casi & nei limit prcwsn dzl
testo _unico delle disposizioni legislative & regolamentari- in maisria' di do cume ntazione
: < i
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.R. 28.12.2000,n.445 e successive modifiche &t

A tzl fine si allegano gdli scham[ , della - dichizgrazione sostitutiva dell'atio d| orieta (conjormna di
copie agli originali allegato B), della dichiarazione sostitutiva di ceriificazione a[legato C) e della
dichierazions sostiiutiva c’all’evo di notorieta allegato D). Teli dichiarazioni dovranno. essere
accompagn ate da |o'ocop=a (non autenticata) di un documento di identita ,in corso di va lidita | gel

firmatario.. Le dichiarazioni sostitutive di*certificazione o deli’atto di notorietd devono*consentire
al’Amminisirazione una chiara identificazione del documento o fitolo cui si ‘riferiscé con
lindicezione specifica di tutti gli elementi hdISp nsabili ai fini della valutazions. L'omissione anche
di un solo elemento comporia la non valutazione del titolo autoceriificato. # 2 &"
Le pubblicazioni devono essere ediie a stampa °~|_no esse state preseniate
conforme utilizzando I'allegato B). ;

Non si procedera zlla valutazione delle D
in copia, non conseniendo in tal modo &l
rispetto alla loro rilevanza scientifica. = :
L'Amministrazions effettuera dei cont trolli znchs a c"mpm,.e sulla ver'qcna da[l
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, &i ansf eg
DPR n. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualm z
emanzto sulla base delle dichiarazioni non veritiers, fait

orevisis perle ipotesidifzlsita in :ttJ dichiarazioni.mendsci.

"

. originale'o in copia

e

thHC:ZIOﬂI che vengono autoceriificate ma non zllegate
lla Comm ssione €sam matrlce la valutazione nel merito,

hiz azsonir:se
rit. 75 e 76 del

dic
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dal provvedimento
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Art. 4
Selezions

1
1

nio degli incarichi sara svolia da zpposita commissions, nominata dal

w m
m =
w o
m
o =
[41]

gl’Azienda, chs prow~d=r‘ allesame dei curriculz ed =zlla loro
la formazione di ppo=1 graduatoria sulla scoriza ds' titoli professionali e
elle esperienze matursie, ade guaL:mgmn dOCUI’"E”} aie, nel setiore dj ailivita inerenie

Al fini del conferimento degli incarichi, particolars valutazione verra attribuita ai candidati
che aitestano e documentano nel curriculum formativo e profs SaIOI‘!a[e guznio specificato

al precedents art. 2 per ciascuna figura professionzle a selezion

Lz graduztoria di merito dei candidati sara pubblicata sul sito web aaerc‘ale.

Art. 5
Compenso
| compensi previsti dal presente avviso per ciascun incarico, sono omnicomprensivi di ogni oners 2
cerico del Collzboraiore & dell'Azienda.
Il ' pagamento dei compensi, traiiali fiscalmente quale reddito assimilzsio-a cusllo di lavoro
dipendenie ex arit. 50 comma 1 Isit. ¢-bis) & 50 comma 1 dzl TUIR D.P.R. 22.12.1986 n° 917,
verra effettuato con cadenza mensile posticipaia e subordinatamsniz zlla verifica ed atiestazione
della regolare esecuzione del coniratio da parie del Refsrenis aziendals dal progstio
Art. 8
Responsabilita
Clffincaricatl assumeranno le responszbilitd per le aitivitd professionali affidategli e pzsrianio
ov r2nno provvedere a proprie spese alla stipula di adeguata polizza ‘assicurativa per | rischi
anti da danni procurati in occzsione dell'espletamento dallincarico
Cas:un collzborators sara ‘.ree‘[ tenuio ad uniformere la proprio condotia al codice di

ubblici, di cui al DPR 16/04/2013, n. 82, i cui contenui si
ili, 2 tutti i collaboratori con quelsizsi tipologia di coniraiie o

aota

gstendono, per guzanto comp
incarico.

comportamenio dei dipenden

(_'T ‘Cj

Art. 7
Natura giuridica del contratto

carico non instaura alocun rapporto di pubblico
subordinato o di nz Lra convenzionale in quanto finalizzato esclusivameni
essionzle nell'ambito deite finalita dei progstti. :

ellincarico instaura quindi un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi de
gs. n. 165/2001, senza inserimenio funzionzle e gerarchico nJI str
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azisndale.
Prima di iniziare I'attivita prevista i can

lideti risultati vincitori dovranno soticscrivere apposit
contratio individuale di lavoro predisposto dall’A

Azienda.

Art. 8
Diritti e doveri
Lincarico non comporta 'onere della esclusivita e, perianto, lincaricato poira svoigere alir
che non siano in conirasto /o in concorrenza con I'aftiviia svolta all'internd dell’Azie
: go danno allimmagine e pregiudizio all'amministrazione.
- + -~
1z

L3 nuto ad uniformersi alis noerma di sicurezza

ir
.ac_'a icato nello svolgimento della propria attivita &
in vigore nella siruttura stessa.

—~



Uincaricato & altresi tenuio ad osservare le regole del segreto d'ufficio ed a mantenere la massima
riservaiezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od aliro di cui verr é a conoscenza nello
svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate o cedute
a terzi.

In caso di inosssrvanza delle norme di cui al pressnte bando, il Direitore Generale disporra
mmediaia decadenza dellincaricato dall'attivita e la conseguente perdita dei compensi per il

periodo restante.

Art. 8
Causé dirisoluzione

L'incarico potra essere risolto. dal’Amminisirazione con prez awiso di 15 giomni nellipotesi ‘di
mutamento dalle condizioni relative al progetio, senza che cid produca a favore del Collaboratore
alcun diritto a risarcimento danni, comunicando la risoluzione del conira tto all'alira parte mediante
raccomandata A/R.
Il Collaboratore potra recedere dallincarico, anche prima d
obbligo di preavviso di 15 giorni, comunicando la rescission
raccomandaia A/R.
In caso di recesso del Collaboratore senza il rispetto del termine di preavviso allo stesso sara
zddebitato il pagamento dei giorni di mancato preavviso. -
Il coniratto potra essere risolto anticipataments, ispetto alla data stabilita, anche nei seguenti casi:

= Documeniato imp*dimen‘o- grave e permanenie d:l Collaboratore che pregiudichi, ad

avviso del R:spmaabne Scientifico, la normale continuita delle prestazioni;
x |nadempienza da parie del professionista documentata dal Responszbile Scientifico,
previa diffida.
x Violazione degli obblighi derivanii dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici -

DPR 18/04/2013, n. €2.

(

Art.10

Norime finali
Per iutio quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia aila normativa
applicabile in materia ed al regolamento aziendale in premessa citato.
L’Azienda si riserva la T:com per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, napure i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell'Azie nda.
Per informazioni e psr ricgvere copia i mcorale del presente bando, gli aspiranii potranno rivolgersi
2l'U.O.C. Risorse Umane Affari Generali — Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello Viale Sirasburgo-n. 233 - 80146 Pal:mo — tel. 091/7808705 — 8864 -8?93 oppure -
potranno consultare il sito internet www.ospe sdzliriunitinelermo.it nella sezione “concorsi’ all'interno
del link “pubblicazioni”. ) S ’

P2l 10 SET. 2015
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Allegato A

FAC-SIMILE DI DOMANDA DA NON COMPILARE

(da redizersi su carta libera ).

Al Diretiore Gensrale

ellAzienda Ospedalisra

spedali Riuniti Villa Sofia -Cervello
jale Strasburgo n.233

0146 PALERMO

D_):r

© <O

Tt S TR (prov.....) VIa/Piazza.. .o
| RPN o [ (ISR, tel .......cciien...., chiede di essere ammesso/a a pariecipare zlla
selezions pubblica, per soli titoli, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata

continuativa di: (segnare conla X una sola selezione di Ricercatore a cui si intende pariecipare)

m

nza in ambito di Bio-banking, manipolazione &

- O N. 2 Ricercatori Ssnior ‘con esperi
li empoietiche, diagnostica molecolare ed espressions

caratierizzazione delle cellule siamina
genica di m_‘laa e oncoemaiologiche;

O N. 2 Ricercatori Junior con ssperienza in ambito di Bio-banking, manipolazione &

caratierizzazione delle cellule stamingli empoistiche, diagnostica mo!acolar“ ed espressions
genica di malattie oncoematologiche;

per lo svolgimenio di =aitivita inerenti il progeito PSN 2013: “Biobanca di cellule staminali

pluripotenti indotte per la generazione in vitro di gameti sessuali” - Referente scientifico Dr.ssa

Alessandra Santoro, come da avviso pubblicato inisgralmente all’albo dell’Azienda e sul sito web
aziendzale in data , da formalizzarsi atiraverso la stipula di un coniratio di

collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell'art. 7‘ comma 6 dsl D.Lgs. n. 185/2001 &
SHCE .

A tal fine _|_ sottoscritio/a dichiara, di essere a conoscenza di quanto prescritio dall’ari. 76 del
D.P.R:28.12.2000,n.445, sulla ressponszbilita penale, e consapevole delle sanzioni previste cui
pud andzre inconiro per le ipotesi difalsita in caso di atii e dichiarazioni mendaci:

1) Cognome € Nome;

(-]

) di essere nato/a a
e A S M VB 0 i nasmeammst st s i R B A AR 5 -
3) che il proprio Codice Fisc

.
[4¥]
[44]

4) diessere in possesso.della cittadinanza itzliana (ovvero, précisare il requisito sostitutivo);
5) di essere iscritto/a nelle liste lettorali del Comune di

=1 =

..(ovvero precisare il motivo della non iscrizione);

—7 :



) di non avere riportaio condanne penali e non esssre dsstinatario di pow:amcnn che

riguardano l'epplicaz}one di misure di prevenzione, di decisioni & di provvedimenti iscritti nel
casellario g]UC&IZIa|

7) non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione

owvero licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e

comungue con mezzi fraudolenti;
8) di essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico;
o) di essere in possesso dei ssguenti requisiti specifici di ammissione espressamente previsti

dall'avviso pubblico:

10) di essere consapevole che Il conferimento dell'incarico non 1r-uaura alcun rapporio di lavoro
subordinato, bensl un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;

11) che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionzle, allega
risponde a verita ai sensi del DPR 445/2000;

12) di autorizzare codesta azienda al frat ttamento dei propri dati personali, ai sensi della D.Lgs.

+ ~[1 ~om kg -
to alla presente Istanza,

Df2003 ai fini dell'espletamento della presente selezione, ivi compresa la pubblicazions dei
ati della selezione sul sito internst aziendale;

13) che, lindirizzo al quale deve essers fatia pervenire quzlsiasi cOmunicaz[one relati

presénta selezione & il segUENtE:.....oco i T P IR !
Aj fini del’ammissionz e dslla valuizzions di merito, il sotfoscritto zllega n

documenti; un elenco con la specifica dei d 'oc_gmenti e titoli present ntati; un curriculum formativo i
e professionale entrambi, guest umml. datati ., firmaii e fotocopia del documento d'identita in ‘:”3

.E

‘corso di validita.

Palering Il vvprweoavasis

" (firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validit?)

%\



ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA"
(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALJ)

) FRE: 6 a0 R COAFISC ittt et
NELO/B Beviviceieisee e ee e s e, 12370 ) AN e N
R SR s e r e I senersemrmms s prov.

VI8t ee e oo D04 i menmmms smes s mnns g n s e ey AR B e S

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75 -
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che ST allega. ... . .vovevoriooesoooee oo

-copia conforme ell’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il soitoscritio partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art, 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetio delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso'di validita) .

=



Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.443)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art 46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione zll’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

e Sotesentolt a0 COAFISC. e

NatO/B & Prov........... O ey

ReSIENte a.....voeueves oo prov
e s W n

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.4453 » consapevole delle conseguenze penali comminate
del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75

del medesimo D.P.R.n. 445/2000

R
35
—

vl
R
-]
S =

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'ert. 13 de] D.Lgs. 30/06/2003 1n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dej dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normztive vigenti.

firma per esteso

i

e folocopia del documenio di identia personale in corso di validita) .

,ﬁ"



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.443)
Per tutt gli stati,fatti e qualit3 personali non compresi nell’elenco di cui 2]l’art.46 del D.P.R.n.445/2000

(es. extivitd di servizio borse di studio, incarichi libero professionali, frequenza corsi di formezione, di eggiornamento,docenze ecc.)

I/1a SOHOSCIIHO/2 oo, GO BIEC ii0turnsnsrsssmspmammasssssssmssnssssnass me g
NatO/EeB v n g ¢ Prov........... L
RESIARILE uvvvevvveeecnriiecee oo prov
e 1

dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
6 del citato D.P.R. in caso di dichizrazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.73
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa inserita ne

1 bando di selezione a-cui il sottoscritto partecipa e per la

quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'srt. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 1n.196 nonché

degli arit. 23, 26,39, 42,43, e 44 dzlla medesima, acconsente al trattament

0 dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(L1610 ) NN GGLi i AE—————

firma per esteso
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