
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E FORMAZIONE 
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Aula  “ M. Vignola” 
P.O. “ V. Cervello”   

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E 

FORMAZIONE 

E-MAIL: ECM@VILLASOFIA.IT 
 

P.O. VILLA SOFIA 
TEL. 091 780 4107/ 091 780 8154 

P.O. VINCENZO CERVELLO 
TEL. 091 680 2029 

FAX 091 680 2041 

DOCENTI 

 

Dott. Tommaso Mannone  

Dott. Aurelio Puleo  

 

AAPPPPRROOFFOONNDDIIMMEENNTTII  IINN  

TTEEMMAA  RRCCAA//AAUUDDIITT  

CCLLIINNIICCOO//PPNNEE  



 

 

 

 

 

 

  

OBIETTIVI 
 

� Conoscenza dei metodi di applicazione 

ed utilizzo di RCA/Audit Clinico/PNE 

 
� Applicazione di RCA/Audit Clinico/PNE 

per migliorare i livelli assistenziali 

nelle UU.OO. 

 

� Applicazione di RCA/Audit Clinico/PNE 
nella pianificazione delle attività 

aziendali 

 

 

 

ACCREDITAMENTO 

Assegnati crediti ECM 8,2 

Per l’acquisizione dei crediti formativi è 

necessario garantire la presenza per tutta la 

durata del corso, come da direttive 

ministeriali.  

 
 

PROGRAMMA 

 

08,00  –  10,  00 

RCA,  AUDIT  CLINICO  E  PNE  NEL 

MIGLIORAMENTO DEL PERCORSO ASSISTENZIALE  
 
 

10,00-  11,00 

SVOLGIMENTO DI  UNA RCA. 

 
 

11,00  –  12,00 

SVOLGIMENTO DI  UN AUDIT  CLINICO 

 

12,00  –  13,00 

ANALIS I  DI  CRITERI DEL PNE 

 

13,00  –  14,00 

REVISIONE E COMMENTO DEGLI ELABORATI  

 

 

DESTINATARI 

 
Il progetto è destinato a 40 operatori di tutte le 

professioni previste nel programma ECM 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO 
  

Dr. Tommaso Mannone  
 


