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AZIENDA OSPEDALIERA
DOCENTI OSPEDAL RN VLLA SOFA - CERVELLD _ migiwo

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E FORMAZIONE
Dott. Tommaso Mannone PIANO AZIENDALE FORMAZIONE 2014

Dott.ssa Rosalia Giardinello 398-1748

Dott.ssa Maria Grazia Garofalo

ROOT CAUSE ANALYSIS
(RCA)

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E
FORMAZIONE
E-MAIL: ECM@VILLASOFIA.IT

10 DICEMBRE 2014

P.O. VILLA SOFIA

TEL. 091 780 4107/ 091 780 8154
P.0. VINCENZO CERVELLO )
TEL. 091 680 2029 Aula ** M. Vignola”

FAX 091 680 2041 P.O. “ V. Cervello”



OBIETTIVI

% Acquisire competenze e conoscenze
sulle principali modalita di analisi degli
eventi sentinella e degli eventi avversi
in generale

¢ Sviluppare le necessarie conoscenze
per migliorare la qualita e la sicurezza
delle cure

% Approfondimento di modalita di lavoro
comuni alle diverse UU.0O0.CC.
aziendali

ACCREDITAMENTO

Assegnati crediti ECM 6,8
Per I’acquisizione dei crediti formativi é
necessario garantire la presenza per tutta la
durata del corso, come da direttive
ministeriali.

DESTINATARI
Il progetto € destinato a 120 operatori :

“* MEDICO CHIRURGO (tutte le discipline)
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RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO

Dr. Tommaso Mannone

PROGRAMMA

08,00 - 10, 00

INTRODUZIONE AL CORSO/ L’UTILIZZO DELLA
RCA NEI SISTEMI SANITARI/ ELEMENTI
ESSENZIALI DELLA RCA/ FASI PROPEDEUTICHE/
FASI DELLA RCA

10,00- 13,00

PARTE PRATICAIESECUZIONE DI UNA RCA SU
CASO CLINICO.

13,00 -13,30

AZIONI DI MIGLIORAMENTO/ CONFRONTO/
DIBATTITO.

13,30 - 14,00
VERIFICA FINALE - CONCLUSIONI



