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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E 
FORMAZIONE 

E-MAIL: ECM@VILLASOFIA.IT 
                      P.O. VILLA SOFIA 

TEL. 091 780 4107/ 091 780 8154 
 

P.O. VINCENZO CERVELLO 
URP@VILLASOFIA.IT 
TEL.091/6802029 
FAX  091 680 2041 

DOCENTI 

 

Dott. La Fata Giovanni 

Dott. Oddo Gioacchino 

Dott.ssa Citarrella Julie Lidia  

Dott.ssa Calcara Laura  

Dott.ssa Di Salvo Paola  

Dott. Veneziano Giovanni  

Dott. Garofalo Roberto  

Dott.ssa Nardi Isabella  

Dott. Pane Fabrizio  

Dott. La Mantia Francesco Paolo  

Dott.ssa Gaglio Maria Caterina  

Dott.ssa Di Stefano Maria Giovanna  

Dott.ssa Sabatino Graziella  

Dott. Siciliano Salvatore  

 

 

 

  

NON SOLO RICOVERO E DIMISSIONE: MODELLI 

APPROPRIATI DI CONTINUITÀ ASSISTENZIALE TRA 

OSPEDALE E TERRITORIO. 
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OBIETTIVI 
 

Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale  

 

 

 
  

 
ACCREDITAMENTO 

Assegnati crediti ECM 6,5 
Per l’acquisizione dei crediti formativi è 
necessario garantire la presenza per tutta la 
durata del corso, come da direttive 
ministeriali.  
 

 
DESTINATARI 

50 partecipanti:medico chirurgo, infermiere, 

infermiere pediatrico,fisioterapista. 

 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO 

Dott.ssa Di Stefano Maria Giovanna 
Dott. La Fata Giovanni  

 

PROGRAMMA 

  08.00 
L’IMPORTANZA DELLA CONTINUITÀ 

ASS ISTENZIALE TRA OSPEDALE E TERRITORIO  

NELLA GESTIONE DEL PZ. RICOVERATO 
 
  08,30 
LA CONTINUITÀ OSPEDALE –TERRITORIO AI  
SENSI  DELLA L.R. 5/2009 
 
  08.45 
I  PERCORSI  D I  CONTINUITÀ ASSISTENZIALE E 
GLI  UFFICI  TERRITORIAL I  DELLA ASP PA  
   
  09,00  
LA RETE DI  ASSISTENZA DOMICILIARE: CRITERI  
DI  ELEGGIBIL ITÀ NELLA PRESA IN CARICO E 
TIPOLOGIA D I  UTENZA 
 
  09,30  
LA RETE RESIDENZIALE E  SEMIRESIDENZIALE: 
CRITERI  DI  ELEGGIBIL ITÀ NELLA PRESA IN 
CARICO E T IPOLOGIA DI  UTENZA 
 
  09,45 
LA RETE DI  CURE PALL IATIVE: CRITERI  DI  
ELEGGIBILITÀ NELLA PRESA IN CARICO E 
TIPOLOGIA D I  UTENZA 
 
  10,00  
LA LUNGODEGENZA: CR ITERI  DI  ELEGGIBILITÀ 

NELLA PRESA IN CARICO E TIPOLOGIA D I  

UTENZA. L’ESPERIENZA DI  COMPONENTE 

MEDICO DELL’UVMO PER LE DIMISSIONI 

PROTETTE COMPLESSE NEL P.O. VILLA SOFIA 
 
   
 

  10,30 
I  PERCORSI  RIABILITATIV I  INTENSIVI  IN 
REGIME DI  DEGENZA  OSPEDALIERA COD.56 
ED INTEGRAZIONE CON LA RETE 
TERRITORIALE DEI  SERVIZI  DELLA 
RIABILITAZIONE  
   
10,45 
LA VALUTAZIONE DEL PZ. IN OSPEDALE 
NELLA DIMISSIONE PROTETTA COMPLESSA: 
STRUMENTI E MODALITÀ OPERATIVE 
 
11,00 
L’ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI  

TERRITORIALI  DEI  PP.OO DELL’A.O. . E  

GLI  OBIETTIV I  STRATEGICI 
 
  11,15  
PUNTI DI  FORZA E CRITICITÀ NEL 

FUNZIONAMENTO DEGLI  U.T. DELL’A.O. E  

DATI  DI  ATTIVITÀ 
 
  11,30 
LA CONTINUITÀ SOCIO ASS ISTENZIALE PER 

LA GESTIONE DEI  PZ CRONICI:  
LE DIMISSIONI FACILITATE  
   
  12,00  
DIBATTITO 
 
  13,30 
VERIFICA FINALE CON QUESTIONARIO 

 

 

 

 

 


