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SANITA 'azienda adotta il piano anti-tabacco. Il direttore generale Venuti: «Non solo controlli e sanzioni ma iniziative perla prevenZlone»

Villa Sofia-Cervello, stop alfumo anche all'esterno

@oe L'azienda Villa Sofia-Cervello di-
chiaraguerraal fumo e lanciauna nuo-
va iniziativa volta alla prevenzione, al-
el iorié edlla serisibilizzazi

con controlli pii1 attenti e una condivi-
sione del problema con i soggetti inte-
ressati. L'obiettivo - & scritto in un co-

dinend

i e gli utenti, pr d

d: ilfumoef

iniziative di educazione alla salute in
azienda e nel territorio, attraverso ac-
cordi con altre aziende ospedalieres. £
questo il tema délla delibera, proposta
dalladirezione sanitariae condivisadal
direttore genei'ale Gervasio Venuti, con

municato - &«nonsolodisciplinareil di- la qunle viene adottato, in lineaconle ac iz e rafforzare I'i
vieto nelle iendali, ma an- ioni-del mi della Salute  dell'Aziendanel controllo del fumo, nei
chefavorirel; irischiper . e dell’ il piano i dei propri dipendenti e dell'  dell'

‘m:lhuzna la ccsutuzmne diun gruppo
di "

utenza, per garantire la salubrita degli
ientidilavoroep lapre-
& A

guidato
dal dottore Salvatore Siciliano, respon-
sabile aziendale dell'ufficio Educazio-
nee promozione della salute.
«Ilpmno sottolinea Venuti - punta

pegnati subito -
aggiungeSiciliano - perintrodurre buo-

nepraticheal fine di vigilare e contene-

reil fenomeno del tabagismo fra gliope-
ratori, ipaziemi ifamiliari egliavvento-
ri che ogni giorno frequentano gli am-
bienti sanitari». PI’H\CIP](] ﬁplralore

& il patto Tobacco Free

United, la rete intérnazionale nata per
favorire la collaborazione fra o<pedali e
servizi sanitari per uni societa libera
dal tabicco.

Tl divieto di fumo, oltre a tuttiilocali
¢ spazi chiusi, & esteso anche a tutti gli
spazi esterni di pertinenza dell'Azien-
da, come cortiliinterni, giardini, pensili-
ne di passaggio e luoghi adiacenti alle
poite d'ingresso. Previste sanzioni che
vannodai27,5ai 275 euro per i trasgres-
sori, cifraraddoppiata se si viene trova-
tiafumare davanti auna donnainstato
digravidanza o aunlattante.
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LOTTA AL FUMO

Negli ospedali Villa Sofia e Cervello
al bando il vizio della sigaretta

Prevenire, recita un antico e saggio adagio, &
sempre meglio che curare, Uno slogan tanto
caro all'azienda ospedaliera “Villa Sofia-Cer-
vello” che punta su una diversa strategia ba-
sata, appunto non solo sulla prevenzione,
maanche sullainformazione e sensibilizza-
zione. A tal proposito ha lanciato una nuova
iniziativa contro il fumo con l'obiettivo non
solo di disciplinare il divieto nelle strutture
aziendali, ma anche di favorire le conoscen-
2e suirischi peri dipendenti e gli utentie pro-
muovere iniziative di educazione alla salute
inazienda e nel territorio attraverso accordi
con altre aziende ospedalicre. Lo ha deciso
con un‘apposita delibera il direttore genera-
le dell'azienda, Gervasio Venuti con la quale
viene adottato, in linea con le disposizioni del

Ministero della Salute e dell'assessorato re-
gionale, il piano operativo aziendale contro il
fumo e formalizzata la costituzione di un
gruppo di coordinamento aziendale guidato
daSalvatore Siciliano responsabile del'Uffi-

cio Educazione e promozione della Salute.
ell piano - spiega Venuti - punta a concre-
tizzare e rafforzare l'impegno dell'azienda
nel controllo del fumo nei confronti dei pro-
pri dipendenti ¢ dell'utenza per garantire la
salubrita degli ambienti di lavoro e promuo-
vere la prevenzione, affrontando la questio-
nesotto diversi profilis. Il divieto di fumo, ol-
trea tuttiilocali e spazi chiusi, & esteso anche
agli spazi esterni, come cortili, giardini, pen-
siline e luoghi adiacenti alle porte d'ingresso.
A.F.
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Viﬂa Sofia-Cervello
Sigarette off-limits

L’Azienda Ospedali riuniti Villa Sofia - Cervello lancia una nuova iniziativa contro il fumo con I'obiettivo non solo di
disciplinare il divieto nelle strutture aziendali ma anche di favorire le conoscenze sui rischi per i dipendenti e gli utenti.

PALERMO - Una diversa strategia basata su prevenzione, informazione sensibilizzaz one, con controlli piu attenti e una
condivisione del problema con i soggetti interessati. L'Azienda Ospedali riuniti Villa Sofia - Cervello lancia una nuova iniziativa contro
il fumo con I'obiettivo non solo di disciplinare il divieto nelle strutture aziendali, ma anche di favorire le conoscenze sui rischi per i
dipendenti e gli utenti e promuovere iniziative di educazione alla salute in azienda e nel territorio attraverso accordi con altre aziende
ospedaliere. Tutto questo & previsto dalla delibera, proposta dalla Direzione sanitaria e condivisa dal direttore generale Gervasio Venuti,
con la quale viene adottato, in linea con le disposizioni del Ministero della Salute e dell'Assessorato regionale, il piano operativo aziendale

contro il fumo e formalizzata la costituzione di un gruppo di coordinamento aziendale guidato dal dottore Salvatore Siciliano responsabile
aziendale dell'Ufficio Educazione e promozione della Salute.

“Il piano - sottolinea il Direttore generale Gervasio Venuti — punta a L
concretizzare e rafforzare I'impegno dell’Azienda nel controllo del fumo nei
confronti dei propri dipendenti e dell'utenza per garantire la salubrita degli
ambienti di lavoro e promuovere la prevenzione, affrontando la questione
sotto diversi profili”. “Saremo impegnati fin da subito — aggiunge il dottore
Siciliano — per introdurre e far rispettare buone pratiche al fine di vigilare e
contenere il fenomeno del tabagismo fra gli operatori, i pazienti, i familiari e
gli avventori che ogni giomo frequentano gli ambienti sanitari”. Principio
ispiratore  dell'iniziativa e il patto Tobacco Free United, la rete
internazionale nata per favorire la collaborazione fra ospedali e servizi
sanitari per una societa libera dal tabacco.

Il divieto di fumo, oltre a tutti i locali e spazi chiusi, & esteso anche a
tutti gli spazi esterni di pertinenza dell’Azienda, come cortili interni,
giardini, pensiline di passaggio e luoghi adiacenti alle porte d'ingresso. Nel
dettaglio il piano operativo prevede anche un progetto pilota di prevenzione
secondaria dedicato a pazienti e degenti delle due unita operative di cardiologia affetti da sindrome coronarica acuta, da infarto

miocardico, angina instabile, scompenso cardiaco e ai pazienti dimessi dalle due unita e presi in carico dal servizio di cardiologia
riabilitativa del Cto.

Previsti inoltre collegamenti con i dipartimenti di prevenzione e di epidemiologia dell’Asp e con le altre aziende sanitarie per
iniziative e interventi comuni. Saranno potenziate I'informazione e la comunicazione nei presidi aziendali, e individuati nei direttori di
dipartimenti, nei direttori medici dei tre presidi ospedalieri e nei direttori delle Unita operative complesse i responsabili per la vigilanza e i
controlli. Previste sanzioni amministrative per i trasgressori che vanno dai 27,50 euro fino 275 euro, cifra raddoppiata qualora commessa
in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino ai 12 anni.
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SALUTE
Lotta al fumo: all'azienda ospedaliera "Villa
Sofia-Cervello” al bando le sigarette

Gli operatori saranno impegnati fin da subito per introdurre
e far rispettare buone pratiche al fine di vigilare e
contenere il fenomeno del tabagismo fra gli operatori, i
pazienti, i familiari e gli avventori che ogni giorno
frequentano gli ambienti sanitari

Gio, 02/10/2014 - 07: 43 — La Redazione
Share: Facebook Twi ‘*in P1U~

Una diversa strategiac basata syl

prevenzione,
informazione sensibilizzazione, con
« controlli piU attenti e una condivisione

del problema con i soggetti
interessati. L' Azienda Ospedali riuniti Villa
Sofia - Cervello lancia una nuova
iniziativa contro il fumo con I'obiettivo
non solo di disciplinare il divieto nelle
strutture aziendali, ma anche di favorire
le conoscenze sui rischi per i dipendenti e
ey gli utenti e promuovere iniziative di|
e .\ educazione dlla salute in azienda e nel
=8\ | tenitorio attraverso accordi con altre
aziende ospedaliere.

Tutto questo & previsto dalla delibera, proposta dalla Direzione sanitaria e
condivisa dal direttore generale Gervasio Venuti, con la quale viene adottato, in
linea con le disposizioni del Ministero della Salute e dell' Assessorato regionale, i
piano operativo aziendale contro il fumo e formalizzata la costituzione di un
gruppo di coordinamento aziendale guidato dal dottore Salvatore Siciliano
responsabile aziendale dell' Ufficio Educazione e promozione della Salute”.

"Il piano - sottolinea il Direttore generale Gervasio Venuti — punta a concretizzare e
rafforzare I'impegno dell’Azienda nel controllo del fumo nei confronti dei propri
dipendenti e dell'utenza per garantire la salubrita degli ambienti di lavoro e
promuovere la prevenzione, affrontando la questione sotto diversi profili". "Saremo
impegnati fin da subito - aggiunge il dottore Siciliano — per introdurre e far
rispettare buone pratiche al fine di vigilare e contenere il fenomeno del tabagismo,
fra gli operatori, i pazienti, i familiari e gli avventori che ogni giomo frequentano dli
ambienti sanitari".

Principio ispiratore  dell'iniziotiva e il patto Tobacco Free United, la rete
internazionale nata per favorire la collaborazione fra ospedali e servizi sanitari per
una societd libera dal tabacco. Il divieto di fumo, olire a tutti i locali e spazi chiusi,
& esteso anche a tutli gli spazi esterni di pertinenza dell' Azienda, come cortili
interni, giardini, pensiline di passaggio e luoghi adiacenti alle porte d'ingresso. Nel
deftaglio il piano operativo prevede anche un progetto pilota di
prevenzione secondaria dedicato a pazienti e degenti delle due unita operative di
cardiologia affetti da sindrome coronarica acuta, da infarto miocardico, angina
instabile, scompenso cardiaco e ai pazienti dimessi dalle due unita e presi in carico
dal servizio di cardiologia riabilitativa del Cto.

Previsti inolire collegamenti con i dipartimenti di prevenzione e di epidemiologia dell'Asp
e con le altre aziende sanitarie per iniziative e interventi comuni. Saranno potenziate
l'informazione e la comunicazione nei presidi aziendali, e individuati nei direttori di
dipartimenti, nei direttori medici dei tre presidi ospedalieri e nei direttori delle Unita
operative complesse i responsabili per la vigilanza e i controlli. Previste sanzioni
amministrative per i frasgressori che vanno dai 27,50 euro fino 275 euro, cifra raddoppiata
qualora commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in
presenza di lattanti o bambini fino ai 12 anni.
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PALERMO (ITALPRESS) - Una diversa strategia basata su prevenzione, informazione sensibilizzazione, con controlli
piu’ attenti e una condivisione del problema con i soggetti interessati. L'Azienda Ospedali riuniti Villa Sofia - Cervello
lancia una nuova iniziativa contro il fumo con I'obiettivo non solo di disciplinare il divieto nelle strutture aziendali, ma
anche di favorire le conoscenze sui rischi per i dipendenti e gli utenti e promuovere iniziative di educazione alla salute
in azienda e nel territorio attraverso accordi con altre aziende ospedaliere. Tutto questo €' previsto dalla delibera,
proposta dalla Direzione sanitaria e condivisa dal direttore generale Gervasio Venuti, con la quale viene adottato, in
linea con le disposizioni del Ministero della Salute e dell'Assessorato regionale, il piano operativo aziendale contro il
fumo e formalizzata la costituzione di un gruppo di coordinamento aziendale guidato dal dottore Salvatore Siciliano
responsabile aziendale dell'Ufficio Educazione e promozione della Salute. "Il piano - sottolinea il Direttore generale
Gervasio Venuti - punta a concretizzare e rafforzare l'impegno dell'Azienda nel controllo del fumo nei confronti dei
propri dipendenti e dell'utenza per garantire la salubrita’ degli ambienti di lavoro e promuovere la prevenzione,
affrontando la questione sotto diversi profili". "Saremo impegnati fin da subito - aggiunge il dottore Siciliano - per
introdurre e far rispettare buone pratiche al fine di vigilare e contenere il fenomeno del tabagismo fra gli operatori, i
pazienti, i familiari e gli avventori che ogni giorno frequentano gli ambienti sanitari". Principio ispiratore dell'iniziativa e
il patto Tobacco Free United, la rete internazionale nata per favorire la collaborazione fra ospedali e servizi sanitari
per una societa’ libera dal tabacco. Il divieto di fumo, oltre a tutti i locali e spazi chiusi, €' esteso anche a tutti gli spazi
esterni di pertinenza dell'Azienda, come cortili interni, giardini, pensiline di passaggio e luoghi adiacenti alle porte
d'ingresso. (ITALPRESS) - (SEGUE). boa/com 01-Ott-14 16:17 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:
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Nel dettaglio il piano operativo prevede anche un progetto pilota di prevenzione secondaria dedicato a pazienti e
degenti delle due unita' operative di cardiologia affetti da sindrome coronarica acuta, da infarto miocardico, angina
instabile, scompenso cardiaco e ai pazienti dimessi dalle due unita' e presi in carico dal servizio di cardiologia
riabilitativa del Cto. Previsti inoltre collegamenti con i dipartimenti di prevenzione e di epidemiologia dell'Asp e con le
altre aziende sanitarie per iniziative e interventi comuni. Saranno potenziate I'informazione e la comunicazione nei
presidi aziendali, e individuati nei direttori di dipartimenti, nei direttori medici dei tre presidi ospedalieri e nei direttori
delle Unita' operative complesse i responsabili per la vigilanza e i controlli. Previste sanzioni amministrative per i
trasgressori che vanno dai 27,50 euro fino 275 euro, cifra raddoppiata qualora commessa in presenza di una donna in

evidente stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino ai 12 anni. ITALPRESS). boa/com 01-Ott-14
16:17 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:
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| NODI DELLA REGIONE o 4 & %
ILCAPO DEL DIPARTIMENTO PIANIFICAZ|ONE «CERTEZZE FINO A DICEMBRE, POl DOVREMO RICORRERE AD INCARICHI A INTERIM»

Nella Sanita nuovi vertici ma mancano i soldi

® |l personale proveniente da altre amministrazioni, che ha appena firmato, potrebbe vedere cessare |'incarico fra3 mesi

Afine dicembre infatti si esauri-
ranno lerisorse necessarie per
pagare la differenza di stipendio
fral'incarico in ospedalio Azien-
de sanitarie provinciali e quello
alla Regione.

Giacinto Plpltnne
PALERMO

eoe Appena formalizzato, il cam-
bio ai vertici degli uffici dell’assesso-
rato alla Sanita potrebbe essere a
termineeaprire un nuovo caso. I co-
mandati, personale proveniente da
altre amministrazioni pubbliche,
potrebbero veder interrotto fra tre
mesi il rapporto siglato qualche
giorno fa con l'assessorato guidato
da Lucia Borsellino. A fine dicem-
bre infatti si esauriranno le risorse
necessarie per pagare la differenza
distipendiofral’incarico in ospeda-
lio Asp e quello alla Regione.
Supoco pitidiventiincarichidiri-
genziali vacanti, undici sonostatias-

segnati a personale comandato da’

altre amministrazioni. Si tratta di
funzionari che avevano gia un rap-
porto con la Regione ma che ora di-
ventano dirigenti di terza fascia. Gli
ultimi nomi, annunciati ieri, sono
quelli di Sergio Buffa (si occuperadi
sistemi informativi), Rosalia Mure
(reteospedaliera), Francesco LaPla-
ca (medicina ferritoriale) e Claudia
La C; a (farmacologia). Si tratta
* ditecnici contrattualizzati dal dipar-
timento Pianificazione strategia,
guidato da Salvatore Sammartano.
E I'Osservatorio epidemiologico

“ guidato da Ignazio Tozzo ha messo
sotto contratto altri sette comanda-
ti: Fabrizio Geraci si occuperadiac-
creditamento, Mario Palermo di
igiene pubblica, Giuseppe Murolo
di sicurezza del paziente. Fin qui si
tratta della guida di servizi mentre
leunita operative sono andatea Ma-
ria Paola Ferro (sorvegli

delie *

Nominenella Sanita ma ci sono problemi per la copertura finanziaria

|

PROTESTANO | COBAS:
«ILRICORSO
AICOMANDATINON

E UNA NECESSITA»

(governo clinico). Attilio Mele e Ma-
ria ventura si occuperanno del cen-
tro regionale per il sangue.

Tutti gli altri incarichi, in posti
chiave dell'asséssorato, sono anda-
tiadirigentiinterni che- comeinco-
mandati - hanno partecipato a un
bando pubhlicato ad agosto: &il ca-
so di Filippa Palagonia che si occu-
peradlemcrg.nza -urgenza. Mal'as-

hafatto y che «al-

dipendenze) e Giovanni D¢ Luca

l'interno dell’ ammlmslrazmne re-

gionale malgrado 18 miladipenden-
1i non ci sono laureati in medicina
che possono assumere incarichi
specificiv. E ieri Sammartano haal-
largatoil problema: «Peri comanda-
ti spendiamo un milione all’anno.
Maisoldi disponibili finiscono a di-
cembre. Sul futuro non c'¢ alcuna
certezza eil rischio & chesidebbari-
correre di nuovoaincarichiad inte-
rim».

Sammartanoricordache«in pas-
sato negli organici c'erano i medici
maalcuni si sono dati alla politicae
altri si sono dimessi. E ora non sap-
piamo a chi dare ladirigenza di uffi-
ci tecnici molto delicati». Il dirigen-
tericorda che «non possiamo ricor-
rere ad assunzioni definitive dal-
l'esterno perché i concorsi sono
bloccati per via del rientro dal defi-

cit e al momento non sappiamo se

possiamo ovviare con i comandati
anche I'anno prossimo. E un pro-
blema simile a quello che impedi-
sce la stabilizzazione di circa 2 mila
precari in Asp e ospedali, il cui con-
tratto viene periodicamente rinno-
vatoin attesa delladefinizione della
rete ospedaliera che individuera
piante organiche e posti realmente
disponibili.
Masututtalavicendanonmanca-
no le polemiche. Marcello Minio e
Dario Matranga, leader dei Cobas,
sostengono che «il ricorso ai coman-
dati non & una necessita percheé fra i
1.800 dirigentiin servizio oggialla Re-
gione magari mancheranno i medici
macisono professionalitache posso-
no ugualmente reggere gli uffici».
Per i Cobas «serve un bando diverso
da quello che & stato fatto, che per-
métta a tutti di averé una chancen.
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'INODI DELLA SICILIA

diLelio Cusimano

SANITA SICILIANA

- PR

MA DIFARE

ALTRITAGLI

VIATUTTI GLI SPRECH

e scadenze della legge di bilancio si avvicinano
ed il governo di Roma preme sull'acceleratore
della spending review mettendo nel mirino, tra
I'atro, la sanita. L'annuncio di «tagli» alla spesa
sanitaria provoca sempre reaziani forti e diffu-
se; tuttavia questa tipica risposta dell'opinione pubbli-
ca porta con se un rischio forse peggiore del taglio indi-
scriminato; & quello di ricomprendere nella sfera delle
spese intoccabili anche sprechi, abusi e ruberie.
Lasanitasiciliana fornisce una dimostrazione plasti-
ca; “auspict e una rid dei relativi
fondi, eppure gli sperperi alimentano un aggravio di
spesa che sarebbe quanto mai opportuno aggredire,
nonsoltanto per guire i pur irisparminel-
Ia Spesa pubblica, quanto per liberare risorse finanzia-
rie da destinareall'innalzamento della qualita del servi-
zio. 1 «prontosoccorson siciliani, ad esempio, sonoil pilt
delle volte biasimevoli.
Sullastrada del risanamento, lasanita siciliana ha gia
conseguito risultati apprezzabili; appenanel 2007 con-

ti si chiudevano con un deficit di 618 milioni di curo,

mentre il 2013 porta in dote un avanzo di sei milioni di
euro. E' un bel risultato non c'é che dire. Anche alivello
disingole aziende sanitarie il passo in avanti & stato no-
tevole; i disavanzi pregressi sono passati da 1.200 milio-
niadappena 260 milioni. E persino il baluardo delle con-
sulenze e delle collaborazioni & stata eroso; soltanto lo
scorso anno la spesa per consulenze si & contratta del
53% e quella per collaborazioni del 29%.

Anche le prestazioni sanitarie hanno dato segnali in
positivo. Flettono da alcuni anni tanto il numero dei ri-
coveraticheil numero delle giornate didegenza; insom-
ma meno ricoveri impropri e maggiori risparmi. E' mi-
gliorata I'assistenza domiciliare per gli anziani, rialline-
ando laSiciliaal resto del Paese. Qualche cosavaancora
rivista nelladotazione di postiletto, doveforsesie ecce-
duto nei tagli dei posti per acuti; rispetto allo standard
nazionale, in Siciliamancano infatti 1.350 posti peracu-
tie (dasempre) 1.550 per lungo degenti.

C'e ancora tanta strada da fare, come dimostrano i
«viaggi della speranza»; quegli stessi che vedono ogni
anno 50 mila siciliani richiedere assistenza alle struttu-
resanitarie in altre parti del Paese le quali, peraltro, non

poidip il conto. Sol nel 2012
laSicilia ha pagato una fattura di 200 milioni di euro..

La sanita siciliana ha una sua peculiarita; rappresen-.

talaprincipale voce dispesaa carico del bi]nni:io4 Quasi
nove miliardi di euro all'anno, cui la Régione concorre
con unaquota davvero pesante, che finisce con I'assor-
bireil 55% dell'intera spesa regionale. X

Inove miliardi di euro dellaspesa sanitaria regionale
sispalmano su piti voci. In sintesi, il 33% serve a coprire
i costi del personale, mentre il 25% serve a pagare beni
(farmaci, presidi ospedalieri, ossigeno..) e servizi (lavan-
deria, manutenzione, pasti...). 1123% & la quota di com-
petenza dellestrutture private e specialistiche, ivi inclu-
si i farmaci consumati durante i ricoveri. Il sistema dei
medici di base assorbe invece il 7% della spesa regiana-
le, mentreifarmaci convenzionati, quelli che prescrivo-
noimedicidibase, assorbonoil residuo 10%. Unanota-
zione positiva: la Sicilia & diveputa da quest'anno la pri-
ma regione italiana per I'emissione di ricetie on line; la
gestione, ora informatizzata, di tanta «carta» dara un
aiuto importante allatrasparenzaed alla riduzione del-
laspesa. Unanotazione negativa: & del tutto ingiustifica-
bile che il popolo siciliano si intesti il maggior consumo
di farmaci di tutto il Paese. Lo Stato assegna alla Sicilia
un tetto di spesa paria 986 milioni di euro mentre ne
spendiamo 1.130; insomma I'eccesso di spesa farma-
ceutica ammonta a 144 milioni di euro in un anno.

La Regjione Siciliana soffre di una pesante crisi di li-
quiditd; cuilaspesasanitarianon & certo estranea. Lare-
visione all'insii della quota a carico della Sicilia ha fatto
lievitarele uscite oltre i 4 miliardi di euro. Eppure andia-
mo avanti con i classici pannicelli caldi, con qualche

|

CISONO ALMENQO 700 MILIONI
*.DISPESAIMPROPRIATRAVIAGGI
~ DELLASPERANZA, FARMACI
EINTERESSI SUI DEBITI DELLE ASP

contabile, anticipando fittizi futuri
introiti fiscali (addizionali Irap ed Irpef) e, cid che & pilt
grave, destinando ad altri settori risorse generate au--
mentando le tasse e riservate alla sanita. E' accaduto
per i collegamenti con le isole minori, con il trasporto
pubblico e persino coni f i & conifondi
Fas, chedovrebbero essere vincolati allo sviluppo, & che
invece, per un miliardo di euro, sona stati stornati alla
copertura del debito sanitario pregresso. La mancanza
diliquidita della Regione, scaturisce quindi dallaman-
cata assunzione di misure strutturali di revi della

U PUBBLICATI NEL PRESENTE GIORNALE SOF RISERVATE
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pud stimare un aggravio di 150-200 miliori_i di euro all*
anno.

L'altra grande area di spese rivedibili & quella dei be-
niedeiservizisanitari, cheg sul bilancio regi
le per oltre 850 milioni di euro e che vengono acquisiti
conmodalitaspesso oggetto didure reprimende da par-
tedella Corte dei Conti. Gli acquisti che dovrebbero es-
sere fatti attraverso lasocieta statale Consip, conrispar-
mimedidal20% in sy, interessano appena il 3% degli ac-
quisti fatd dalla sanitasiciliana. Molto quindisi pud fare
in questo ambito dove i margini di economie sono im-
portanti, come dimostrano le poche gare bandite con
successo.

Pagare i materiali ed i presidi sanitari pii che in altre

. parti d'ltalia alimenta dubbi sulla linearita e sulla com-

petenza degli addetti, come lasciano perplessi le forti
differenze all'interno dello stesso sistema regionale, tra

‘un'Asp ed un'altra; nona caso, daanni, i magistrati con-

tabiliinvocano gare regionali centralizzate.
Fatti quattro conti, tra viaggi della speranza, farmaci

spesa e si riflette a cascata su mtin_i! sistema; lo dimo-
stratral'altroil debito delle aziende sanitarie, pari a qua-
si4 miliardi, ette aricorrere ad anticipazioni banca-
rie per circa 1,5 miliardi di euro ed a dilazioni di paga-

mento presso i fornitori per circa 2,5 miliardi di euro. Si

INTERPELLO ENUOVI SCANDAL

nodaspostare. Nemmenodagli uffici or-

c ionati, interessi sui debiti delle Asp e fornitori
edacquisto di beni e servizi, cisono almeno 700 milioni
di spesa impropria che in buona parte pud essere age-
volmente aggredita. Insomma, prima di inarridire peri
tagli iamo ad indi iper glisprechisi--
curi. Ry ¥

i, p

mainonservepiii, madiessere trasferiti
non nevogliono nemmeno sentir parla-
re. Come al solito harno trovato imme-
diata sponda nel sindacato chesostiene
di aver gia ricevuto precise garanzie in

“Vista la situazi 7

NINO
SUNSERI

N
egione ¢ lavoro: si cambia o
no? Lacronacatornaadaccen-
dere i riflettori sullo scandalo
dellinterpello. Ancoraunavol-

* mai chiusi. L'assessorato all Energia ha
fatto una richiesta per ventotto persone

da mandare nei bacini minerari come

. custodi. Ovviamente nessuno disposto

a spostarsi. Eppure si tratta semplice-
mente di fare la guardia in superficie,
nondi scendere nel pozzo. Nienteda fa-

ve un vecchio bando per reclutare un
gruppo di dirigenti mancanti ¢ stato
completato senza spese aggiuntive per
lamministrazione. Unadozzinadima-
nager sono stati spostati da altri uffici.
Altrettanti erano consulenti che hanno
el s 4

re:sela Regioneavra bisogno di vigilan-
tesdovrarivolgersi a soggetti esterni.
Maeé mai possibile che non ci sia mo-

ta la procedura di la
Suaessenza: un sistema percoprirei fan-
nulloni assieme ai padrini politici e sin-
dacalicheli proteggono. Perché alla Re-
gionela corte & sempre corta, spesso cor-
“tissima. Nonostante in organico ci sia-
no, direttamente e indirettamente, ven-
timila persone, non si trova mai nessu-

do di c e questa ? Mai
possibile che non si trovi un accordo re-
sponsabile per far cessare lo scandal

Unadi) s chequande prevale
lo spirito costruttivo frovare una solu-
zione non e poi cosi difficile.
Esattamente l'opposto di quanto sta
accadendo nei centri per gli impieghi.
None propriodadirechequesti sportel-

Eppure, aben vedere, si tratta sempre e
soltanto di una questione di rispetto ¢
' cheledevi

n buro--

C
P
craticheesindacalipossono essere supe-
rate. Lodimostra il casodellasanita do-

liabbianomai svolto unafu

stituibile. Ma adesso siamo proprio allo
scandalo. Su duemila dipendenti ci so-
no233 esuberi. Sono soprattutto impie-
gati di categorie pit basse che prestano
servizio in provincia. Il loro lavoro or-

speria-
mochequalcunoabbiacapito male. Al-
trimentisarebbesemplicementescanda-
loso. 11 caso limite & quello di Castelve-
trano, dove l'esuberoriguardadiecifun-
zionariesei istruttori, Potrebbero occu-
pareivuoti esistenti nella stessa provin-
ciadi Trapani tra Alcamo, Marsala, Ma-
zaradel Vallo. Nessuno, pero vuole spo-
starsi. Eppure, in base alle nuove regole
adottate dal governo Renzi, sarebbero
obbligati. Sono tutte localita che si tro-
vano nel raggio di50 kmdall'attuale po-
stodi lavoro. Perché la Sicilia deve sem-
preesserediversarispetto al restodel Pa-
ese? E perché sempre in peggio? A meno
dinonvoler prendereil metro per misu-
rareledistanze. Magarisaltafuori qual-
chechilometro perduto.
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ECCO LA MAPPA DELLE NOMINE. || dirigente generale Tozzo: «Gli incarichi erano speuahstlcl serwvan

0 competenze particolari». Nuovi consulenti pure a Palazzo d'Orleans

Regione, rivoluzione ai vertici della Sanita

© Traii8 mlla dipendenti non ci sono laureatiin medicina:il dipartimento recluta dirigentic d| altre ammlnlstraZIonl

Glacinto Pipitone
PALERMO
see Fra i 18 mila dipendenti di
“ ruolo non ci sono medici. O alme-
no non ce ne sono a sufficienza
per coprire tutti gli incarichi diri-
genziali chesisono liberatinel cor-
so degli ultimi mesi all’assessora-
to alla Sanita. Dai primi di agosto
ad oggi la Regione ha cercato al
propriointerno laureati in medici-

naacuiassegnare laguidadiservi- *

zieunitaoperativemane hatrova-
ti pochi, una quindicina in tutto.

Ecosiibandipergli incarichidi
vertice sono stati vinti in gran par-
te dai vecchi comandati: persona-
le proveniente da altre ammini-
strazioni che la Regione gia paga-
va da qualche anno. Mentre alla
Presidenza e in tre assessorati so-
no stati arruolatialtri4 nuovi con-
sulenti.

L'assessorato guidato da Lucia

Borsellino ha cosi riscritto l'orga-
nigramma dei propri uffici. I co-
mandati che arrivano agli incari-
chi dirigenziali del dipartimento
Osservatorio epideniiologico so-
no sette. Fabrizio Geracisi occupe-
radiaccreditamento, Mario Paler-
mo di igiene pubblica, Giuseppe
Murolo di sicurezza del paziente.
Fin qmsnlmnadﬁllagmdadlsenn-
zi memre le unita operauve sono
andateaMariaPaola Ferro (sorve-

glianza delle dipendenze) e Gio-

vanni De Luca (governo clinico).
Attilio Mele e Maria ventura si oc-
cuperanno del centro regionale
per il sangue. Altri cinque ex co-
mandati saranno contrattualizza-
ti nei prossimi giorni dal diparti-
mento Pianificazione strategica,
guidato da Salvatore Sammarta-
no.

«Da tempo denunciamo - spie-
ga Ignazio Tozzo, dirigente gene-
rale dell'Osservatorio epidemiolo-

gico= che alla Regione malgrado
migliaia di dipendenti non si tro-
vano meédici. Gli incarichi che do-
vevamo assegnare erano tuttispe-
cialistici e non potevano andare a
dirigentichenon hanno lecompe-
tenze specifiche». Nelle scorse set-
timane, prima del bando, i coman-
dati si erano dimessi dagli incari-
chi proprio per concorrere ai posti
da dirigente: «Negli anni scorsi -
conclude Tozzo - per i comandati
si spendevano due milioni, que-
st'anno la spesa scendera fino a

unmilione perche lagiuntahade--

cisoun taglio di questa spesa. Tut-~
ti verranno inquadrati come dm-
genti diterza fascian.

Glialtri incarichi gnati dal-

Virga (servizio attivita veterina-
ria), Pietro Schembri (servizio si-
curezza alimentare), Salvatore
Scondotto (servizio osservatorio
epidemiliogico), Eugenio Scaglio-
ne (controllo di gestione), Salvato-

re Requirez (servizio promozione

della salute), Cristina Pecoraro
(servizio valutazione delle tecno-
logie), Lorenzo Maniaci (formazio-
ne e comunicazione). Sonia Lo
Bue (progetti, ricerca e innovazio-
ne), Gabriella Dardanoni (scree-
ning oncologici), Antonio Colucci
{areainterdipartimentaleaccredi-
tamenti), Vincenzo Bonomo (uni-
ta operativa sicurezza alimenta-

* re). E in questo modo i ruoli chia-

ve in assessorato sono ora tutti as-

I'assessorato della Borsellino so-
no andati tutti a dirigenti interni
alla Regione: Grazia Buonasorte
(unita operativa sicurezza del pa-
ziente), Franco Nicosia (area nu-
cleo ispettivo), Antonio Nazareno

“segnati.

Intanto Rosario Crocettaharin-
novato I'incarico di consulente su
materie economiche a Salvatore
Parlato (gia nel gabinetto di Luca
Bianchiall'Economia) chefinoa fi-

PROTESTADELLA csL
In piazza

i lavoratori

del settore rifiuti

eoe Circa1i milalavoratoriarischio
e perla maggior parte senza stipen-
dio da mesi, alcuni gia licenziati, una
riforma ancora inattuata, conI'anar-
chia che regnain ogni territorio i in
balia delle decisioni degli i

ne anno guadagnera 9 mila euro
lordi. L'assessore all'Economia,
Roberto Agnello, ha assegnato un
incarico di consulenza di 3 mesi
(per un totale lordo di 7.863 euro)
ad Andrea Vincenti chesi occupe-
radi progetti di fusione fra societa
partecipate. Il neo assessore al-
I'’Ambiente, Piergiorgio Gerratana
ha assegnato una consulenza di 4
mesi a Giulio Fortunato Tescione
chesinccuper‘adiconlenzimig]u»
diziari e incasser 10.484 euro lor-
di. Infine, I'assessore al Turismo
Michela Stancheris ha messo sot-

tori locali. E il settore rifiuti sul piede
di guerra. LaFit Cisl e la Cisl Sicilia
hanno organizzato una manifestazio-
neregionale per venerdi 10 ottobre -
dalle ore 10 presso I'Astoria Palace
hotel di via Montepellegrino a Paler-
mo e che vedra la partecipazione dei
vertici del sindacato, dei lavoratori,
di Confindustria, del presidente del-
I'Andi, della Regione e dei sindaci.

tacontratto Antonella Leone: sioc-
cupera di valorizzazione dei per-
corsi tradizionali, durate e com-
penso dell'incarico non sono an-

* corastati ufficializzati.

Fra fine agosto e settembre i
consulentiarruolati dagli assesso-
rieranostati 6. Dallafine dell’esta-
te il numero di esperti contrattua-
lizzati & dunque salito a dieci.




ILCASO. Dopo tre anni resta al palo I’Awis018. L'assessorato: colpadiritardi non nostri; servono 20 milioni

Formazione, fondi esauriti per700 enti

PALERMO
®eo L'«Awiso 18» a molti non dira
nulla, ma per migliaia di giovani sici-
liani rappresenta un’opportunita in
piti di trovare un lavoro attesa da tre
lunghi anni. Da quando, nel 2011, il
governo regionale stanzid 40 milioni
dieuro per formare 5 milaallievi e ri-
lasciareI'attestato di operatore socio-
sanitario, figura molto richiesta da
ospedali e strutture sanitarie. Il ban-
do & stato gestito dall'assessorato al-
laSanita e da quello della Formazio-
nemadopo treannidiattesadalla R
gione arrivano ora pessime notizie: i
soldi per finanziare questo progetto
sono finiti. Sono stati utilizzati peral-
tre iniziative in cantiere. E addio so-
gnidi gloriasia peri 700 entiin corsa
perorganizzareicorsisia pergliallie-
vi. Tutta rinviato a quando saranno
trovate nuove risorse: I'assessorato
aila Formazionesperadi ripartire en-
trol'anno.

Che fosse un bando attesissimo lo
dimostrano due circostanze: la gran-
dissima partecipazione registrata in
tutte le altre regioni e il proliferare di
presuntetruffe e corsi fasulli (a paga-
mento), spesso organizzatiinaltre re-
gioni da enti che alla fine rilasci

vece, la Regi ha

Una protesta nel settare della Formazione

attestatinon riconosciuti dall’ammi-

nistrazione. Tanto che nel 2012 I'as--

sessorato regionale Sanita, guidato
da Lucia Borsellino, & stato costretto
adiramare una circolare precisando,
che «laRegionesiciliana non ha auto-
rizzatoalcun ente per formarele figu-
redi Oss». Per autorizzare gli enti, in-

0 un
1

di avere «rispolverato dai

bando che avrebbe do
Te le stnutture per tenere i corsi. Ben
700 le richieste giunte in

i» quell'avviso. Qualche altro
ritardo ancora, legato alla nomina di

Stop ai corsi sanitari per 5 mila allievi

raccontail dirigente che haseguitola
pratica, Maurizio Caracci - ho dovu-
to constatare che le risorse erano
esaurite». Ma come & possibile che
unprogettovengaawiatornalesom-
me a un certo punto finiscano? «\
causa dei ritardi - prosegue Caracci -
lesomme vengono utilizzate peraltri
progetti della stessoambito, altre ini-
ziative che in quel momento proba-

- bilmente rappresentano delle priori-

té». E cosi che funziona la gestione
deifondi europei.

A questo punto la commissione
prosegue I'esame delle pratiche: «E
tutto pronto - spiega Caracci - ma
senza le somme abbiamo dovuto
congelarele graduatorie». Lasoluzio-
ne potrebbe arrivare da un accordo
conlo Stato e con Bruxelles perutiliz-
zare i fondi Ue ancora non spesi vin-
colandoli inun piano dispesa cosi co-
megiafattoin passato. «Adirelaveri-
ta - chiarisce Caracci - basterebbero
anche 20 milioni circa, perche secon-
do I'assessorato alla Sanita in Sicilia -
le figure di Oss necessarie per gli
ospedalisono 2.600 e non cinquemi-
la». Bisogna quindi trovare almeno
venti milioni per riavviare!'iter. «Ser-
veil vialiberadiRomae dell'Ue - spie-
ga Caracci - ¢’ stato un incontro lo
scorso 12 settembre e, senza intoppi,

un nuovo comy dellacommis-
Le procedure sono perd finite ben  sione di valutazione degli enti, e poi
icatoio e viaconl'es delle pratict 1

presto nel di

‘negli uffici sa dire il perche. Nel gen-

naio del 2013 & stato I'assessore alla
Formazione, Nelli Scilabra, ad an-

Ma neanche il tempo di riavviare
l'iterche gli uffici siaccorgono dell'in-

ghippo. «Quando misono insediato -

iamo di avere a disposizione le
somme entro la fine dell'anno. A
quel punto'iter ripartira». Per miglia-
ia di giovani non resta che aspettare.
RIVE

. RICCARDO VESCOVO
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SOLIDARIETA AL CIVICO. Grande mobilitazione perrimediare al furto subito nel reparto. Appelli ed «eventi» su Facebook non sono cadutinelvuoto. lerila consegna dei doni

Una valanga di giochi per i bambini di Oncolo

" @ee Dal letame nascono i fiori». Con
una frase di un successo del grande Fa-
brizio De André, scrittasuun lungostri-
scione, i palermitani hanno risposto al
furto di giocattoli awenuto nella ludo-
teca del reparto di Oncologia pediatri-
cadell'ospedale Civico. E cosi ieri mat-
tina, I'altrafaccia di Palermo, quellaal-

rruis(aepienadivaJori,si'edataappun~ .

tamentoin piazzaNicola Leotta, davan-
tiall'ex pronto soccorso del Civico, per

donare numerosi giocattoli ai bambin; -

delreparto oncologico,

L'iniziativa partita dalia direttrice
dell'Associazione siciliana lotta leuce-
mie e tumori dell'infanzia (Aslti), che
gestisce laludoteca del Civico, Ilde Vul-
petti, edaduecittadini, Francesco Giul-
1a e Giovanni Zanca, che su Facebook
hianno creato un evento, «Ridiamo un
sorTiso ai bambini ricoverati delrepar-

to di Oncoematologiax, Una citta tra-
voltadauno tsunami disolidarieta. Co-
sisi @mostrata Palermo da quando’sie
diffusalanotizia de} furto dei giocatto-
li. I cittadini hanno creato perfino dei
puntidiraccolta, in cuilasciare non so-
logiochi maanchelibri. Tra questil'as-
sociazione Magirosa chessi trovain via
Saline 57 eil negozio Arca di Noé di via
Orsi Ferrari 53. «Abbiamo ricevuto nu-
merosigiocattoliche saranno distribui-

_tianche ad altri reparti pediatrici dial-

triospedali palermitani - afferma Fran-
cesco Ciulla -. Quindi laraccolta conti-
nua, le informazioni le trovate sull’
evento Facebook. Inoltre, ci vogliamo
impegnare per far arrivare 'animazio-
ne nelle corsie in cui sono ricoverati i
bambini». Il Caesar Palace di via Ca-
vourhaanche donato 2 milae 500 euro

Amobilitarsi non & statasolo la Sici-
lia. «Anche un'azienda di Monza ci ha
contattati-spiegallde Vulpetti - e ci do-
nera dei giochi elettronici come le Psp.
Tbambini sono felici di tutto questo af-
fetto dimostraton.

«I giocattoli rubati si sono liberati e
s0no tornati con i loro amici»: cosiha
ringraziato i cittadini il direttore gene-
rale del Civico, Giovanni Migliore. Du-
rante la mattinata, a portare i sacchi

pieni di giochi all'interno dell'ospeda-- ~

lesonostati dei volontari vestiti da Bau-
daBassotti. Presentialla manifestazio-
neancheglialunni dinumerose scuole
palermitane. Come i bambini della
quiintaA dellistituto «G. La Masas, che
hanno scritto unaletterina ai piccolipa-
zienti. «Ci vergogniamo poiché degli

“uominih: q g
\meschino - scrivono glistudenti -. For-

tunatamente la maggior parte dei pa-
lermitani é onesta, cosise hanno ruba-
10 100 giocattoli ne riavrete 1000 che vi
faranno compagnia, distraendovi dal-
lavostra malattias. (-aur*) aurona Fiorenza

IN BREVE

© Sanita
All'Ingrassia
attivo lo sportello

sulFallattamento

®08 5ino al g ottobre sara attivo,
dalle1s30alle 1730, presso'ambula-

' torio al secondo piano dell'ospedale

Ingrassia, lo sportello: «Allattiamo in-
siemen, dove ostetriche e neonatolo-
gidel punto nascitasarannoa dispo-
‘sizione dellamamme. Perinfo www,
asppalermo.org. Mercoledi 8 otto-
bre, dallegalle, incontro: «Nutria-
moliconintelligenzan. Dallenzoal-
le 13 il direttore generale Antonio
Candela, il direttore del dipartimen-
tosalute della donna e del bambino
Massimo Petronioeil personale del-
I'unita operativa incontreranno i na-
ti per attivita di intrattenimento.
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GARA DI SOLIDARIETA. La donazione & stata senza precedenti. L'ospedale: «Non abbiamo piti dove metterli

Civico,una montagna di giochi a Oncologia

@eo Una montagna di regali e gio-
cattoli per i piccoli pazienti del
partooncologico pediatricodel C
co. L' dale & stato letteral:

dente dell'associazione «Leucemie
e mori dell'infanzia» che gestisce
laludotecadel reparto. i

invaso da regali di ogni tipo per far
contenti i piccoli pazienti dell'ospe-
dale. «Basta al momento con le do-
nazioni. Non abbiamo piti posto per
giocattoli. Vogliamo esprimere il no-
stroringraziamento a tuttii palermi-

tanichesisonosubito attivati e han-_

no contribuito a dare un sorriso ai
piccolipazienti dell'ospedale». Que-
ste le parole di Iide Vulpetti, presi-

Tanta tristezza e tanto
nell'aria,qqnndo domenica notte,
ignotisisono intrufolatiin reparto e
hanno portato via la consolle X-Box
e i giocattoli della ludoteca, con i
quali i bambini giocavano nelle loro
lunghe giornate di ricovero o quan-
do, stremati dalle sedute di chemio-

“terapia, riuscivano per qualche mo-

mento, tra colori e giocattoli, a non
pensare alla malattia. Mala mattina

< subito dopo il furto, si e attivatauna

catena di solidarieta senza prece-
denti. Sono arrivati sacchi di regali,
giocattoli usati in buone condizioni
e tanti altri nuovi, appena acquista-
ti.

Tanti i gesti di generosita di fami-
glie che hanno spinto i propri figli a
donare alcuni dei loro giocattoli ai
piccoli bambini ricoverati, certa-
mente meno fortunati di loro. Ma
tanti nonni e genitori con nipoti e fi:
glipili cresciuti hanno riempitolasa-

ladellaludoteca di giocattoli di ogni

tipo. Macchinine, palloni, giochi di
societa e anche costruzioni ¢ giochi
peripiii piccoli. Ungruppo diragaz-
zihaorganizzato unaraccoltadigio-
cattoli, cercando adesioni su Face-
book esabatomattina, fanno sapere
dall'ospedale, ci sara la consegna di
una miriade di giocattoli, «talmente
tanti —dice llde Vulpetti - che insie-
me alla direzione dell'ospedale ab-
biamo deciso di smistare parte dei
giocattolie donarliancheaglialtrire-
parti- dell'ospedale dei Bambini».

. "ACAN’) ANNA CANE
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ILPROGETTO. Sono una trentina i piccoli coinvolti nel programma «Prima pietra», del Cnredell’Asp 6. Con notevole riduzione di COStl e dlsagl |

Riabilitazione in casa per i bimbi autistici -
I terapisti li seguono attraverso un tablet

Mai pii1 corse da un ambulatorio
all’altro o dauno specialista all’al-
tro, con spese esorbitanti per mol-
te famiglie. Peri bambini dai 18
mesi ai 4 anni  orain fase attuati-
vaun piano che permette loro di
curarsinell'ambiente familiare.

Alessandra Turrisi

eee Intervenire precacemente
nei casi di autismo pud salvare la
salute dei bambini, usare la riabi-
litazione a distanza salva le fami-
glie.

E' partita da qualche settima-
na la teleriabilitazione di circa
trenta bambini autistici della pro-
vincia di Palermo, grazie aun pro-
gettodel Cnredell'Asp 6. L'obiet-

" tivo & promuovere percorsi abili-
tanti «<home based» per bambini
con sospetto autismo dai 18 mesi
ai 4 anni, quindi intervenendo
proprio nell'eta che da maggiori
speranze di recupero, considera-

to che per l'autismo non esiste

unaterapia.

Si tratta della fase applicativa
del progetto diassistenza, ricerca
clinicae teleriabilitazione «Prima

Gaspare C edel p
pietray, con l'attuazione dell'in-
novativo modello Denver perl'in-
tervento precoce (Early Start Den-
ver Model, ESDM) attraverso un
ambiente tecnologico interattivo
eteleriabilitativo nel proprio con-
testoquotidiano. Ibambinielelo-

ro famiglie non devono correre
da un ambulatorio all'altro, da
uno specialistaall‘altro, spenden-
do fino a 1.500-2.000 euro al me-
se,impegnando ancheibenidifa-
miglia per potersi permettere il
numero idoneo di ore diriabilita-

zione, mapossonosvolgerele atti-
vitaa casa propria, nell'ambiente
pill idoneo e accogliente per il
bambino, controllati e supporta-
tida personale specializzato.

‘L'intero progetto da circa 600
mila euro & partito quasidue anni
fa, adesso i primi risultati.

«Dopo una valutazione clinica
cheaccertail sospetto Dsa (nel di-

" sturbo spettro autistico prima

dei tre anni si parla di sospetto) -
spiega Gaspare Cusimano dell’
istituto di Fisiologia clinica del

ILCOORDINATORE:ALTRI
5ADDETTI PRESTO
ALLAVORO, IL SERVIZIO
SARAALL'AVANGUARDIA

Cnre coordinatore del progetto -
si porta il genitore o un parente

ad acquisire adeguati strumenti
« psicoeducativi finalizzati ad inte-

grare o sostituire i normali tratta-
menti-di riabilitazione. Il pro-

gramma si svolge a casadel bam-

bino o nel suo ambiente naturale
utilizzando un tablet, secondo
unmodello cheabbiamo definito
ecodinamicon.

1l lavoro abilitante svolto a ca-
sa attraverso la App «ParentMe»,
sviluppata dagli ingegneri di
Ifc-Cnr di Messina, sotto la dire-
zionedi Giovanni Pioggia, e scari

cabilesuiPad, permette diimple-

mentare le ore di trattamento, ri-
ducendo in modo significativo lo
stress familiare, :

Uno dei punti di forza del mo-
dello & anche {'economicita degli
interventi«che,dopounafase do-
miciliare diseiincontri, permette
alterapistasupervisorediseguire
ilcaregiveracasain remoto, attra-
verso unatelecamera, con sessio-
ni settimanali concordate, utiliz-
zando anche i video», aggiunge
Cusimano. Due terapisti di
Ifc-Cnr a tempo parziale riesco-
noaseguire 32 famiglie, in qualsi-
asiluogo della provincia, conil so-
loausilio diuniPad euna videoca-
mera.«Sistanno certificando cin-
que terapisti del servizio pubbli-
co e I'Asp 6 avra un servizio all'
avanguardia in questo campo»,
conclude Cusimano. ("ALTuU*)
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MEDICINA. E la prima volta che accade nel mondo. Lo scorso mese il parto cesareo dopo 32 settimane di gestazione: il bimbo pesava un'chilo e ottocento grammi

Nato il primo bimbo da un utero traplantato

0 Lamamma, una donna svedese di36 anni, ha ricevuto l'organo daun‘amica di famiglié andatain menopausa7annifa

Il risultato raggiunto in Svezia,
frutto di 10 anni di lavoro, arriva
dopo due precedenti tentativi fal-
liti, in Arabia Saudita nel 2000 e
in Turchianel 2011. L'articolo
scientifico disponibile da oggi.

Elida Sergi
ROMA

eee Sta bene il primo l)lmho na!o

al mondo da un utero trapiantato.
La mamma, una donna svedese di
36 anni di cui non & stata rivelata
I'identita, lo ha partorito a Gote-
borg, in Svezia, assistita da Mats
Brannstrom, professore di ostetri-
cia e ginecologia della Sahlgrenska
Academy. La giovane ha le ovaie
funzionanti ma & natasenzautero e
lo ha ricevuto dauna donna, presu-
mibilmente una strettaamica di fa-
migliao parentedi61 annidieta, an-
datain menopausa sette anni fa.
Questo leha permesso di dareal-
laluceloscorso meseun piccolona-
to prematuramente con un cesa-
reo, del peso di 1 chilo e ottocento

grammi e che gode di buona salute.”

Tlcaso, che halasciatosorpresi e me-
ravigliati gli stessi medici dell'uni-
versita di Goteborg che lo hanno se-
guito, &stato descritto inun articolo
chesaradisponibile online integral-
mente oggi sul sito della nvma The
Lancet.

«Verso questo traguardo raggiun-
to a Goteborg - ha spiegato all'Ansa
il professor Paolo Scollo, presidente

* dellaSigo; Societaitaliana digineco-
logia e ostetricia - c' da una parte
cautela, perche & il primo caso al
rnondo, dall'altra molta curiosita e

“ interesse scientifico perché questo
potrebbe rivelarsi molto utile per

L’e«iuipe medica svedese che ha eseguito il trapianto di utero a Goteborg

ILCASO HALASCIATO
SORPRESI ¢
EMERAVIGLIATI
I MEDICI DI GOTEBORG

un limitato numero di pazienti sen-

~7a utero- o che ne hanno subito

I'asportazione. A queste pazienti
con mancanza di utero per patolo-
gic genetiche, fino adesso non ave-
vamo nulla da offrire - conclude - se
non andare fuoridall'ltalia per ricor-
rere alla procedura dell'utero in af-
fitton.

Lamamma e il papa del plccolu
si erano

in vitro, dalla quale sono stati pro-
dotti 11 embrioni che sonostati con-
gelatimentre éstato effettuatoil tra-
pianto di utero. Dopo un anno s

maci ppressori, in modo
chie il suo sistema immunitario non
rigettas:

Il piccolo & natoa32 settimane di
gestazione con un cesareo perché

proceduto a impi neuno, dan-
doluogu alla gravidan:

Jan avevasviluppatolapree-

strando alla mamma anche dei far-

I nota anche come gestosi,
ma ora sta bene e a detta del papa e

«ssohitamente delizioson. «Il bim-

* bo ha pianto subito dopo la nascita

e nan ha richiesto cure particolari
se non una normale osservazione
nell'unita neonatale - ha spiegato il

" professor Mats Brannstrom - ades-

S0 & tuttoa posto e mamma e picco-
losono acasar.

1l risultato raggiunto in Svezia,
frutto di 10 annidilavoro, arrivado-
podueprecedenti tentativi falliti, in
Arabia Sauditanel 2000 e in Turchia
nel2011. Nel primo casodopoil tra-
pianto l'utero ha dovuto essere ri-
mosso, nel secondoc'gstatounten-
tavo di impiantare degli embrioni
chepero ha portato per ben due vol-
tea degli aborti.
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LINTERVISTA. Oggi a Palermo si conclude una tre giorni con esperti di scienze umane da tutto il mondo

Cardinale: «Sicilia culla della medicina moderna»

Carmelo Nicolosi
PALERMO

Perlaprimavolta,dacheéstataco-

stituita la Societa italiana di storia .

della medicina, circa 120 anni fa,
un suo congresso si tiene in Sicilia.
Una tre giorni (si conclude oggi al
Circolo Ufficialidi Palermo), presie-
dutadal professore Adelfio Elio Car-
dinale, che havistoriunitinel capo-
luogo siciliano esperti del mondo
dellamedicina, dell'etica, dellafilo-
sofia, per affrontare temi quali: le
scienzeumane inmedicina, Iapale-
_opatologia, la divulgazione scienti-
fica, lastoria della medicina in Si

docle inizid quell'i

wron.

& Professore (;‘.ardina.le, al
congresso si & parlato tanto di Pa-

leopatologia...

«La Paleopatologia & importante
perchéattraverso lo studio deiresti
umani, della loro collocazione, si
possonodedurre notevoliinforma-
zioni non solo sulle patologie e sul-
le epidemie che si sono succedute
nelle varie epoche, ma anche stu-
diare I'evoluzione della medicina,
gliinterventi chirurgicidel passato,
come la trapanazione del cranio
che si faceva nell'antico Egitto».

lia, dove circa 2.500 anni fa, Empe- Lescienze umane?
d del cor- dato che esiste un forte Qbh
po umano che prese, in segulm il 1 -tmla p
gia. «Altro I ecc iaria e

nomedib

dice Cardinale - & Gianfilippo ln»
grassia:aPalermodiede vitaaquel-
ladisciplina che poi venne definita
medicina legale. Non dimentichia-
mo chelaSiciliaha cullatotanti per-
sonaggiillustrinel campo biomedi-
coemifapiacere lapresenza,al 50°
congresso della Sacieta di storia
dellamedicina, ditanti giovani stu-

denti e specializzandi. E dalla me-*

moriadel passato cheva creatoil fu-

quella antmpuloglca Al congresso,

siamo stati tutti d'accordo: occorre’

ricollocarela personamalata al cen-
tro della relazione di cura. Per rag-
giungere l'obicttivo & ‘necessario
I'insegnamento nelle facolta medi-
che delle scienze umane. Solo cosi
si potra ricucire il logorato rappor-
tomedico- paziente. Inquestocon-
testo, la storia della medicina rap-
presenta uno dei perni per ricreare

Adelfio Elio Cardinale
lamedicinaumanan.

®eo Se non ricordo male, lei ha
affrontato questo tema a livello
di Consiglio Superiore di Sani-
...

«Hoaffrontatoin quellasede il pro-
blema, con I'obiettivo di creare un'
altaScuoladimedicinaumanaeso-
ciale. La proposta éstataaccoltaall'
unanimita. La Sicilia, con questa
presenzadistudiosi, cultori, appas-

sionati del settore, credo abbia po-
sto un tassello culturale importan-
te. Altro punto, nonda poco, cheab-
biamo dis¢usso & I'ingerenza della
magistratura in medicina. Assistia-
mo a fenomeni sconcertanti: sog-

- getti estranei alla disciplina medi-

caindicano quale terapia un mala-
todeve eseguire. Un esempio &il ca-

'S0 ina, comein passatoq
_Di Bella, dove la comunita medlca

siepronunciatasull'assenza di pre-
messe scientifiche, mentre dei ma-
gistrati hanno obbligato strutture
sanitarie ad effettuare la terapia,
unmodo difareche creagrave diso-
rientamento nei malati e nell'opi-
nione pubblica».

eoe Estatoaffrontatoancheil te-
ma della divulgazione sclenuﬁ-

durrein lmgu'lgglosemphceengo-
roso concetti complessidella ricer-
cascientificanon & per tulti. Sia per
il linguaggio oscuro degli esperti,
sia per.una comprensione errata o
forzata dei mass media, talora si
danno notizie non rispondenti al
vero, con grave danno ai pazienti
in cerca disperanzan. ('cn')

© All’hospice

Civ:co, donatoun dipinto di Anastas‘

ee0 «Presente, passato, futuro» & questo il nome dell'opera donata dal
maestro Francesco Anastasi (qui sopra nella foto Petyx) all'hospice del-
I'ospedale Civico, eccellenza europea per i malati terminali. |l dipinto di
dimensioni2 metri per2, che rappresenta la fragilita umananel momen-
to della malattia e sottolinea 'importante ruolo svolto dai sanitari nelle
cure, accoglie i pazienti nella sala d'ingresso de! reparto. Alla presenza
deldirettore g le dell'azienda ospedaliera Civico, Giovanni Migliore,
etuttala sua equlpe il dipinto ieri & stato donato dall'artista come segno
di gratit 1to peril lavor Ito dai medici e tutto lo
staff dellastruttura uspedallera LAGaN) B
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GIOIASGARLATA

ITAGLIscatterannodal primo gennaio 2015 assicurando
comunque agli inquilini di Palazzo dei Normanni, redditi
invidiabili. E tetti massimi per gli stipendi pit alti di quelli del
Senato masenza la possibilita di altre indennita aggiuntive o
premidi produzione. L'accordo trail consiglio di presidenza e i
sindacati, firmatoda Osa-Ars, Uil-Ars, Sada e Saap, &stato
raggiuntoieriallafinediunalungatrattativaeinteressai218
dipendenti del palazzo. Contrari i coadiutori e astenuti i
segretari. Rispetto ai limiti stabiliti al Senatoi tetti degli
stipendi all’Ars sono piti alti del 17%. «Questo perché abbiamo
voluto fissare cifre onnicomprensive—dice il deputato
questore Paclo Ruggirelloche haseguitola trattativa peril
Consiglio di presid, liminando le indennita aggiuntive

[aRepubblica sasaTosorT0BRE 2014

previste al Senato e che finiranno per fare lievitare anche lile
spettanzen. llrisultato? «Unrisparmiodi 3 milioni in tre anni
—dice—edi201.497 euroin pitrispettoall’ i

PERSAPERNEDIPIU
pti.regionesicilia.it
palermo.repubblica.it

glistipendirestanod’oro

euroafrontediun tettoal Senatodi 166 mila. Unacosa é certa:
T'accordo fa contenti tutti. I sindacati che avevano puntato
cc astrappare qualcosa in pitt, maanchei consiglieri

ica
applicazione dei parametridi Palazzo
Madamav. Stadifattocheall’Arsuno

LA stenografo guadagnera al massimo 204
(& (4} ' milaeurolordi (circa 30 mila euroin meno
§14,'/. ] rispettoadoggi), mentreilcollegadi

Palazzo Madama avraun fissodi 172 mila
euro. Ladifferenzariguarda tuttii profili: dai
coadiutori (148 mila eurorispettoa 115
mila euro) agli assistenti parlamentari ( 122.500 euro controi
99 milaeuro), ai tecnici (133.200 euro contro i 106 mila euro).
Per finire ai segretari parlamentari che oggi all’Ars possono

TA

ROBERTO MASTROSIMONE (FIOM)

“Un'offesaperchisispacca
laschiena8orealgiomo
eprendemilleeuroal mese”

«Eassurdo ed & un’offesa per chi si spaccala schiena
ottoorealgiornopermilleeuroalmese». RobertoMa-
strosi segretarior le della Fiom Cgil, in
primafilanelle battaglie deilavoratori Fiat di Termi-

&6

efinoa201.634 euro e chesi fermerannoa 193 mila

66

ni Imel:ese, & pier.m di'rahbi? e iqdignaﬂgne. «Non INGIUSTIZIA TRAPIANTI
controi lavoratori dell'Ars, sia chmo—pxcsTper: ) A
ehéloroallafinesisonotravatiagodere dicondiz Non colpevolizzo llcapodiuna
troil sindacato, ha consentito che si arrivasse a que- i laVOYatOﬁ ma équipe che
LAl i i che h iustificazione», . . : .
S Con agl pensatart v S enins o chiha consentito impiantaun rene
)t re potra guadag fino a 143 mila 1 O
euro I'anno. In fabbrica qual & il compenso la Cr?a.ZIOI:Ie puo gu?‘dagnare_
T etimolieloche et i diprivilegi almassimo 70mila
« to time = i .pe . 5
Hinerio e aaliapub A el i ingiustificati euroallanno

5
— 50 mila euro. Ma in una fabbrica di 3000 dipen-
denti, gli impiegati di fascia alta possono essere al
massimounadecina. 195 per centoin fabbricahaun
redditodi 16, 18 mila eurol'anno e mi sembra para-
d lecheall’Ar: i) adini pitibassi re-
bilita di peso, lagnare quest,
fredacapogiro.
C .

queste diffe:

«Un paradosso che non faaltro che fare aumenta-
relarabbia. Specie quandoil dibattito pubblicosiar-
rovella sull'articolo 18 che viene definito un privile-
gio. Bene, & avendo'articolo 18 che 1200 lavoratori
Fiatrischiano di ricevere il 14 ottobre la lettera dili-

it 0. Manon &sol »,

Ecos‘altro...

«E che l'ingiustizia & infinita. Non riguarda solo i
compensi male condizioni dilavoro edi vita. Un ope-
raiohaturnidi8oreincuipudfaresolotrepause, due
di 20 minuti e una piti lunga di mezz'ora per il pran-
20. Non ha nessuna sicurezza di riuscire a mantene-
reil propriopostodilavoro. Chilavoraall'Ars, invece,
sa che non sara mailicenziato. L'impiegato di palaz-
20 dei Normanni andra in pensione con leggi specia-
lie assegni da 5 mila. L'operaio se sara fortunatoan-
dra in pensione con ottocento euro al mese. Altri-
menti, come sta accadendo cggi per tanti, rischiera
ditrovarsiinstrada finoa 67 anni».

g.5g.
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Aziende agricole con prodottibio

arrvano crediti per 50 milionidieuro

CINQUANTA milioni di euro all’anno per le imprese siciliane del
settore agricolo con particolare attenzione alle produzioni
biologiche e a basso impatto ambientale ealleaziendeal
centrodi “un passaggio generazionale”. Ela nuovalineadi

prodotti “Natura Siciliana” presentati dal direttore generaledi

Credito Siciliano, Saverio Continella e dal vice Vittorio
Pellegatta. In Sicilia sono piti di 81 milale aziende agricole, il

21,8deltotale delle impresesiciliane e concorrono peril 3,5 per
centoal prodotto interno lordo dell'isola. Previsto un sistema di
anticipo dei contributi con finanziamento a breve termine che
rende subito disponibile1'80 per cento dell'importo che spetta

all'impresa che ha presentato domanda per'ottenimento di
contributi comunitari, nazionali o regionali.

Gioacchino Amato

parlamentari (il cui tetto di 240 mila euroerastato giadecisoa
giugno) e per cuii tagli scatteranno adesso, come per tutti gli
altri, dal primo gennaio 2015 e non da agosto come previsto
prima. Ma quanti sonoi dipendenti che subirannoi tagli? In
tuttosi trattadi una quarantina. I piu, 15, sono assistenti
parlamentari. Seguonoi coadiutori parlamentari, 12, che da
gennaio potranno guadagnare fino a 148 mila euro, circa 20
milainmeno. Eancora, 7 tecnici, 3 stenografi e 2 segretari.
Finorai tecnicia fine carriera con 40 anni di anzianita
potevanoarrivare a 148.274 euro, d'orain poi il limite sara 133
mila euro. Per glistenografiil traguardo afine carrieraeradi
235 mila euro mentre perisegretaridi 201.634 euro.

MASSIMO FARINELLA (CISL MEDICI)

‘Eunoscandaloenome
sepensiallaresponsabilita
dichivainsalaoperatoria”

». «Morti Vi Massi:
Farinella, segretario regionale della Cisl medici e
primariodi Malattieinfettive al Cervello, cercal'ag-
gettivo giusto per commentare il fatto che un com-
messo dell'Ars possa guadagnare quasi il doppio di
un chirurgo che trapianta reni. «Con responsabili e
rischi enormemente superiori a quelli di un impie-
gato». Perché «laverita—dice amareggiato—éche

hediprivilegi itedall thfnpn—

cer

ciale non sono pil difendibili in un momento in cui

vengonochiestisacrificiatuttiilivellidellasocietar.

Uno stenografo all’Ars guad finoa 230

mila euro, un chirurgo in media 70 mila.
q lorooprend

voi?

«Entrambe le cose, almeno in rapporto alle re-
sponsabilita e ai rischi. Purtroppo il lavoro del me-
dicoinItalianon & tenuto nellagiusta considerazio-
ne.Inostri colleghiin Europaguadagnanoil doppio
di quanto incassa un ospedaliero qui da noi. Ag-
giungi il fatto che negli ultimi quindici anni il con-
tenzioso medicelegale & aumentato a dismisura,
conrichieste di risarcimento sempre pii frequenti
fomentate anche da pubblicita cheistiganoalla de-
nunciafacile, eil quadro & completo»,

Eppure nei palazzi del potere & gia battaglia

percer diaggirareitagliaglistip dei

dipendenti. Che ne pensa?

«Penso che i colleghi dei sindacati di categoria
non possano pit difendere privilegi insopportabili.
sti landod

irecintiprivatiincuil 1

PP 'PPOp

sono quelle delle categorie professionali. Modifica-
requesti contratti dilavoro & un dovere morale per
ristabilire un minimo di equita sociale. Equita che
spesso manca anche all'interno della nostra cate-
goria»,

Cosaintende?

«Anche tra i camici bianchi ci sono sacche di pri-
vilegio. Ci sono medici di famiglia che hanno sti-
pendida7 mila euroal mese e pili, mentre un ospe-
dalierononva oltre i tremila, pur avendo carichi di
lavoro (e rischi) enormemente superiori. Ognuno,
insomma, hai suoi scheletrinell'armadio».

g.sp.
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