Il presente avviso & stato pubblicato per estratto nella G.U.R.S.
n.7 del 25.07.2014 serie speciale concorsi
Scadenza presentazione

delle istanze di partecipazione:

25.08.2014

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
“VILLA SOFIA - CERVELLOQ”
PALERMO

PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA PER ATTIVITA' DEI SETTORI TRAPIANTO DELLA
MEDICINA TRASFUSIONALE DEL P.0. CERVELLO (AFERESI TERAPEUTICA E RACCOLTA DI
CELLULE STAMINALI, CENTRO DONATORI IBMDR, LABORATORIO REGIONALE DI TIPIZZAZIONE
TESSUTALE ED IMMUNOGENETICA E BANKING TESSUTALE) .

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 576 del 19/06/2014, immediatamente esecutiva ;

Visto il D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mm.il.;

Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 483;

Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii..

Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente CCNL dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria:

I

RENDE NOTO

E' indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per il conferimento
di incarico a tempo determinato per il profilo professionale di Dirigente Medico di Patologia Clinica per
attivita dei settori trapianto della Medicina Trasfusionale del P.O. Cervello (Aferesi Terapeutica e
Raccolta di Cellule Staminali, Centro Donatori IBMDR, Laboratorio Regionale di Tipizzazione Tessutale
ed Immunogenetica e Banking Tessutale).

Requisiti Generali di ammissione :

a) cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalla legge vigente,o cittadinanza di uno dei

paesi dell'Unione europea;




b) idoneita fisica all'impiego per il posto da ricoprire. Il relativo accertamento sara effettuato a cura di
questa Amministrazione prima dell'immissione in servizio ed & diretta ad accertare che l'interessato
abbia l'idoneita fisica per I'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire.

¢) Titolo di studio per I'accesso alle rispettive carriere;

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro
che sono stai destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito |'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
e per persistente insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto deqli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957,n.3.

Ai sensi dell'art.3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n.127, recepita con legge regionale del 7
settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & pill soggetta a limiti di eta , fermi restando i
limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.

Requisiti specifici di ammissione (artt. 24, 56, 74 D.P.R. n.483/97 e art. 15 comma 7 D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i.):

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Patologia Clinica o equipollente o affine;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata da certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione all'albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando |'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo
requisito occorrente per 'ammissione o la mancata presentazione della certificazione di uno solo dei
requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta
I'esclusione dalla partecipazione al concorso.

Domanda di ammissione

Gli aspiranti devono presentare a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno, domanda in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 c.a.p. 90146, o in alternativa inviarla mediante
posta elettronica certificata protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it nel caso in cui il partecipante sia in
possesso di una casella di posta elettronica certificata ( PEC) entro e non oltre il termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella G.U.R.S. serie speciale
concorsi. Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo gioro successivo non festivo.
Ai fini dell'osservanza del termine di scadenza fara fede il timbro postale dellUfficio postale di
accettazione o la data della ricevuta di invio della PEC. Le domande trasmesse mediante PEC
saranno valide solo se inviate in formato non modificabile e se sottoscritte mediante firma digitale
oppure sottoscritte nell'originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Il predetto termine & perentorio per cui non si terra conto delle domande e dei documenti spediti dopo .
tale scadenza. A




Non é ammessa nessuna altra forma di presentazione o trasmissione della domanda rispetto a

quelle previste dal presente bando, pena I'esclusione.

Le domande presentate prima della pubblicazione per estratto del presente bando sulla G.U.R.S. serie

speciale concorsi non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta utilizzata per l'invio della

domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere apposta la dicitura “Istanza di partecipazione

alla selezione per titoli e colloquio per incarico a tempo determinato Dirigente Medico di Patologia

Clinica per Medicina Trasfusionale P.O. Cervello”

Nella domanda I'aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del

D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni previste

cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci nelleffettuare le

dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) il proprio cognome e nome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

3) le eventuali condanne penali riportate in caso negativo dichiararne espressamente I'assenza;

6) idipendenti che prestano o che hanno prestato servizio presso pubbliche amministrazioni o imprese
private devono dichiarare di non avere avuto o di non avere in corso procedimenti disciplinari;

7) i fitoli di studio posseduti, l'equipollenza (se necessaria) nonché gli altri requisiti specifici di
ammissione;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile e sino alla data
del servizio militare obbligatorio);

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

10) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui si
concorre;

11) ititoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio;

12) che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale risponde a verita ai sensi del DPR
445/2000;

13) l'autorizzazione allAzienda al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.196,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente procedura;

14) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto ,la
residenza di cui al punto 2).

A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di ammissione alla selezione allegato A).
La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, la non apposizione della firma o la
sola sigla sono causa di esclusione dalla selezione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d'identitd in corso di validita del
sottoscrittore.

La mancanza di un valido documento d'identitd o la validita dello stesso scaduta & causa di
esclusione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande o delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di
omessa e tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti di recapito indicato nella domanda di P
partecipazione né per eventuali disservizi postali imputabili a terzi ,caso fortuito o forza maggiore 5




Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino
il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione compreso il diritto ad usufruire della
preferenza a parita di punteggio ai sensi dell'art. 5 punto 5) del D.P.R.n.487/94 e successive modifiche
ed i)ntegrazioni ( numero di figli a carico - lodevole servizio presso amministrazioni pubbliche — minore
eta).

| concorrenti dovranno,altresi, allegare un curriculum formativo e professionale ed un elenco dei
documenti e titoli presentati, entrambi redatti su carta semplice, datati e firmati.

Tutti i titoli ( anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al
D.P.R. 28.12.2000,n.445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo I'art 15 della Legge del
12.11.2011,n.183. A ftal fine si allegano gli schemi della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(conformita di copie agli originali) allegato B) , della dichiarazione sostitutiva di certificazione allegato
C) e della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta allegato D). Tali dichiarazioni dovranno essere
accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento di identita ,in corso di validita , del
firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o delfatto di notorieta devono consentire
al’Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con l'indicazione
specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L'omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare, con riferimento al servizio
prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta deve contenere l'esatta denominazione
dellEnte presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché
le eventuali interruzioni (aspeftativa senza assegni, sospensioni etc.), e quantaltro necessario per
valutare il servizio stesso. Il servizio prestato presso Case di Cura private sara valutato tra i titoli di
carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di cura
convenzionate o accreditate con il SSN. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta
con rapporti di lavoro autonomo (co.co.co. o incarichi libero professionali) o di borsista, di docente, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell'attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa). Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n°® 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. L’Amministrazione effettuera dei
controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni
non rispondenti a veridicita, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa siano esse state presentate in originale o in copia
conforme.

Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale tenendo conto delle disposizioni
contenute nel DPR 483/97, dispone, complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloguio.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalla Commissione ai sensi delle
disposizioni contenute negli artt. 11,20,21,22,23 e 27 del DPR 483/97.

Tenuto conto della specificita che caratterizza le attivita da espletare presso I'U.O.C. di Medicina , /77 -

Trasfusionale del P.O. Cervello, particolare valutazione verra attribuita ai candidati, che




attestano e documentano nel curriculum formativo e professionale la comprovata qualificazione

professionale ed esperienza clinica e di laboratorio, acquisita in ospedali pubblici nei seguenti
campi di attivita:

a) Aferesi terapeutica, raccolta di cellule staminali ematopoietiche, terapie antirigetto;

b) Tipizzazione tessutale e di immunogenetica, in un laboratorio di riferimento regionale operativo
nellesecuzione degli studi di compatibilita tessutale orientati a trapianto di organi, tessuti e
cellule staminali ematopoietiche:

¢) Medicina Trasfusionale, con particolare riferimento all'aferesi produttiva.

Colloquio - convocazione e svolgimento

La data di svolgimento del colloquio, nonché la sede di svolgimento dello stesso, sarad comunicata a
cura di questa Azienda, con lettera raccomandata con awviso di ricevimento, ai candidati ammessi alla
prova selettiva, almeno 20 giomi prima dello svolgimento del colloquio medesimo. | candidati dovranno
presentarsi muniti di documento personale di identita in corso di validita.

Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio alla data, nell'ora e nella sede su indicata
saranno dichiarati decaduti.

Il colloquio vertera sull'esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento alle materie
inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire (art.26 lett, c)
DPR 483/97).

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Formulazione delle graduatorie

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli e nel colloguio.

La graduatoria sara approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento della
regolarita degli atti.

Norme finali
L'incarico a tempo determinato verra conferito, qualora il Direttore Generale a suo insindacabile giudizio
ravvisi la necessita di assicurare le imprescindibili esigenze di servizio della struttura interessata, per
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo. L'incarico sara conferito con la
decorrenza che stabilira 'amministrazione a proprio insindacabile giudizio seguendo lordine della
graduatoria formulata secondo i criteri del citato D.P.R. n.483/1997.
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione,
invita il candidato utiimente collocato in graduatoria a presentare la documentazione prescritta per
'accesso al rapporto di lavoro, prevista dall'art. 19 del D.P.R. 10.12.1997,n.483, qui di seguito elencata,
assegnandogli un tempo non inferiore a trenta giomi dalla notifica pena decadenza:
a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;
b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualita personali e fatti ex art. 46 DPR
n. 445/2000;
¢) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art, 47 del DPR n. 445/2000) con la quale
linteressato dichiara di essere in condizione di svolgere pieno e proficuo servizio nel profilo
che andra a ricoprire;
d) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di valutazione.




L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego & effettuato a cura di questa Amministrazione prima
dellimmissione in servizio ed & diretta ad accertare che linteressato abbia lidoneita fisica per
l'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire.
Per motivi d'urgenza nella copertura temporanea del posto | documenti di rito per I'assunzione potranno
essere presentati entro trenta giomi dalla data di presa servizio. La mancata presentazione dei
documenti o I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per 'assunzione, determina la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui allart. 2126 del Codice
civile per il periodo effettivamente lavorato.
Considerato la necessita di provvedere al reclutamento del personale in tempi brevi, il candidato a cui si
dovra conferire l'incarico dovra manifestare limmediata disponibilita ad assumere servizio e comunque
entro dieci giorni dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, pena decadenza.
Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto individuale di lavoro.
Il conferimento degli incarichi sara effettuato:
* con la decorrenza che stabilira 'Amministrazione a proprio insindacabile giudizio, seguendo
I'ordine della graduatoria;
* scorrendo la medesima graduatoria ogni volta che se ne presentera l'esigenza, partendo dal
posto successivo del candidato a cui & stato conferito I'ultimo incarico.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.
Le graduatorie hanno validita triennale a decorrere dalla data della deliberazione di approvazione delle
stesse e comunque potranno utilizzarsi fino alla formulazione di nuove.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dellespletamento del
procedimento concorsuale verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo degli stessi per o svolgimento del concorso. | dati raccolti saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena |'esclusione.

Il Direttore Generale si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando di concorso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
per il sopravvento di nuove e diverse disposizioni normative ,senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto.

Il presente bando sara pubblicato all’albo dell'Azienda dopo la pubblicazione dell'estratto nella G.U.R.S.
serie speciale concorsi e reso noto tramite il sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unitd Operativa Complessa Risorse Umane e Affari Generali
Viale Strasburgo n.233, Palermo, 091/7808705 — 091/7808790 - 091/7808964.

Palermo, li 25/07/2014

i Genera
= ;Qerva%)_’ enyti
\“-.__‘,’ )




Allegato “A”

FAC-SIMILE DI DOMANDA DA NON COMPILARE
(da redigersi su carta libera )

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia -Cervello
Viale Strasburgo n.233

90146 PALERMO

| SOHOSCIIttO/a. .. ..o e (a), residente

Pl rn cap.........tel ...l chiede di essere ammesso/a a partecipare alla
pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per |l
conferimento di incarico a tempo determinato per il profilo professionale di Dirigente Medico
di Patologia Clinica per attivita dei settori trapianto della Medicina Trasfusionale del P.O.
Cervello (Aferesi Terapeutica e Raccolta di Cellule Staminali, Centro Donatori IBMDR,
Laboratorio Regionale di Tipizzazione Tessutale ed Immunogenetica e Banking Tessutale),
indetto da questa Azienda come da avviso pubblicato integralmente all’Albo dellEnte e per
estratto nella G.U.R.S. n. del serie speciale concorsi.

A tal fine _|_ sottoscritto/a dichiara, di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art.
76 del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni
previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni
mendaci:
1) Cognome e Nome (a):
2) di essere nato/a a...................... (prov. di........... ) PR ~ S o

3) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo)
(b);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
B cmvsisssmescnassn v grie e POIRER S B T (ovvero precisare il motivo della non iscrizione);

9) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, i
dipendenti che prestano o che hanno prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
o imprese private devono dichiarare di non avere avuto o di non avere in corso
procedimenti disciplinari;

6) di essere in possesso del seguente titolo di




Aiceeeeiiiiiiie e dei seguenti requisiti specifici di
ammissione

7) che la propria posizione nei riguardi degli gli obblighi militari & Ia
seguente....................... (solo per i candidati di sesso maschile e sino alla data del
servizio militare obbligatorio);

8) di avere prestato servizio presso altra pubblica amministrazione in qualita
o | (o - | aliein, (ovvero di non
avere mai prestato servizio presso pubblica amministrazione):

9) il possesso dell'idoneita fisica allimpiego per lo svolgimento delle mansioni relative al
profilo per cui si concorre;

10) di usufruire del seguente titolo di preferenza a parita di punteggio: n......... figl a carico

e/o di avere prestato lodevole servizio presso la seguente pubblica amministrazione:

11) Che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale risponde a verita ai sensi
del DPR n. 445/2000:

12) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della
D.L.sg n.196/2003, ai fini dell'espletamento della presente selezione :

13) che lindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al

Ai fini del’lammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allegan.............. (d) titoli
o documenti, un elenco , con la specifica dei documenti e titoli presentati , un curriculum
formativo e professionale entrambi, questi ultimi, datati , firmati e fotocopia del
documento d'identita in corso di validita.

Palermoli,..............cco.on0.

( firma leggibile per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)

NOTE

(a) Cognome e nome , le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili.

(b)) I cittadini degli stati membri della Comunitd economica europea debbono dichiarare, altresi, di

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, ovvero i motivi del mancato godimento |

nonche di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(c) indicare il numero dei figli a carico,indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato a

meno.

Da dichiarare solo se si & prestato lodevole servizio presso pubbliche amministrazioni. I

(d) Indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati. {,(;ggﬁﬁf/r
A"




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

[1/1a Sottoseritto/a........cewewvevreeeererereeer, COFISC .o e e
NaO/A Au.eeiieec e, POV, usmosss il sl ssssaerensasnsamamsrepsasmasnsaens
T (5 R T———————— OO prov

VI8t et 3 USSP P RN

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace.nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che si allega...........cccocovvoevereeeeceninn

.........................................................................................................................................................

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa ¢ per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .




Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati.fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione .di abilitazione)

[1/1a SOttOSCIIttO/a e eeieeeeeee oo Cod.FiSCuuuureeernarannnn,

INBEO/A Buveiieeeeeee e s eeeeeressse s s sssesssea Prov............. il....... 1 — e ——

V8.t eeeses e eesss e e

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .




Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati.fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. allivita di servizio .borse di studio,incarichi libero professionali. frequenza corsi di formazione.di aggiornamento,docenze cec.)

[1/1a SOttOSCIIO/Au v eveerereeeeeeeeeeereeeeeoeo, Cod.Fisc
NALO/E e Prov............. il....... I fearereeeerissssssassssesssrerieassrersenesaes
ReSIAENTE ..., prov
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Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione € resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identitd personale in corso di validita).




