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COMUNICATO STAMPA

FORMAZIONE – AL VIA IL CORSO SULLA TRASPARENZA PER
 I DIPENDENTI DI VILLA SOFIA-CERVELLO

Palermo 3 luglio 2014 -   Dipendenti dell’Azienda Villa Sofia Cervello a scuola di trasparenza. Ha preso il via presso l’Aula Magna dell’Ospedale Cervello il corso di formazione su etica pubblica,trasparenza e anticorruzione per i circa 2600 dipendenti dell’Azienda, fra personale sanitario e amministrativo,. Un’iniziativa promossa dall’Unità operativa politiche per il personale e formazione dell’Azienda alla luce delle recenti normative di settore quali la legge 190/2012 e il successivo decreto 33 del 2013. Obiettivi del corso sono quelli di fornire adeguate conoscenze sui temi della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di sviluppare opportunità di riflessione ed effettuare una rilevazione della percezione della legalità in Azienda. Fra relazioni teoriche, lavori di gruppo e discussioni in plenaria saranno i dipendenti stessi a forinire suggerimenti e proposte. “Un progetto – sottolinea il Direttore Generale Gervasio Venuti – che nasce essenzialmente per diffondere sempre più all’interno dell’Azienda un codice etico improntato all’applicazione di buone prassi da tramutare in positive ricadute sul piano dei servizi e dei  rapporti con l’utenza”.  
Il percorso formativo è iniziato con i dipendenti amministrativi e proseguirà poi con il personale sanitario per concludersi entro la fine dell’anno. L’Azienda si è già dotata del piano anticorruzione 2014-2016 (www.ospedaliriunitipalermo.it/amministrazione trasparente) e sta definendo la rete dei referenti anticorruzione per ciascuna unità operativa sanitaria e amministrativa.
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