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*2» Dipendenti dell’Azienda Villa
Sofia Cervello a scuola di traspa-
renza. Ha preso il via nell’Aula Ma-
gnadell’Ospedale Cervello il corso
di formazione su etica pubblica,
trasparenza e anticorruzione peri
circa 2600 dipendenti dell’Azien-
da, frapersonale sanitario e ammi-
nistrativo.

Un'iniziativa promossa dall’'Unita
operativa politiche per il persona-
le e formazione dell’Azienda alla
luce delle recenti normative di
settore qualila legge 190/2012 el
successivo decreto 33del 2013.
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UIZIATIVA, Tra éll o‘biettivi, prevenire fenomeni c&?uﬁivi e dn‘Fond\e
Villa Sofia-Cervello, i dipendenti a lei

Obiettivi del corso sono queHi di
fornire adeguate conoscenze sui

temi della prevenzione della corru-

zione e della trasparenza, di svi-
luppare opportunits di riflessione
ed effettuare una rilevazione del-
la percezione della legalitiin
Azienda. Fra relazioni teoriche,
lavori di gruppo e discussioniin
plenariasarannoj dipendenti stes-
si a forinire suggerimenti e propo-
ste. «Un progetto - sottojinea il
direttore generale Gervasio Venu-
ti - che nasce essenzialmente per
diffondere sempre pit all'interno

re legairiitré 7

onedi...trasparenza

dell’Azienda un codice etico im-
prontato all’applicazione di buo-
ne prassi da tramutare in positive
ricadute sul piano dei servizi edei
rapporti con I'utenzay.,

Il percorso formativo & iniziato
conidipendenti amministrativi e
Proseguira poi con il personale
sanitario per concludersi entro la
finedell'anno. L'Azienda si egi3
dotata del piano anticorruzione
2014-2016 e sta definendo la rete
deireferenti anticorruzione per
ciascuna uniti operativa sanitaria

e amministrativa. |



- Bilancio
liberadalla Corte dei co

Duro giudizio sul rendiconto del 2013
“Personale, consulenze e society
molte incongruenze ancora da risanare”

SONALE che viene assunto senza concorso ma
con «stabilizzazioni, societd colabrodo, la cor-
ruzione che si annida anche «nelle consulenze
inutili» e conti spesso incongruenti. [l tuttoinun
quadro dove si & fatto qualcosa, manon basta as-
solutamente. Questo in sintesi il duro giudizio
delle sezioni riunite della Corte dei conti presie-
dute da Maurizio Graffeo, che ha datola parifica
sul rendiconto 2013 ma con alcuni paletti sul
prossimo bilancio. Nella relazione i magistrati
contabilisono chiari: «Siabbandoni la fase rifles-
siva per passare a quelladei concreti interventi,

pur dando atto al governo regionale delle inizia-
tivegiarealizzate, laCortes dell’avvisochelaRe-
gione, persuperarelagrave fasedi sofferenzadei
conti pubblici, non pua fare a meno di elahorare
tnprogramma di aggiustamento finanziario».

SPA, CONSULENZE ECORRNTIONE

Il procuratore generale nella relazione de-
nuncia il rischio «corruzione», che «non si mani-
festa solo neqgli apparati ma si annida ovunque:
«Sinasconde nelle consulenze superflue — scri-
ve Diana Calaciura — puo manifestarsi nella

la Repubblica

creazione di partecipate per nominare collegi di
revisione e per assumere dipendenti al di fuori
delle procedure pubbliches,

ZAYORRASTIPENDIEFLOP DELTETTO

Altro tema sul quale puntano il dito i magi-
strati & quello del personale, [ dipendentiregio-
nali sono 17.538, meno 162 rispetto al 2012,
mentreipensionatisono16.249.La Regionenon
assume pitl per concorsomanonc’éstataunadi-
minuzione significativa del personale (nel 2006
perderadisole 16 mila unita). Il motiva? «Leor-
dinarie procedure concorsuali sono state sosti-
tuite da complessi percorsi di stabilizzazione di
personale precarion, scrivono i magistrati. Alla
rigidita degli organici corrisponde poi un rap-
porto troppo basso tra dirigenti e impiegati: c’a
undirigente ogni 8,6 dipendenti. Nelle altre re-
gioniilrapporto & pin deldoppio:unoa19in que-
leastatutospecialeeunoa 16 nelle altre. LaCor-
teinun passaggioevidenzia comeil tettodi 160
milaeuranonvalgaperi dirigentiesterni: «lcon-
trattiattribuiti agli esterni sono oggettodiliba
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Ya determinazione entro un limite di 250 mila
el o Inosintesi, alcun alri burocrati, come Pa-
t Monterosso e Romeo Palma, non subiran-
no il taglio.

L'INDEBITAMENTO NON P SUSTENIBILE

Per la Corte 'indebitamento della Regione
ammonta a 5,3 miliardi, in leggera tlessione ri-
spettoal 2012: «Masitrattadiun miglioramen-
Lo apparente, in quanto devono essere accesi
due nuovi prestiti per un totale di 373 milioni»,
Ricorso al mercato dovuto ai peggioramenti dei
saldidibilancioconlamanovradistahilita 2014,
poiimpugnata dal commissario, che prevedeva
miggiori spese rispetto alle realj coperture. «Si
evidenzia che l'attuale situazione dei conti pub-
blici non puo ragionevelmente prevedere un
maggiore carico di oneri perinteressis.

ILCALO DELLE ENTRATE

I magistrati denunciano «la progressiva de-
crescitadelle entrate, delle risorse tributarie ed
extratributanie, sulla quale pesano in misura

preponderante i tagli subit dalle manovre sta-
tali, che hanno determinato disponibilitd asso-
lutamente insufficienti a far fronte aglioneridi
spesa incomprimibili. D'altra parte il sistema
economico deil‘Isola non offre segnali di ripre-
Sam,

INVESTIMENTLE APPALTI

La Corte sottolinea poi come sul fronte della
spesa, pan a 18,4 miliardi di euro, cresce quella
corrente (in grin parte stipendi) pari al 6,3 per
cento, mentre c'e un calo degli impegni per la
spesa per investimenti pari al 30 percento. Non
acaso, il procuratore generale Diana Calaciura
nella sua relazione sottolinea Come si sia reqi-
strata «un’ulteriore contrazione degli appalti
per lavori pubblici superiori ai 150 mila euro.

“BUCO”" DATOO MILIONTIN SANITA

La Corte dei conti segnala un “buce” di Guasi
100 milioni perla sanita in Sicilia, poiché «nell'e-
sercizio 20131l fabbisogno del settore é risultato
superiore rispetta agli stanziamenti del bilan-

cio. Nonsolo, la Corte critica la scelta delgover-
nodidestinare alla spesa per i torestali e Coniu-
ni «parte del risparmio di spesa perl’'anno 2013,
nella misura di 100 milioni», Questi soldi dove-
vano invece coprire i buco in questione. Dimi-
nuisce invece la mobilita extraregionale. Nel
complesso, la spesa sanitaria e stata di 8.8 mi-
liardi, con una diminuzione di 495 milioni n-
spetto allanno precedente. In aumentao i) p
nale, 50.123 dipendenti nel 2013 & fronte dei
48.400del 2012.

LEGGIFLOP DEL GOVERNG
Nellarelazione sileggeanche che suben «die-
cidisegnidi legge governativa, soltanto cingue
sonostatiaccompagnatidallerelazioni tecniche
che, tuttavia, non sempre appaiono sutficient
berconoscere evalutare appieno gl efferti reali,
Tali relazioni hanno un contenuto Hustrativo,
tecnico efinanziario, insufficiente perapproton-
dimenti. Questa, peraltro, non ¢ sente l'emer-
sione dioneriche patrebbero rimanere occultl.
d. tras.
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E svaniTo il cuffarismo, & tramontato
il controverso sogno autonomista di
Lombardo, siattendonogliesitidella
rivoluzionediCrocetta.macos@cam-
biatoinquestosettennioche havisto
alternarsi tre governatori e un centi-
naio di assessori? Oggi, scrive il con-
sigliere Tommaso Brancato, «c'é la
necessitadiinterventi strutturali, su
settori di grande impatto finanziario
sui conti regionali, quali 1a sanita, le
societa partecipate e l'organizzazio-
ne degli apparati amministrativi».

Esattamente le stesse cose che i
magistrati contabili invocavano a
meta dello scorso decennio. Nellare-
quisitoria del 30 giugno 2007, relati-
va ai conti dell’anno precedente, il
procuratore generale d'appello Gio-
vanni Coppela, parlava di «sovradi-
mensionamento persistente dell’or-
ganico». E siriferiva ai 14.245 dipen-
dentiatempoindeterminato. Sapete
quanti sono oggi gli impiegati “fissi”
della Regione? Esattamente 15.098:
ottocento in pit. La spesa per il per-
sonale, nel 2008, era paria 778 milio-
ni. Oggi é lievitata sino a 955 milioni.
Lavtce delle pensioni, nel 20086, inci-
deva sul bilancio per 500 milioni.
Adesso pesa per 641 milioni. Questo
perché i pensionati, nel frattempo,
sonosalitida 14.768 a 16.243,

La sanita, si diceva: un moloch del
bilancioregionale.Cosiingombrante
da spingere lo stesso Coppola, magi-
stratodalla scritturaalata, alanciare
nel 2008 il celebre paragone fra Pa-
larmo e Oslo: «La Sicilia spendeperla
sanitapittdellaFinlandia», scrissein-
dignato. Ma va? Fra cosi, in effetti, E
oraganche peggio: B,88 miliardiilco-
sto del servizio sanitario nel 2013, a
fronte dei 7,4 di ailora. Sui conti, cer-
to, gravaanchel’aumentodellacom-
partecipazione della Regione alla
spesa nazionale. Ma, alla faccia deile
bandierate riforme del settore, la
Sanita continua a bruciare quasi un
rerzodelbil: mr:in regionale. Unodice:
Perois .. 11 giudizio & soggetti-

0, in¢ Dw«'m aso.DicertolaSiciliare

Seryiz

Linfinitoattod’accysa de
ganico, fondiUee paitecipate
n 7ann1 [nUMennonsono
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sta agli ultimi posti per mobilita atti-
va (pazienti che vengono a curarsi
nell’Isola) e ai primi per quella passi-
va (icosiddetti viaggi della speranza
verso Nord).

Aggrappata ai propri limiti, dispe-
ratamente. Questa & I'Isola che si
scontra con la congenita difficolta a
spendere i fondi europei. Nel 2007, il
presidente della Corte Maurizio Me-
loni concluse la sua relazione sul ren-
diconto della Regione annotando

Arschiusaalle 21,30
“Peggiodelle Poste”

UNAcircolare dei deputati que-
stori dell'Assemblearegionale
siciliana stabilisce che la sede
del parlamentoregionale, Pa-
lazzo dei Normanni, chiuda al-
e 21,30. Ndocumento motiva
la decisione con l'ulteriore ta-
glio alle spese di mantenimen-
todel palazzo el'adequamento
alle politiche di riduzione dei
costiinterni dell'Ars. Anche
fultima manovra tagliai tra-
sferimenti al Parlamento di 15
milionidi euro. Immediate le
reazioni dai parlamentari: «Sa-
tebbelaprimavoltache un
parlamento segue orari fissi di
chiusura, non siamo le Poste né
il catasto», il commento ph‘l dif-
fuso all’Assemblea regionale

muta

unaspesa parisoloallametadellado-
tazione finanziaria e dicendo che «il
sistema fino a oggi seguito non ha
portato quei benefici che erano con-
sequibili e auspicabili. E opportuno,
nella prossima programmazione,
prevenire gli errori fin qui commes-
si». Infatti: la «prossima programma-
zione» sta per scadere e la Sicilia —
nuravendo tatto qualche passo avan-
fidirecente — rimane poco oltre |'a-
sticelladel 50 per centodellaspesa. E
agliultimi postifrale Regionidel Sud.
Una costante dopo l'altra, a spie-
garcil’invincibileinerziadellaSicilia.
Le societa partecipate, follia che ha
prodottoassunzioniinserieebuchidi |
bilancio. Cos’é mutato da quando |
(era il giugno 2012) il procuratore |
Coppola indicava con disappunto «la |
resistenza passiva di interessi diffi- |
cilmente comprimibili» dietro 'im-
possibilita a risparmiare in questo
settore? Cos'@ mutato, se la stessa
Corte dei conti in un'indagine recen-
te si duole dei 300 milioni annui but- |
tati nelle spa mangiasoldi che hanno |
imbarcato 7.300 dipendenti?
Daccordo, qualche segnale positi-

oy i o BN

Da Cuffaroa Lombardo
sino all'attuale: le cifre
della crisinon cambiano |
anchesecalanoi dmdenu

voc'a. Adesempioladiminuzionedel
numero dei dirigenti (—400 in sette
anni), marestain piediuno Sproposi-
tato rapporto di uno a otto con i di-
pendenti “semplici”. O ancora la ri-
duzionedellaspesa farmiceutica, da
vnmiliardoe200milioni (dato 2008)
1871 milioni.Laformazioeneduncan-
tiereaperto, il tetto pasto agli stipen-
di dovrebbe portare un risparmio. F
aleunivecchivizi permangono, come
ilricorsoa permz:t’»}stomo (spesso
segnalatodallaj%litica) inun’ammi-
nistrazione imbattita di dipendenti,
Fuori dall’ufficialitd delle relazinni
ccritte, igiudicicontabilichiedonnte-
rapied’urtoenoninterventispot. Per
evitarecheirilievidellaCorte, un an-
nadepo 'altre, continuino a fotoqra-
farelaSiciliadei gartonardi. Fi

e

nendo

perdiventare essi stessi noiosi.

oghe



| giudici alla Regione: elin

La Corte dei Conti: «Si riducano le retribuzioni del personale.

ini subito

Perla Corte «il fattore occupaziona-
lerestail principale tra quelliche
hanno determinato I'innalzamen-
to e l'irrigidimento della spesax.

Giacinto Pipitone
PAL FRMMD
=ma La Regione supera il temuto esa-
me sull'equilibrio del bilancio 2013, Ma
la parifica della Corte dei Conti porta
con sé dubbi sull'effettivo utilizzo di cir-
cab00 milioniiscrittifrale entrate: servi-
rannao correzioni contabili prima di po-
ter portare all'Ars la Finanziaria ter. E,
soprattutto, si impongono adesso rifor-
me che «riducano le retribuzioni del per-
sonales eliminando le disparita con le
norme statali: Piit in generale serve un
piano «coraggioso per ridimensionare
laspesa perche le misure adottate fino-
ra non sono sufficienti, malerado gli
sforzi del governo, 2 garantire I'equili-
brio dei conti».

1T via libera meramente contabile
nonelimina dunque le ombre messe ne-
ro su bianco sia da Maurizio Graffeo,
presidente della sezione di Controllo,
chedal procuratore generale Diana Ca-
laciura: «Non & pini differibile un inter-
vento che sia capace di incidere in mo-
dostrutturale e coordinato sulla dinami-
ca retributiva, <ulla programmazione
dei fabbisogni e sulla definizione degli
assettiorganizzativis. 1, analisi parte dal-
laconstatazione che peri20.103 dipen-
denti (considerando anche quelli di Re-
sais. Esa, Fasealtrienti) la Regione spen-

de 954 milioni a cuivanno aggiuntii27s
milioni peri 24 mila forestali, i 300 milio-
ni per i 7.300 dipendenti delle societi
partecipate e i 225 milioni per i 18.500
precaridei Comuni. Per1a Corte «fl fatto-
re occupazionale resta il principale tra
quelliche hanno determinato I'innalza-
mento e irrigidimento della spesas. |
soli funzionari regionali rappresentano
i1287 del totale in servizio nelle regioni
italiane. I dirigenti sono pitt di un terzo
della somma di quelli che lavorano nel-
le altre regioni: in Sicilia ¢'a un dirigente
0gni 8.6 dipendenti mentre nelle altre re-
gioniil rapporto @ diuno ogni 16, E tutto
cid non pun trovare. giustificazioni, se-
gnala la Corte, nelle maggiori funzioni
frutto dell’Autonomia perche «in realti
ilsettore pubblico é stato utilizzato attra-
verso assunzionidi portata superiore al-
Je esigenze per arginare il disagio socia-
les: smontato cosi uno degli storici alibi
deigoverni che si sono succeduti

Per tutti questi motivi-«si deve agire
sulla disciplina del rapporto di lavoro e
sulle politiche retributive, sia sul piano
legislativo che negoziales. Anche per-
chélemisure messe in atto fino a oradal
governo sono ritenute dalla Corte dej
Conti«insufficientis. Il hlocco del rinno-
vo contrattuale «si risolvera in un rim-
balzo dellaspesa peril futurgerestalon-
tana una riforma che riequilibri il rap-
porto tra stipendio base e salario acces.
soriointroducendo meccaniemi merito-
cratici ¢ incentivantis, Oltre aj premi a
pinggia alla x...m_.a::vc::.\_:mc:a;_.:.?
renze con lo Stato: il fondo destinato a

GIORNALE D Sicn :..: ]
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gli sprechi

L'ACCUSE

Il pg: «Corruzione
attraversp nomine
e consulenzey

®ae «lacorruzione sj nasconde anche
nelle consulenzb superflue e pud manj.
festarsi pure nells treazione di societs
partecipate che, come Jo matrioske
russe, aloro volta ne comprendono
altre e sono occasione per nominare
tonsigli di amministrazione e collegi
direvisione oltre che perassumere
dipendenti al di fuori delle procedure
concorsualin: g il passaggio piti forte
della relazione del procuratore genera-
le Diana Calaciura.
Parole pronunciate in presenzadei
massimi veritici della zmwmgm e del-
V'Ars. E che hanno fatto da assist a Ro-
sario Crocetta: «La corruzione é un fe-
nomeno che denuncio dall'inizio eri-
guarda anche le modalit3 d; spesa e gli
affidamenti diretti. No; abiamo ema-
nato direttive che introducono control-
limolto forti contro 12 corruzioney.
Mail procuratore ha segnalato un'al-
traanomalia: «La Regione da anni non
espleta un concorso tuttavia non ne &
scaturita una diminuzione del persona-
le che anzi e aumentato. Le ordinarie
procedure concorsuali song state sosti-
tuite da compless; percorsi di stahiliz.
zazione dei precariy. gin. Pl
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Lasanitaspe

Riccardo Vescove

PALERMD

mea Calalaspesa di quasi mezzo mi-
liardo, ma nella sanita siciliana resta-
no diverse criticita da risolvere: troppi
appalti affidatiin maniera diretta, trop-
pi precari ¢ hoom di consulenze. B
quanto emerge dal giudizio di parifica
della Corte dei conti sul rendiconto
della Regione.

1l grave buco da 100 milioni. Perla
Corte dei conti ¢'¢ un «buco» in bilan-
cio da quasi 100 milioni di euro che

«produce una situazione di estrema
gravitas. In pratica il fabbisogno de!
settore nel 2013 e nel 2014 sarebbe ri-
sultato superiore a quanto stanziato.
Per cui, dicono i giudici, i circa cento
milioni di risparmi del settore vanno
utilizzati per ripianare il deficit e non
per pagare forestali e Comuni. In real-
td, spiegano i tecnici dell’assessorato
guidato da Lucia Borsellino, «la Regio-
ne ha gia stanziato le somme che era-.
no venute meno dai trasferimenti sta-
tali, per cui si & registrato alla fine un
utile di 14,5milioni. I cento milioni ser-

vono a coprire eventuali buchi solo se
¢'¢ un disavanzo.

Meno spesama pitt precari. Laspe-
sa sanitaria de! 2013 e pari quasi 2 8.9
miliardi di euro con una diminuzione
di495 milioni rispettoal 2012. Unapar-
te consistente riguarda il personale, in
aumento:; da 48.409 unita del 2012 ¢
50.129del 2013, In particolare, ilavora-
tori a tempo dererminato sono passati
da 3.043 del 2012 a 4.893 del 2013, di
cui quasi duemila amministrativi. Ca-
pitolo a parte la Seus, che gestisce i!
118 con 3.029 soccorritori, 251 ambu-

lanze e 10 auto mediche: il costo ¢ di
poco pitdi 114 milioni e mezzo.

Asp in rosso e boom di consulenti,
Nel 2013 sei Asp e otto ospedali sono
in rosso, per una perdita che in totale
ammonta a 129 milioni. A incidere su!
deficit, nella requisitoria del procura
tore generale d'appello, Diana Calaciu-
ra, si rileva un consistente numera di
consulenti, scrivono i giudici, pari a
1.376esterni perunaspesadiZ7m
ni ¢ mezzo di euro, cui si sommano ¢
1.159 convenzioni esterne perun toti-
le di 912 milioni di euro, «In realti non

1

nde meno, ma e boom diprecari e incarich
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ecrescente ricorso alle procedure diat-
tidamento dircuos, passate da 22.955
nel 2011 a 29.291 nel 2012, cosi come

YU Crese

euro a 67,2

assando da
. Ma
Vassessorato parla di «bassi livelli in
termini di incidenza percentuale sul
totale degli acquisitis. Altry criticita
emerge nell'ambito del trasterimento

pidipagamento deifornitori con riper-
cussioni sull’ economia detl Tsola..



Un nuovo sistema dj contabilizzazio-
ne permette diiscrivere nel 2014 en-
trate che si verificheranno I'anno
prossimo. Ma perla Corte dei Cont;
non puo funzionare: «Incoerenza col
principio di veridicit del bilancio,

Qmﬂnmlwc Pipitone
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Lanuova strutturanon aveva il
collegamento a internet. Definita
unacollaborazione con Sicilia
e-Servizi. Migliore: «Al centro dei
nostri sforzi deve essere collocato
ilcittadino, non I'aziendan.

Delia Parrinelln

o= [] Civico rinuncia all'apertura
del nuovo Cup, il fiammante Cen-
trounificato di prenotazioni che do-
vevaessere operativo da lunedi 7 lu-
glio. E decide di rafforzare il vec-
chio servizio, di rilanciare il solito
Cup che si trova da anni vicino al
nuovo Pronto soccorso e che stava
quasi per essere abbandonato.
L'operazione «nuove Cup» per ora
e fallita.

L'apertura al pubblico della nuo-
va struttura inaugurata con bhrindi-
si lunedi scorso dal commissario
straordinario uscente Carmelo Pul-
lara, & rinviata a data da destinarsi,
forse mai. Ma comunque «i lavori
continuano — spiega il a::,:oza.nﬁ-
nerale appena arrivato, Giovanni
Migliore —gli operai completeran-
no le opere previste dal progetto,
maam:aqa::o_.ﬁo::nu::.::.an:m:-
do tutto sara a posto sj anl;aq\“
quale Cup scegliere, il vecchio oil
nuovon. «Al centro dei nostri sforzi
deve essere collocato il cittadino e
nonl'aziendas, spiega Migliore. E ri-
vede tuttii processi di accettazione
ediprenotazione che avevano por-
tato il suo predecessore, Carmelo
Pullara, ad inaugurare il Cup lune-
di scorso e annunciarne I'apertura
al pubblico da lunedi 7.

Non se ne fa niente, Nel servizio
nuovo con infissi in legno naturale,
licheni alle pareti e luci stellate sul
soffitto, non ¢'® copertura weh.
unacarrozza senza cavalli, con ser-
vizicarta e penna. Chiamataincau-
saanche daidirigenti del Civieo per
connettere al pint presto possibile il

nuovo Cup, Sicilia e-Servizi guida-
tada Antonio Ingoia ha fatto sanore
che eventuale connessione pey

nuovo Centro diprenot

mirf;

cato ¢cunlavoro da fare in 1
dovrannoagire!'azienda ¢
partecipata regionale,
un’azione comune. Ma la decrcin
ne del nuovo direttore o presa, o 7
quella di puntare <u] veechio Cup,
con il sostegno determinante di Si.
cilia e-Servizi. F lasciar procedere i
lavori fino a compimento nel nnn
vo Centro prenotazioni.

feriil direttore generale del ¢
co ha incontrato 'amministratore
unico di Sicilia e-Servizi. Antonio
Ingroja, ed & stato definito «un poer.
COTSO CouNe versa processi di pre
notazione remota. un progetto o
avrd al centro gli utenti. aperativn
via wehbw,

Sard implementato «on nuovo
progetto informatico per il Civi
—hasottolineato Migliore —

e e

STV

stema che aholira i passagei intili
€ Spesso vessatori per il
dall'accettazione contrale aivari .
parti. Si tratta di un piane di inter.
venti agile. che avrdy un‘adegn:
copertura webw
che Migliore ha gia messo in attonl

ittading,

1.0 stacgn Mane

cuni anni fa quando aveva il rinie
di responsahile aziendale de!

clinico universitario Paole ¢ Hacen
ne,

La nuova <ede do) Cup appena
inaugurata dunague non apriry agli
utentilunedi 7 lualio. SONoin enran
lavori disistemazione o didefinizin
ne, dicompletamento della strrn;
ra. Per il momento tatti al verchio
Cup icino al Pronte snecoren.
unnuovo sistema di rafforzamenra
o ,.a,—a.ﬁd.NN.JN:,.Jt delle procedyre
che predisporra Sicilia e.Sem

dalla nuova direzinne cenerale vie
ne annunciato anche 'addegte.
mento del personale, «an cicla 4
formazione per gl operator avion
dalidel Crnw.

Inaugurato lunedj
Migliore boccia Fopera

:«Cos
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ARNAS CIVICO. [l neomanager Migliore: «Al centro il cittadino e non I'azienda. Slitta I'apertura

Cup, rivalutati i processi di accettazione

ANTONIO FIASCONARO -

Slitta l'apertura della nuova sede per il Cup, il cen-
tro unico di prenotazione e pagamento del ticket
dell'azienda ospedaliera “Civico” cosl come aveva
annunciato lunedi scorso I'ex commissario straordi-
nario, Carmelo Pullara che I'indomani aveva passa-
to 1l “testimone” al nuovo direttore generale, Gio-
vanni Migliore.

«Al centro 1l cittadino e non 'aziendav. [l neo mana-
ger dell’Arnas, rivaluta 1 processi del Cup. leri matti-
na Migliore ha incontrato I'amministratore unico di
Sicilia e-Servizi, Antonio Ingroia, con il quale € stato
definito un percorso comune verso processi di preno-
tazione “remota” che avra al centro, per gl utenti, le

operazioni attraverso il web.

Verra quindi meno l'esigenza di un servizio centra-
lizzato.

«Sara implementato un sistema nuovo per il Civi-
co - ha spiegato Migliore - che abolira i passaggi inu-
tili e spesso vessatori per il cittadino dall'accettazio-
ne centrale ai vari reparti. Si tratta di un piano di in-
terventi agile, che avra in primo piano un'adeguata
copertura web, piano gia messo in atto anni fa come
responsabile del sistema informativo aziendale del
Policlinico di Palermos.

La nuova sede del Cup non aprira agli utenti. Sono
infatti ancora in pieno svolgimento i lavori di sistema-
zione e di definizione. Rimarra attiva per ora la pre-
cedente postazione, di fronte al Pronto Soccorso. A

hreve, € stato pure annunciato, anche un ciclo difor-
mazione per gl operaton aziendali del Cup.

I nuovi locali sono stati realizzati su un unico pia-
no, con un ingresso diretto dall'esterno del Padiglio-
ne Uffici e Servizi, vicino I'ingresso principale dell’o-
spedale.

Com'e noto, la direzione dei lavori ha puntato sul-
I'umanizzazione degli ambienti: le pareti sono state
realizzate con un sistema ecocompatibile che preve-
de pannelli con installazioni “verdi” e con legno na
turale, il sistema di tlluminazione a led richiama, in
vece, un cielo stellato. Previsto anche un sistema difi
lodiffusione. Gli spazi per la prenotazione delle vis
te e il pagamento del ticket sono distinti da quelli pe
le aperture delle cartelle di ricovero e d day hospita




PALERMO: AL VIA CORSO SU TRASPARENZA PER DIPENDENTI
VILLA SOFIA-CERVELLO

PALERMO (ITALPRESS) - Dipendenti dell'Azienda Villa Sofia Cervello a scuola di trasparenza. Ha preso il via presso
I'Aula Magna dell'Ospedale Cervello il corso di formazione su etica pubblica,trasparenza e anticorruzione per i circa 2600
dipendenti dell'Azienda, fra personale sanitario @ amministrativo,. Un'iniziativa promossa dall'Unita’ operativa politiche
per il personale e formazione dell'Azienda alla luce delle recenti normative di settore quali la legge 190/2012 e il
successivo decreto 33 del 2013. Obiettivi del corso sono quelli di fornire adeguate conoscenze sui temi della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, di sviluppare opportunita' di riflessione ed effettuare una rilevazione
della percezione della legalita' in Azienda. Fra relazioni teoriche, lavori di gruppo e discussioni in plenaria saranno i
dipendenti stessi a forinire suggerimenti e proposte. "Un progetto - sottolinea il Direttore Generale Gervasio Venuti - che
nasce essenzialmente per diffondere sempre piu' all'interno dell Azienda un codice etico improntato all'applicazione di
buone prassi da tramutare in positive ricadute sul piano dei servizi e dei rapporti con l'utenza”. Il percorso formativo €'
iniziato con i dipendenti amministrativi e proseguira’ poi con il personale sanitario per concludersi entro la fine dell'anno.
L'Azienda si &' gia' dotata del piano anticorruzione 2014-2016 e sta definendo la rete dei referenti anticorruzione per
ciascuna unita’ operativa sanitaria € amministrativa. (ITALPRESS). gca/com 03-Lug-14 17:46 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:



SANITA': CORTE CONTI, IN SICILIA ASSORBE ANCORA 54% SPESA REGIONE

PALERMO (ITALPRESS) - La spesa sanitaria in Sicilia nel 2013 e’ stata pari a 8 miliardi 893 milioni, con una
diminuzione di 495 milioni rispetto al 2012. Tale spesa assorbe, in termini di impegni, il 54,66 per cento dell'intera spesa
della Regione. Una parte rilevante riguarda il personale. Il dato e' emerso durante il giudizio di parifica della Corte dei
conti sul bilancio della Regione siciliana. Il personale sanitario €' aumentato rispetto al 2012: nel 2013 si contano 50129
dipendenti rispetto ai 48400 dell'anno precedente. | consulenti sono 1376. La spesa farmaceutica ha registrato un
decremento e ammonta adesso a 1454 milioni di euro. Un dato positivo riguarda la mobilita' passiva extraregionale
riferita al 2012, diminuita rispetto al 2011. ITALPRESS). gca/abr/red 03-Lug-14 11:16 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:



SALUTE: LORENZIN "EHEALTH LEVA STRATEGICA PER CONTROLLO SPESA"

-Notiziario Salute- MILANO (ITALPRESS) - La tecnoassistenza per assicurare agli anziani e ai pazienti cronici - nel
complesso la stragrande maggioranza dei fruitori di servizi sanitari - una presa in carico efficace ed efficiente,
continuativa e del tutto autonoma rispetto al circuito dell'ospedalita’. Ne hanno discusso oggi al Ministero della Salute i
principali player del mondo della salute per un'iniziativa promossa da Italia Longeva. "Le sempre piu' favorevoli
condizioni di sopravvivenza fanno registrare un incremento delle persone di 65 anni e piu' - ha detto il ministro della
Salute, Beatrice Lorenzin -. Il nostro Paese si colloca nel contesto europeo al secondo posto dopo la Germania per
incidenza della popolazione anziana. Appare evidente - ha proseguito il ministro - che tali modifiche demografiche
incidono nel determinare i bisogni sanitari perche’ il quadro epidemiologico conseguente vede il prevalere di alcune
tipologie di malattie quali quelle cronico degenerative, cardiovascolari, tumori, altre malattie dell'invecchiamento e legate
alle condizioni socio-economiche. Dei soggetti con piu’ di 70 anni, il 10% ha uno stato di salute instabile, &' affetto da
morbilita’ complesse e va incontro ad un rapido deterioramento delle capacita’ fisiche e cognitive. Gli
ultrasessantacinquenni, inoltre, risultano essere i maggiori utilizzatori delle risorse sanitarie per cui il Servizio Sanitario
ltaliano e' stato indotto a ripensare alle caratteristiche dell'offerta assistenziale, da un lato, per rispondere in modo
adeguato alla complessita' dei bisogni, dall'aitro, per garantire la sostenibilita’ del sistema. Ritengo che in tal contesto -
ha concluso il ministro Lorenzin - puntare sull'innovazione sia un passo necessario e non piu' rinviabile: I'eHealth
rappresenta, infatti, una leva strategica che puc' contribuire fattivamente a conciliare la qualita' del servizio con il
controllo della spesa e, soprattutto, per favorire I'erogazione delle cure secondo percorsi clinico-assistenziali strutturati
che possano adattarsi in modo flessibile e personalizzato ai bisogni di salute dei cittadini”. (ITALPRESS) - (SEGUE).
col/sat/red 03-Lug-14 15:30 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:



SALUTE: LORENZIN "EHEALTH LEVA STRATEGICA PER CONTROLLO SPESA"-2-

“Non €' pensabile - spiega Roberto Bernabei, presidente di Italia Longeva - che l'ospedale e I'emergenza-urgenza siano
ancora, anche nell'immaginario collettivo, i principali ‘front office' della sanita' italiana. E' un assetto che a breve non
saremo piu' in grado di sostenere, anche perche', in fondo, risponde da lontano alle esigenze dei cittadini. Anche sul
piano statistico, malati cronici e anziani sono la stragrande maggioranza dei 'nuovi pazienti'. Per far questo la domotica,
la telemedicina e la teleassistenza, che assieme a tante altre technicality di ultima generazione costituiscono 'ampio
orizzonte della tecnoassistenza, devono divenire parole familiari al mondo della sanita’, e il Servizio sanitario deve
impegnarsi affinche’ le prestazioni che offre 0ggi, si possano offrire domani facendo leva su questi strumenti portentosi,
autentici moltiplicatori di efficacia, di efficienza e di appropriatezza delle prestazioni rese sul territorio”. "l progressivo
invecchiamento della popolazione e l'incidenza delle malattie croniche hanno impattato profondamente sugli scenari di
programmazione sanitaria - dichiara Vito De Filippo, sottosegretario al ministero della Salute -. Ormai &' evidente che il
fulcro dell'assistenza non puo' che passare dagli ospedali al territorio, tra I'altro per consentire ai primi d'interpretare al
meglio il proprio ruolo di gestori delle emergenze e delle acuzie". (ITALPRESS) - (SEGUE). col/sat/red 03-Lug-14 15:30
NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:

"Ma questa metamorfosi deve essere governata al meglio, con la ridefinizione di parametri, responsabilita’, ruoli e
percorsi terapeutici. Le tecnologie d'avanguardia sono un alleato prezioso e imprescindibile per accompagnare questa
trasformazione, condurre lo sviluppo dei nuovi processi e sostenere le attivita' di presa in carico e continuita’
assistenziale che ruoteranno attorno alla nuova domiciliarita’ - aggiunge -. ltalia Longeva ha avuto il merito di
promuovere questo percorso e riunire oggi a Roma tutti i protagonisti del mondo della Salute, per immaginare insieme il
modello organizzativo che possa erogare in concreto i tanti servizi che afferiscono al concetto di tecnoassistenza. Dal
punto di vista simbolico, sono lieto che questo viaggio sia partito, non solo oggi ma gia' da qualche anno, proprio da qui,
dal ministero della Salute". (ITALPRESS). col/sat/red 03-Lug-14 15:30 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:



SALUTE: TRAPIANTO DI CORNEA ARTIFICIALE SALVA OCCHIO A BIMBO DI 7
ANNI

-Notiziario Salute- MILANO (ITALPRESS) - Avrebbe inevitabilmente perso I'occhio destro a causa di una trauma che lo
aveva gia' costretto a subire numerosi interventi, ma la vista di un bambino di appena 7 anni €' stata salvata grazie a un
trapianto di cornea artificiale eseguito, nel maggio scorso, da Luca Buzzonetti, responsabile della Struttura Complessa di
Oculistica delf'Ospedale Pediatrico Bambino Gesu' di Palidoro e dalla sua e'quipe. Si tratta del primo intervento del
genere effettuato presso il Bambino Gesu' ed uno dei pochissimi realizzati finora al mondo su pazienti pediatrici. Per
l'intervento sono stati consultati i chirurghi del Mass Eye & Ear Boston Keratoprosthesis Center, principale Centro
internazionale per questo particolare tipo di chirurgia. Dopo una approfondita valutazione, considerata soddisfacente la
risposta funzionale dell'occhio del bambino, il team di specialisti del Bambino Gesy' ha deciso di procedere col trapianto.
L'alternativa sarebbe stata un intervento totalmente demolitivo. Regolare il decorso post-operatorio del piccolo paziente
che a distanza di pochi giorni ha potuto riprendere la sua vita normale. La cornea artificiale e' paragonabile ad una lente
simile ad una cornea naturale composta in parte da tessuto sintetico, in parte da tessuto umano. La peculiarita’ di questo
tipo di trapianto e' che non puo' dare rigetto, mentre €' elevato il rischio di infezione. Tale rischio €' maggiore tra i bambini
perche' meno in grado degli adulti di tenere sempre pulito e protetto I'occhio al quale, dopo l'operazione, viene applicata
una lente a contatto in modo permanente. (ITALPRESS) - (SEGUE). col/sat/red 03-Lug-14 15:31 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:

A

Il particolare intervento, eseguito in tempi molto rapidi, ' stato possibile grazie allo sforzo multidisciplinare dell'Ospedale
Bambino Gesu': dalle procedure di acquisto della cornea artificiale negli Stati Uniti all'autorizzazione ministeriale all'uso
della protesi in Italia, fino all'organizzazione della parte clinica e chirurgica. Il Bambino Gesu' €' Centro di riferimento
internazionale - ed il principale in Italia - per il trapianto di comea in eta' pediatrica (ne vengono eseguiti circa 20 I'anno),
potendo contare tra l'altro, unica struttura pediatrica al mondo, sul laser a femtosecondi ovvero sulla massima tecnologia
attualmente utilizzabile in questo specifico settore, e per il trattamento di patologie complesse (in particolare il
retinoblastoma e piu' in generale tutte le patologie oculari oncologiche) con strumentazioni e tecniche all'avanguardia.
(ITALPRESS). col/sat/red 03-Lug-14 15:31 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:



SALUTE: MALATTIE REUMATICHE, AL VIA CAMPAGNA
#|IOVOGLIOGUARDAREILSOLE

-Notiziario Salute- MILANO (ITALPRESS) - "Lanciamo la sfida a raccontare le malattie reumatiche attraverso immagini
fotografiche: la creativita' per trovare rappresentazioni che possano pariare di questa condizione di vita. L'hashtag
#iovoglioguardareilsole prende lo spunto dalla spondilite anchilosante (SpA), una delle malattie reumatiche piu'
invalidanti che costringe, chi ne e' affetto, ad una posizione del corpo che rende difficoltoso, o impossibile, guardare il
cielo". Lo afferma Antonella Celano, presidente APMAR, Associazione Persone con Malattie Reumatiche, lanciando la
Campagna #iovoglioguardareilsole. La gara fotografica e di comunicazione sociale #iovoglioguardareilsole vuole far
conoscere una malattia reumatica sempre piu' diffusa, la spondilite anchilosante: la prevenzione e l'intercettazione dei
primi sintomi della malattia, Puo’ consentire una cura efficace e le associazioni dei pazienti, assieme ai centri
specializzati, possono fornire utili strumenti per affrontare questa malattia che coinvolge tanto gli adulti quanto i bambini.
(ITALPRESS) - (SEGUE). col/sat/red 03-Lug-14 15:30 NNNN

Altri lanci della stessa sequenza di notizie:

APMAR invita tutti ad esprimere la propria visione - qualunque essa sia - delle malattie reumatiche attraverso la
fotografia: immagini, anche metaforiche, delle malattie reumatiche, una personale interpretazione delle malattie, delle
sue manifestazioni e dei significati esistenziali affettivi e sociali. Ogni partecipante potra' condividere fino a un massimo
di 5 fotografie con I'hashtag ufficiale #iovoglioguardareilsole. i regolamento completo e' disponibile sul sito apmar.it e
sulle pagine dei principali social Una giuria valutera' tutte le foto proposte e scegliera’ la piu' rappresentativa. L'immagine
selezionata sara' utilizzata dall'associazione per la prossima campagna di sensibilizzazione. Le foto saranno presentate
in occasione dello SpA Day che si svolgera' il prossimo 6 settembre. (ITALPRESS). col/sat/red 03-Lug-14 15:30 NNNN
Altri lanci della stessa sequenza di notizie:



sanrra, Pausa di riflessione per i manag

ANTONIO FIASCONARO
Sembra che tutti abhiano deciso di atte-
nerst ad una consegna hen precisa ¢
prenderst qualche giorno di riflessione
nerlascelta der nuovi direttori sanitari e
amministrativi nelle quattro aziende sa-
nitane ed ospedaliere. Stiamo parlando
der 4 manager della sanita palermitana
Renato L Donni fazienda ospedaliera
taria Policlinico ), Antonino Can-
[Asp ), Giovanm

o (Arnas Civi-
co) e Gervasio Venuti
Willa Sofia-Cerve

new
ranno g
n lavoro per cono
tutt

entry”
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Par-
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rutto per

Sirincorrono voci a
indiscrezioni. Si parla
di Duilia Martellucc,
Luigi Marano,
Giovanna Volo, Roberto
Colletti e Carmelo
Pullara. Ed ancora di
Giuseppe Termine e
Massimo Enzo
Farinella

cambiare nullas, sembra che, stando ai
rumors” e alle indiscrezioni che trapela-
dar corridoi delle aziende, i nomi che

circolane coninsistenza sono sempre ¢li
stesst. Tutti naturalmente inseriti necli

Siciliana.

Un balletto di nomi e di “papali”. Rena-

to Li Donni, cosi come ha fatto Candela
all'Asp per la direzione sanitaria dara fi-
ducia a Luigi Aprea,
mentre alla direzione
amministrativa s sta
lavorando per sostitui-
re l'uscente Roberto
Colletti. Carmelo Pul-
10 a lunedi com-
missario straordinario
rnas Civico po-
trebbe avere chances
peroccupare una
trona di direttore am-
ministrativo,
[ _L\ e
Sofia-Cer
lano da ale
nomi.

Per la direzione amministrativa Ro-
herto Collet nalmente al Po'i
“Cac
Luig
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anna Vo

mi sono quelli di
Ingrassiaj, Massimo !
nella, ¢ unita opera-
Infettivolosia dell'nspedale Cervel
eretario reeionale del
Gruseppe Termine, ex
ordinario dell'Asp di Enna,
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REGIONE. In salita la marcia del governo Crocetta per

Nuovi manager del

? Sidelinealassetto deivertici delle Asp

I ritardi nella definizione delle domi-
nebloccano a cascata 'indicazione
dei direttori amministrativi e sanita-
riin tutte le Asp e negli ospedali. Un
passaggio che ogni manager dove
definire all'interno delle strutture.

Giacinto Pipitone

»e® Due manager erano stati gia re-
vocati poco dopo la nomina, altri
due rischiano di essere tagliati ades-
s0. E cosi continua in salita la marcia
perarrivare al nuovo assetto della sa-
nita pubblica.

Martedi sera, al momento di for-
malizzare i decreti di nomina, la giun-
ta Crocetta ha preso tempo su Ange-
lo Pellicano che dovrebbe guidare il
Cannizzaro di Catania e Salvatore Pa-
ofo Cantaro che @ destinato al Policli-
nico etneo. Nelloro casoil problema
nasce da un complicato intreccio di
norme: sono dirigenti in pensione a
cuiCrocetta aveva deciso di affidarsi
ma il recente decreto Renzi impedi-
sce proprio diaffidare incarichi a chi
¢ in quiescenza. Crocetta ha forma-
lizzatolanominail giorno prima del-
I'entratainvigore delle norme nazio-
nalimaidubbi dinatura giuridica so-

norimasti, al punto cheitecnici han-
nosuggerito di chiedere un parere al-
I'ufficio Legislativo e legale. Dunque
trascorreranno alcuni giorni prima
dipotersbloccare le nomine.

Enell'attesalo stesso Pellicand re-
stacol vecchio incarico di commissa-
rio del Garibaldi di Catania bloccan-
doasua voltal'arrivo di Giorgio San-
tonocito. t

Inoltre anche Ida Grossi, unica

donna nominata da Crocetta, ha -

1
DUE ERANO STATI
REVOCATIGIA
POCO DOPO

LA DESIGNAZIONE

chiesto di ritardare il suo insedia-
mento alla Asp di Caltanissetta per-
che non riesce a liberarsi prima del
21 luglio dall'incarico che ha presso
la Asl di Genova. E qui il meccani-
smo si fa ancora piu contorto per-
cheé, nell'attesa della Grossi, I'incari-
corestaallo stesso Santonocito chea
sua volta attende di poter andare al

la nuova mappa di comando d

ladella sanita,
nomin

Garibaldi di Catania. Tuttavia ci so-
noindiscrezionisecondo cuila Gros-
si sta prendendo tempo perche at-
tende di conoscere il nome del nuo-
vo manager della Asl di Genova, inca-
rico per cui & in pole position: doves-
se riuscire @ ottenere quella poltro-
na, rinuncerebbe a quella siciliana
costringendo Crocetta a una nuova
nomina.

In ogni caso il presidente deve so-
stituire Mario Zappia e Calogero Mu-

elle aziende

- ) TT¢

GIORNALE DJ SiCiILA
GIOVED! 3 LUGLIO 2014

scarnera a cui gia nelle nomine del
31 marzo aveva affidato le Asp di Ca-
tania ed Enna. Ma i due erano subito
risultati incompatibili. E a questo
punto dunque le nomine per Crocet-
ta potrebbero diventare 5: Asp di

ee

intoppi

Cantania, Caltanissetta ed  Enna
ospedale Cannizzaro ¢ Policlinico et
neo. Unaeventualita che il presiden-
te potrebbe struttare nella trattativa
per riavvicinarsi al Pd di area cuper-
liana.

Iritardi nella definizione delle do-
mine bloccano a cascata l'indicazio-
nedeidirettoriamministrativi e sani-
tari in tutte le Asp e negli ospedali.
Un passaggio che ogni manager do-
ve definire all'interno delle strutture
ma su cui ¢ molio forte I'influenza
deipartiti: Non a caso il congelamen-
todellenomine a Catania ha suscita-
to le perplessita anche di Nello Mu-
sumeci, etneo ¢ presidente della
comnussione regionale Antimafia, e
diGino loppolo: «Assurdoeirrespon-
sabilelasciare due importanti azien-
de ospedaliere di Catania senza una
guida. Oltre ad essere pasticcione, il
governo Crocetta diventa dannoson,
loppolo e Musumeci parlano di fret-
tanelle nomine: «Per Crocetta la me-
diazione sul sottogoverno rivestiva
prioritarispetto alle esigenze della sa-
nita catanese». Ma Palazzo d'Orle-
ansreplica assicurando che entro po-
chi giorni arriveri il parere dell'uffi-
cio Legale e subito dopo verranno
sbloccate le nomine.
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Nasce “zoppo”
Il NUOVO COrso

della Sanita

siciliana

Due manager “congelati”, due ancora da
designare e i nuovi tentennano

ANTONIO FIASCONARO

PALERMO. L sanitd catanese & ancora
scossa dopo che due dei maggiori ma-
nager, Angelo Pellicang e Salvatore Pao-
lo Cantaro, nominati dal governo Cro-
cettaa guidare rispettivamente I'azien-
da ospedaliera “Cannizzaro” ed il Poli-
clinico etneo, sono stati “congelati” in
attesa che I'ufficio legislativo della Re-
gione si pronunci dando un parere sul
recente decreto Renzi. Pellicand e Can-
taro, sono due manager in pensione e
secondo il recente provvedimento del
premier che vieta la nomina di vertice
inorganismi pubblici - decreto entrato
invigore intuttaItalia lo scorso 25 giu-
310 - non potrebbero ricoprire ruoli
apicali nella pubblica amministrazione.
[lgoverno Crocetta pero, com'@ noto, ha
prodotto i decreti di nomina per 15 dej
17 nuovi direttori generali della sanita
siciliana, il 24 giugno, Cioé ventiquat-
tr'ore prima dell'entrata in vigore del
decreto Renzi.

luttavia hisognera attendere il re-
sponso dell'ufficio legislativo per evita-
re spiacevoli ricorsi,

Salvatore Paolo Cantaro continua il
suo lavoro di commissario straordi-
nario al “Cannizzaro” e icri sera, da
noi contatto ha semplicemente sotto-
lineato «resto in “attesa di giudizio”.
Sono sereno e confido nel parere del-
Fufticio legislativo, Non voglio aggiun-
sere altroa,

Angelo Pellicano dal canto suo conti-
M asvolgere t lavoro di commissario
i Cartbaldr™: «Non 2 tulla da com-

to in attesa dol
ot delle
norMminae [Byittima.,. »

Alavicenda

mentare. Re

TR 5]

surdo e irresponsabile lasciare due im-
portanti aziende ospedaliere di Catania
senza una guida - hanno detto -. Oltre
ad essere pasticcione, il governo Cro-
cettadiventa dannoso. La frettolosa no-
minadei manager del Policlinico-Vitto-
rio Emanuele e del Cannizzaro poteva
essere ampiamente programmata, evi-
tando di incorrere nei limiti introdotti
dal cosiddetto decreto Renzi. Ma peril
governatore la mediazione sul sottogo-
verno rivestiva priorita rispetto alle esi-
genze della sanita catanesen,

loppolo e Musumeci hanno inoltre
0OSservato come «ancora pi grave - si
rivela il vuoto ai vertici dell’azienda
sanitaria provinciale etnea dove |a re-
voca del direttore generale Mario Za p-
pia (frutto almeno di colpevole su-
perficialita) non & stata ancora inte-
gratada un nuovo e legittimo provve-
dimento di nomina da parte del g0-
verno regionalen,

Nel frattempo gli altri 13 direttori
generali sono gia al lavoro nelle rispet-
tive aziende anche se ancora nessuno
ditoroha firmato il contratto di lavoro,

Quasi sicuramente lo faranno nei pros- |

sini giorni alla presenza dell’assessore
illa Salute Lucia Borsellino,

Ma non mancane le sorprese. Infatti,
malgrado il presidente della Regione,
Rosario Crocetta, nel corso dell'incon-

Insospeso

Pellicano (Cannizzaro
di Catania): «La mia
nomina e legittima,
Kesto in attesar

LA Stciup 3 tvces

tro con i neo manager a Palazzo d'Or-
leans martedi pomeriggio, abbia invita-
to gli stessi di scegliere per il ruolo dj
dlrgttore sanitario e amministrativo i
“migliori” professionisti. «Avete le ma-
ni libere. Scegliete quelli che ritenete
validi e moralmente affidabili», i mana-
ST, quasi a volere non incorrere 0 “in-
clampare” in qualche defaillance, han-
no deciso di non nominare al momen-
to alcun nuovo dirigente, prendendosi
qualche giorno dj tiflessione, Anche se,
dalle prime indiscrezioni pare cheino-

mi prossimi alla guida delle direzioni |

sanitarie ed amministrative siano sem-

pre gli stessi che da annj passano da |

una'p_oltlrona all'altra. Corsi e ricorsi |
storici, di antica memoria, apostrofan- |

do anche la battuta di Tancredi nel ca-

polavoro di Giuseppe Tomasi di Lampe- |
«Bisogna cam- |

dusa i Gattopardo™:
biare tutto per non cambiare nullan.

Rulcordiamo cheaparteidue “conge-
lati”, all'appello mancano ancora al?re
due caselle da ricoprire quelladell'Asp
di Catania e di Enpa, forse stasera, si
p_arla diuna seduta di giunta a Palazzo
d Orlea.ns. potrebbe essere | giomo per
la nomina dj quest'ultimi due direttori
generali. Sard vero? 0 dobbiamo anco-
ra lasciare “orfane” dj manager questj
due aziende? !

[ntanto i 13 dej 15 direttori generali
avranno un ingrato com pito da portare
dtermine nel prossimo triennio, [nfat-
t, dopo I'incontro con il sovernatore
({0(‘¢tta e l'assessore Borsellino, que-
st'ultima augurando loro buon layoro
ha £onsegnato un voluminese “Carteg-
510" conall'interno gli obiettivi econo-
Mict e sanitari che dovranno necessa-
tdmente raggiungere, Petala evncy
‘mmediata dell'incarico,

Obn.:'(tivi che saranno Inseriti ney pj-
*Pettivi contratt di lavoro cheidiretto-
11 senerali firmeranng Prossimamente,

‘ I Primo step é preyistg peril 31 di-
cembre 2015, tra diciotto iresj Tra |
n\,u_lmn' che dovranng us:\cleiv.ml;rh
Suiticisong cnnrennnexm):fw!h \pg;-
“Afarmaceutica, | tettoalla spesq pé; i
personale, l';'nfo(nywkuixz,vm“:‘. l'osser-
Y4NZa in materig fthero-prafession o
Procedure try Larenti per [, ‘

) ICUIsto )
beni e “'I;)tlj I
Fassi nefla ve

SHone doi iy
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Laroadmap
Ancora nessuna
indicazione sugli altri
cuoll, st andrebbe
verso riconferme
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637000 diioro musione per e

comseguenze 1 dato e coptenuto nel-
Fubtime report della Commissione
Ue"Sicurezza de paziente e infezye-
niospedaliere”,

rapporto lappivsenta una valutdj
2lone dei progressi fau nell'ambitn
dellasicurezza dei pazienti dalla rac-
Ccomandazione sul tema del 2009 da
parte del Cansiglio curopeo. Linvito
¢anonabbassare la guardlq, dalmo-
mento che gli ostacoli da rimuoveye
- taghi al budget, scarsa consapevo-
lezza del problema, “cultura della
colpa™e non dellanalisi delle cause,
scarso coinvolaimento Pazienti - so-
no ancora molti,

La buona notizia, second | com-
missario Ue perlaSalute Topig Borg, &
che la maggior parte degli Stati hq at-
tuato programmy Perla sicurezzg dei
Pazienti. La cattivq ¢ che, nonostange i
progressi, pelle strutture Sanitarie
continuano a registrarsi event; sfavo-
revolie la sicurez 25 dei pazienti ¢ ry.
ramente contemplata nefl4 formazio-
e del personale sanitario,

Le stime segnalano come I'8-12%
dei pazient; ricoveratiin 0spedale sy-
isce un evento AVVerso, come un'jp-
fezione associat, all'assistenzq sanita-
ria (approssimativ&menre 11252 5
calcola che iy undato giorng almeno
un paziente sy diciotto ricoverati in
ospedali europei ha upa infezione
ospedaliera, Sj stima inoltre che i 20-
30% delle infezionj hosocomiali pug
essere evitato applicando Programmni
intensivi dj Igiene e controllo delle jj;-
fezioni,

«Non si trateq soltanto di yng que-
stione di salyte pubblica - g legge ne|
'€port - questo probleing fappresenta
un notevole opere €Conomicoy,

Infatti, ogni 4010 10 Europa le jnfe-
zioni ospedaliere Costano 7 miliard;
€uro, con 16 miljon; di giornate ip pit

didegenza,

Perquanto nguarda l'italia, secondo
ireport il nostrg Paese ¢ indier, sul-
la formazione degli OPeraton sanjtq;

e sull'“empowernmnt" del cittading
{ovvero, forpire mformazion; sulle ny-
sure disicurezza, jf diritto al consenso
infurmatao, e procedure dj reclamo e |
metcanismy dj Ncorso’, mentre sono
stali segnalati parzigl| dvanzamey;t;
Sui programm; e politiche perlasicy
fe2za e sui sistemy d feporting

Daevidenziare anche il dato chye
dedl 71% dei cittadin CUropei atferima
re chie la qualita deliy « Mt nel lgro
pauw(u'nmnmH‘n"n'n nelcas rdeil)-
faliata percentyale « el 51 =

e



