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Il progetto formativo è destinato a   
15 partecipanti: neonatologo, pediatra, tecnico di 

neurofisiopatologia, neurofisiopatologo, infermie-
re, infermiere pediatrico  per ciascuna edizione.  

Assegnati 8,3 crediti ECM. 

Il progetto formativo è costituito da1 giornata for-
mativa di 6 ore e prevede delle relazioni  teoriche 
con l’ausilio di slides, dispense ed esecuzione di-
retta da parte di tutti i partecipanti di attività prati-
che. 

Acquisire competenze nella gestione e applicazio-
ne del CFM nel neonato con encefalopatia ipossi-
co ischemica possibile candidato al trattamento 
ipotermico. 

Acquisire competenze nell’esecuzione 
ed interpretazione dell’AEEG 

Acquisire le basi teoriche per l’esecuzione dell’AEEG 
tramite CFM (Cerebral Function Monitor) 

OBIETTIVI 

METODOLOGIA DIDATTICA 

DESTINATARI 

    08:30-09:00 
L’AEEG  E ENCEFALOPATIA IPOSSICO ISCHEMICA DEL 

NEONATO 
09:00-09:15 

DISCUSSIONE 
 
 
  09:15-09:45 
DALL’ELETTROENCEFALOGRAMMA ALL’AEEG 

09:45-10:00 

DISCUSSIONE 

 

  10:00-10:30 

MODALITÀ DI ESECUZIONE ED INTERPRETAZIONE 

DELL’AEEG MEDIANTE CFM 

10:30-10:45 
DISCUSSIONE 
 
  10:45-11:00 BREAK 
 
  11:00-12:00 

LETTURA ED INTERPRETAZIONE DEI TRACCIATO 

(PROIEZIONI VIDEO CON DISCUSSIONE INTERATTIVA) 
 
  12:00-14:30 

ESERCITAZIONI INDIVIDUALI CON ESECUZIONE E  
INTERPRETAZIONE DELL’AEEG 


