
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E FORMAZIONE 

PIANO AZIENDALE FORMAZIONE 2014 

  

I EDIZIONE 11 MARZO; II EDIZIONE 18 MARZO 
III EDIZIONE 1 APRILE; IV 14 APRILE 

V EDIZIONE 6 MAGGIO; VI EDIZIONE 13 MAGGIO; 
VII EDIZIONE 3 GIUGNO; VIII EDIZIONE 7 OTTOBRE 

IX EDIZIONE 14 OTTOBRE; X EDIZIONE 11 NOVEMBRE 
 

 
    

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

U.O. POLITICHE PER IL PERSONALE E 
FORMAZIONE 

E-MAIL: ECM@VILLASOFIA.IT 
 

P.O. VILLA SOFIA 
TEL. 091 780 4107/ 091 780 8154 

FAX 091 780 8019 
P.O. VINCENZO CERVELLO 

TEL. 091 680 2029 
FAX 091 680 2041 

DOCENTI 

Dr. Tommaso Mannone 
Risk Manager Aziendale, Responsabile Area 
Qualità e Gestione Rischio Clinico 
 
Dr. ssa Lucrezia Alabrese 
Dirigente medico UOC Neonatologia/UTIN, 
Referente aziendale JC 
 
Dr.ssa Maria Grazia Garofalo 
Collaboratore professionale sanitario 
infermiere 
 
Dr.ssa Rosalia Liliana Giardinello 
Collaboratore professionale sanitario 
infermiere 
 

P.O. “VILLA SOFIA” 

RACCOMANDAZIONI DEL 

MINISTERO DELLA SALUTE 

PER LA PREVENZIONE DEGLI 

EVENTI SENTINELLA 

 
  

 



 

 

 

  

OBIETTIVI 
 
Promuovere elevati standard qualitativi nei 
processi organizzativi mediante l’adozione 
di procedure operative presso le UU.OO ed i 
servizi aziendali al fine di ottimizzare le 
performance clinico-assistenziali. 

 

ACCREDITAMENTO 

Assegnati crediti ECM 8 
Per l’acquisizione dei crediti formativi è 
necessario garantire la presenza per tutta la 
durata del corso, come da direttive 
ministeriali.  
 

 

DESTINATARI 

32 partecipanti, medico, infermiere, 

infermiere pediatrico, ostetrica, odontoiatra, 

farmacista, biologo, fisioterapista, 

logopedista, tecnico radiologo e tecnico di 

laboratorio, per ciascuna edizione.  

 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO 

Dott. Mannone Tommaso 

PROGRAMMA 

  08,00 -14,00 
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI 
INIZIO LAVORI 

 
GESTIONE RISCHIO CLINICO: CONCETTI 

FONDAMENTALI E STRUMENTI DI LAVORO 

    
DEFINIZIONE DI EVENTO SENTINELLA. ANALISI 

DEGLI EVENTI SENTINELLA E CORRELAZIONE 

CON LE RACCOMANDAZIONI DEL MINISTERO 

DELLA SALUTE 

    
ANALISI DELLE RACCOMANDAZIONI DEL 
MINISTERO DELLA SALUTE PER LA 
PREVENZIONE DEGLI EVENTI SENTINELLA 

    
PROCEDURE AZIENDALI PER L’APPLICAZIONE 
DELLE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI 

  
VERIFICA APPRENDIMENTO PARTECIPANTI 
 
    
CONCLUSIONE DEI LAVORI 

 


