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Presentazione

La normativa di riordino del S.S.N. ha assegnato alla
formazione un ruolo strategico per intervenire nel processo di
cambiamento oggi in atto, per motivare, coinvolgere e
responsabilizzare gli operatori aziendali, ai vari livelli, per fornire gli
strumenti prioritari per attuare quel processo di riorganizzazione e
razionalizzazione che la legge impone e che lo sviluppo della
tecnologia, da un lato, e la sempre maggiore consapevolezza dei
propri diritti da parte dei cittadini, dall’altro, rendono sempre piu
urgente.

L’esperienza formativa, inoltre, rappresenta un rilevante momento
di socializzazione in cui si rafforzano o si creano nuovi legami, si
condividono ed elaborano nuovi strumenti e percorsi di lavoro e di
organizzazione, si esperiscono momenti di crescita e di sviluppo
professionale.

In altri termini, la formazione contribuisce a creare una cultura
aziendale dell’appartenenza, ritenuta strategica per il rafforzamento
dell’identita, della stabilita e delle dinamiche di sviluppo dell’intera
organizzazione.

Inoltre, la nostra Azienda ospedaliera partecipa attivamente al
programma ministeriale “Educazione continua in Medicina (E.C.M.)” e i
nostri corsi hanno ricevuto l'accreditamento sin dalla prima fase
sperimentale del sistema.

Il programma E.C.M. oggi & una realtd di grande rilievo in
Europa e la qualita della formazione continua in campo socio-sanitario
dovra essere garantita rispondendo alle nuove sfide che nascono
dall'indispensabile aumento quantitativo delle proposte formative e
dalla conseguente necessitd di immaginare nuovi contesti e strumenti

per la loro realizzazione.

In quest’ottica I’Azienda ritiene essenziale programmare corsi e
seminari formativi che, pur rispondendo al programma E.C.M., siano
soprattutto in grado di sostenere e supportare il raggiungimento degli
obiettivi di sviluppo e di miglioramento prefissati a livello aziendale.

E’ percio con tale obiettivo che la direzione aziendale augura
a tutti voi di fruire pienamente delle opportunita formative offerte
dall’Azienda che, aldila del puro aspetto strumentale legato al
riconoscimento dei crediti E.C.M., rivestono un ruolo fondamentale sul
piano dello sviluppo dell’lempowerment personale ed organizzativo.

La Direzione Aziendale



Modalita Organizzative dei corsi
Target

| corsi presentati sono rivolti al personale di ruolo della nostra Azienda e,
in alcuni casi, & prevista anche la partecipazione di personale esterno, in
percentuale prestabilita.

Modalita di partecipazione ai corsi

Le iscrizioni ai corsi avvengono tramite il responsabile del’'UO e/o il
Coordinatore Infermieristico.

Materiale didattico
A ciascun partecipante verra fornito:
% Copia del materiale didattico presentato dai docenti nel corso
delle lezioni in forma cartacea o su supporto informatico;

% Breve guida bibliografica di approfondimento sui temi trattati;
% Eventuali linee guida

Orari e sedi di svolgimento dei corsi

La programmazione riportata specifica, per ogni evento formativo, data,
articolazione oraria, sedi di svolgimento e personale cui & rivolto lo
specifico intervento formativo.

In entrata e in uscita saranno raccolte le firme di presenza ai fini della
rilevazione presenze e della consegna dell’attestato.

Attestato e crediti ECM

Ai partecipanti sard rilasciato un attestato di partecipazione firmato dal
direttore generale e riportante il numero di crediti E.C.M. acquisiti.

Per avere diritto ai crediti ECM & necessario partecipare al 100% delle
ore previste dal percorso formativo seguito.

Un modello organizzativo nel Materno Infantile: il Centro
Sperimentale Interistituzionale  Polivalente  Pediatrico
Universitario Ospedaliero.

TARGET: 45 partecipanti(Medici, ostetrici, infermieri e operatori
socio sanitari dell’area Materno Infantile /Pediatrica)
per ciascuna edizione.

SEDE: P.O. Cervello

DATE: |ll Incontro: 1-2-3-4-7-9 Ottobre
IV Incontro: 11-13-15-18-20-21 Novembre

CREDITI ECM: 24

Basic Life Support Defibrillation

TARGET: 16 partecipanti di tutte le professioni, per ciascuna
edizione.
SEDE: P.O. “Villa Sofia” Aula Formazione Palazzina
Monumentale Il piano.
DATE: VIl Edizione: 8 Ottobre
VIl Edizione: 15 Ofttobre

IX Edizione: 22 Ottobre
X Edizione: 5 Novembre
Xl Edizione: 12 Novembre
XIl Edizione: 19 Novembre
CREDITI ECM: 12



Il trattamento Ipotermico del neonato affetto da
Encefalopatia Ipossico Ischemica

TARGET: |l progetto formativo & destinato per ogni edizione a 20
operatori (pediatri, neonatologi, infermieri pediatrici)
afferenti all’lU.O.C di neonatologia per ciascuna
edizione.

SEDE: P.O. “V. Cervello” U.O. Neonatologia

DATE: | Edizione: 11 Ottobre
Il Edizione: 21 Ottobre
CREDITI ECM: 8

Addestramento all’'uso Cfm per [I'esecuzione del’lAEEG nel

neonato con Encefalopatia Ipossico- Ischemica

TARGET: |l progetto formativo & destinato per ogni edizione
a 15 operatori (pediatri, neonatologi, infermieri
pediatrici) afferenti all’U.O.C di neonatologia.

SEDE: P.O. V.Cervello

DATE: | Edizione: 14 Ottobre
Il Edizione: 2 Dicembre

CREDITI ECcM: 8

7° Corso avanzato Up-Gradings Support per Tecnici
Sanitari di radiologia medica

TARGET: 45 Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, cosi
suddivisi: 23 TSRM interni, 22 TSRM esterni, per

ciascuna edizione.
SEDE: P.O. Villa Sofia Aula Infermieri.

DATE: | Edizione: 15-17-22-24-29 Ottobre
Il Edizione: 31 Ottobre- 5-7-12-14 Novembre
Ill Edizione: 19-21-26-28 Novembre e 3 Dicembre

CREDITI ECcM: 50

L'assistenza ai pazienti con IRA e Shock Settico

TARGET: 12 Infermieri e 3 Medici, afferenti alle UU.OO.CC. di
Anestesia e Rianimazione e U.O. e U.O. Trauma
Center, per ciascuna edizione.

SEDE: P.O. “Villa Sofia”.

DATE: Il Edizione: 16 - 17 Ottobre
IV Edizione: 6 -7 Novembre

CRrReDITI EcM: 20



ACLS Advanced Cardiac Life Support

TARGET: 16 partecipanti Medici, Chirurghi e Infermieri
per ciascuna edizione.

SEDE:  P.O. “Villa Sofia”

DATE: Il Edizione: 29-30 Ottobre
IV Edizione: 26-27 Novembre
V Edizione: 11-12 Dicembre
CReDITI Ecm: 25

La gestione delle emergenze in Otorinolaringoiatria

TARGET: 9 operatori afferenti all’lU.O.C di Otorinolarigoiatria
SEDE:  P.O. “V.Cervello”
DATE: | Edizione: 21 Ottobre
Il Edizione: 22 Ottobre
[l Edizione: 23 Ottobre

Appropriatezza setting assistenziale e documentazione
clinica: approfondimenti per direttori di UU.OO.CC.

TARGET: Direttori delle unita operative complesse.
SEDE: P.O. “Villa Sofia”
DATE: Il Edizione: 29 Ottobre

CRrEDITI EcM: 8,1

La gestione delle apparecchiature U.O.C di Neonatologia

TARGET: 15 operatori (pediatri, neonatologi, infermieri e
infermieri  pediatrici) afferenti allU.O.C. di
neonatologia per ciascuna edizione.

SEDE: P.O. “V.Cervello”

DATE: | Edizione: 6 Novembre
Il Edizione: 27 Novembre

CReDITI EcM: 8,5



Appropriatezza setting assistenziale e documentazione Le diseguaglianze nella gestione della salute

clinica: corso base per i dirigenti medici.

TARGET: 15 Medici e 15 Infermieri appartenenti a tutte le aree

TARGET: 25 dirigenti medici delle U.O.C
professionali, per ciascuna edizione.

SEDE: P.O. “Villa Sofia”
SEDE: da definire

DATE: |ll Edizione: 30 Ottobre
DATE: | Incontro: 25 Novembre

CReDITIECM: 10,5
Il Incontro: 26 Novembre

CREDITI ECM:  in fase di accreditamento

La riabilitazione nell’emiplegico Dx e Sx:

Brad Day ltaly
casi clinici a confronto

TARGET: 25 partecipanti( Fisioterapisti, Fisiatri, Logopedisti e
infermieri) per ciascuna edizione.

SEDE: P.O. “Villa Sofia”
DATE: | Edizione: 29-30 Ottobre
5-7-9 Novembre
Il Edizione: 19-20-26-28-30 Novembre

TARGET: 70 operatori tra medici, infermieri, fisioterapisti, tecnici
di radiologia dell’AOOR Villa Sofia-Cervello.

SEDE: P.O. “V.Cervello”
DATE: 18 Ottobre

CReDITIECcM: 8

CRrREDITI ECcM: 24,7



Fondi europei: strumenti di sviluppo delle buone pratiche La stabilizzazione del neonato critico

organizzative e sanitarie

TARGET: 30 dirigenti dei vari ruoli per ciascuna edizione. TARGET:
SEDE: P.O. “V.Cervello”

DATE: | Incontro: 26 Novembre

30 Infermieri, Infermieri pediatrici e Medici chirurghi
afferenti alle UU.OO. di Neonatologia, Pediatria e P.S
Pediatrico.

SEDE: P.O. “V.Cervello”
Il Incontro: 28 Novembre .
. . . DATE: 11 Dicembre
CREDITI ECM: in fase di accreditamento
CRreDITIEcm: 13,3
Trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione.
TARGET: 40 medici, infermieri, infermieri pediatrici, ostretiche.
SEDE: P.O. “V.Cervello”
DATE: | evento: 27 Novembre
Il evento: 28 Novembre
CREeDITI ECM:  in fase di accreditamento Si informano gli operatori che I'organizzazione dei corsi ancora in fase di

accreditamento potra subire variazioni eventualmente richieste dal sistema ECM

regionale.



