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AVVISO INTERNO
SCADENzA: © [ 0TT.2013

Premesso che questa Azienda ha intenzione di affidare un incarico per l'attivita di “Addetto
Stampa”, come disciplinata dalla Legge 7 giugno 2000, n. 150;
Che, in ottemperanza a quanto stabilito dal regolamento interno che disciplina il conferimento di
incarichi di collaborazione ai sensi dell’art. 7 ¢. 6 D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., approvato con
deliberazione n. 359 del 16/12/2009, ¢ fatto carico al Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
di accertare, preventivamente, la possibilita di assolvere a tale incarico con il personale in servizio
presso I’ Azienda, in possesso dei prescritti requisiti.
In esecuzione della deliberazione n. 1207 del 30/09/2013, immediatamente esecutiva, € indetta una
selezione interna, per soli titoli, per il conferimento di un incarico per le attivita di “Addetto
Stampa™.
Per svolgere le funzioni di “Addetto Stampa” & necessario possedere il seguente requisito specifico:
a) Iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell’albo nazionale dei giornalisti
di cui all’art. 26 della Legge 3 febbraio 1963, n. 69.
Per la partecipazione alla selezione interna il candidato dovra altresi essere in possesso, a pena di
esclusione, dei seguenti requisiti:
1. essere dipendente a tempo indeterminato;
2. essere in possesso di idoneita fisica senza alcuna limitazione da parte del Medico
Competente;
3. non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda, una sanzione disciplinare superiore al rimprovero

scritto:

4. non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti;

5. non avere riportato negli ultimi cinque anni valutazioni negative da parte del collegio
Tecnico e/o del Nucleo di Valutazione.

La domanda di partecipazione, sottoscritta dai candidati senza autenticazione e redatta in carta
semplice, in conformita allo schema esemplificativo allegato, con allegata fotocopia di valido
documento di riconoscimento, dovra contenere tutte le dichiarazioni prescritte, pena 1’esclusione, ed
essere prodotta direttamente ed esclusivamente presso il Protocollo Generale dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello, sito in Palermo, Viale Strasburgo, 233 entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso all’albo dell’ Azienda.




Il predetto termine ¢ perentorio per cui non si terra conto delle domande e dei documenti che
perverranno dopo tale scadenza.

Alla domanda il candidato dovra allegare dettagliato curriculum formativo professionale, datato e
sottoscritto.

I titoli o requisiti devono essere prodotti: in originale o in copia autenticata o con dichiarazione
sostitutiva di certificazione unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento. Nelle
dichiarazioni sostitutive il candidato dovra specificare in modo analitico ogni elemento utile ai fini
della valutazione del titolo o requisito dichiarato. Ai fini del D.Lgs n.196/2003 si informa che
I’Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato e
che tutti 1 dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali all’avviso.

La selezione dei candidati verra effettuata da apposita commissione nominata dal Commissario
Straordinario, sulla base dei curriculum formativi e professionali dei candidati che hanno presentato
la domanda di partecipazione nei termini utili e formulera una lista di candidati idonei, tenendo
conto delle esperienze lavorative inerenti 1’oggetto delle prestazioni, con particolare riguardo alla
specifica attivita svolta in materia dal candidato.

L’incarico, di natura prettamente fiduciaria, sara conferito dal Commissario Straordinario sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla Commissione.

Il Commissario Straordinario si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
per il sopravvento di nuove e diverse disposizioni normative, senza che per i candidati insorga
alcuna pretesa o diritto.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo aziendale, sul sito dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it ed in prossimita dei punti di timbratura dei badge.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita Operativa Complessa Risorse Umane e Affari
Generali Viale Strasburgo n.233, Palermo, 091/7808705 — 091/7808790 - 091/7808727.
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[l Commissario
dr Giacomo Sdmpigri




Fac-simile della domanda

Al Commissario Straordinario
dell'’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233

90146 Palermo

ll/La sottoscritto/a , domiciliato/a a

, Prov. di , Via/Piazza

,n. c.a.p. , telefono

Chiede di essere ammesso/a alla selezione interna per il conferimento di un incarico per le attivita
di “Addetto Stampa”, di cui all'avviso interno approvato con deliberazione n. 1207 del 30/09/2013,
immediatamente esecutiva, pubblicato all’albo del’Azienda in data 15/10/2013.

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla
legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni:

DICHIARA

1. diessere nato/a a provincia di il :

2. di essere dipendente a tempo indeterminato nel profilo di
in servizio presso :

3. di essere in possesso di idoneita fisica senza alcuna limitazione da parte del Medico
Competente;

4. di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda, una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto;

5. di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti;

6. di non avere riportato negli ultimi cinque anni valutazioni negative da parte del collegio Tecnico
e/o del nucleo di valutazione;

7. di essere iscritto negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell'albo nazionale dei
giornalisti di cui all'art. 26 della Legge 3 febbraio 1963, n. 69, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando;

8. di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.
n. 196/2003 e s.m.i., ai fini dell'espletamento della presente procedura;

9. che lindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla
presente selezione é il seguente: :

ll/la sottoscritto/a allega n. titoli o documenti ritenuti utili ai fini della valutazione di merito ed

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Data

Firma per esteso

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)



