Presentazione

Il buon funzionamento dei sistemi sanitari,
tradotto in termini di efficacia, efficienza ed
equita sempre piti spesso, si rapporta alla capacita
di determinare e identificare le cure necessarie,
minimizzando fenomeni di inappropriatezza.

E’ necessario infatti, per mantenere in equilibrio il
sistema sanitario, focalizzare lattenzione su alcuni
punti di particolare influenza quali la valutazione
dellefficacia, la riorganizzazione delle modalita e
dei setting di erogazione delle cure, la realizzazione
di meccanismi di integrazione e coordinamento
dei vari livelli del sistema, nonché la continua
interazione e la partecipazione attiva dei pazienti
e infine dei cittadini. Laumento dei costi sanitari,
inoltre, contestualmente allesigenza di promuovere
qualita e sicurezza, colloca la valutazione
dellappropriatezza al centro delle politiche
sanitarie, anche al fine di diffondere la cultura
della gestione etica delle risorse e della sostenibilita
del sistema.

Il presente corso si propone come supporto

di conoscenze agli operatori sanitari al

fine di approfondire le conoscenze in tema
dellappropriatezza clinica ed organizzativa, alla
luce della piii recente normativa nazionale e
regionale in merito.
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OBIETTIVI
Implementare la corretta compilazione della
cartella clinica fondamento di un appropriato
percorso assistenziale.
Management sanitario. Innovazione gestionale
e sperimentazione di modelli organizzativi e
gestionali.
Acquisizione di competenze specifiche sulla
qualita e appropriatezza della documentazione
clinica.
Ricondurre il concetto di appropriatezza dei
ricoveri ai principi di governo clinico.

METODOLOGIA DIDATTICA
Lezioni frontali e partecipativo con discussione e
simulazione casi.

DESTINATARI
Il corso ¢ destinato a n. 25 dirigenti medici delle
unita operative complesse (uv.0.c.).

ACCREDITAMENTO
Assegnati 10,5 crediti Ecm.

DocCENTI
Dott.ssa Linda PASTA
Responsabile Funzione Aziendale del Nucleo
Operativo di Controllo (Noc).
Aoor “Villa Sofia-Cervello”

Dott.ssa Maria Gabriella FILIPPAZZO
Direttore DMP “Villa Sofia”
Aoor “Villa Sofia-Cervello”

Dott. Francesco ABBATE
Dirigente medico, componente del Noc
Aoor “Villa Sofia-Cervello”

PROGRAMMA

8:00-8:30
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
Linda PASTA

8:30-9:30
APPROPRIATEZZA COME STRUMENTO DI GOVERNO
CLINICO

Gabriella FILIPPAZZO

9:30-10:00
LA VALUTAZIONE DELL’APPROPRIATEZZA
del setting assistenziale come strumento per
lottimizzazione dei ricoveri per gli acuti negli
ospedali: presentazione dei manuali

Linda PastA, Francesco ABBATE

10:00-11:00
IL RUOLO DEI COMPONENTI NOC
Controllo qualita e appropriatezza:
documentazione clinica
Presentazione di esempi di valutazione di cartelle
Report verifica anno 2011

Linda PAsTA, Francesco ABBATE

11:00-11:15
DiSCUSSIONE IN PLENARIA

11:30-13:00
CONTROLLO ANALITICO DELLE CARTELLE
CLINICHE NEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE
Il Decreto 13 marzo 2013: Linee di indirizzo
Il sistema regionale per i controlli analitici:
controlli interni
I controlli interni post dimissione
I controlli interni in costanza di ricovero

Linda PASTA, Francesco ABBATE

13:00-14:00
DiBaTITO

14:30-16:00
LAVORO DI GRUPPO
Analisi cartella clinica post-dimissione in costanza
di ricovero: individuazione inappropriatezza

16:00-16:30
PRESENTAZIONE LAVORI DI GRUPPO E
DISCUSSIONE

Linda PASTA, Francesco ABBATE

CONCLUSIONE DEI LAVORI
Verifica finale con prova orale: modalita di
implementazione dei controlli analitici e di
appropriatezza

Linda PAsTA, Francesco ABBATE



