CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
CHIRURGIA PLASTICO - RICOSTRUTTIVA MAXILLO FACCIALE

VERBALE

L'anno duemiladodici, il giorno ven‘rinove del mese di febbraio per le ore 8.30, con nota

n. 0002827/25 del 08.02.2012, & stata convocata presso la sede legale di questa
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello, sita in Viale Strasburgo
233 Palermo, la Commissione per il conferimento dellincarico di Direttore di
Struttura Complessa di Chirurgia Plastico - Ricostruttiva Maxillo Facciale.

Detta Commissione, nominata con provvedimento n. 1675 del 22.09.2011, & composta

come segue:

Dott. Salvatore Mannino - Direttore Sanitario - Presidente

Dott. Cipriani Riccardo - Policlinico S. Orsola Malpighi Bologna - Componente

Dott. Stracuzzi Giorgio - Ospedale Cannizzaro Catania - Componente (
/\

Detta Commissione ¢ stata resa nota con pubblicazione sul sito web dell'Azienda.

I componenti, con nota n.0027931/3 del 25.10.2011, sono stati invitati ad inviare |\/ _
rispettivi curricula per la pubblicazione sul sito web aziendale. %)

Il Dr. Cipriani Riccardo ha prodotto: il proprio curriculum in data 18.01.2012, la \\/
dichiarazione ai sensi dell'art. 35 co.3 lett. e) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 in data \?
23.01.2012, la nota n.0002229 del 19.01.12 dell'A.O. Universitaria di Bologna recante
parere favorevole al conferimento dell'incarico di componente.

Il Dr. Stracuzzi Giorgio ha prodotto: il proprio curriculum in data 01.02.2012, la
dichiarazione ai sensi dell'art. 35 co. 3 lett. e) del D. Lgs. 30.3.01 n.165 in data \,\,
20.01.2012 e la nota del 19.01.2012 di richiesta autorizzazione all'A.O. Cannizzaro di
Catania a partecipare al concorso in qualitd di componente, recante il visto della
Direzione Sanitaria.

Entrambi i curricula dei componenti sono stati pubblicati sul sito web aziendale in
ossequio alla circolare n.23509 dell'11.8.2011 dell'Assessorato Regionale della Salute.

Alle ore 9,00 tutti i componenti e il Presidente sono presenti.



Preliminarmente la Commissione prende atto che:

la selezione in oggetto & stata indetta con avviso integrale pubblicato nella GURS n.14
del 29.10.2010 serie speciale concorsi e per estratto sulla GURI n.91 serie speciale
concorsi del 16.11.2010;

i termini di presentazione delle istanze sono stati riaperti con avviso pubblicato sulla
GURS n. 1 del 28.1.2011 serie speciale concorsi e per estratto nella GURI n.11 del
8.2.2011 4° serie speciale concorsi;

con provvedimento n.2323 del 09.12.2011, previo accertamento del possesso dei
requisiti generali e dei requisiti relativi alla regolare presentazione dell'istanza di
partecipazione, si & provveduto all'ammissione dei candidati di cui all'allegato elenco A
parte integrante del presente verbale.

Il Presidente e i Componenti, presa visione dell'elenco dei candidati, dichiarano che
nessun vincolo di parentela ed affinitd entro il IV® grado esiste tra gli stessi ed i
candidati.

La Commissione inoltre prende atto che, con nota n. 475/RUAAGG del 17.01.2012
I'V.O0.C. Risorse Umane e Affari Generali ha trasmesso alla Direzione Sanitaria
Aziendale le istanze di partecipazione dei suddetti candidati, rappresentando tra
l'altro, che la Commissione dovra provvedere all'accertamento dei requisiti di cui
allart. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 10.12.1997 n.484 e cioé: iscrizione all'Ordine dei
Medici - chirurghi; anzianita di servizio; curriculum; attestato di formazione
manageriale e specializzazione.

La Commissione quindi prende visione di ciascuna delle istanze prodotte dai candidati
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e constata che tutti i partecipanti sono in possesso dei requisiti specifici dip \

ammissione di cui all'art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 10.12.1997 n.484.

La Commissione prende atto che dovra accertare |idoneita dei singoli candidati sulla
base:

a. del colloguio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento all'incarico da svolgere;

b. della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti concernente le
attivita professionali di studio, direzionali - organizzative con riferimento a quanto
specificato all'art.8 punti 3) e 4) del D.P.R. n.484/97.
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La Commissione quindi stabilisce i criteri di valutazione dei candidati:

relativamente al colloquio: la Commissione formulerad a ciascun candidato una domanda
concernente un argomento di chirurgia plastica e di chirurgia maxillo - facciale ed
inoltre un secondo tema, relativo ad aspetti gestionali - organizzativi.

La Commissione decide dunque di predisporre le seguenti domande:

Chirurgia plastica

- Chirurgia ricostruttiva della mammella dopo mastectomia radicale
- Chirurgia malformativa dei genitali

- Ricostruzione dell'arto inferiore

- Ricostruzione della parete addominale

Chirurgia Maxillo-faciale

- Ricostruzione della mandibola con perone vascolarizzato

- Ricostruzione del mascellare superiore con lembi liberi

- Ricostruzione dell'angolo della mandibola con lembo di cresta iliaca
- Ricostruzione dell'orbita

Aspetti organizzativi e gestionali

- Modello organizzativo in un contesto assistenziale in cui opera un trauma center
- Appropriatezza del setting assistenziale (dal ricovero al Day Service)

- DRG e indicatori dell'attivita di ricovero

- Controllo di gestione e budget

Vengono predisposti tre contenitori, ciascuno per ognuna delle tre aree sopra
indicate, con 4 bigliettini sui quali sono state riportate le relative domande. Ciascun
candidato, chiamato a sostenere il colloquio, estrae dal contenitore un bigliettino con
la domanda alla quale dovra rispondere.

Relativamente alla valutazione del curriculum: la Commissione esaminera in
particolare i seguenti aspetti : 1) curriculum dirigenziale inteso quale responsabilita di
struttura semplice e/o complessa; 2) casistica operatoria; 3) attivita scientifica, |
didattica e formativa.

Per ciascun candidato sard predisposta una scheda di valutazione nella quale andra :
sinteticamente riportata la documentazione prodotta da ciascuno, distinta secondo le
singole voci di seguito indicate:
a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;



b) La posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali specufucn ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

c) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. n.487/97 nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Dopo aver elaborato i criteri di valutazione, la Commissione procede al colloquio con i
candidati ammessi.

La Commissione prende atto che, con note raccomandate A/R nn.0002821/25,
0002822/25, 0002823/25, 0002824/25, 0002825/25, 0002826/25, del
08/02/2012 si e provveduto a convocare per la data odierna, alle ore 10.00, i
candidati ammessi per sostenere la prova colloquio.

Alle ore 13,15 risultano presenti i candidati di cui al foglio di presenza allegato C al
presente verbale. I candidati. assenti risultanti dallo stesso elenco vengono
considerati rinunciatari.

La Commissione decide di far sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico al fine
di consentire la pubblicita dei lavori.

Si procede dunque a chiamare per ordine alfabetico i singoli candidati presenti per
sostenere il colloquio. Al termine del colloguio di ciascun candidato, la Commissione
formula secondo i criteri sopra individuati il proprio giudizio che viene riportato nelle
schede allegato B al presente verbale.
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Alle ore 17.00 la Commissione procede alla valutazione dei curricula; alle ore 19, 0(1\ \/
decide di aggiornare la seduta al 29 marzo p.v. J

. |
Del che il presente verbale che, letto e confer'mcn‘o, viene sottoscritto come segue: |

Dott. Salvatore Mannino - Presidente i \m\-«—/ —
: o ey 7 Lo T gy b
Dott. Riccardo Cipriani - Componente __«__ [ « ¢ ( <~ y s

.
Dott. Giorgio Stracuzzi - Componente [ 4 ‘/MJ*—/
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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA CORX

FOGLIO DI PRESENZA DEI CANDIDATI DEL 29 FEBBRAIQ 2012

il
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RICOSTRUTTIVA E MAXILLO FACCIALE

ALLEGATO AL VERBALE DEL 29 FEBBRAIO 2012

PLESSA DI CHIRURGIA PLASTICO -

| " NOME COGNOME DATA E LUOGO ’ FIRMA
| ) NASCITA
| MARCO CASSARO 10.4.70
o - PALERMO
MARIA ANTONIETTA INZERILLO 05.2.1956 .
_T| - PALERMO f , ACE Crt{\
FRANCESCO MAZZOLA 05.10.1960 {Lis N
L ) PALERMO iﬁfﬂ«b Ny [
| ROBERTO PIRRELLO 24.12.1963 A g 3 ﬁf Fapee
| ) B TRAPANI . P b \H i3
DARIO SAJEVA 11.12.1960 i \ .
PALERMO i ~—t
B Al
MATTEO TUTINO 08.6.1961 L —
PALERMO Cf;?to,\\rrr([ —
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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI
CHIRURGIA PLASTICO - RICOSTRUTTIVA MAXILLO FACCIALE

VERBALE

L'anno duemiladodici, il giorno ventinove del mese di marzo, alle ore 9.20, presso la
sede legale di questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello, sita
in Viale Strasburgo 233 Palermo si riunisce la Commissione per il conferimento
dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Plastico - Ricostruttiva
Maxillo Facciale, composta come da verbale n.1 del 29.2.2012.
La Commissione si & autoconvocata per la data odierna al termine della precedente
seduta del 29.2.2012, per procedere alla valutazione dei curricula dei candidati alla
selezione.
Tutti i componenti e il Presidente sono presenti.
Preliminarmente il Presidente della Commissione, Dott. Salvatore Mannino, informa i
componenti che in data 21.3.2012 - con prot. 1937/DS - & pervenuta una nota (allegata
al presente verbale quale parte integrante) a firma del candidato Dott. Matteo Tutino
- indirizzata al Direttore Generale e al Direttore Sanitario dell'Azienda - con la quale
linteressato, oltre ad illustrare la propria attivitd chirurgica, produce alcune
pubblicazioni scientifiche. La Commissione, considerato che la nota e la
documentazione ad essa allegata sono pervenute ben oltre il termine di produzione
atti fissato sia dall'avviso sulla GURI n.91 serie speciale concorsi del 16.11.2010 che da
quello sulla GURTI n.11 del 8.2.2011 4° serie speciale concorsi, decide di non prendere
in considerazione detta nota.

Il Presidente informa inoltre i componenti che, con nota n.546/D.A. del 27.3.2012 il ‘

Direttore Amministrativo gli ha trasmesso copia del verbale in data 27.3.2012
(allegato parte integrante al presente verbale) con cui il Comando Carabinieri per la
Tutela della Salute - NAS di Palermo ha chiesto di acquisire copia dei provvedimenti
n.1402 del 21.10.10, n.21 del 14.1.11, n.1675 del 22.9.11 e n. 2323 del 9.12.11 relativi
rispettivamente, alla indizione e riapertura termini della selezione per Direttori di
Struttura Complessa, alla nomina della commissione della selezione per lincarico di
Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Plastico - Ricostruttiva Maxillo Facciale
e all'ammissione dei candidati per detta selezione.

La Commissione, preso atto di detto verbale, decide di proseguire i propri lavori.
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La Commissione pertanto procede alla disamina dei titoli prodotti dai candidati e alla
valutazione dei rispettivi curricula, compilando per ognuno una scheda di valutazione
(allegato b parte integrante del presente verbale) nella quale viene sinteticamente
riportata la documentazione prodotta da ciascuno, distinta secondo le singole voci
come gid indicato nel verbale del 29.2.2012.

Terminato I'esame della documentazione, la Commissione sulla base della valutazione
del curriculum professionale e delle risultanze del colloquio, valuta idonei per il
conferimento dellincarico di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Plastico -
Ricostruttiva Maxillo Facciale, i seguenti candidati:

- INZERILLO MARIA ANTONIETTA
- MAZZOLA FRANCESCO

- PIRRELLO ROBERTO

- SAJEVA DARIO

- TUTINO MATTEO

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori, trasmette il presente verbale al
Direttore Generale per gli atti consequenziali e provvede alla restituzione delle
istanze dei candidati all'U.0.C. Risorse Umane e Affari Generali.

Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Salvatore Mannino - Presidente }\ &r f -

Dott. Riccardo Cipriani - Componente ( /rt % é < Wﬂﬂ"—*

Dott. Giorgio Stracuzzi - Componente ; [ ? )p W““"
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

U.O0.C. Risorse Umane e Affari Generali
Telef. 091 7808755/4547 FAX 091 7808735

Conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa dell’U.O. di
Chirurgia Plastico-Ricostruttiva e Maxillo Facciale al Dr. Tutino Matteo dal 16.09.2013 al
15.09.2018 (retribuzione annua lorda di € 68.806,66 ) (deliberazione n. 1184 del '
12.09.2013, immediatamente esecutiva).

IL Dirigent inistrativo
Respons 'W.GLC.
- Risorse ri Generali

Aff,
2 G&. Sanfilippo



