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DATE E SEDE

Edizione

Aula formazione

Palazzina Monumentale

1 8 luglio 2013 _ _ _
II°piano — P.O Villa Sofia ,
Aula formazione
Ediz;one 10 luglio 2013 Palazzina Monumentale
I1°piano — P.O Villa Sofia ,
Aula formazione
Edizéone 17 luglio 2013 Palazzina Monumentale

II°piano — P.O Villa Sofia ,

OBIETTIVI

=+ Acquisire conoscenze di base in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro

<+ Acquisire competenze per la valutazione dei
rischi per la sicurezza e la salute

4+ Acquisire competenze tecnico-professionali
sulle misure di prevenzione e di protezione e dei
dispositivi di protezione individuali nell’ambito
considerato

METODOLOGIA DIDATTICA

Il corso € articolato in 3 edizioni di 1 giornataf  or-
mativa ciascuna e prevede lezioni frontali con
ausilio di slides e dispense

DESTINATARI

Il progetto & destinato, per ogni edizione, a
n. 10 operatori tecnici addetti alla cucina e
alla dispensa

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO  PALERMO

Azienda Ospedaliera
OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA — CERVELLO

U.O. Politiche per il Personale e Formazione

Corso di Formazione e
Informazione in materia di
salute e sicurezza per operatori
di cucina e dispensa

(Decreto legislativo 81/08)

181 /08
k

Anno 2013



Introduzione

La sicurezza sul luogo di lavoro consiste in
tutta quella serie di misure di prevenzione e
protezione (tecniche, organizzative e proce-
durali), che devono essere adottate dal datore
di lavoro, dai suoi collaboratori (i dirigenti e i

preposti), dal medico competente e dai
lavoratori stessi.

Le misure di tutela della salute e della sicu-
rezza dei lavoratori hanno il fine di migliorare
le condizioni di lavoro, ridurre la possibilita di

infortuni ai dipendenti dell'azienda, agli altri
lavoratori ed a quanti si trovano, anche occa-
sionalmente, all'interno dell’Azienda.

Il tema della salute e della sicurezza nei luo-
ghi di lavoro e disciplinato dal d.lgs. 81/2008,
chiamato Testo unico sulla sicurezza.

Tale decreto accorpa e riassume tutta la nor-
mativa vecchia e nuova a tutela della salute e
della sicurezza del lavoratore.

La tutela del lavoro & un concetto importante,
in quanto disciplinato anche dalla Costituzio-
ne italiana.

Conoscere i contenu ti definiti dal D.Lgs. 81/08

significa sviluppare e accrescere il patrimo-
nio di conoscenze di ogni singolo operatore
sulla formazione della sicurezza sul lavoro e
sulle esigenze di rispetto consapevole di
normative e procedure.

Programma

Ore 8,00 — 14,00

Introduzione al D. Igs. 81/08
4+ Evoluzine del sistema normativo
Obiettivi

+
4 Tutela condizioni di lavoro — Codice Civile
4+ Definizioni

+

Campo di applicazioni

Organizzazione della sicurezza aziendale

4+ Datore di Lavoro (D.L.)

4+ Responsabile del Servizio di Prevenzione e Prote-
zione e Addetto al Servizio di Prevenzione (RSPP e
ASPP)

Medico Competente (M.C.)

Esperto Qualificato (E.Q.)

Medico Autorizzato (M.A.)

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

(R.L.S))

F o+ F

Rischi specifici
Concetto di rischio
Concetto di danno
Schiacciamento
Taglio

Ustioni da contatto
Scivolamento

Elettrocuzione

FEFE R

Microclima per esposizione alle

basse e alte temperature (celle frigo)
4+ Movimento Manuale dei Carichi (MMC)
<+ Rischio chimico

Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale

Rischio incendio

Docenti : Ing. G. Varrica - Geom. A. Bonetto

Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale




