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Contenuto
Il percorso di formazione qui presentato si definisce 
come “formazione on the job” per la diffusione, il 
coinvolgimento e la partecipazione attiva del personale 
sanitario che opera nel materno infantile all’interno 
del funzionamento della Buona Pratica di sistema, 
costituita dal Centro Sperimentale Interistituzionale 
Polivalente Pediatrico Universitario Ospedaliero 
(Ce.S.I.P.P.U.Ò.). Un Centro che, attraverso un percorso 
di sperimentazione si contestualizza all’interno della 
quotidianità ospedaliera. Si tratta di una pratica di 
sistema che si identifica come supporto di riabilitazione 
psicologica e sociale nel materno infantile/pediatrico 
e che intende sviluppare riconoscimento reciproco e 
interazione tra i servizi della “cure” e della “care” e tra i 
relativi servizi. 

Obiettivi
La finalità, quindi, va individuata nella promozione 
di una partecipazione  attiva alla gestione del modello 
organizzativo di riferimento della Buona Pratica del 
Ce.S.I.P.P.U.Ò. 
Il percorso di formazione “degli” e non “per” gli 
operatori vuole prendere in carico in ognuno di 
questi la sintesi tra ruolo, attività professionale e sé 
all’interno del sistema “Materno-Infantile”, secondo una 
prospettiva trasformativa e meta-riflessiva. 
Tale formazione assume tre valenze: 
•	 Sociologica, in quanto si tratta di un percorso 

formativo che vuole sviluppare un progetto politico 
gestionale che consenta la trasformazione della 
cultura della gestione del Materno-Infantile. 

•	 Psicologica, in quanto l’esperienza formativa intende 
prendere in carico il benessere del singolo medico, 
infermiere, utente, psicologo, etc. 

•	 Pedagogica, perché il percorso formativo vuole 
svolgere un’importante funzione orientativa di tutti 
gli operatori coinvolti. 

Metodologia
La formazione è stata strutturata in più edizioni, 
in modo da favorire al massimo l’affluenza degli 
operatori e si svilupperà attraverso numerosi spazi 
esperienziali, interattivi, creativi, di gruppo, secondo 
metodi innovativi quali outdoor development, learning 
community e autonomy laboratory.  

Destinatari
Il corso è destinato, per ciascuna edizione, a 45 tra 
medici, ostetrici, infermieri e operatori socio sanitari 
dell’Area Materno Infantile/Pediatrica.
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Assegnati n. 24,3 crediti ecm.

6 edizioni
i incontro: 3, 4, 5, 10, 12, 14 giugno

ii incontro: 9, 10, 11, 12, 16, 18 settembre
iii incontro: 1, 2, 3,  4, 7, 9 ottobre

iv incontro: 11, 13, 15, 18, 20, 21 novembre
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I incontro
8:00-14:00

6 edizioni: 3, 4, 5, 10, 12, 14 giugno

8:00-8:15
Iscrizione dei partecipanti

8:15-8:30
Saluti della governance dell’Azienda

Dall’atto d’Indirizzo Aziendale alla 
sperimentazione del CeSIPPUÒ

8:30-9:15 
La promozione e integrazione del CeSIPPUÒ nel 
materno-infantile del p.o. “V. Cervello”

Desiderio Gueli Alletti, Nicola Cassata,
Giorgio Sulliotti 

9:15-9:40 
La Buona Pratica del CeSIPPUÒ per l’integrazione 
cure-care nel materno-infantile

Giovanna Perricone

9:40-10:00 
Il CeSIPPUÒ nella quotidianità del materno-infantile/
pediatrico dell’Azienda

Concetta Polizzi

Forme di integrazione tra servizi
promossi dal CeSIPPUÒ

10:00-10:25 
Con il Servizio Sociale Aziendale

Maria Giovanna Distefano

10:25-10:45 
Con l’u.o. Comunicazione e Relazioni con il Pubblico

Caterina Lo Presti

10:45-11:05 
Con la Direzione Sanitaria p.o. “V. Cervello”

Salvatore Siciliano

11:05-11:25 
Con il Servizio di Scuola in Ospedale

Maurizio Gentile

11:25-12:00 
Con l’ambulatorio del Centro di riferimento per il 
controllo e la cura della sindrome di Down e delle 
patologie cromosomiche e genetiche

Maria Piccione

L’immagine del sé nel CeSIPPUÒ
12:00-14:00 

Laboratorio
Conduttori: Susanna Marotta, Maria Regina 
Morales, Concetta Polizzi, Antonio Carollo

II incontro
8:00-11:00

6 edizioni: 9, 10, 11, 12, 16, 18 settembre

8:00-8:15
Iscrizione dei partecipanti 

8:15-11:00 
Gruppi di lavoro: Cogestire tra cura e assistenza: 
condividere linguaggi nella relazione, lavorare di 
sistema, lavorare di comunità

Conduttori: Antonio Carollo, Valerio Briulotta,  
Maria Regina Morales, Anna Faucetta, Susanna 
Marotta, Loredana Ippolito, Alessandra Bono, 
Mariangela Marceca, Maria Vittoria Rizzo, Floriana 
Maniscalco

IV incontro
8:00-14:00

6 edizioni: 11, 13, 15, 18, 20, 21 novembre

8:00-8:15
Iscrizione dei partecipanti 

8:15-11:00
Tavola Rotonda: Il CeSIPPUÒ nella quotidianità 
della Pediatria e dell’Ortopedia pediatrica: vincoli, 
possibilità e proposte future

Coordina: Annamaria Pepi.
Docenti: Nicola Cassata, Calogero La Gattuta, 
Giovanna Perricone, Elisabetta Bragion, Calogero 
Cilona, Michele Citrano, Valerio Briulotta, 
Floriana Maniscalco, Loredana Ippolito, Rosalba 
Terrasi 

11:00-13:30
Tavola Rotonda: Il CeSIPPUÒ nella quotidianità 
del Pronto Soccorso pediatrico: vincoli, possibilità e 
proposte future

Coordina: Maria Stella Epifanio
Docenti: Nicolò Enea, Adriana De Luca, Antonio 
Carollo, Concetta Polizzi, Mariangela Marceca, 
Maria Tacchino

13:30-14:00
Verifiche finali e consegna degli elaborati prodotti dai 
partecipanti attraverso i lavori di gruppo

III incontro
8:00-14:00

6 edizioni: 1, 2, 3,  4, 7, 9 ottobre
		

8:00-8:15
Iscrizione dei partecipanti 

8:15-11:00
Tavola Rotonda: Il CeSIPPUÒ nella quotidianità 
dell’Ostetricia: vincoli, possibilità e proposte future

Coordina: Angela Maria Di Vita
Docenti: Domenica Abbate, Desiderio Gueli Alletti, 
Giovanna Perricone, Onofrio Walter Bertolino, 
Gianfranca Damiani, Vincenzo Lo Bue, Federico Sajeva, 
Maria Vittoria Rizzo, Maria Giovanna Distefano,  
Gabriela Filippone, Calogero Cortimiglia

11:00-14:00
Tavola Rotonda: Il CeSIPPUÒ nella quotidianità della 
Neonatologia Utin e follow up: vincoli, possibilità e 
proposte future

Coordina: Sabina La Grutta.
Docenti: Giorgio Sulliotti, 
Lucrezia Alabrese, 
Elvira Bellante, 
Vincenzo Duca, 
Carlo Faranda, 
Fabio Lunetta, 
Patrizia Biancucci, 
Maria Regina Morales, 
Concetta Polizzi, 
Gabriella Vitello
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