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[IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la deliberazione n. 21 2 del / Pl 2 LS

Visto il comma 6 dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

Vista ta deliberazione n. 359 del 16 dicembre 2009 avente per oggetto:
" approvazione schema di regolamento recante la disciplina per il conferimento
di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7 det D.Lgs. n.165/01 e s.m.i. "

Vista la deliberazione n. 654 del 18 dicembre 2012 avente per oggetto:
Programma regionale delle politiche sociali e socio-sanitarie 2010 - 2012
Progetto "Strada facendo nel materno infantile” - atto di nomina del referente
aziendale - avvio attivita progettuale.

AVVISA

E’ indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per diverse figure
professionali i cui compensi sono determinati in base allimpegno richiesto dalle
diverse figure professionali, per il raggiungimento dell’obiettivo nell’ambito del
progetto " strada facendo nel materno infantile” referente aziendale dr Nicola
Cassata, la durata prevista per il raggiungimento degli obiettivi del progetto e
di anni 1, qualora il progetto venisse ulteriormente finanziato e prevista
I'estensione dello stesso e gli incarichi di cui sopra potranno essere rinnovati.
[n caso di rinuncia dell'incaricato o in caso di finanziamenti per progetti simifari
potra essere utilizzata la medesima graduatoria.

Figure professionali richieste:

n. 1 Mediatore Culturale
la natura dell'incarico e finalizzata all’accoglienza atle famiglie immigrate
attraverso attivita di :
- ridevazione della domanda
- informazione
» orientamento alla fruizione dej servizi
JCCOmMpagnamanto ai servizi

———



compenso  previsto euro /.057,72 lordo annuo, proporzionato  alla
quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo di ogni onere
previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le collaborazioni
coordinate e continuative;

n. 1 Assistente Sociale
la natura dell'incarico e finalizzata all’accoglienza alle famiglie immigrate
attraverso attivita di
= rilevazione della domanda
- informazione
-» orientamento alla fruizione dei servizi
- accompagnamento at servizi

compenso previsto al collaboratore euro 3.920,95 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collabarazioni coordinate e continuative;

n. 1 Assistente Sociale
ta natura dellincarico e finalizzata al supporto sociale in
ostetricia/diagnosi prenatale e neonatologia attraverso attivita di:

- rilevazione delle fragilita sociali

> promozione della rete dei servizi

» segretariato

> consulenza sociale

compenso previsto al collaboratore euro 3.920,95 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Assistente Sociale

la natura dellincarico e finalizzata al monitoraggio sul campo per 1a
ritevazione degli indicatori di processo;

compenso previsto al collaboratore euro 4.705,14 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo

fa natura dellincarico e finalizzata all’accoglienza delle famiglie indigene
e immigrate al pronto soccorso nei giorni prefestivi e festivi per la
facilitazione delle procedure di accoglienza attraverso attivita di:

= accoglienza di richieste
offerta di informazioni

compenso  previsto  al cellaboratore  =2uro 7.057,72 lordo  annuo,
nroporzionato alla quantita e alla qualita deil’attivitd svolra, compransivo
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di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziall per {e
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo
la natura dellincarico e finalizzata all’accoglienza delle famiglie indigene
e immigrati negli spazi di supporto all’ emergenza ( Pronto Soccorso) in
orario serale/notturno attraverso attivita di:

> analisi della domanda

~»> migliorare f{a comunicazione tra le famiglie immigrate e gli

operatori sanitari del pronto soccorso;
> supporto ai bambini immigrati e/o indigeni;

compenso  previsto al collaboratore euro 7.841,91 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo

la natura dell’incarico e finalizzata al supporto alla diagnosi prenatale e ai
percorsi di nascita a rischio in ostetricia con particolare attenzione atlle
gravidanze precoci attraverso attivita:

» spazi di ascolto per donne immigrate con gravidanza a rischio

groupe parole con genitori sia indigeni che immigrati nel caso di

gravidanze a rischio

-» audit durante gl screening di 2° tivello

> colloqui, durante il follow up ai genitori di bambini nati pretermine,
sia indigeni che immigrati, per facilitare I'adherence alle indicazioni
dei neonatologi;

U

compenso previsto al coliaboratore euro 7.841,31 f{ordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svoita, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo
[a natura dell’incarico e finalizzata all’azione di supporto al bambino e ai
genitori nei follow up dei nati pretermine attraverso attivita:
—» monitoraggio del percorso di sviluppo del bambino attraverso test e
scale di sviluppo
> restituzione dei dati del monitoraggio alle famiglie attraverso
colloqui durante il follow up dei nati pretermine sia indigeni che
immigrati, per facilitare I'adherence alle indicazioni dei necnatologi;

- attivita di supporto al processo di sviluppo del bambino nato
pretermine

compenso  previsto at  coliaboratore euro 5.489,34 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svoita, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali 2 previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;



n. 1 Psicologo

ta natura dell'incarico e finalizzata al servizio di accompagnamento alla
genitorialita precoce tra ostetricia e pediatria;

compenso previsto al collaboratore euro 3.920,95 Jlordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
coltaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo
la natura dell'incarico e finalizzata all’laccompagnamento psicosociale
domiciliare per bambini, adolescenti e famiglie indigene e immigrate,
nelle condizioni di patologie croniche e severe e nei casi di disabilita,
malformazioni, etc. attraverso attivita:

> counseling

~» groupe parole

compenso previsto al collaboratore euro 7.057,72 lordo annuo,
proporzionato alla guantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo

la natura dell’incarico e finalizzata alllaccompagnamento della famiglia in
terapia semi intensiva pediatrica e nel domiciliare per la neonatologia in
casi di nascita pretermine e dimissioni protette con supporto al follow up
in famiglie indigene e immigrate;

compenso previsto al collaboratore euro 10.194,48 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla gualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo

la natura dell’incarico e finalizzata all’audit con costruzione di strumenti
per lo sviluppo della motivazione alla fruizione dei servizi da parte degl
utenti e delle famiglie;

compenso previsto al collaboratore euro 7.057,72 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo

la natura dell'incarico e finalizzata alla facilitazione della comunicazione
nell'organizzazione del materno infantile;

compenso previsto al collaboratore euro 7.528,23 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;



n. 1 Psicologo

la natura dell'incarico e finalizzata alla valutazione della Buona Pratica
secondo le indicazioni comunitarie;

compenso previsto al  collaboratore euro 7.841,91 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svoita, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per e
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Psicologo
la natura dell'incarico e finalizzata al recupero dati della valutazione;

compenso  previsto al collaboratore euro 2.352,5/ lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
coltaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Laureato in scienze dell’educazione e della formazione
la natura dell'incarico e finalizzata al supporto psicoeducativo in
ortopedia pediatrica attraverso interventi laboratoriali;

compenso  previsto al collaboratore euro 3.920,95 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 Laureato in scienze dell’educazione e della formazione
la natura dellincarico e finalizzata al supporto e prevenzione
all’adolescente immigrato e indigeno, in regime ambulatoriale, con
patologia cronica, obesita, dipendenza, problematiche legate alla
gestione della sessualita etc. attraverso attivita:

= counseling e gruppi terapeutici

> laboratori sul compito

-» focus group sulla rappresentazione della salute

compenso previsto al collaboratore euro 3.920,95 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita delattivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 laureato in scienze dell’'economia e della gestione aziendale
la natura dell'incarico e finalizzata a! supporto al Se.S.P.M.1. attraverso
attivita:
= analisi della domanda dell’'utenza e degli operatori del materno
infantile

- supporto alla progettazione delle azioni = alla valutazione della
Buona Pratica

compenso  previsto al  collaboratore euro 10.194,48 lordo  annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo

A



di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali @ previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 laureato in scienze dell’economia e della gestione aziendale
o ingegneria gestionale o ingegneria informatica

la natura dell’incarico e finalizzata al monitoraggio sul campo per la
rilevazione degli indicatori di prodotto;

compenso  previsto al collaboratore euro 3.920,95 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaboraziont coordinate e continuative;

n. 1 laureato in scienze dell’economia e della gestione aziendale
o ingegneria gestionale

la natura dell'incarico e finalizzata al monitoraggio sul campo per la
rilevazione degli indicatori di processo;

compenso previsto al collaboratore euro 4.705,14 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

n. 1 faureato in medicina e chirurgia con specializzazione in
neuropsichiatria infantile
la natura dellincarico e finalizzata al supporto e prevenzione
all'adolescente immigrato e indigeno, in regime ambulatoriale con
patologia cronica, obesita, dipendenza, problematiche legate alla
gestione della sessualita attraverso attivita:

= counseling e gruppi terapeutici

= laboratori sul compito

-» focus group sulla rappresentazione della salute
compenso previsto al collaboratore euro 10.194,48 lordo annuo,
proporzionato alla quantita e alla qualita dell’attivita svolta, comprensivo
di ogni onere previsto dalle vigenti normative fiscali e previdenziali per le
collaborazioni coordinate e continuative;

[ tempi e le modalita dello svolgimento dell’attivita lavorativa relativa agli
incarichi di collaborazione verranno concordati con il referente aziendale del
progetto.

L'intervento progettuale, caratterizzato dall’articolazione delle attivita in
una pluralita di interventi che, dimensionano anche finanziariamente i
compensi previsti, necessita di assicurare contemporaneamente piu
professionisti nelle diverse attivita.

L'interazione delle diverse figure professionali € volta ad assicurare una
competenza specifica differenziata dall’esperienza e dai percorsi di studio di
clascun candidato selezionato, pertanto il candidato potra presentare istanza di
partecipazione per una delle figure professionali messe a selezioneg,
specificando nellistanza di partecipazione il codice che contrassegna la figura
professionale per la quale si intende partecipare.



La  presentazione iy piu istancze  di partecipazione  alla selezione,
determina Uinvalidita della domanda stessa, con Pasclusione del candidato alla
selezione,

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, debitamente firmata dal
candidato in conformita allo schema esemplificativo aliegato, deve essere
indirizzata all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello, Viale
Strasburgo n.233 - CAP 90146, Palermo e spedita a mezzo raccomandata A.R.
0 presentata all’ufficio protocollo dell’Azienda entro e non oltre il termine del
10° giorno successivao alla data di pubblicazione del presente avviso all’albo
dell’Azienda;

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogata al primo giorno
SUCCessivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio. A tal fine fa
fede I timbro e data dell’ufficio postale accettante o la data dell'ufficio
protocoflo dell’Azienda.

Linvio oltre il termine fissato per la presentazione della domanda, determina
I'invalidita della domanda stessa, con 'esclusione del candidato alla selezione.

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare sotto la loro
personale responsabilita:

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) I possesso della cittadinanza Italiana, ovvero la cittadinanza di uno
degli Stati deli’'Unione Europea;

¢) I comune di iscrizione delle liste elettorali ovvero | motivi della non
iscrizione o deila cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate;

e) [ titoh di studio possedutt,

f) ldoneita fisica;

[l candidato deve inoltre, indicare il domicilio presso il quale ad ogni effetto
dovra essere inviata ogni comunicazione inerente all’avviso; ogni variazione del
predetto domicilio dovra essere tempestivamente comunicata.

Sioallega schema semplificativo di domanda di ammissione alla selezione,
allegato A”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
domande dipendente da inesatta indicazione del recapito o di eventuali disguidi
postali.

Requisiti specifici richiesti:

Alta domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di esclusione, |
sotto elencati documenti comprovanti il possesso dei requisity specifici di
ammissione, iscrizione ali‘albo se e in quanto previsto per l'esercizio della
professione attestata da certificato di data non anteriore a mesi sei rispetto a
guella di scadenza dell’avviso, nonche dettagliato  curriculum formativo e
professionale datato e firmato;



Codice A1,
n. 1 Mediatore Culturale
natura dell'incarico: accoglienza alle famiglie immigrate;
attivita -
+ rilevazione della domanda
- informazione
- orientamento alla fruizione dei servizi
S accompagnamento ai servizi
1) laur;a in fingue e culture moderne;
2) Titolo specifico di mediatore culturale rilasciato da Istituti e/o Enti
pubblici.
Al fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
esperienza documentata in area socio sanitaria e/o di inclusione sociale;

Codice B1.
n. 1 Assistente Sociale
natura dell'incarico: accoglienza alle famiglie immigrate;
attivita :
= rilevazione della domanda
—» informazione
> orientamento alla fruizione dei servizi
- accompagnamento ai servizi
1) Laurea triennale in servizio sociale;
Ai fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
esperienza documentata in progetti realizzatt nel socio-sanitario;

Codice B2,
n. 1 Assistente Sociale
natura dell'incarico: supporto sociale in ostetricia/diagnosi prenatale e
neonatologia;
attivita :
= rilevazione delle fragilita sociali
> promozione della rete dei servizi
-» segretariato
~» consulenza sociale
1) Laurea guinquennale in servizio sociale;
Ai fini del conferimento dell‘incarico costituisce titolo preferenziale:
esperienza documentata nell’area del materno infantile cspedaliero e/o
territoriale;

Codice B3.
n. 1 Assistente Sociale
natura dell'incarico: monitoraggio sul campo per ta rilevazione degli
indicatori di processo;
1) Laurea triennale in servizio sociale;
A fini del conferimento dellincarico costituisce titolo preferenziale:
asperienza documentata neil’area della verifica del monitoraggio in area
s0C1ale;



Codice C1.
n. 1 Psicologo
natura dellincarico: accoglienza delle famiglie indigene 2 immigrate al
pronto soccorso nei giorni prefestivi e festivi per la facilitazione delle
procedure di accoglienza,
attivita .

- accoglienza di richieste

= offerta di informazioni
1) Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistraie/specialistica;
2) Specializzazione;
Al fint del conferimento dellincarico costituisce titolo opreferenziale:
esperienza documentata di supporto nell’accoglienza e/o nell’'emergenza
pediatrica e nel materno infantile;

Codice C2.
n. 1 Psicologo
natura dell'incarico: accoglienza delle famiglie indigene e immigrati negli
spazi di supporto all” emergenza ( Pronto Soccorso) in orario
serale/notturno;
attivita :
- analisi della domanda
=» migliorare la comunicazione tra le famiglie immigrate e gl
operatori sanitari del pronto soccorso;
> supporto ai bambini immigrati e/0 indigeni;
1) Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica;
2) Specializzazione,
Ar fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
esperienza documentata di supporto neli’accoglienza e/o nell’emergenza
pediatrica e nel materno infantile;

Codice C3.
n. 1 Psicologo
natura dell’incarico: supporto alla diagnosi prenatale e ai percorsi di

nascita a rischio in ostetricia con particolare attenzione alle gravidanze
precoci attraverso attivita:

- spazi di ascolto per donne immigrate con gravidanza a rischio
= groupe parole con genitori sia indigeni che immigrati nel caso di
gravidanze a rischio
> audit durante gli screening di 2° livello
= colloqui, durante il follow up ai genitori di bambini nati pretermine,
sia indigeni che immigrati, per facilitare l'adherence alle indicazioni
dei neonatologi;
1) Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica,
2) Specializzazione;
At fint  del conferimento dell’incarico costituisce titolo  preferenziale:
comprovata formazione nell’area della psicologia giuridica ed esperienza
documentata di supporto anche domiciliare a gemitori in condizioni di rischio
psicosocidle @ a donne e nuclel familiari in costanza di patologia pediatrica;



Codice C4.
n. 1 Psicologo
natura dell'incarico: supporto al bambino e ai genitori nei follow up dei
nati pretermine attraverso attivita:
- monitoraggio del percorso di sviluppo del bambino attraverso test e
scale di sviluppo
- restituzione dei dati del monitoraggio alle famiglie attraverso
collogui durante il follow up dei nati pretermine sia indigeni che
immigrati, per facilitare I'adherence alle indicazioni dei neonatologi;
-+ attivita di supporto al processo di sviluppo del bambino nato
pretermine
1) Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica;
Al fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata formazione ed esperienza in psicologia pediatrica e nella ricerca
in neonatologia e/o nel materno infantile;

Codice C5.
n. 1 Psicologo
natura dell'incarico: accompagnamento alla genitorialita precoce tra
ostetricia e pediatria;
1) Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica;
Ai fini del conferimento dellincarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata esperienza lavorativa con adolescenti in area socio sanitaria,;

Codice C6.
n. 1 Psicologo
natura dell'incarico:accompagnamento psicosociale  domiciliare per
bambini, adolescenti e famiglie indigene e immigrate, neile condizioni di
patologie croniche e severe e nei casi di disabilita, malformazioni, etc.
attivita:
» counseling
~» groupe parole
1) Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica;
Al fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata formazione in psicologia pediatrica e con esperienza di
lavoro/volontariato nei luoghi di cura e nel domiciliare e nelle comunita per
il disagio di minori;

Codice C7.
n. 1 Psicologo
natura dell'incarico: accompagnamento della famiglia in terapia semi
intensiva pediatrica e nel domiciliare per la neonatologia in casi di nascita

pretermine e dimissioni protette con supporto al follow up in famiglie
indigene e immigrate;

1} Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica;
2) Specializzazione;



A fint del conferimento dell’incarico  costituisce  titolo  preferenziate;
comprovata esperienza di lavaro/volontariato a supporto di famiglie @ minori
in condizioni di rischio psicosociale nei lucghi di prevenzione, di cura
ospedaliera e domiciliare e con formazione nell’area della psicologia
giuridica;

Codice C8.
n. 1 Psicologo
natura dellincarico: audit con costruzione di strumenti per lo  svituppo
della motivazione alla fruizione dei servizi da parte degli utenti e delle
famiglie;
1} Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica;
Al fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:

comprovata esperienza di progettazione, monritoraggio, valutazione in
progetti sociali e comunitari;

Codice C9.
n. 1 Psicologo
natura dell'incarico: facilitazione della comunicazione neil’'organizzazione
del materno infantile;
1) Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica;
Ai fini del conferimento dell’incarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata esperienza di supporto sociale e di coordinamento nell'ambito
delle organizzazioni e delle comunita, oltre che nel domiciliare;

Codice C10.
n. 1 Psicologo
natura dell'incarico: valutazione della Buona Pratica secondo le
indicaziont comunitarie;
1) Laurea in psicologia vecchio ardinamento/magistrale/specialistica;
Al fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata esperienza di progettazione, di valutazione di progetti
comunitari  nefll’'area del sociale e con esperienza nell'area del
coordinamento di progetti di rete e nelfla formazicne professionale e in
progetti di inclusione sociale rivolti anche ad immigrati;

Codice C11.
n. 1 Psicologo
natura dell'incarico: finalizzata al recupero dati della vatutazione;

1) Laurea in psicologia vecchio ordinamento/magistrale/specialistica con
indirizzo in area evolutiva;

Al fini del conferimento dellincarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata esperienza nell’area di valutazione, del monitoraggio, allinterno
di progetti nell’area del supporto ai minori e alle donne con fragilita sociali,
con esperienza nel rapporti con | servizi territoriali e con istituzioni preposte
alla tutela dei diritti dei minori e delle donne 2 con esperienza nella
somministrazione di strumenti psicodiagnastici e gsicasocial



Codice D1.
n. 1 Laureato in scienze dell’educazione e della formazione
natura dell'incarico: supporto psicoeducativo in ortopedia pediatrica
attraverso interventi laboratoriali:

1) Laurea in scienze dell'educazione e della formazione vecchio
ordinamento/ magistrale/specialistica;

Al fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata esperienza nell’area di valutazione, del monitoraggio, ali'interno
di progetti nell’area del supporto ai minori e alle donne con fragilita sociati,
con esperienza nei rapporti con i servizi territoriali e con istituzioni preposte
alla tutela dei diritti dei minori e delle donne e con esperienza nella
somministrazione di strumenti psicodiagnostici e psicosociali

Codice D2.
n.1 Laureato in scienze deli’educazione e della formazione
natura dell’incarico: supporto e prevenzione all'adolescente immigrato e
indigeno, in regime ambulatoriale, con patologia cronica, obesita,
dipendenza, problematiche legate alla gestione della sessualita etc.
attivita:
©» counseling e gruppi terapeutici
> laboratori sul compito
=» focus group sulla rappresentazione della salute
1) Laurea quinguennale in scienze deli’'educazione e della formazione
Ai fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata esperienza di lavoro/volontariato nei luoghit di cura

Codice E1.
n. 1 laureato in scienze deil’ economia e della gestione aziendale
natura dell’incarico: supporto al Se.S.P.M.I1.

attivita:
~» analisi della domanda dell’'utenza e degli operatori del materno
infantile

- supporto alta progettazione delle azioni e alla valutazione della
Buona Pratica
1) Laurea in scienze dell’economie e della gestione aziendale;
Ai fini del conferimento dell’incarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata formazione specifica nell’area aziendale sanitaria e/o nel
management sanitario e con eventuale esperienza in strutture territoriali,
pubbliche o private;

Codice E2.

n. 1 Laureato in scienze dell’economia e della gestione aziendale
0 ingegneria gestionale o ingegneria informatica
natura dell'incarico: monitoraggio sul campo per |a rilevazione degli
indicatori di prodotto;
attivita:
» caricamento dati
1) Laurea triennale in scienze deli’'economia 2 della gestione

aziendate o ingeqgneria gestionale 2 ingegneria informatica;

{
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Al fini del conferimento dellincarico costituisce titolo preferenziale;
comprovata esperienza nel trattamento di dati e nella ricerca sociale

Codice E3.
n. 1 Laureato in scienze dell’economia e della gestione aziendale
o ingegneria gestionale

natura dellincarico. monitoraggio sul campo per la rilevazione degli
indicatori di processo;

1) Laurea triennate in scienze dell’'economia & della gestione aziendale o
ingegneria gestionale;

Ai fini del conferimento dell'incarico costituisce titolo preferenziale:
comprovata esperienza nell’area della verifica, del monitoraggio in area
sociale;

Codice F1.

n. 1 laureato in medicina e chirurgia con specializzazione in
neuropsichiatria infantile
natura dell'incarico: supporto e prevenzione atl'adolescente immigrato e
indigeno, in regime ambulatoriale con patologia cronica, obesita,
dipendenza, problematiche legate alla gestione della sessualita;
attivita:

> counseling e gruppi terapeutici

= laboratori sul compito

~» focus group sulla rappresentazione della salute

1) Laurea in medicina e chirurgia
2) Specializzazione in neuropsichiatria infantile;

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda e prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, ovvero in copia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, formulata secondo le indicazioni
di seguito riportate, con la quale l'interessato attesti la conformita all’originale.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni ( art.46 D.P.R. 445/00: iscrizione
all’albo professionale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e gualita personali previsti dal
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive delli‘atto di notorieta (
art. 47 D.P.R. 445/00, da utilizzare in particolare per dichiarare i servizi presso
Pubbliche Amministrazioni o privati e per autenticare copie di documenti)
devono contenere la clausola specifica che il candidato e consapevole che, in
caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all'art. 76 D.P.R. 445/00, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente

conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si riserva {a
facoita di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dall_—~

candidato, con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla
domanda o richiamate dalla stessa non deve essere autenticata se inviata
unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento. In caso contrario la

)



sottoscrizione  deve  essere  effettuata dallinteressato  in presenza del
dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comungue contenere tutti gl
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la
possibilita di procedere alla relativa valutazione.

[ candidati, inoltre, possono allegare tutti i documenti ed i titoli scientifici che
ritengono opportuno presentare, ai fini della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria.

[ titoli devono essere prodotti in originale 0 in copia autenticata al sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445,

A tal fine si allegano gli schemi della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e della modalita alternativa
di autentica di copia rispettivamente allegati B” e C”.

L'ammissione dei candidati e deliberata con provvedimento del rappresentante
legale dell’azienda.

L'esclusione e disposta con provvedimento motivato del rappresentante legale
dell’azienda da notificarsi agli interessati.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445,

La domanda priva di sottoscrizione & nulla a tutti gli effetti.

Le Commissioni esaminatrici all'uopo nominate, provvederanno a valutare |
candidati sulla base dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli di merito e
del colloquio con valutazione insindacabile, secondo i criteri fissati dalle
commissioni e formuleranno apposite graduatorie.

Ai fini della valutazione del curriculum, verranno valutate solo le attivita
descritte per le quali viene prodotta idonea documentazione, anche mediante
autocertificazione purché quanto riportato nel curriculum sia dettagliatamente
descritto al fine di permettere alle commissioni la relativa valutazione.

Le graduatorie di merito dei candidati saranno pubblicate all’albo aziendale e
sul sito web aziendale.

Al collaboratore saranno corrisposti compensi posticipati dati da quote
percentuali mensili e I'erogazione degli stessi e subordinata al favorevole
giudizio ed all’attestazione di prestazione dellattivita da parte del referente del
progetto.

In caso di rinuncia del selezionato, l'assegno verra conferito al candidato
collocato in graduatoria al successivo posto.

L'inizio dell'attivita del progetto decorrera dalla data individuata all’atto della
stipula del contratto.

Il contratto non configura un rapporto di pubblico impiego o di lavoro
subordinato o natura convenzionale in quanto finalizzato esclusivamente ad un
rapporto di collaborazione professionale nell’lambito delle finalita del progetto.

Il conferimento dellincarico non instaura quindi alcun rapporto di lavoro
dipendente, bensi un rapporto di collaborazione relativo allo svolgimento
dellincarico stesso.
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Al sensi e per effetto del p.dgs n. 196/2003, V'Azienda e autorizzata al
trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per
'esptetamento della presente procedura.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere,
revocare il presente avviso, differire l'inizio delle attivita progettuali dei
vincitori, gualora dovessero intervenire nuove dispesizioni di legge o
comprovate ragioni di pubblico interesse o esigenze di carattere
organizzativo, o rimodulazioni inerenti al finanziamento previsto per la
realizzazione del progetto.

L'amministrazione si riserva altresi di poter cessare gli incarichi conferiti a
seguito di selezione, anche prima della scadenza individuata nel relativo
contratto, secondo l'esito dell’accertamento in corso da parte della Corte dei
Conti in merito al rispetto del tetto di spesa previsto dal comma 28 art.9 del
Decreto legge n.78/2010 convertito in legge n. 122/2010 senza che i candidat]
possano sollevare eccezione ¢ vantare diritti di sorta.

Informazioni in ordine al presente avviso pPOSsSONO essere assunte presso
'U.0.C. Risorse Umane e Affari Generali, sito in Palermo, viale Strasburgo 233.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 i responsabile del procedimento
della selezione, di cui al presente avviso, e il coadiutore amministrativo Sig.a
Maria Rosa Ragonese.

Il presente avviso puo essere consultato nel sito internet dell’Azienda

[l Commissario Straordinario: dr Giacomo Sampieri

) o
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Allegato A
Fac-Simile della domanda
(da copiare in carta libera)

Al Rappresentante Legale

dell'Azienda Ospedaliera Ospedals Riunit
Villa Sofia - Cervellg

Viale Strasburgo n. 233

90146 Palermo

il sottoscntto o _, domiciliato a

_, provincia di (), Via/Piazza

n.____ CAP _ , telefono

Cell, e-mail:

chiede di essere ammesso alla selezione per titoli e colloguio per il conferimento di incarichi o
collaborazione coordinata e continuativa per n. 1 e

contrassegnato dal codice ., per la realizzazione del progetto dal titolo ” strada
facendo nel materno infantile”. Referente aziendale del progetto dr Nicola Cassata, come
da avviso pubblicato all’albo dell’'azienda e sul sito web aziendale.

A tal fine il sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla
legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni:

DICHIARA

1. di  essere nato a ) _ provincia i i

— SEES |

2. diessere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);
di essere iscritto nelle liste elettorali det Comune i . (ovvero
precaisare f motivo di non iscrizione);

4. di avere o non avere riportato condanne penali e/o procedimenti penali pendenti
‘dichiarare analiticamente te eventuali condanne penali nportate /0 1 procedimenti penall
pendenti;

5. di essere in possesso  der  requisiti - specifici previstt  per  l'ammissione:

=

Lad

Un

6. diessere in possesso deliidoneita fisica;

7. di essere consapevole che 1l conferimento dellincarico non instaura alcun rapporte di
favoro dipendente, bensi un rapporto di collaborazione relativo aillo svolgimento
dell'incarico stesso,

8. di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D, !gs
n. 196/2003, ai fini dell’'espletamento della presente procedura,

9. c¢he Vindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla
presente selezione é 1l seguente :

[l sottoscritto allega n. titoli o documenti ritenut utili a1 fim delia valutazione di merito

od un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Data Firma per esteso



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445
(da utilizzare, ad esempio, per l‘autocertificazione dei titoli di

Allegato B8

studio, di

speciaiizzazioni, corsi, convegni, seminari, stato di famiglia e appartenenza ad ordinj

profassionall)
[l sotroscritto/o

codice fiscale o o - ~ nato/a _

DICHIARA
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R, 28.12.2000, n. 445

i} ~_residentein

N — —= e —— I — N -

Dichiara, altrest, di essere a conoscenza delle sanzioni nreviste dall’art,
n. 445/2000, applicabili in caso di falsita delle presenti dichharazioni.

Data

76 dei D.P.R.



Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’'
Al sensi dell'art, 47 del D.P.R, 28.12.2000, N. 445
(da ufilizzare, ad esempia, per l'autentica di fofocopie e per l'autocertificazione di
servizi prestati presso aziende pubbliche e private)

[l sottoscrittoy/jo

codice fiscale e

i ~_residentein

DICHIARA
At sensi dell’art, 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

Allega a tal fine copia del documento di riconascimento in corso di validita, ai sensi

deil’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000.
Dichiara, altresi, di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R.

n. 445/2000, applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni.

Data

Firma



