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ACCREDITAMENTO
CREDITI ECM ASSEGNATI: n.°13,3

OBIETTIVI

<+ Acquisizione competenze tecnico-professionali

Acquisire le basi teoriche per la stabilizzazione del neonato
critico alla luce delle nuove raccomandazioni SIN e AAP

4+ Acgquisizione competenze di processo

Ottimizzare le  competenze  nell'attuazione  della
stabilizzazione termica, metabolica-circolatoria e
neurologica del neonato. Acquisire = competenze
nellesecuzione ed interpretazione dell’aeeg nel neonato

con encefalopatia ipossico ischemica

«+ Acquisizione competenze di sistema

Implementare un processo semplice, standardizzato ed
uniforme nella stabilizzazione del neonato critico al fine di
migliorare la sicurezza dei pazienti e ridurre i rischi di eventi
avversi

METODOLOGIA DIDATTICA

Il progetto formativo € articolato in 2 edizioni d i
una giornata formativa per ogni edizione e
prevede lezioni frontali ed esercitazioni pratiche
a piccoli gruppi.

DESTINATARI

Il progetto € destinato a n. 30 Infermieri,
Infermieri pediatrici e Medici chirurghi
(Pediatri e Neonatologi) afferenti alle UU.OO. di
Neonatologia, Pediatria e P.S. Pediatrico
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