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DATE E SEDE

Edizione Aula formazione

1 9 aprile 2013

Palazzina Monumentale
I1°piano — P.O Villa Sofia ,

Aula formazione
EdIZZIOI’]e 11 aprile 2013 Palazzina Monumentale
l1°piano — P.O Villa Sofia,

Aula M. Vignola
P.O. CERVELLO

Edizione

3 16 aprile 2013

Aula M. Vignola

Edizione 18 aprile 2013 P.O. CERVELLO,

4

OBIETTI VI

Far comprendere il valore legale che viene
riconosciuto alla firma digitale e della posta
elettronica certificata, evidenziando i benefici
derivanti dal suo utilizzo. Il percorso formativo si
propone di illustrare le tecniche di analisi e
trattamento del documento digitale: il valore
giuridico attribuito dal legislatore alle firme
elettroniche e digitali.

METODOLOGIA DIDATTICA

La metodologia sara di tipo partecipativa per for-
nire  un‘adeguata  percezione dell'attuale
fenomeno tecnologico, nonché le conoscenze
tecniche ed organizzative sufficienti ad un
utilizzazione efficiente e sicura degli strumenti
informatici.

DESTINATARI

Il progetto €& destinato al personale
— settori amministrativi e staff -

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO PALERMO

Azienda Ospedaliera
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