REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
“VILLA SOFIA - CERVELLO”
PALERMO

PUBBLICHE SELEZIONI PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE
PER IL CONFERIMENTQ DI INCARICHI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA
COPERTURA DI POSTI DISPONIBILI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA NUCLEARE, DI
GASTROENTEROLOGIA, DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE, DI MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA, DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, DI DIRIGENTE AVVOCATO
E DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE.

SCADENZA: 29 aprile 2013

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione n. 183 del 21/02/2013, immediatamente esecutiva ;

- Visto il D.P.R. 09/05/1994 ,n.487 e ss.mm.ii.; °

- Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 483;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica e Amministrativa;

- Visto il D.Lgs. n. 368/01 e ss.mm.ii.;

- Vista la nota dell'Assessorato della Salute prot./Servizio1/ n. 84514 del 21.11.2012,

- Vista la nota dell'Assessorato della Salute prot./Servizio1/ n. 86857 del 30.11.2012;

RENDE NOTO

Sono indette pubbliche selezioni, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il
conferimento di incarichi a tempo determinato per ragioni di carattere tecnico,produttivo,organizzativo o
sostitutivo per i seguenti profili professionali:
o Dirigente Medico della disciplina di Medicina Nucleare;
« Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia;
o Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione;
o Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza;
e Dirigente Amministrativo, con formulazione di distinte graduatorie per I'assegnazione presso
'U.O.C. Contabilita Bilancio e Patrimonio, 'U.O.C. Approvvigionamenti e I'U.O.C. Risorse
Umane e Affari Generali;
e Dirigente Avvocato;
» Dirigente Ingegnere Civile.




Requisiti Generali di ammissione :

a) cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalla legge vigenteo cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego per il posto da ricoprire. Il relativo accertamento sara effettuato a cura di
questa Amministrazione prima dell'immissione in servizio ed & diretta ad accertare che l'interessato
abbia I'doneita fisica per I'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andré a rivestire.

¢) Titolo di studio per I'accesso alle rispettive carriere;

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro
che sono stai destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'mpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
e per persistente insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957 ,n.3.

Ai sensi dell'art.3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n.127, recepita con legge regionale del 7
settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & pili soggetta a limiti di eta , fermi restando i
limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Dirigente Medico disciplina di Medicina
Nucleare (artt. 24, 56 e 74 D.P.R. n.483/97): g

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente o affine;

c) iscrizione allalbo dell'ordine dei medici -chirurghi attestata da certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione all'albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il candidato dovra inoltre essere in possesso dei seguenti peculiari requisiti:
« comprovata esperienza e documentata pluriennale recente attivita svolta nella diagnostica della
PET-TC e comprovata pluriennale esperienza nel settore della Cardiologia Nucleare.

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Dirigente Medico disciplina di
Gastroenterologia (artt. 24, 56 e 74 D.P.R. n.483/97):

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente o affine;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici -chirurghi attestata da certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Liscrizione allalbo
professionale di uno dei paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il candidato dovra inoltre essere in possesso dei seguenti peculiari requisiti:
e comprovata esperienza in endoscopia digestiva e di emergenza.




Requisiti specifici di-ammissione per il profilo di Dirigente Medico disciplina di Anestesia e
Rianimazione (artt. 24, 56 e 74 D.P.R. n.483/97):

a)
b)
C)

diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente o affine;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici -chirurghi attestata da certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione all'albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Dirigente Medico disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (artt. 24, 56 e 74 D.P.R. n.483/97):

diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipoliente o affine;

iscrizione allalbo dell'ordine dei medici -chirurghi attestata da certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione all'albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione per Dirigente Amministrativo (art. 70 D.P.R. n.483/97 e art. 26
D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.) :

a)

b)

diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio o
altra laurea equipollente ovvero laurea specialistica 0 magistrale nelle suindicate discipline
equiparate ai sensi del D.M. 09/07/99;

anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima
professionalita prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis (corrispondenti alle attuali categorie D o Ds), ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Non e valutabile I'anzianita quinquennale di servizio fatta valere come requisito di ammissione.

Requisiti specifici di ammissione per Dirigente Avvocato (art. 58 D.P.R. n.483/97 e art. 26 comma
1° D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.) :

a)

b)
c)

diploma di laurea in Giurisprudenza vecchio ordinamento o laurea specialistica 0 magistrale in
Giurisprudenza;

fitolo di avvocato;

anzianita di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita
prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo, ottavo
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni. Ai sensi dellart. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01, 'ammissione € altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-
professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo per la
durata di cinque anni.

iscrizione all'ordine professionale, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione allalbo professionale di uno dei paesi
del'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. Al fine di rendere possibile
I'ammissione dei candidati in servizio presso Aziende del Servizio Sanitario Nazionale e presso



altre pubbliche amministrazioni, che in costanza di rapporto di lavoro sono inibiti a restare iscritti
all'ordine professionale per incompatibilita, si considera utile per costoro I'attestazione da parte
dell'ordine professionale del possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione forense
con avvenuta iscrizione all'ordine alla data di inizio del rapporto di pubblico impiego;

L'anzianita di servizio di cui al precedente punto c) si considera acquisita anche cumulando le diverse
fattispecie richiamate all'art. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e all'art. 58 lett. c) del DPR n. 483/97.

Non € valutabile I'anzianita quinquennale di servizio fatta valere come requisito di ammissione

Requisiti specifici di ammissione per Dirigente Ingegnere Civile (art. 62 D.P.R. n.483/97 e art. 26
comma 1° D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.) :
a) diploma di laurea in Ingegneria Civile conseguito con il vecchio ordinamento o diploma di laurea
specialistica 0 magistrale equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 09/07/2009;
b) Abilitazione all'esercizio professionale;
¢) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita, relativa al
concorso specifico, prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell'art. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01, 'ammissione &
altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-
professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo per la
durata di cinque anni. A i
d) Iscrizione allalbo professionale degli ingegneri attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei
paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

L'anzianita di servizio di cui al precedente punto ¢) si considera acquisita anche cumulando le diverse
fattispecie richiamate all'art. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e all'art. 62 lett. c) del DPR n. 483/97.

Non e valutabile I'anzianita quinquennale di servizio fatta valere come requisito di ammissione

| requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo
requisito occorrente per I'ammissione o la mancata presentazione della certificazione di uno solo dei
requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta
I'esclusione dalla partecipazione al concorso.

Domanda di ammissione

Gli aspiranti devono presentare a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno, domanda in
carta semplice, indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa
Sofia Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 c.a.p. 90146, o inviarle mediante posta
elettronica certificata protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it nel caso in cui il partecipante sia in
possesso di una casella di posta elettronica certificata ( PEC) entro e non oltre il termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella G.U.R.S. serie speciale
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.




Ai fini dellosservanza del termine di scadenza fara fede il timbro postale dell'Ufficio postale di
accettazione o la data della ricevuta di invio della PEC. Le domande trasmesse mediante PEC
saranno valide solo se inviate in formato non modificabile e se sottoscritte mediante firma digitale
oppure sottoscritte nell'originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del documento di identita in
corso di validita. _
Il predetto termine & perentorio per cui non si terra conto delle domande e dei documenti spediti dopo
tale scadenza.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande presentate prima della pubblicazione per estratto del presente bando sulla G.U.R.S. serie

speciale concorsi non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, allesterno della busta utilizzata per l'invio della

domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere apposta la dicitura “Istanza di partecipazione

alla selezione per ftitoli e colloquio per incarico a tempo determinato di Dirigente

( indicare il profilo per cui si concorre e nel caso di Dirigente Amministrativo indicare la strutfura

prescelta).

Con riferimento alla selezione per Dirigente Amministrativo compilare una distinta domanda per

ciascuna struttura di assegnazione (U.0.C. Contabilita Bilancio e Patrimonio, U.0.C.

Approwvigionamenti, U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali) cui si intende concorrere.

Nella domanda I'aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del

D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni previste

cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci nell'effettuare le

dichiarazioni qui di seguito elencate: :

1) il proprio cognome e nome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) (solo per Dirigente Amministrativo) indicare la struttura prescelta per la quale si intende concorrere
fra quelle indicate nel bando (U.O.C. Contabilita Bilancio e Patrimonio, U.O.C. Approvvigionamenti,
U.0.C. Risorse Umane e Affari Generali).

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;

6) le eventuali condanne penali riportate in caso negativo dichiararne espressamente I'assenza;

7) idipendenti che prestano o che hanno prestato servizio presso pubbliche amministrazioni o imprese
private devono dichiarare di non avere avuto o di non avere in corso procedimenti disciplinari;

8) ititoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici di ammissione;

9) il possesso dei peculiari requisiti previsti dal presente bando per il profilo a selezione di Dirigente
Medico disciplina di Medicina Nucleare e della disciplina di Gastroenterologia;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile e sino alla data
del servizio militare obbligatorio);

11) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

12) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui si
concorre;

13) i titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di punteggio;

14) gli ausili eventualmente necessari per 'espletamento del colloquio, ai sensi della legge n. 104/92,
con lindicazione della data del verbale rilasciato dalla commissione per ['accertamento
dell'handicap e dell'Azienda presso cui detta commissione ¢ istituita;

15) l'autorizzazione allAzienda al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.196,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente procedura;
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16) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2).

Con riferimento alla selezione per Dirigente Amministrativo il candidato nellistanza dovra indicare la
struttura prescelta fra quelle indicate nel bando (U.O.C. Contabilita Bilancio e Patrimonio, U.O.C.
Approvvigionamenti, U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali). |l candidato che non indichera per quale

struttura intende concorrere sara escluso da tutte le graduatorie.

A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di ammissione alla selezione allegato A).

L'Azienda non si assume responsabilita per disguidi di notifiche, determinati da mancata o errata
comunicazione del cambiamento del domicilio.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso e non deve essere autenticata. Alla
domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d'identita in corso di validita del
sottoscrittore.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande o delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di
omessa e tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti di recapito indicato nella domanda di
partecipazione né per eventuali disservizi postali o telegrafici imputabili a terzi ,caso fortuito o forza
maggiore :

Documenti da allegare
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino
il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione compreso [liscrizione all'albo
professionale e il diritto ad usufruire della preferenza a parita di punteggio ai sensi dell'art. 5 punto 5)
del D.P.R.n.487/94 e successive modifiche ed integrazioni ( numero di figli a carico - lodevole servizio
presso amministrazioni pubbliche — minore eta ).
| concorrenti dovranno,altresi, allegare un curriculum formativo e professionale ed un elenco dei
documenti e titoli presentati, entrambi redatti su carta semplice, datati e firmati.
In particolare:
1. per il profilo di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Nucleare i candidati dovranno
dettagliatamente documentare i requisiti peculiari qui di seguito riportati: “comprovata esperienza
e documentata pluriennale recente attivita svolta nella diagnostica della PET-TC e comprovata
pluriennale esperienza nel settore della Cardiologia Nucleare.”
2. per il profilo di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia i candidati dovranno
dettagliatamente documentare i requisiti peculiari qui di sequito riportati: “‘comprovata esperienza
in endoscopia digestiva e di emergenza.”

Tutti i titoli ( anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al
D.P.R. 28.12.2000,n.445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo I'art 15 della Legge del
12.11.2011,n.183.

A tal fine si allegano gli schemi della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (conformita di copie
agli originali allegato B) , della dichiarazione sostitutiva di certificazione allegato C) e della
dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta allegato D). Tali dichiarazioni dovranno essere
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firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dellatto di notorietd devono consentire
alll Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con l'indicazione
specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L'omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta deve
contenere |'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di
conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.),
e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. Il servizio prestato dai Dirigenti Medici presso
Case di Cura private sara valutato tra i titoli di carriera, soltanto se sara espressamente precisato che
trattasi di servizio prestato in case di cura convenzionate o accreditate con il SSN.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono 0 meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n°® 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

L’Amministrazione effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa siano esse state presentate in originale o in copia
conforme.,

Convocazione dei candidati

Considerata I'urgenza del reclutamento della figura di Dirigente Medico della disciplina di Medicina
Nucleare, di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia e di Dirigente Medico della disciplina
di Anestesia e Rianimazione si stabilisce sin d'ora, limitatamente a tali selezioni, con valore di notifica a
tutti gli effetti, che il colloquio avra luogo, fatta salvo il possesso di tutti i requisiti prescritti nel presente
bando come di seguito indicato:

Colloquio per Dirigente Medico di Medicina Nucleare
« in data 10 maggio, alle ore 10.00 , presso la sede legale dell’Azienda sita in Viale Strasburgo
n. 233 Palermo.

Colloquio per Dirigente Medico di Gastroenterologia
e in data 16 maggio, alle ore 10.00, presso la sede legale dell’Azienda sita in Viale Strasburgo
n. 233 Palermo.

Colloquio per Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
e in data 14 maggio, alle ore 10.00 , presso la sede legale dell'Azienda sita in Viale Strasburgo
n. 233 Palermo.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento personale di identita in corso di
validita. Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio alla data, nellora e nella sede su
indicate saranno dichiarati decaduti.

Le date di svolgimento dei colloqui, nonché la sede di svolgimento degli stessi, per gli altri profili a
selezione, saranno comunicate a cura di questa Azienda, con lettera raccomandata con awviso di
ricevimento, ai candidati ammessi alla prova selettiva, almeno 20 giorni prima dello svolgimento del
colloguio medesimo. | candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identita in corso
di validita.

| candidati convocati che non si presenteranno a sostenere il colloquio alla data, nell'ora e nella sede
stabilite saranno dichiarati decaduti.



Colloquio e valutazione dei titoli

Le Commissioni esaminatrici per la selezione di Dirigente Medico di Medicina Nucleare, di Dirigente
Medico di Gastroenterologia, di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, di Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’'Urgenza, di Dirigente Amministrativo, di Dirigente Avvocato e di
Dirigente Ingegnere Civile, nominate dal Commissario Straordinario tenendo conto delle disposizioni
contenute nel DPR 483/97, dispongono, complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio.

La valutazione dei fitoli prodotti dai candidati sara effettuata dalle Commissioni ai sensi delle
disposizioni contenute negli artt. 11,20,21,22 e 23 del DPR 483/97 per tutti i profili a selezione nonché,
dell'art. 27 DPR 483/97 per i profili di Dirigente Medico, dell'art. 73 DPR 483/97 per il profilo di
Dirigente Amministrativo, dellart. 61 DPR 483/97 per il profilo di Dirigente Avvocato e dell'art. 65 DPR
483/97 per il profilo di Dirigente Ingegnere Civile.

Il colloquio per Dirigente Medico di Medicina Nucleare, di Gastroenterologia, di Anestesia e
Rianimazione, di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, vertera sull'esperienza professionale
maturata dal candidato, con riferimento alle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire (art.26 lett. c) DPR 483/97).

| colloqui per Dirigente Amministrativo per le diverse strutture di assegnazione, verteranno
sull'esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento alle discipline di cui allart. 72
comma 1 lett. c) del DPR 483/97, in relazione all'incarico da conferire nella struttura prescelta (U.O.C.
Contabilita Bilancio e Patrimonio, U.O.C. Approvvigionamenti ed U.O.C. Risorse Umane'e Affari
Generali).

II colloquio per Dirigente Avvocato vertera sull'esperienza professionale maturata dal candidato, con
riferimento alle discipline di cui all'art. 60 comma 1 lett. c) del DPR 483/97, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Il colloguio per Dirigente Ingegnere Civile vertera sull' esperienza professionale maturata dal candidato,
nonché su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo a selezione - art. 64 comma 1 lett.
c) del DPR 483/97, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento dl colloquio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Formulazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno formulate sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli e nel colloquio.

In ordine al profilo di Dirigente Amministrativo la Commissione esaminatrice formulera distinte
graduatorie per ciascuna Unita Operativa Complessa di assegnazione prevista dal presente bando.

Le graduatorie saranno approvate con deliberazione del Commissario Straordinario, previo
accertamento della regolarita degli atti.

Norme finali

L'incarico a tempo determinato verra conferito, qualora il Commissario Straordinario a suo
insindacabile giudizio ravvisi la necessita di assicurare le imprescindibili esigenze di servizio della
struttura interessata, per ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

Gli incarichi saranno conferiti con la decorrenza che stabilira I'amministrazione a proprio insindacabile
giudizio seguendo I'ordine delle graduatorie formulate secondo i criteri del citato D.P.R. n.483/1997, /’ e



La nomina dei Dirigenti Amministrativi incaricati a tempo determinato restera in vigore sino
all'approvazione della graduatoria del concorso pubblico in atto sospeso e comunque per un periodo
non superiore ad anni due.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dellassunzione,
invita il candidato utiimente collocato in graduatoria a presentare la documentazione prescritta per
I'accesso al rapporto di lavoro, prevista dall'art. 19 del D.P.R. 10.12.1997,n.483, qui di seguito elencati,
assegnandogli un tempo non inferiore a trenta giorni dalla notifica pena decadenza:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al

concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;
b) autodichiarazione sostitutiva del certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di valutazione.

L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego é effettuato a cura di questa Amministrazione prima
dellimmissione in servizio ed e diretta ad accertare che linteressato abbia l'idoneita fisica per
I'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire.

Per motivi d'urgenza nella copertura del posto i documenti di rito per I'assunzione potranno essere
presentati entro trenta giorni dalla data di presa servizio.

Considerato la necessita di provvedere al reclutamento del personale in tempi brevi,il candidato a cui si
dovra conferire l'incarico dovra manifestare I'immediata disponibilita ad assumere servizio e comunque
entro dieci giorni dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, pena decadenza.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso,alla scadenza indicata nel
contratto individuale di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento del
procedimento concorsuale verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento del concorso. | dati raccolti saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione.

Il Commissario Straordinario si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando di concorso, qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o per il sopravvento di nuove e diverse disposizioni normative ,senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando sara pubblicato all'albo dell'Azienda dopo la pubblicazione dell'estratto nella G.U.R.S.
serie speciale concorsi e reso noto tramite il sito internet dell’ Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita Operativa Complessa Risorse Umane e Affari Generali
Viale Strasburgo n.233, Palermo, 091/7808705 — 091/7808790 - 091/7808727 .
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ALLEGATO “ A”
FAC- SIMILE DI DOMANDA
( da redigersi su carta libera dai candidati )

RACCOMANDATA A.R. Al Commissario Straordinario
dell'’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo n. 233

90146 Palermo
LR o o SRR e S S R N S P (a). residente
W |+ PR (provincia di ....... ), Via/Piazza
.................................... S s e AR
e , chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli e colloquio per la copertura di n....
post.... di Dirigente Medico della disciplina di Medicina
Nucleare / Dirigente Medico della disciplina di
Gastroenterologia / Dirigente Medico della disciplina di
Anestesia e Rianimazione/ Dirigente Medico della disciplina di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza/ Dirigente
Amministrativo / Dirigente Avvocato / Dirigente Ingegnere Civile
(c) indetto presso codesta Azienda Ospedaliera, come da
bando pubblicato per estratto nella G.UR.S. n. ... del
................ , serie speciale concorsi.

A tal fine il softoscritto a conoscenza di quanto prescritto
dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000,n.445;sulla responsabilita
penale,e consapevole delle sanzioni previste cui pud penale, e
consapevole delle sanzioni previste cui pudé andare incontro,
per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) Cognome e Nome
2) di essere nato/a a@...........ccoeneieiiiiiiiiiiiiiiiininn, ( provincia
B Pl e di risiedere attualmente
N SS, S E BV W cosiiaecnrsssssvoinnicnaminsniss sisvaweraing 0.

3) (solo per Dirigente Amministrativo) di voler partecipare alla
procedura selettiva di Dirigente Amministrativo da assegnare
BRI i (indicare una sola struttura tra
quelle previste dal bando);

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero ,
precisare il requisito sostitutivo ) (d);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
......................... (ovvero precisare il motivo della non
iscrizione),

6) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

7) (solo per coloro che hanno prestato o prestano servizio in
Pubbliche Amministrazioni o imprese private) di non avere
avuto o di non avere in corso procedimenti disciplinari;

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di
TR NI SR - S R conseguito nell'anno
accademico  ..... /... presso [I'Universita degli Studi

b



P e Vi e dei seguenti requisiti specifici di
ammissione previsti dal bando ( @)i.........cciiiiiii

9) (solo per il profilo di Dirigente Medico della disciplina Medicina
Nucleare) di essere in possesso del seguente peculiare
requisito. comprovata esperienza e documentata pluriennale
recente attivita svolta nella diagnostica della PET-TC e
comprovata pluriennale esperienza nel settore della Cardiologia
Nucleare.

10)(solo per il profilo di Dirigente Medico della disciplina di
Gastroenterologia) di essere in possesso del seguente
peculiare requisito: ‘comprovata esperienza in endoscopia
digestiva e di emergenza.”

11)che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la
T=e [11=111 (- T U L ALI (solo per
i candidati di sesso maschile e sino alla data del servizio
militare obbligatorio);

12)di non avere mai prestato servizio , con rapporto d'impiego ,
presso pubbliche amministrazioni ( ovvero , di avere prestato o
di prestare servizio , con rapporto d'impiego , presso le seguenti
pubbliche amministrazioni............... SR ali.oooi ();

13)di non essere stato destituito, dispensato 0 decaduto da
precedente impiego presso la pubblica amministrazione 0
dispensato dallimpiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

14)di essere in possesso dellidoneita fisica allimpiego per lo
svolgimento delle mansioni relative al profilo cui si concorre;
15)di avere diritto alla preferenza ( in caso di parita di punteggio)
per il seguente MOLVO............ccoooiiiiiiin (allegare

documentazione probatoria) ;

16)gli ausili- eventualmente necessari per I'espletamento del
colloquio, ai sensi della legge n. 104/92, con l'indicazione della
data del verbale rilasciato dalla commissione per I'accertamento
del'handicap e dell’Azienda presso cui detta commissione €
istituita,

17) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati
personali , ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 ai fini dell
espletamento della presente procedura concorsuale ;

18)che lindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi
comunicazione relativa al presente concorso € il seguente
Ai fini dellammissione e della valutazione di merito, Il
sottoscritto allega n...... titoli o documenti (g), un elenco con la
specifica dei documenti e titoli presentati, un curriculum
formativo e professionale entrambi, questi ultimi, datati e firmati,
e fotocopia documento in corso di validita.

Palermo i,

( firma leggibile per esteso non autenticata)

0
Id
[



(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)

NOTE

(a) Cognome e nome , le donne coniugate indicheranno il cognome
da nubili.

(b) Oppure, domiciliato.

(¢ ) Indicare la dizione del profilo professionale, tra quelli elencati nel
bando di concorso , per il quale si intende concorrere.
(d) | cittadini degli stati membri della Comunita economica europea
debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza, ovvero i motivi del mancato godimento ,
nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana .
(e) Indicare il possesso di ciascuno dei requisiti specifici indicati nel
bando in relazione al concorso cui s'intende partecipare.
( f) Indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti d'impiego
presso pubbliche amministrazioni.
(g) Indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.



ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

[1/1a SOtOSCIItLO/A......couereeessesinssssnssarsasassassusses Cod.Fisc....... Il SeR e e L 1 :
Nato/8a i fae i W En sy PYOV. i { I ol J e MR S ERE
ResidBmile &..... oo concnissisisisonsomsmanssivassvssnsassnass N anpeia PIOV..c.orassisnsossssissesssasasss

N Rl el isssonersnsassvpsssinisssntnmabeatsstbstase aisansnininansnsoncoidsnbantrinsessantos Il ris s iSisuaeeasenstonei s Gikia s s s e e ke b

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che si allega............

.........................................................................................................................................................

& copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

HAS SoboNChtO ..o iiivviivniimsiiseisiinmiismionss Cod.Fisc

RRUDDUA & oo ciis cnsvanisaisossiotinisiassoriinsasaimimns Prov Wi

B EMNIBINE Do reosavensis sssraimimassinssiomeiiiaiiits s Rt sy prov

L A e R S PR RS e e R e R e T B e e e

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
L L LT T T T e R R
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢& resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio, incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiomamento,docenze ecc.)

[1/12 SOIOSCIItEO/A.. .. eeereersssssssrasarnarssssssssssasaans COA 0. cscsviaiaavmsssanons
R A P R Rt PrOV.crvene i
Residente a .............. PEOV, . sissesiesvase
W oo o ososessncarantaarassnmssssisasnipossasssnassessasaasissntassosonsetsensesanseesasss e e e R eSS T T

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate

dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



