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O  B  I  E  T  T  I  V  I 
Gli obiettivi del Progetto sono: 

• Sapere: acquisire competenze teoriche e metodo-
logiche sul tema dell’audit clinico 
• Saper fare: acquisire metodologie e strumenti per 
la realizzazione di audit clinici nella U.O. di apparte-
nenza 
• Saper essere: acquisire skills e competenze co-
municative per la gestione dei gruppi di miglioramento 
e gli audit clinici 
 
 
 

METODOLOGIA DIDATTICA 
 
La metodologia sarà di tipo partecipativa, centrata su 
lavori di gruppo, simulate e studi caso per favorire la 
partecipazione diretta di ciascun partecipante al pro-
cesso di apprendimento. Brevi sintesi informative a-
vranno il compito di definire le cornici teoriche e me-
todologiche di quanto sperimentato nei lavori di grup-
po   

    
              

D E S T I N A T A R I 
 

Il progetto è destinato ad un massimo di  
n.° 30 partecipanti: preferibilmente 15 dirigenti area 
sanitaria e 15 operatori area sanitaria – comparto;  

 
i partecipanti saranno designati dai Direttori 
e/o Coordinatori infermieristici delle UU.OO.  

interessate 
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08.00  Introduzione ai lavori: perché dobbiamo  

fare gli audit in Azienda?  
Riferimenti normativi nazionali, regionali,  
aziendali  

08.30  L’audit clinico: come si fa (I) 
      La preparazione dell’audit 
09.00  Lavoro di gruppo su compito  

Il gruppo prepari un audit all’interno della 
propria U.O.  
Presentazione dei lavori e discussione 

10.30 L’audit clinico come si fa (II) 
La misurazione dei livelli di performance e 
l’individuazione degli standard 

11.00  Lavoro di gruppo su compito  
Il gruppo individui gli standard nell’audit 
prima definito 
Presentazione dei lavori e discussione   

12.00  L’audit clinico: come si fa (III) 
Il programma di miglioramento e la sua ge-
stione   

12.30 Lavoro di gruppo su compito 
Il gruppo individui i percorsi di miglioramen-
to e la loro valutazione nell’audit prima de-
finito 
Presentazione dei lavori e discussione    

13.45  Conclusione dei lavori e individuazione degli  
audit da avviare    

14.00  Fine lavori    
 

Docenti: Dott. S. La Carrubba, Dott. F. Labate, Dott.ssa C. 
Lo Presti, Dott. M. Lupo, Dott. T. Mannone, Dott.ssa L. Pa-
sta, R. Lo Presti, M.G. Miccichè, L. Saladino 


