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OBIETTIVI

Acquisizione competenze tecnico-professionali
Apprendere lo stato dell'arte della care neonatale

Acquisizione competenze di processo
Valutazione neurocomportamentale del neonato

Acquisizione competenze di sistema
Umanizzazione delle cure

METODOLOGIA DIDATTICA

Il progetto formativo € articolato in una edizione

1 giornata formativa e prevede lezioni frontali con
ausilio di slides e dispense e valutazione finale
tramite questionario
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Il progetto & destinato ad un massimo di
n.° 50 partecipanti:
dirigenti medici (Pediatri, Neonatologi)
Infermieri pediatrici e Infermieri
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