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Il PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO INTEGRALMENTE
NELLA G.U.R.S. N. 13 DEL 29.06.2012 SERIE SPECIALE
CONCORSI, E PER ESTRATTO.NELLA G.U.R.I. N. 73 DEL
18.09.2012 4* SERIE SPECIALE CONCORSI .

SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

18.10.2012

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA CERVELLO -
PALERMO

AWISO PUBBLICO, PER TITOLlI E COLLOQUIO, PER MOBILITA’
REGIONALE ED IN INTERREGIONALE PER LA COPERTURA DI POSTI
AFFERENTI AL PERSONALE DIRIGENZIALE E CONTESTUALE INDIZIONE
DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER | POSTI CHE NON
SARANNO RICOPERTI TRAMITE MOBILITA'

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della deliberazione n.1180 del 20.06.2012, immediatamente
esecutiva,

- Visto l'art. 20 dei rispettivi CC.CC.NN.L. dell'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa (SPTA) del SSN 1998/2001;

Visto I'art. 22 dei rispettivi CC.CC.NN.L. dell'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa (SPTA) del SSN 2002/2005;

Visti i CC.CC.NN.L. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'Area
della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa (SPTA) del
SSN 2006/2009;

Visto il DPR 10/12/97, n. 483
Visto il D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

RENDE NOTO
A) Che é indetto avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in
subordine interregionale per la copertura di posti afferenti al profilo
professionale e disciplina di seguito elencati:
Area Dirigenza Medica:
n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia presso I'U.O.C. di Nefrologia e
Dialisi;
n. 9 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d'Urgenza;



Area Dirigenza SPTA:

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Informatico:

n. 1 posto di Dirigente Psicologo;

n. 1 posto diDirigente della Professione Sanitaria Servizio Sociale;

B) Che per i posti che non saranno ricoperti al termine delle procedure di
mobilita sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami ai sensi del
DPR n. 483/97.

BANDO MOBILITA’

La procedura di mobilita & subordinata agli esiti negativi dell'iter procedurale
previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del
Decreto Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, con le modalita indicate nell'Allegato 1 al Decreto dell'Assessore
Regionale della Salute n. 01794/09.

Si precisa, inoltre, che la procedura di che trattasi resta, altresi. subordinata ai
seguenti procedimenti:

- saranno valutate le istanze di dirigenti collocati in esubero aziendale in
possesso dei prescritti requisiti, che dovessero chiedere di essere assegnati in
detti posti, previo esperimento dei processi di valutazione:

- saranno esaminate eventuali istanze di dirigenti nel profilo e area a
concorso che dovessero risultare in esubero in ambito provinciale e/o
regionale ai sensi del D.A. 01794/09, previo espletamento della procedura di
valutazione, cosi come previsto dal CCNL di riferimento, fermo restando che
le relative istanze dovranno pervenire entro la data di conclusione delle
procedure concorsuali € comunque prima della nomina del vincitore.

1) Regquisiti di ammissione

Gli interessati alla selezione di mobilita debbono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del
Servizio Sanitario Nazionale nel profilo professionale e disciplina a concorso;
2. aver superato il periodo di prova;

3. avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire  senza alcuna
limitazione o prescrizione e di non avere in pendenza istanze tendenti ad
ottenere una idoneita, seppur parziale:

4. non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e
delle attivita di dirigenti ai sensi dell'art. 25 e seguenti dei rispettivi CC.NN.L.
2002/2005 del’Area Medica e Veterinaria e dellArea SPTA, nonché dei
CC.NN.L. 2006/2009;

5. non avere subito nellultimo biennio antecedente alla data di
pubblicazione del presente bando sanzioni disciplinari definitive e di non avere
procedimenti disciplinarti in corso:

6. (per i dirigenti medici): iscrizione all'albo dell'ordine dei medici —
chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando:

7. (per il dirigente ingegnere informatico): iscrizione all'albo professionale
degli ingegneri attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando:

8. (per il dirigente psicologo): iscrizione all'albo professionale dei psicologi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

9. (per il dirigente Servizio Sociale): iscrizione all'albo professionale di
Assistente Sociale - Sez. A attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando:

10. non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti
che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego;



Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente awviso.

Per quanto non previsto dal presente awviso in materia si rinvia alla normativa
vigente in materia.

2) Domande di ammissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR
n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci, di
essere in possesso dei requisiti previsti per la copertura del posto cui si
intende partecipare, a tal fine si allega il fac-simile della domanda allegato A),
allegando alla stessa autocertificazione ai sensi dellart. 15 della Legge 12
novembre 2011 n. 183 relativo al servizio prestato, un dettagliato curriculum
formativo e professionale dal quale si evincono le capacita professionali
possedute, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione. Alla domanda deve essere
unito un elenco dei titoli e dei documenti presentati.

Alla domanda deve essere allegata, altresi, dichiarazione liberatoria, Allegato
“ 17, al fine di poter pubblicare sul sito internet aziendale i verbali integrali della
Commissione Esaminatrice e gli esiti della valutazione, giusta nota
dell'Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 2359 dell'11.08.2010.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di
autenticazione, ai sensi dellart. 39 del DPR 28/12/2000 n. 445, | titoli e i
documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei
limiti previsti dal DPR n. 445/00. A tal fine si allega il fac simile allegato B).

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione,
in tal caso, pero, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli -
la fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti
di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in
ordine all'assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese. Si allegano fac
simile C) e D).

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di
conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensioni etc.), e quantaltro necessario per valutare il servizio
stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitad deve essere
ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

3) Modalita e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta semplice, secondo lo
schema predisposto allegato A) devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo, Viale Strasburgo n. 233, 90146 Palermo, e spedite, pena esclusione,
in plico raccomandato A.R. o inviate mediante posta elettronica certificata
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it nel caso in cui il partecipante sia in
possesso di una casella di posta elettronica certificata ( PEC) entro e non
oltre il termine del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
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successivo non festivo.

A tal fine fara fede il timbro postale dell'Ufficio postale di accettazione o la
data della ricevuta di invio della PEC.

Le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate in
formato non modificabile e se sottoscritte mediante firma digitale, oppure
sottoscritte nell'originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Non saranno imputabili alllAmministrazione eventuali disguidi postali o errori
nellinvio mediante posta certificata. Il termine di presentazione delle istanze e
dei documenti & perentorio e non si terra conto delle domande e dei
documenti che pervengono dopo la scadenza del bando. L'eventuale riserva
di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in
possesso dellAmministrazione & priva di effetto.

Le domande presentate prima della pubblicazione del bando per estratto nella
G.U.R.l. non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione al
CONCorso.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta
utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione alla selezione, dovra
essere apposta la dicitura “Istanza di partecipazione all'avviso per mobilita
infraregionale/interregionale di Dirigente
........................................................ (indicare il profilo per cui si intende
concorrere).

Nel caso si intenda partecipare a concorsi per diversi profili e discipline
occorre compilare per ciascuno una distinta domanda e allegare la
documentazione.

4) Ammissione dei candidati

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di
partecipazione con riserva dell' accertamento sul possesso dei requisiti, da
parte del competente ufficio, prima dell’atto di nomina.

Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta si
dovesse accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione, ’Amministrazione
con apposito provvedimento motivato dispone la decadenza dal diritto alla
nomina.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

-  abbiano subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego;

- siano stati dichiarati dal Collegio Medico delle Aziende Sanitarie, dalla
Commissione Medica di Verifica o dal Medico Competente aziendale,
fisicamente <non idonei> ovvero <idonei con prescrizioni particolari> alle
mansioni del profilo oggetto della mobilitd o per i quali, comunque, risultino
formalmente delle limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie
del profilo stesso, o che abbiano pendenti istanze per il riconoscimento di
eventuali inidoneita;

- sono stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle
attivita di dirigenti ai sensi dell'art. 25 e seguenti dei rispettivi CC.NN.L.
2002/2005 del’Area Medica e Veterinaria e delllArea SPTA, nonché dei
CC.NN.L. 2006/2009.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice per ciascuna procedura concorsuale viene
nominata, con apposito provvedimento, ad insindacabile giudizio del Direttore
Generale.

6) Valutazione titoli e colloquio

La Commissione di valutazione procede alla formulazione della graduatoria
sulla base della valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base al
curriculum di carriera e professionale e prova colloquio. La Commissione, in
analogia a quanto previsto dall'art. 27 del DPR n. 483/97 , disporra di un totale
di 40 punti cosi ripartiti:




- 20 punti per i titoli:
- 20 punti per il colloquio.
| punti per le valutazioni dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

- Titoli di carriera punti 10,00
- Titoli accademici e di studio punti 3,00
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3,00

- Curriculum formativo e professionale punti 4,00

| candidati dovranno sostenere una prova colloquio vertente su argomenti
attinenti al profilo a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire, volta ad accertare |a professionalita in possesso dell’aspirante con
particolare riferimento all’'esperienza maturata, al patrimonio di conoscenze
tecnico-scientifiche acquisite ed applicate, nonché alla capacita di soluzione di
problemi operativi in relazione alla specificita del posto da ricoprire.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati con
lettera spedita per raccomandata alr, nei quindici giorni precedenti la data
fissata.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento di identita in
corso di validita. | candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
colloquio non saranno inclusi nella graduatoria e saranno dichiarati decaduti
dalla selezione qualunque sia la causa dell'assenza anche se indipendente
dalla loro volonta.

L'Azienda non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
lindirizzo comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata
o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito o forza maggiore.

La graduatoria verra formulata dalla Commissione Esaminatrice sulla base
della sommatoria del punteggio riportato nel colloquio e da quello derivante
dalla valutazione dei titoli.A parita di punteggio nella graduatoria precede il piu
giovane di eta. La Commissione formulera due distinte graduatorie una
infraregionale ed una interregionale; quella regionale avra la priorita rispetto a
quella interregionale.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli la commissione
stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto della specificita del posto da
ricoprire.

7) Nomina dei vincitori

La nomina del vincitore avverra con provvedimento del Direttore Generale
sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo
accertamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso. ||
trasferimento del candidato dichiarato vincitore della procedura di mobilita & in
ogni caso subordinato al rilascio del parere favorevole del Dirigente
responsabile del Servizio presso cui presta la propria attivita nell'’ Azienda di
appartenenza nei termini stabiliti dal combinato disposto dell'art. 20 dei
CC.CC.NN.L. delle rispettive Aree Contrattuali dell’ 08.06.2000 e dall'art. 30
comma 1 D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. L'onere di acquisire parere favorevole
dell’Azienda di provenienza ricade sul candidato dichiarato vincitore. Ai sensi
della nota dell'Assessorato Regionale della Salute, Prot. n. 52109 del
03.12.2010, il Direttore Generale per la nomina dei vincitori dara priorita alla
mobilita regionale.

L'eventuale personale comandato presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello, per i posti messi a mobilita, che presenta apposita
istanza di partecipazione al presente avviso, ai sensi dell'art. 30 comma 2-bis
del D.Igs. n. 165/01 e s.m.i., ha la precedenza assoluta nella nomina rispetto
agli altri candidati utilmente collocati nella graduatoria. Il concorrente
dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio, prima della stipula del
contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire, pena decadenza, i
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documenti che saranno indicati nella richiesta stessa. L'immissione in servizio
del vincitore & subordinata all'esito della visita medica di idoneita ala specifica
mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente di questa Azienda.
Al fine di assicurare la stabilita della unita operativa di assegnazione, il
dipendente mobilitato non potra chiedere trasferimento presso altre aziende
prima di due anni di servizio effettivo. L'assegnazione della sede di lavoro
avviene a titolo provvisorio e potra divenire definitiva solo dopo I'espletamento
delle procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del
personale gia in servizio. Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale
di lavoro, gli interessati dovranno riconoscere allAzienda la facolta del loro
eventuale trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza di posto vacante
nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure anzidette. ||
rapporto di lavoro é a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo.

BANDO CONCORSO PUBBLICO
IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

In esecuzione della Deliberazione n. 1180 del 20.06.22012 , immediatamente
esecutiva

Che per i posti che non saranno ricoperti al termine delle procedure di mobilita
qui di seguito indicati sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami ai sensi
del DPR n. 483/97.

Area Dirigenza Medica:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia presso I'U.O.C. di Nefrologia e
Dialisi;

n. 9 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d’'Urgenza;

Area Dirigenza SPTA:

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Informatico;

n. 1 posto di Dirigente Psicologo:

n. 1 posto di Dirigente della Professione Sanitaria Servizio Sociale;

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del
medesimo sono quelle stabilite dal D.P.R. n.761 del 20 Dicembre 1979 nelle
parti non disapplicate da successive disposizioni normative e come modificato
dalla Legge n. 207/85, dalla Legge 10 Aprile 1991 n. 125, dal D.Lg.s 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n.487 del 9 Maggio 1994 |
dal D.P.R. n. 483 del 10 Dicembre 1997, dalla Legge 16 Giugno 1998 n. 191,
dal Decreto Legislativo 19 Giugno 1999 n. 229 e successive modifiche ed
integrazioni, dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e successive modifiche
integrazioni, dal D.Lgs.30.03.2001 n.165 e successive modifiche integrazioni e
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro dell'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dellArea della Dirigenza Sanitaria ,Professionale Tecnico ed
Amministrativa del S.S.N. dell08.06.2000 e dal C.C.N.L. integrativo
sottoscritto il 10.02.2004, dal C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005
sottoscritto il 03.11.2005 e in ultimo dal C.C.N.L. quadriennio normativo
2006/2009 sottoscritto il 17.10.2008, dalla Legge 10.08.2000, n. 251, dalla
Legge 03.02.2006, n. 27, dal DPCM 25/01/2008.

1) Requisiti Generali di ammissione :

a) cittadinanza italiana: Tale requisito non & richiesto per gli appartenenti
all'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

b) idoneita fisica allimpiego. L'’Amministrazione sottoporra a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alle norme vigenti. II personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
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Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli Artt. 25 e 26, comma 1° del D.P.R.
761/79 e dispensato dalla visita medica:

C) eta : ai sensi dellart. 3 , 6° comma, della legge 15 maggio 1997 n.127,
recepita con legge regionale del 7 settembre 1998 n. 23, la partecipazione al
concorso non € piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal
vigente ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.

d) godimento dei diritti civili e politici:

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato
politico attivo, nonché coloro che sono stai destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi dell’'art.
127, 1° comma, lett. d) del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3.

2) Requisiti specifici di ammissione

Dirigenza Medica:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b)specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente o
affine;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici - chirurghi attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Ai sensi dellart. 56 del D.P.R. 483/97 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina il personale in servizio di ruolo nella
disciplina stessa alla data di entrata in vigore del Decreto stesso, presso le
Aziende Sanitarie.

Dirigente Ingegnere Informatico:

a) Diploma di laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Informatica oppure
laurea specialistica o magistrale equiparate ai sensi del DM 09/07/2009:

b) Abilitazione all'esercizio professionale:

C) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalita, relativa al concorso specifico, prestato in Enti del Servizio
Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello
(corrispondenti alle attuali categorie “D” o “Ds”), ovvero in qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;

d) iscrizione allalbo professionale,attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando.

Dirigente Psicologo

a) Diploma di laurea vecchio ordinamento in Psicologia oppure laurea
specialistica o magistrale equiparate ai sensi del DM 09/07/2009;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

c) iscrizione nell'albo dell'ordine professionale attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Dirigente Professione Sanitaria Servizio Sociale

a) Diploma di laurea vecchio ordinamento in Servizio Sociale oppure laurea
specialistica o laurea magistrale equiparate ai sensi del DM 09/07/2009;

b) esperienza professionale non inferiore a cinque anni di servizio a tempo
indeterminato quale Collaboratore Professionale Assistente Sociale maturata
nella categoria D o Ds, prestato in Enti del SSN ovvero in qualifiche
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni:

c) iscrizione nell'albo dell'ordine professionale di Assistente Sociale — Sez. A
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

| requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione. La mancanza anche di un solo requisito occorrente per
I'ammissione o la mancata presentazione della certificazione di uno solo dei

-7-




requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di
essi comporta I'esclusione.

3) Domanda di ammissione

Gli aspiranti devono presentare esclusivamente a mezzo raccomandata
postale con ricevuta di ritorno, domanda in carta semplice, indirizzata al
Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 c.a.p.90146, o inviate
mediante posta elettronica certificata protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it
nel caso in cui il partecipante sia in possesso di una casella di posta
elettronica  certificata ( PEC) entro e non oltre il termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente awviso per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

A tal fine fara fede il timbro postale dell’Ufficio postale di accettazione o la
data della ricevuta di invio della PEC.

Le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate in
formato non modificabile e se sottoscritte mediante firma digitale oppure
sottoscritte nell'originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Il predetto termine & perentorio per cui non si terra conto delle domande e dei
documenti spediti dopo tale scadenza. E’' esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione. Le domande presentate prima della
pubblicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione ai fini della
partecipazione al concorso.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta
utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione alla selezione, dovra
essere apposta la dicitura “Istanza di partecipazione al Concorso pubblico per
titoli ed esami per Dirigente .........................................

( indicare il profilo per cui si concorre e per i dirigenti medici anche la
disciplina). Per
finalita di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta
utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione alla selezione, dovra
essere apposta la dicitura “Istanza di

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita :

a) il cognome e nome la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato
condanne penali;

e) ftitoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici richiesti per
I'ammissione al concorso;

f) di essere alla data odierna iscritto all'Albo dell'ordine del profilo per cui si
concorre della provincia di ............ aln........... :

g) per i candidati di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g)possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

h) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati
decaduti dall'impiego per avere conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile:

i) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto alla preferenza (
in caso di parita di punteggio) per il seguente
1515 (] o R A (allegare documentazione probatoria) ;
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I) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro
spettantegli ed assegnata e di accettare le condizioni previste in materia di
impiego presso le Aziende Sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione:

m) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali , ai
sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 ai fini dell’ espletamento della presente
procedura concorsuale ;

n) | candidati portatori di handicap potranno specificare, ove lo ritengono, tale
circostanza nella domanda, al fine di consentire alla commissione
esaminatrice di adottare i necessari adempimenti:

o) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione inerente ai concorsi.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui alla lett.
a).

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure di omessa o tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti del
recapito indicato nella domanda di partecipazione, né per eventuali disservizi
postali o telegrafici imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, inoltre gli aspiranti devono allegare alla domanda di partecipazione :

1) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di
ammissione;

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva di posti, a preferenza, a parita di
punteggio, nella nomina. In particolare chi ha titolo a riserve di posti,
precedenze e preferenze previste dalle vigenti disposizioni, deve dichiarare
dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i documenti probatori, pena la
decadenza del diritto alla attribuzione del beneficio.

3) curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato, dal
quale sia possibile verificare I'esperienza acquisita nell'ambito della disciplina
relativa al profilo cui si concorre:

4) elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati.
| titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000,n.445 e successive modifiche ed
integrazione in ultimo I'art 15 della Legge del 12.11.2011,n.183.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso di stati, fatti, o
qualita personali, e la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta deve
essere effettuata ai sensi del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.P.R.
28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo I'art 15
della Legge del 12.11.2011,n.183. A tal fine si allegano gli schemi
semplificativi, della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (conformita
di copie agli originali allegato B), della dichiarazione sostitutiva di
certificazione allegato C) e della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
allegato D). Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia
(non autenticata) di un documento di identita ,in corso di validita , del
firmatario.In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietda deve contenere |'esatta denominazione
dellEnte presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time),
le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso.

—
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa, La firma in calce
alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della L.n.127/97 e
successive modifiche ed integrazioni. A tal fine si allega schema semplificativo
di domanda di ammissione al concorso allegato A 1).

4) Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli prodotti dei candidati sara effettuata dalla
commissione esaminatrice , ai sensi delle disposizioni contenute negli artt.
11,20,21,22,23, del D.P.R. n. 483/97 e con il punteggio di cui all'art. 27 per la
Dirigenza Medica e dellart. 65 del DP.R. n. 483/97 per il Dirigente
Ingegnere Informatico. Per il Dirigente delle Professioni Sanitarie Servizio
Sociale si fara riferimento alle disposizioni contenute nel DPCM 25 gennaio
2008.

5) Nomina della Commissione esaminatrice

Dirigenza Medica

La commissione esaminatrice sara nominata dal direttore generale con le
modalita e la composizione previste dagli artt. 5, 6 comma 2, e 25 del D.P.R.
483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commissioni esaminatrici, si
svolgeranno presso i locali degli uffici amministrativi dell’Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello siti in viale Strasburgo n.233 Palermo,
alle ore 9.00 del 30° giorno non festivo successivo a quello di scadenza della
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Dirigente Ingegnere Informatico

La commissione esaminatrice sara nominata dal direttore generale con le
modalita e la composizione previste dagli artt. 5 e 63 del D.P.R. 483/97.
Dirigente Psicologo

La commissione esaminatrice sara nominata dal direttore generale con le
modalita e la composizione previste dagli artt. 5, 6 comma 2 e 53 del D.P.R.
483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commissioni esaminatrici, si
svolgeranno presso i locali degli uffici amministrativi dell'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello  siti in viale Strasburgo n.233 Palermo,
alle ore 9.00 del 30° giorno non festivo successivo a quello di scadenza della
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Dirigente Professione Sanitaria Servizio Sociale

La commissione esaminatrice & nominata dal direttore generale dell’Azienda
ai sensi dell’art. 2 del DPCM 25/01/08.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commissioni esaminatrici, si
svolgeranno presso i locali degli uffici amministrativi dell’Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello siti in viale Strasburgo n.233 Palermo,
alle ore 9.00 del 30° giorno non festivo successivo a quello di scadenza della
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

6) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4* serie speciale “Concorsi ed esami‘, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidatideve essere comunicato agli stessi ,con
raccomandata con awviso di ricevimento ,;non meno di quindici giorni primo
dell'inizio delle prove al domicilio indicato nella domanda di partecipazione o a
quella risultante da successiva comunicazione di modifica.
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Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di documento di
identita personale in corso di validita.

7) Prove di esame

Dirigenza Medica

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa:

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso.

Per le discipline dell'aria chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica,ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Dirigente Ingegnere Informatico

- Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi a: Sistemi informativi
sanitari ed amministrativi, sicurezza dei sistemi nelle varie accezioni, impiego
di standard sanitari, strategie di gestione delle immagini, progettazione e
implementazione dei sistemi hardware e consolidamento di datacenter o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti le materie stesse.
b) prova teorico pratica: esame e parere scritto su di in progetto o impianto;

C) prova orale: colloquio nelle materie oggetto della prova scritta.

Dirigente Psicologo

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-
patologico presentato dalla commissione sotto forma di storia psico-clinica
scritta o di colloquio registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o
soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso;

b) prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione
sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests diagnostici e diagnosi psicologica.
La prova pratica deve essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

C) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché su
compiti connessi alla funzione da conferire.

Dirigente Professione Sanitaria Servizio Sociale

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e
impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso:

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di
casi concreti;

c) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare
riferimento all'organizzazione dei servizi sanitari e sociali, nonché sulle
seguenti materie: elementi di legislazione sanitaria e sociale: elementi di
sociologia; interventi sociali rivolti alla persona con particolare riferimento alle
aree deboli e svantaggiate; integrazione socio sanitaria; programmazione e
gestione interventi integrati ospedale-territorio.

8) Valutazione delle prove di esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche &
subordinato al raggiungimento di una valutazione espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. La
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valutazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 3°.

9) La graduatoria di merito dei candidati sara formulata secondo I'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
I'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 e successive modificazioni ed integrazioni,
documentate entro la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a
concorso, i candidati utimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto delle disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. Si applicano per quanto compatibili,
le disposizioni di cui all'art. 16 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche
ed integrazioni. Tale graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e stato bandito e che, successivamente ed entro tale data,
dovessero rendersi disponibili e sara ,altresi, utilizzata per il conferimento di
incarichi per la copertura temporanea di posti disponibili per assenza o
impedimento del titolare del posto o per ragioni di carattere tecnico produttivo
ed organizzativo.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'Azienda ospedaliera, prima
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel termine di 30
giorni, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non siano previste la dichiarazione
sostitutiva di certificazione o la dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorieta
nonche il certificato generale del casellario giudiziale;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di
valutazione;

d) Il certificato d'idoneita fisica all'impiego .

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura di questa
Amministrazione prima dellimmissione in servizio ed e diretta ad accertare
che linteressato abbia ['idoneita fisica per l'espletamento delle mansioni
inerenti la qualifica che andra a rivestire_ | personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli Artt. 25 e 26, comma 1° del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla
visita medica;

L'Azienda Ospedaliera, verificata Ia sussistenza dei requisiti, procede alla
stipula del contratto nel quale sara indicata la data di effettiva presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutimente il termine di 30 giorni per la presentazione della
documentazione, I'Azienda ospedaliera comunica di non dar luogo alla stipula
del contratto. Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area della dirigenza medica
e veterinaria e dell'area SP.TA..

Gli emolumenti di cui Sopra, sono soggetti alle ritenute previdenziali
assistenziali ed erariali, come per legge.

10) Stipulazione Contratto

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 'accesso
al rapporto di lavoro noncheé allacquisizione della dichiarazione attestante
linesistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato e di cause di
incompatibilita di cui allart. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. o, in caso
contrario dichiarazione di opzione per questa Azienda, i candidati verranno
invitati a stipulare il contratto individuale di lavoro vigente con le modalita e i
contenuti di cui all'art. 13 del CC.CC.NN.L. 08.06.2000 dell'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dellArea della Dirigenza dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo del S.8.N. Il dipendente assunto in
servizio € sottoposto, ai sensi dell'art. 14 dei predetti contratti, a un periodo di
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prova. Per quanto non espressamente disciplinato da questo bando si fa
riferimento alla disciplina contenuta nelle seguenti norme: D. Lgs. 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni, D. Lgs. n. 165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, D.P.R. n.483 del 10
dicembre 1997, CC.CC.NN.L. dell’ area della Dirigenza medica e Veterinaria e
dell area della Dirigenza dei ruoli sanitario,professionale tecnico ed
amministrativo del S.S.N. dell’ 08.06.2000 e C.C.N.L. integrativo sottoscritto il
10.02.2004, C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005 sottoscritto il
03.11.2005, C.C.N.L. quadriennio normativo 2006/2009 sottoscritto il
17.10.2008 e la legge n. 127/97e successive modifiche ed integrazioni

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n.196 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la struttura delllAzienda, Settore del Personale e
saranno ftratti presso una banca automatizzata, anche successivamente
allinstaurarsi del rapporto di lavoro, per finalita connesse alla gestione del
concorso e al rapporto di lavoro. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione pena [lesclusione. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali,compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso e per
consentire la pubblicazione dei verbali concorsuali ed degli esiti della
valutazione cosi come richiesto dallAssessorato della Salute con nota
dell’11.08.2010.1I candidato & comunque tenuto ad effettuare la dichiarazione
liberatoria di cui all'allegato 1.In applicazione dell'art.7 punto 1) del D.Lgs.
n.165 del 30.03.2001 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul posto di lavoro. L'Azienda si
riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando di concorso, qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o per il sopravvento di nuove e diverse disposizioni
normative, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto
Informazioni in ordine al presente bando possono essere assunte presso
I'U.O.C. Risorse Umane e AA.G. Ufficio Concorsi — Viale Strasburgo n.233,
Palermo tel. 091 7808793 - 091 7808790. Copia del presente bando sara
pubblicato integralmente sul sito internet dell'Azienda
www.opedaliriunitipalermo.it dopo che lo stesso sara pubblicato per estratto
nella Gazzette Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il PRESENTE BANDO E’ STATO PA\RrZIA‘L{A"ENTE MODIFICATO
LIMITATAMENTE Al REQUSITI DI AMMISSIONE ﬁL CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI RELATIVO AL POSTO DELLA
FIGURA PROFESSIONALE DI DIRIGENTE INGEGNERE
INFORMATICO.

IL BANDO DI RETTIFICA INTEGRALE E’ STATO PUBBLICATO
NELLA G.U.RS. N. 15 DEL 31.08.2012 SERIE SPECIALE
CONCORSI,CHE QUI DI SEGUITO SI RIPORTA.



REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA CERVELLO PALERMO

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n.1351 del12.07.2012,
immediatamente esecutiva,

RENDE NOTO

che con il presente avviso si modifica parzialmente I'avviso
integrale pubblicato nella G.U.R.S. n. 13 del 29.06.2012 serie
speciale concorsi nella parte in cui dispone:

BANDO CONCORSO PUBBLICO

2) Requisiti specifici di ammissione

Dirigente Ingegnere Informatico:

e) Diploma di laurea vecchio ordinamento in Ingegneria
Informatica oppure laurea specialistica o0 magistrale equiparate
ai sensi del DM 09/07/2009;

c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita, relativa al concorso specifico,
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione
funzionale di settimo e ottavo livello (corrispondenti alle attuali
categorie “D” o “Ds"), ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni:

che viene cassata e cosi sostituita come segue:

2) Requisiti specifici di ammissione

Dirigente Ingegnere Informatico:

a) Laurea vecchio ordinamento in Informatica, Ingegneria
biomedica, Ingegneria dellautomazione, Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria
gestionale, Ingegneria informatica oppure, ai sensi del D.M. 9
luglio 2009, corrispondenti lauree specialistiche o Lauree
magistrali.

c) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita, relativa al concorso specifico,
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione
funzionale di settimo e ottavo livello (corrispondenti alle attual
categorie “D” o “Ds”), ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi
dellart. 26 del D.Lgs. n. 165/01, I'ammissione & altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con
rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di
attivita documentate presso studi professionali privati, societa o
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istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per
il profilo a concorso.

Resta confermato in ogni altra parte il bando di mobilita e
contestuale concorso pubblico per tutte le figure professionali a
concorso di cui al bando pubblicato sulla G.U.R.S. n. 13 del
29/06/2012 serie speciale concorsi ,non modificato dal presente
avviso.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla mobilita volontaria infrareggionale ed
interregionale per titolli e colloquio e al contestuale concorso
pubblico per titoli ed esami,corredate dei documenti prescritti,
da inviare all'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p.
90146, con le modalita indicate nel bando pubblicato sulla
G.U.R.S. n. 13 del 29/06/2012 serie speciale concorsi, scade il
30° giorno non festivo successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. L’Azienda si riserva, a proprio insindacabile
giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando di concorso, qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o per il sopravvento di nuove e diverse
disposizioni normative,senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto. Informazioni in ordine al presente bando
possono essere assunte presso I'U.O.C Risorse Umane e
Affari Generali - Ufficio Concorsi - Viale Strasburgo n. 233,
Palermo tel. 091 7808793 - 091 7808790 - 091 780 8706 |l
presente bando sara reso noto nel sito internet della Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello

www.ospedaliriunitipalermo.it , link concorsi dopo |la
pubblicazione dell'estratto nella G.U.R.I. S\ K/1

| N N b /

Pl et IL COMMISSAR|(D T)ﬁ&orzommio

D ¢ Di Rosa

"; N
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Allegato “ 1”

DICHIARAZIONE LIBERATORIA

Vista la nota dell’Assessorato Regionale della Salute prot. n. 23509 dell'11
agosto 2010 avente per oggetto: “Pubblicazione sui siti istituzionali di
concorsi dirigenziali’ la quale dispone che, sui siti delle Aziende sanitarie,
dovranno essere pubblicati in maniera evidente e faciimente raggiungibili tutti
gli elementi di seguito elencati:

- il bando di concorso completo di allegati , eventuali fac- simili e quant'altro
utile per l'acquisizione di ogni informazione correlata;

- la composizione della commissione esaminatrice;

- icurricula dei componenti la Commissione Esaminatrice;

- iverbali integrali della commissione esaminatrice;

- gli esiti della valutazione della commissione;,

- le determinazioni dirigenziali finali.

Preso atto che la suddetta nota dispone, altresi, che al fine di consentire la
pubblicazione di questi'ultimi dati ( verbali ed esiti della valutazione), le
Aziende interessate dovranno acquisire preventivamente apposita liberatoria
da parte di ciascun candidato.

Tutto cio’ premesso

Il softoscritto ...........ccveiiiiii , NAtOE e ;
PIOV. s v ics | ,eresidente in ................o.o, POV, ,
T T N , consapevole della responsabilita penale

cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi per gli
effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in qualita di partecipante all'avviso
pubblico di mobilita infraregionale ed interregionale o al concorso pubblico per
titoli ed esami (indicare la selezione a cui si partecipa) per la copertura di n.

....... post.... di .........................(_indicare il profilo professionale cui si
intende concorrere), indetto giusta deliberazione n.
................ del................del'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa

Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo alle
pubblicazioni di cui sopra esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Luogo e data

Firma ( leggibile)

(Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identita)

= Thix



ALLEGATO“A”

FAC-SIMILE DI DOMANDA MOBILITA’ DA NON COMPILARE

(da redigersi su carta libera )

Al Direttore Generale
dellAzienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia - Cervello

Viale Strasburgo n.233

90146 PALERMO

. eoReRCMOIA... s s e (a) residente
s R S R e Y S ST (ProV.cvi YVia/IPiazz oo
.................. NissssnnBabasmmammlBlasssans

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla mobilita
................................................ b) a n..........posto/i di
DINgente.......coooeii e (indicare il profilo

per cui si intende concorrere), indetto da codesta Azienda Ospedaliera come da
avviso pubblicato integralmente allAlbo dellEnte e sul sito internet
dell’'Azienda e per estratto nella G U.R.I. n............... del.....ccccovevieninnnn. \Y
serie speciale concorsi.

A tal fine _| sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del
D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle
sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di
atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) Cognome e Nome;

ol



2) di essere nato/a - SRR (prov. i, )

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il
requisito sostitutivo) c),

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
- | T Y (ovvero precisare il motivo della non
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

5) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti
(in caso negativo dichiarane espressamente I'assenza);

6) di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente
Azienda e/o Ente pubblico del Servizio Sanitario Nazionale nel profilo

professionale e disciplina a concorso

7) di aver superato il periodo di prova
8) di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di
pubblicazione del presente avviso sanzioni disciplinari definitive e di non
avere procedimenti disciplinari in corso;
9) di essere in possesso del seguente titolo di studio

..................................................................... conseguito

10) che la propria posizione nei riguardi degli gli obblighi militari & la
T [ (o N NP RPN -

11) di avere prestato servizio presso altra pubblica amministrazione o
struttura privata in qualita

12) di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna
limitazione o prescrizione e di non avere in pendenza istanze tendenti ad
ottenere una inidoneita, seppur parziale;

13) di non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei
risultati e delle attivita di dirigenti ai sensi dell'art. 25 e seguenti del C.C.N.L.
dell’Area Medica e Veterinaria 2002/2005, nonché del C.C.N.L. 2006/2009 e
dellart. 25 e seguenti del C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica ed Amministrativa 2002/2005, nonché del C.C.N.L.
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2006/2009;

14) iscrizione al relativo albo dell'ordine della professione del profilo per il
quale si concorre, come specificato nel bando, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando stesso.

15) di usufruire del seguente titolo di preferenza a parita di punteggio:
[ DUS figli a carico (d);

16) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi della D.L.sg. n.196/2003, ai fini dellespletamento della presente
selezione e per consentire la pubblicazione dei verbali concorsuali ed degli
esiti della valutazione cosi come richiesto dall'’Assessorato della Salute con
nota dell'11.08.2010;

17) che il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire qualsiasi

comunicazione relativa al presente concorso e il

Ai fini dellammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega
, I— (e) titoli o documenti, un elenco , con la specifica dei documenti
e titoli presentati , un curriculum formativo e professionale entrambi, questi

ultimi, datati , firmati e fotocopia del documento d'identita in corso di validita.

271114 10 [e 3 | RORSSUER———

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)

NOTE

e (a) Cognome e nome , le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili.
«(b) specificare il tipo di mobilitd per cui si concorre: infra regionale o
interregionale.

e(c) | cittadini degli stati membri della Comunitad economica europea debbono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza,
ovvero i motivi del mancato godimento ,

e(d) indicare il numero dei figli a carico,indipendentemente dal fatto che il
candidato sia coniugato a meno.

Da dichiarare solo se si & prestato lodevole servizio presso  pubbliche
amministrazioni.

(e) Indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.



ALLEGATO “A 1"

FAC- SIMILE DI DOMANDA CONCORSO DA NON COMPILARE

( da redigersi su carta libera )

RACCOMANDATA AR. Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo n. 233
90146 Palermo

Il sottoscritto .................ooveviiiii (a). residente in..................
(o) I (provincia di ....... )i VIAIPIBZZA ovvvnnssiiin mnmmmsresnnn n.
................ cap.............. tel..................., chiede di essere ammesso a

partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n....post...diDirigente .......................i (c) nel caso in
cui gli stessi non saranno ricoperti al termine delle procedure di mobilita
infra regionale e interregionale per titoli e colloquio indetta con il medesimo
avviso da codesta Azienda Ospedaliera, come da bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — serie speciale concorsi
[ P - | e

A tal fine il sottoscritto a conoscenza di quanto prescritto dall'art.76 del
D.P.R. 28.12.2000,n.445 sulla responsabilita penale,e consapevole delle
sanzioni previste cui pud penale, e consapevole delle sanzioni previste cui
puo andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni
mendaci

DICHIARA
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1) Cognome e Nome

2) di essere nato/a a............coeeeiiiiiiiiiiii ( provincia di ....... )
| PP e di risiedere attualmente a......................... in
VI8 e n...

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero , precisare il
requisito sostitutivo ) (d);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
......................... (ovvero precisare il motivo della non iscrizione);

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato
condanne penali;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea in
.............................. conseguito nell'anno accademico ...../[..... presso
I'Universita degli Studi di........................ e dei seguenti ulteriori specifici
reauistl i EMMISSIONEe &) «onnnmansarnanraimssis s monmi :

7) diessere alla data odierna iscritto allAlbo dell'ordine del profilo per il quale

si concorre, come specificato nel bando, della provincia di ............ al

8) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari e la

o 11T R e TS (solo per i candidati

di sesso maschile e sino alla data del servizio del servizio militare
obbligatorio);

9) di non avere mai prestato servizio , con rapporto d'impiego , presso

pubbliche amministrazioni ( ovvero , di avere prestato o di prestare servizio

con rapporto d'impiego

, presso |le seguenti pubbliche

amministrazioni............... dal.............. - | SR— f);

2] -



10) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto da precedente
impiego presso la pubblica amministrazione o dispensato dallimpiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

12) di avere diritto alla preferenza ( in caso di parita di punteggio) per |l
seguente MOotivo. ... (allegare documentazione
probatoria) ;

13) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro
spettantegli ed assegnata e di accettare le condizioni previste in materia di
impiego presso le Aziende Sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle
concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

14) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali , ai
sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 ai fini dell’ espletamento della presente
procedura concorsuale ;

15) che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione

relativa al presente concorso é il seguente

16) | candidati portatori di handicap potranno specificare, ove lo ritengono, tale
circostanza nella domanda, al fine di consentire alla commissione
esaminatrice di adottare i necessari adempimenti.

Ai fini dellammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega
n..... titoli o documenti (g), un elenco in triplice copia, con la specifica dei
documenti e titoli presentati, un curriculum formativo e professionale
entrambi, questi ultimi, datati e firmati, e fotocopia documento in corso di

validita.

D



Sezione riservata ai portatori di handicap
Si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di

accertamenti effettuati dalle Aziende unita sanitarie locali, mediante commissioni
mediche di cui all'art.4 della legge 104/92.

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della Legge del
05.02.1992,n.104 e di avere necessita dei seguenti
BB oo Ovvero dei seguenti tempi
AOGIURVI.......ooeconsensens simsss sz s T in sede di esame in

relazione allo specifico handicap..............ccoooevieiininnn.

Palermo li,.......cccoovviiiiiiianeinn,

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)

NOTE

e (a) Cognome e nome , le donne coniugate indicheranno il cognome da

nubili.

(b) Oppure, domiciliato.

( ¢ ) Indicare la dizione del ruolo, profilo professionale, posizione funzionale

tra quelli elencati nel bando di concorso , afferenti i posti e per cui si intenda

concorrere. Per i Dirigenti Medici indicare la disciplina.

e (d)I cittadini degli stati membri della Comunita economica europea debbono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza, ovvero i motivi del mancato godimento , nonché di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana .

e (e) Indicare il possesso dei requisiti specifici indicati nel bando in relazione al
concorso cui s'intende partecipare.

e (f) Indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti d'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

e (g) Indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.
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Allegato “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA' DI COPIE AGLI ORIGINALLI)
Il SO CTIION A e ot T T T R e s e
COANSC o covrvnnmmnvanens s s NAMOTE: 8 s

Ai  sensi dellart.47 del D.P.R.28/12/2000 n.445consapevole delle
conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R.in caso di
dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall'art.75 del medesimo
D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente doCUMENtAZIONE.............c.cocveevivireeieeeeeeieeesieee s
allegata in copia alla domanda di partecipazione alla/al
iiiiiiiiiiiiieec.. (indicare se si partecipa alla mobilitd o al concorso
pubblico)  per la  copertura delldei posto/i di Dirigente
T o | (per i dirigenti medici
indicare disciplina)..................... e copia conforme all'originale in suo

possesso. Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il
sottoscritto partecipa e per la quale questa dichiarazione & resa,prevista ai
sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché degli artt. 23, 26,39,
42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali
sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(HOGO).. v nmnnins (data)cseunmnnm

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).

Allegato “C*
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati fatti e qualita personali compresi nell'elenco di cui all’'art.46
del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all'albo professionale ,possesso del titolo di
studio,di specializzazione ,di abilitazione)

II/la Sottoscritto/a...........c.ocvvvvveeieiiciiiiieeee Cod:FiSt nvmnsmmsmamms
Nato/a ..o, Prov.......... | P - Locovsmans
Residente a..........c..ooooviiiiii e POV oosicsssmmnic
VI8 e e o

Ai sensi dellart46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle
conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso
di dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto dall'art. 75 del
medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA
Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il
sottoscritto partecipa e per la quale questa dichiarazione & resa,prevista ai
sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché degli artt. 23, 26,39,
42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali
sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

e



(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .

Allegato “D”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di cui
all'art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali,
frequenza corsi di formazione
di aggiornamento,docenze ecc.)

1118 SOHOBCIHHG/S: . ovmsmmmmimmsmaminasse) Cod.FiSC.wmmmssnian

Nato/.covunnnupamisivesnmeamamg Prov: s | E— b —

Residente. .o nimmmninaimanis s n s 5] (0 /T
B i o e W S R A S P AT |

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle
conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di
dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dallart.75 del
medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il
sottoscritto partecipa e per la quale questa dichiarazione & resa,prevista
ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché degli artt. 23,
26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati
personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita)
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