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U.O0.C. Risorse Umane e Affari Generali
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VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMULAZIONE
DELLA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI DUE
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE BIOLOGO.

L'anno 2012 il giorno diciassette del mese di luglio alle ore 9.00, nei locali di questa
Azienda siti in Palermo in Viale Strasburgo n. 233, si & riunita la Commissione
Esaminatrice della selezione pubblica per titoli per la formulazione della graduatoria
per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato per ragioni di carattere
tecnico, produttivo,organizzativo, della durata di anni tre, di Dirigente Biologo per
'U.O.C. di Medicina Trasfusionale del P.O. “Cervello” dell'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo da assegnare al Laboratorio
Regionale di Tipizzazione Tessutale ed Immunogenetica, giusta designazione del
Direttore Sanitario Aziendale con nota prot.n.3499/DSA del 06/06/2012.

Tale Commissione, nominata dal Direttore Sanitario con nota prot. n.3499 /DSA del
06.06.2012, risulta cosi composta :

Dr.ssa Gabriella Filippazzo Direttore Medico P.O. Cervello - Presidente
Dr. Raimondo Marceno Direttore U.O.C. Medicina Trasfusionale P.O.Cervello -

Componente
Dr. Roberto Gentile Direttore U.O.C. Medicina Trasfusionale P.O. Villa Sofia -

Componente

Assiste, in qualita di verbalizzante, ai lavori di detta commissione il funzionario dell
U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali Dr. De Feo Luigi, individuato dal
Responsabile della stessa Unita Operativa nella sopracitata nota prot.n. 3499/DSA
del 06.06.2012 del Direttore Sanitario Aziendale.

Tutti i componenti sono presenti.

La Commissione:
constata preliminarmente la regolarita della sua composizione in conformita a quanto
disposto dall'art. 41 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e dall'art. 35 comma 3 lett.
e) del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.

Prende atto che |'Azienda con la deliberazione n. 558 del 22 03.2012,
immediatamente esecutiva, ha indetto selezione pubblica per titoli per Ia
formulazione della graduatoria per il conferimento di tre incarichi tempo



determinato di Dirigente Biologo di cui n.2 biologi per il Laboratorio Regionale di
Tipizzazione Tessutale, ed accerta che il bando di concorso é stato pubblicato per
estratto nella G.U.R.S. n.5 del 30.03.2012 - Serie speciale concorsi e sul Giornale
di Sicilia del 17.04.2012 e che il testo integrale di detto bando di selezione & stato
pubblicato,altresi, per darne ampia diffusione, nel sito internet all'albo dell'Azienda
ed inviato a vari Enti ed Aziende del S.S.N.

Prende atto della nota prot. n.5336/RU.AA.GG. del 25.05.2012 con la quale I'U.O.C.
Risorse Umane ed Affari Generali :

e ha comunicato alla Direzione Sanitaria che entro i termini di
scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione alla
selezione in oggetto del 30.04.2012 sono pervenute n. 27 domande
di partecipazione all'avviso pubblico dei dottori.di cui all'allegato
elenco A) della sopracitata nota prot.n.5336/RU.AA.GG. del
25/05/2012;

e ha comunicato alla Direzione Sanitaria che non sono ammessi alla
selezione di che trattasi, per le motivazioni a fianco di ciascun
nominativo riportato, i candidati di cui all'allegato elenco B) della
sopracitata nota prot.n. 5336/RU.AA.GG. del 25/05/2012:

 ha ammesso alla selezione de quo i candidati di cui all'allegato
elenco C) della sopracitata nota prot.n. 5336/RU.AA.GG. del
25/05/2012, precisando che relativamente alla Dr.ssa Michela
Chiarpotto, non inclusa nell'elenco degli ammessi, si rinvia al
Direttore Sanitario la documentazione presentata dalla stessa per
stabilirne I'ammissione o meno alla selezione in oggetto tenuto
conto dei requisiti specifici di ammissione posseduti dalla stessa in
relazione a quelli prescritti dall'avviso della selezione, considerando
che tali requisiti necessitano di una valutazione tecnica:

* ha trasmesso alla Direzione Sanitaria le istanze di partecipazione
dei sopra citati candidati,per gli opportuni adempimenti di
competenza, ,in originale, con carico di restituzione,unitamente alle
schede di valutazione predisposte dal Settore Gestione Risorse
Umane e complete di punteggio relativo ai titoli di carriera e ai titoli
di accademici e di studio la cui valutazione & stata effettuata per
quanto concerne i titoli di carriera ed i titoli accademici e di
studio,secondo i criteri indicati negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 43 del
D.P.R. 483/1997;

* ha invitato la Direzione Medica a volere completare le schede
valutando i curricula e le pubblicazioni e titoli scientifici, previa
verifica del possesso dei peculiari requisiti prescritti dal bando di
selezione al fine del conferimento dell'incarico di che trattasi.

I singoli componenti la commissione, presa visione dell'elenco dei candidati,
dichiarano che tra gli stessi ed i candidati non sussistono situazioni di
Incompatibilita, ai sensi degli artt.51 e 52 del C.P.C. né rapporti di parentela sino al
IV grado.

La commissione prende atto, quindi, che le modalita di svolgimento del concorso
sono quelle previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e che trai candidati che hanno
presentato l'istanza di partecipazione alla selezione di che trattasi sono ammissibili
solo quelli di cui all'allegato C perché in possesso dei requisiti generali di
ammissione prescritti dalla normativa vigente e dal bando di selezione.

l.a commissione inoltre preliminarmente esamina se i candidati in possesso del
requisiti generall di ammissione possiedono inoltre il sequente peculiare raquisito



previsto espressamente dal bando: comprovata qualificazione ed esperienza
professionale di durata almeno quinquennale nel campo di attivita della
Tipizzazione Tessutale ed Immunogenetica, in un Laboratorio di riferimento
regionale, certificato dal CNT ed approvato dall'EFI.

Esaurita tale fase la commissione esclude i sottoelencati candidati per mancanza
del sopracitato peculiare requisito di ammissione e cioé comprovata qualificazione
ed esperienza professionale di durata almeno quinquennale nel campo di attivita
della Tipizzazione Tessutale ed Immunogenetica, in un Laboratorio di riferimento
regionale, certificato dal CNT ed approvato dall'EFI :

Dr.ssa Baiamonte Elena;
Dr.ssa Brigandi Silvana;
Dr.ssa Cardillo Sara;
Dr.ssa Chiarpotto Michela;
Dr.ssa Di Carlo Enza;
Dr.ssa Fazio Maria Teresa;
Dr.ssa Grillo Lucia;

Dr.ssa Ingrao Sabrina;
Dr.ssa Messineo Rosalia;
10. Dr.ssa Miceli Donatella;
11. Dr.ssa Pettinacci Marcella;
12. Dr.ssa Porcasi Rossana;
13. Dr.ssa Sabatino Pierina;
14. Dr.ssa Sclafani Serena;
15. Dr. Tandurella Igor;
16.Dr. Torre Claudio.
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La commissione ammette i seguenti candidati in possesso del sopracitato peculiare
requisito di ammissione prescritto dal bando e cioé comprovata qualificazione ed
esperienza professionale di durata almeno quinquennale nel campo di attivita della
Tipizzazione Tessutale ed Immunogenetica, in un Laboratorio di riferimento
regionale, certificato dal CNT ed approvato dall'EFI :

Dr.ssa Bavetta Rosalba;
Dr.ssa Bracchitta Laura;
Dr.ssa Cappuzzo Valentina;
Dr. Ingrassia Francesco;
Dr.ssa Mistretta Serena.

L0 L a

Accerta, in particolare che, in base a quanto previsto dall'art. 43 del citato decreto,
non essendoci le tre prove d'esame, i punti a disposizione complessivamente sono
20, dei quali:

13 punti attribuiti d'ufficio dal Settore Gestione Risorse Umane cosi ripartiti
- 10 punti per i titoli di carriera
- 3 punti per i titoli accademici e di studio,

7 punti a disposizione della commissione cosi ripartiti:
3 punti per i titoli scientifici e pubblicazioni
4 punti per il curriculum formativo e professionale



Per quanto concerne i titoli di carriera ed i titoli accademici e di studio, la valutazione
avverra secondo i criteri indicati negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 43 del decreto citato.
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In particolare :
TITOLI DI CARRIERA

| periodi di servizio omogenei sono cumulabili:

* Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese
intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

* In caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

* servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina,
punti 1,00 per anno;

* servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per
anno;

* servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di
cui sopra ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento:

* |l servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, viene valutato punti 0,50 per anno.

| certificati di servizio dovranno risultare rilasciati dai legali rappresentanti degli

Enti presso i quali il servizio & stato prestato o, almeno, essere muniti di un visto

degli stessi che confermi la prestazione del servizio.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Specializzazioni:

a) alla specializzazione fatta valere quale requisito di ammissione al
concorso non viene attribuito alcun punteggio;
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50:
specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%;

- Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, comprese tra
quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario. punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,00.
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Per la valutazione dei titoli scientifici, delle pubblicazioni e del curriculum formativo
e professionale si applicano i criteri indicati nell'art. 11 del citato D.P.R. n. 483/97

PUBBLICAZIONI

La valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista. alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato.

l.a commissione. inoltre, terra conto
1) della data di pubblicazione dei lavori.in relazione all'eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra cateqoria di punteqggi,



b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

La Commissione decide di attribuire i punteggi come da allegato “ A”.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

* Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali
e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici ;

eIn tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o
seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica.

eNel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina
prevista dal pregresso ordinamento e |'attestato di formazione manageriale disciplinato
dal predetto regolamento. Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti
concorsi.

La Commissione per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale decide di
attribuire un punteggio globale e adeguatamente motivato ai sensi dell'art.11 lettera c)
punto 3 del D.P.R. n.483 del 10.12.1997.

A tal proposito, nello specifico, la Commissione valutera come criterio principale la
documentata esperienza nel campo di attivita previsto dal bando.

Esaurita la disamina dei criteri di valutazione dei titoli la Commissione, vista la
documentazione allegata alle domande dei n.5 Biologi sopra menzionati, attribuisce a
ciascuno di essi i punteggi come dalle allegate schede nominative che fanno parte
integrante del presente verbale.

Ultimata la valutazione, la commissione procede alla compilazione dell'allegata tabella
riassuntiva dei punteggi conseguiti dai n.5 candidati, come dall’allegato “B”, parte
integrante del presente verbale.

Quindi la commissione procede alla formulazione della graduatoria di cui all’allegato
“C”, parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori alle ore 13.30 la Commissione trasmette gli atti alla Direzione Sanitaria.
Del che si e redatto il presente verbale che, letto e confermato , viene sottoscritto come

segue:
[ COMPONENTI



ALLEGATO “A”

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI
DIRIGENTE BIOLOGO PER IL LABORATORIO REGIONALE DI
TIPIZZAZIONE TESSUTALE ED IMMUNOGENETICA

PUBBLICAZIONI

A)  Pubblicazioni attinenti:
1) pubblicazione su rivista per ciascuna punti 1,00
internazionale 1° nome
2) pubblicazione su rivista internaz.  per ciascuna punti 0,50

3) pubblicaz. su rivista nazionale per ciascuna punti 0, 20

4) Abstract e contributi estesi per clascuno punti 0,10



GRADUATORIA DEFINITIVA DIRIGENTI BIOLOGI ALLEGATOC
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N COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA W

7 c

2 2
1|CAPPUZZO VALENTINA MESSINA 26/12/1964 7,000|precede per eta
2|BAVETTA ROSALBA RIBERA (AG) 03/09/1961 7,000
3|INGRASSIA FRANCESCO CARINI (PA) 09/03/1979 5,100
4|MISTRETTA SERENA PALERMO 27/10/1981 5,000
5|BRACCHITTA LAURA RAGUSA 30/04/1974 3,700
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AZIENDA OSPE

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.1. 05841780827

U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali
Telef. 091 7808755/4547 FAX 091 7808735

Conferimento n.2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Biologo per il Laboratorio
Regionale di Tipizzazione Tessutale ed Immunogenetica alle Dr.sse Cappuzzo
Valentina e Bavetta Rosalba presso I'U.O.C. di Medicina Trasfusionale del
P.O."Cervello”. Presa d'atto integrazione contratto individuale di lavoro. (retribuzione
annua lorda di € 45.613,23) (deliberazione n. 1610 del 24.08.2012, immediatamente
esecutiva), dal 01.09.2012 al 31.08.2015 compreso.




