Sede Legale Viale Strasburgo n.233

90146 Palermo Tel 0917801111

P.1. 05841780827

U.0.C. Risorse Umane e Affari Generali

Telef. 091 7808755/4547 FAX 091 7808735

VERBALE N.1

L'anno 2012 j| giorno dodici del mese di Giugno alle ore 14.30, nei locali di questa

ienda sitj in Palermo in Via Strasburgo n. 233, si & riunita la Commissione
Esaminatrice delig selezione pubblica per titoli per Ia formulazione della graduatoria
di Dirigente medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva dell'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello di Palermo, giusta designazione de| Direttore
Sanitario Aziendale con nota prot.n.3495/DsA del 06/06/2012.

06.06.2012, risulta cosi composta -

Dr. Giuseppe Termine Direttore U.0.C. Chirurgia Generale - Presidente

Dr. Dario Sajeva Dirigente Medico u.o.c. Chirurgia Plastica - Componente
Dr. Carlo Szokoll Dirigente Medico U.o.C. Chirurgia Generale - Componente

A\
Tutti cOmponenti sono presenti. / L

La Commissione-




Prende atto della nota prot. n.5524/RU.AA.GG. del 31.05.2012 con Ia quale I'U.O.C.
Risorse Umane ed Affari Generali :

* ha comunicato alla Direzione Sanitaria che entro i termini di

scadenza di presentazione delle istanze dgj. partecipazione alla

selezione in oggetto del 28.12.2009 sono pervenute n. 9 domande di

partecipazione all'avviso Pubblico dei dottori,di cui all'allegato elenco

vigente e dal bando di selezione:

* ha trasmesso alla Direzione Sanitaria e istanze di partecipazione
dei  sopra citati candidati,per gli opportuni adempimenti dij
competenza, ,in originale, con carico di restituzione,unitamente alle
schede di valutazione predisposte dal Settore Gestione Risorse

D.P.R. 483/1997:

* ha invitato |a Direzione Medica a volere completare le schede
valutando i curricula e Je pubblicazioni e titolj scientifici.

al sensi degli artt. 51 e 52 del C P.C. né rapporti di Parentela sino al IV grado L~ (,La
Accerta, in particolare che, in base a quanto previsto dall'art. 27 del citato decreto
non essendoci le tre prove d €same, i punti a disposizione complessivamente sono
20, dei quali:
13 punti attribuiti d'ufficio dal Settore Gestione Risorse Umane cosi ripartiti
- 10 punti per i titolj di carriera -
- 3 punti per i titoli accademici e di studio, /

7 punti a disposizione della commissione cosi ripartiti:



- 3 punti per i titoli scientifici e pubblicazioni
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

Per quanto concerne i titoli di carriera ed i titoli accademici e di studio, la valutazione
avverra secondo i criteri indicati negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del decreto citato.

In particolare :

TITOLI DI CARRIERA

I periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

* Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese
intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

* In caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato:

* servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina,
punti 1,00 per anno;

* servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per
anno;

* | punteggi sono ridotti del 25% per i servizi prestati in disciplina affine, del 50%
per i servizi prestati in disciplina non affine e per i servizi riferiti ad altra
posizione funzionale nella disciplina messa a CoNncorso;

Il servizio prestato a tempo pieno é valutato con i punteggi maggiorati del 20%:

¢ |l servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, viene valutato punti 0,50 per anno.

* | certificati di servizio dovranno risultare rilasciati dai legali rappresentanti degli
Enti presso i quali il servizio & stato prestato o, almeno, essere muniti di un visto
degli stessi che confermi la prestazione del servizio.

L3

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
- Specializzazioni:

a) alla specializzazione fatta valere quale requisito di ammissione al
concorso non viene attribuito alcun punteggio;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; !
€) specializzazione in una disciplina affine, punti 0 50: | /( [--«(L
d) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25:
e) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%;
- Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, comprese tra (
quelle previste per 'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,00.

Per la valutazione dei titoli scientifici, delle pubblicazioni e del curriculum formativo
e professionale si applicano i criteri indicati nell'art. 11 del citato D.P.R. n. 483/97 / «



.

PUBBLICAZIONI

La valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato.

La commissione, inoltre, terra conto :

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

La Commissione decide di attribuire i punteggi come da allegato “ A”.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

*Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali
e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici ;

eIn tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o
seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica.

eNel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina
prevista dal pregresso ordinamento e I'attestato di formazione manageriale disciplinato
dal predetto regolamento. Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti
concorsi.

La Commissione per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale decide di
attribuire un punteggio globale e adeguatamente motivato ai sensi dellart.11 lettera c) /
punto 3 del D.P.R. n.483 del 10.12.1997. 3 4

A tal proposito, nello specifico, la Commissione valutera come criterio principale la
documentata esperienza in Chirurgia della testa e del collo e specificatamente in
Chirurgia Maxillo Facciale.

Esaurita la disamina dei criteri di valutazione dei titoli la Commissione, vista la // ‘(-L"
documentazione allegata alle domande dei Dottori sopra menzionati, attribuisce a
ciascuno di essi i punteggi come dalle allegate schede nominative, numerate
progressivamente dal n.1 al n.9, che fanno parte integrante del presente verbale.

Ultimata la valutazione, la commissione procede alla compilazione dell'allegata tabella f
riassuntiva dei punteggi conseguiti dai candidati, come dall'allegato “B”. J



Quindi la commissione procede alla formulazione della graduatoria di cui all'allegato
“Cl!

Ultimati i lavori alle ore 17.00 la Commissione trasmette gli atti alla Direzione
Sanitaria..

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato , Viene sottoscritto come
segue:

I COMPONENTI

Z P e —
L’assistente verbalizzante e atAiasl vC

b fes — 4



ALLEGATO “A”

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER LA COPERTURA DI POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA

PUBBLICAZIONI

A)  Pubblicazioni attinenti:

1) pubblicazione su rivista per ciascuna punti 0,50
internazionale ) )

2) lettera su rivista internaz. per ciascuna punti 0,30

3) pubblicaz. su rivista nazionale per ciascuna punti 0,20

4) Lettera su rivista nazionale per ciascuna punti 0,10

B)  Monografie
Per ciascuna punti 0,50

C) Pubblicazioni non attinenti alla disciplina Per ciascuna punti 0,050

e
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