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DALIERS

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI

RADIODIAGNOSTICA
IT VERBALE
L'anno  duemiladodici , il giorno ventiquattro del mese di Aprile alle ore 8.30,

riprende i propri lavori la Commissione per il conferimento dell'incarico di Direttore
di Struttura Complessa di Radiodiagnostica. Detta Commissione & composta come da
verbale n.1 della precedente seduta del 23.04.2012.

Tutti i componenti e il Presidente sono presenti.

Preliminarmente, la Commissione prende atto che in data odierna dovra sottoporre i
candidati ammessi, al colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali di
ciascuno nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati ammessi alla selezione con provvedimento n. 2110 del 18.11.2011 = sono
stati convocati per sostenere il colloguio per la data odierna, alle ore 9,30 |, con note
raccomandate A/R nn. 0006733/3, 0006731/3, 0006730/3, 0006727/3,
0006724/3, 0006721/3, 0006720/3, 0006736/3, 0006734/3, 0006726/3,
0006728/3, 0006723/3, 0006722/3, 0006735/3, 0006737/3, 0006738/3,
tutte del 22/03/2012.

Come da precedente verbale n.1 del 23.04.2012, tutti i partecipanti sono in possesso
dei requisiti specifici di ammissione di cui all'art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 10.12.1997
n.484 tranne:

* i dottori Davi Giuseppe, Lo Cicero Antonino, Maniscalco Vincenzo, che hanno
prodotto una tipologia quali-quantitativa non certificata dal Direttore
Sanitario Aziendale della struttura;

* i dottori Rizzo Simonetta e Vallone Ignazio Maria, che non hanno prodotto la
tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate.

La presente determinazione verrd notificata agli interessati prima dell'inizio dello
svolgimento dei colloqui fissati in data odierna, con consegna brevi manu di apposito
estratto al presente verbale .

L'estratto del suddetto verbale viene consegnato brevi manu al Dottore Vallone
Ignazio Maria in quanto presente alla convocazione odierna mentre agli altri
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candidati non ammessi che non si sono presentati il suddetto estratto verrd notificato
con raccomandata A.R.

La Commissione stabilisce quindi le modalita di svolgimento del colloquio che sard
effettuato secondo i criteri fissati nel corso della precedente seduta.

Vengono predisposti n. 8 bigliettini recanti ciascuno 1 domanda concernente gl
argomenti di diagnostica per immagini. Gli argomenti sono i seguenti:

n.1 Protocollo di gestione del paziente con Ictus.

n.2 Protocollo di gestione del paziente itterico.

n.3 Protocollo di gestione del paziente con dolore toracico.

n4 Protocollo di gestione del paziente con trauma spinale.

n.5 Protocollo di gestione del paziente con Emoftoe.

n.6 Protocollo di studio per la programmazione di Evar.

n.7 Protocollo di studio per la programmazione di Tevar.

n.8 Imaging del Pnet.

Vengono predisposti altresi n. 7 bigliettini recanti ciascuno 1 domanda relativa ad
aspetti gestionali - organizzativi. Le domande sono le seguenti:

n.1 DRG e relative applicazioni

n.2 Controllo di gestione e budget

n.3 Indicatori di performance

n.4 Appropriatezza dei ricoveri

n.5 Valutazione dei dirigenti

n.6 Modelli di rete in sanita

n.7 Il processo di pianificazione strategica M/
;



Gli 8 bigliettini recanti le domande di diagnostica per immagini vengono ripiegati e
inseriti in un contenitore,

Analogamente, i 7 bigliettini recanti le domande su aspetti gestionali - organizzativi
vengono ripiegati e inseriti in un altro contenitore.

La Commissione stabilisce che ciascun candidato, una volta chiamato a sostenere il
colloquio, estragga da ciascuno dei due contenitori un bigliettino con lindicazione
dellargomento su cui sostenere il colloquio.

Alle ore 9.30 risultano presenti i candidati di cui al foglio di presenza allegato A al
presente verbale. I candidati assenti risultanti dallo stesso elenco vengono
considerati rinunciatari.

La Commissione decide di far sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico al fine
di consentire la pubblicita dei lavori.

La Commissione invita i candidati a estrarre un bigliettino ciascuno al fine di
sorteggiare da quale candidato si inizierd a chiamare per sostenere il colloquio; gli
altri verranno chiamati in ordine alfabetico a partire da questo candidato. Vi sono 9
bigliettini quanti sono i candidati presenti indicanti uno il n.1 e gli altri sono bianchi.
Sara considerato come sorteggiato quale candidato che per primo inizierd a sostenere
il colloguio il candidato che avra estratto il bigliettino con indicato il n.1. Il suddetto
biglietto n. 1 & stato estratto dal Dr Rabiolo Alfonso e pertanto il primo a sostenere il
colloquio sara il Dr Rabiolo Alfonso stesso.

Si procede dunque a chiamare, con le modalitd sopra indicate, i singoli candidati
ammessi presenti per sostenere il colloquio, a partire dal Dr. Rabiolo Alfonso, i quali
estraggono i bigliettini indicanti le domande a loro sottoposte corrispondenti ad un
numero come di seguito riportato:

CANDIDATO DOMANDE ESTRATTE

Tecno Prof.n. b

Rabi A
abiolo Alfonso Gestionale org. n. 5

Tecno Prof. n. 2

Rinaldi Carmelo Gestionale org. n. 3

Tecno Prof.n. 3

Serraino Antonio :
Gestionale org. n. 7

Tecno Prof.n. 1

Bonsignore Giuseppe Gestionale org. n. 5

Gioia Francesco Tecno Prof. n. 8

Gestionale org. n. 4 M
Tecno Prof. n. 2 f

La Seta Francesco ;
F Gestionale org. n. 5

Messina Eugenio

Tecno Prof. n. 2 & T
Gestionale org. n. 3 \\ AN
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Tecr{o.iirof. n 1
_ Gestionale org. n. 5
Tecno Prof.n. 8

Pisciotta Maurizio : |
Gestionale org.n.2

Picone Antonino

Il giudizio viene riportato nelle schede individuali gia predisposte nel corso della
precedente seduta dalla Commissione.

La Commissione sulla base della valutazione del curriculum professionale e delle
risultanze del colloquio, giudica Idonei per il conferimento di incarico di Direttore di
Unita Operativa Complessa di Radiodiagnostica i seguenti candidati:

- Bonsignore Giuseppe
- Gioia Francesco

- La Seta Francesco

- Messina Eugenio

- Picone Antonino

- Pisciotta Maurizio

- Rabiolo Alfonso

- Rinaldi Carmelo

- Serraino Antonio

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori alle ore A6 25 trasmette il
presente verbale al Direttore Generale per gli atti consequenziali e provvede alla
restituzione delle istanze dei candidati all'U.O.C. Risorse Umane e Affari Generali.
Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Salvatore Mannino - Presidente k)\ﬁ\__ J\,-;‘"

Dott. Franco Maglione - Componente /‘r‘ 'U/\"Y‘IU\,«,&A
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Dott.I.A.Bergamo Andreis Cesarini Sforza-Componente Mp(/——




